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Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emerqgéncia do Noroeste do Parana

CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU
192 — NOROESTE DO PARANA, no uso de suas atribuicBes legais, mediante as condicBes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdio Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora de Concursos, instituida através da Portaria n® 88/2020, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob
o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama,
Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Ant6nio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP: 87501-
200, endereco eletrbnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e correio eletrdnico concursos@alfaumuarama.edu.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, de acordo com o Anexo | deste
Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do CIUENP.

1.3 A convocagao para as vagas informadas no Anexo | deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do CIUENP, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribui¢cOes dos cargos estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo lll deste Edital.

1.6 N3do serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes no endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e www.samunoroestepr.com.br.

1.7 — Para os candidatos aprovados e convocados, podera haver cursos de capacita¢do, sendo obrigatdria a conclusdo do curso,
sob pena de desclassificagdo no Concurso Publico.

1.8- Os candidatos aprovados neste Concurso Publico somente serdo convocados apds terminada a convocagdo dos candidatos
aprovados de cada determinado cargo e do prazo de vigéncia dos Concursos anteriores.

1.9 - Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, quando das suas convocagdes, serdo regidos pela “CLT (Consolidagdo
das Leis do Trabalho)”, e contribuirdo para o “Regime Geral de Previdéncia Social”.

1.10- Excetuando-se as situagdes onde ha efetivamente e expressamente a previsdo de numero certo de vagas para aquele
determinado Emprego Publico, as demais serdo para preenchimento de Cadastro de Reserva (CR), hipdteses onde os quadros
de funciondrios ja se encontram totalmente preenchidos no momento, ndo gerando assim, aos candidatos aprovados qualquer
direito subjetivo de assumirem as vagas, mas sim expectativa de serem convocados, caso haja necessidade.

1.11- Nos casos em que a vaga de um cargo/especialidade for destinada para um Municipio/local de trabalho especifico
conforme indicado na coluna "local da vaga" (Anexo 1), e o candidato inscrito para essa vaga for convocado para ocupa-la e se
recusar a fazé-lo, serd considerado desistente e eliminado do Concurso Publico.

1.12- Quando uma vaga prevista para um Municipio/local de trabalho especifico ndo for preenchida por falta de candidatos
aprovados, podera ser oferecida a candidatos aprovados para a mesma especialidade em outros Municipios/locais de trabalho,
pertencentes a mesma Regional de Saude do Estado do Parand, respeitada a ordem de classificagdo e a localidade
geograficamente mais proxima da localidade da vaga, bem como as seguintes consideragdes:

1.12.1- O candidato convocado a ocupar uma vaga em Municipio/local de trabalho diferente daquele para o qual se inscreveu
podera recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificacdo e de sua opg¢do quando da inscrigdo. O Consdrcio entrard em
contato com o candidato e oferecerad a citada possibilidade, que caso ndo aceita assinara competente “Termo de ndo Aceitacdo
da Vaga” em local/base de trabalho diverso.

1.12.2- O candidato que aceitar a convocagdo para ocupar uma vaga em Municipio/local de trabalho diferente daquele para o
qual se inscreveu, devera assinar o “Termo de Aceitagdo da Vaga”, com os 6nus e beneficios inerentes ao cargo em local/base
de trabalho diverso, tais como, por exemplo, auxilio transporte.
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1.12.3- O candidato que recusar uma vaga em Municipio/local de trabalho diferente daquele para o qual se inscreveu, ndo
receberd uma nova convocagao dessa natureza, sem prejuizo da opgdo feita no ato de inscrigdo.

1.13 A lotagdo inicial nos empregos publicos constante no Anexo | deste Edital é referéncia para o inicio de atividade e
demonstra a necessidade atual do Consdrcio, podendo ser alterada a critério do CIUENP.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1 A Denominagdo dos Empregos Publicos, distribuidos por cargos e bases, contendo carga hordria semanal, vagas,
remuneracdo, valor da taxa de inscricdo e requisitos basicos para ingresso no emprego publico, encontram-se no Anexo | do
presente Edital.

3. REQUISITOS PARA NOMEACAO

3.1 S3o requisitos basicos para nomeagao:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pelo CIUENP.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da Administragdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacOes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futuro servidor;

k) gozar de boa salide, comprovada através de inspegdo médica;

[) declarar ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI,
XVIl e pardgrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20;

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

n) atender as exigéncias contidas no Estatuto do CIUENP;

o) Apresentar a Certiddo Negativa Criminal de que o candidato ndo sofreu condenacdo criminal, transitada em julgado nos
Gltimos 05 (cinco) anos;

p) Apresentar a Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde
ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve domiciliado e
trabalhado nos altimos 05 (cinco) anos;

q) Apresentar a Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde
ou respondeu por crime administrativo (Contra o Patriménio e Administracdo Publica), através de Certiddo expedida pela
Justica Estadual onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos ultimos 05 (cinco) anos;

r) Apresentar Declaracdo emitida pelo préprio candidato (Reconhecido firma em Cartério) de que ndo esta recebendo
proventos de aposentadoria de Cargo Publico e/ou emprego da funcdo publica, ressalvados os Cargos e Empregos Publicos
acumulaveis na atividade, previstos na Constitui¢do Federal;

s) N&o ter recebido a sangdo de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa em outro emprego, cargo ou fungdo publica
de qualquer outro 6rgdo da Administragcdo Publica.

3.2 Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima discriminados serdo exigidos, apenas dos candidatos
convocados;

3.3 Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos e sim os originais;

3.4 O SAMU fornecera a relagdo dos demais documentos e exames solicitados aos candidatos que deverdo ser apresentados
até 05 (cinco) dias Uteis antes da data da admisséo;

3.5 Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentag¢do da documentagao exigida no momento da admissao,
implica na abdicacdo da vaga.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigOes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera o periodo estabelecido no ANEXO IV — Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condigGes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e
hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serao
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulacdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds o ingresso do candidato, o mesmo serd exonerado do
cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancdria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo deverd acessar o
endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO IV - Cronograma. As inscrig6es realizadas com pagamento apds essa
data ndo serao acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd
devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 Nao serao aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito
ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 O CIUENP e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposi¢cdao de recurso, protocolado em formuldrio préprio,
disponivel no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, no periodo estipulado para interposi¢cdo de
recurso, explicita no ANEXO IV - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos
do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.
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5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a
VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Selecao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢Ges (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscriggdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo IV - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo VI deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscrigao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
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Anexo VI devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada neste
item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacdo das inscri¢Bes, disponivel no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data disponivel
no Anexo IV - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo proposto no ANEXO IV - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classifica¢do geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste
esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizacdo
do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacgado, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
5.12 N3o haverd devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nado se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da referida documentacdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitacGes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data provavel disponivel no Anexo IV - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderecgo eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido em seu Anexo IV - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

6.1- Ndo serdo direcionadas vagas para pessoas Afrodescendentes, por motivo que no Estatuto dos Servidores Publicos do
CIUENP — SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA, n3o contém reservas de vagas.

6.2- Ndo serdo direcionadas vagas para pessoas Indigenas, por motivo que no Estatuto dos Servidores Publicos do CIUENP —
SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA, ndo contém reservas de vagas.

6.3- Os candidatos Afrodescendentes e indigenas poderdo se inscrever, mas concorrerdo em igualdade com os demais
candidatos.
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7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 - Haverd iseng¢do da taxa de inscri¢do, nos seguintes termos:

7.1.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso
Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo IV - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo V deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento de
identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emiss3o n3o
superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgdos
ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

7.2 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

7.3 - Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

7.4 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural no CIUENP e no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ na data estabelecida no Anexo IV - Cronograma.

7.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrOnico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido no Anexo IV - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes serd divulgado no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em
data provavel disponivel no Anexo IV - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio préprio, disponivel
no enderego eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido no ANEXO IV - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.5 - No Edital de homologagdo das inscri¢des, serd publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo
constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd reclamar
ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Segunda etapa: Prova de Titulos, de carater apenas classificatdrio, para os cargos cuja escolaridade minima seja o ensino
superior completo, sendo eles: Advogado, Contador, Enfermeiro Intervencionista, Farmacéutico, Médico Intervencionista e
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Médico Regulador. Prova Pratica, de carater classificatdrio e eliminatdrio, para os cargos de Técnico em Informatica e Técnico
Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM).

Terceira etapa: Consistird em exame médico pré-admissional.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital
proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1. A prova escrita sera composta de 40 questGes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Matematica 05 2,5 12,50
Conhecimentos Especificos do cargo 25 2,5 62,50
Valor Maximo da Prova 100,00

9.2.2 - Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo lll, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e www.samunoroestepr.com.br.

9.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de UMUARAMA, Estado do Parana.

9.2.3.2 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderad utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provdvel disponivel no Anexo IV - Cronograma, em hordrio e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e
Www.samunoroestepr.com.br.

9.2.3.4 O hordrio de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagdo das inscrigdes.

9.2.4.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

9.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, nao
serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

9.2.6 O candidato deverad comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto.

9.2.7 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.
9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.2.9 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiac¢Oes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

9.2.10 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.
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9.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.2.12 Em hipodtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicagdo da
penalidade devida.

9.2.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

9.2.14 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao do Concurso.

9.2.16 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagao da prova objetiva.

9.2.17 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato deverd assinalar as respostas das questGes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nio preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.
9.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva,
levando consigo seu caderno de questGes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo
levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.25 Os dois ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.26 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haver3,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala
de prova.
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9.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢do assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.26.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

9.2.27.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo IV - Cronograma, no endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e www.samunoroestepr.com.br.

9.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

9.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

9.3.1 - Os candidatos aos cargos de Advogado, Contador, Enfermeiro Intervencionista, Farmacéutico, Médico Intervencionista e
Médico Regulador, deverdo prestar prova de titulos que avaliard sua formacgdo profissional e continuada. Somente serdo
convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita nota
maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

9.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo IV - Cronograma, no mesmo local da prova escrita, em
sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologagdo das inscri¢des.

9.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrGes, emendas ou entrelinhas.

9.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.

9.3.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Valor de cada Valor maximo dos

Titulo , ,
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo a nivel de
Especializagdo/Residéncia Médica, com carga horédria minima de 360 horas na 2,50 5,00
area especifica do emprego publico pretendido.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusio de Curso de Pds-Graduacdo a nivel de

. e S ) 5,00 5,00
Mestrado, na area especifica do emprego publico pretendido.
c) Certificado e/ou Certid3do de Conclusio de Curso de Pds-Graduac&o a nivel de
. s L . 10,00 10,00
Doutorado, na area especifica do emprego publico pretendido.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

9.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

9.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

9.3.8 — A apresentagdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrGes, emendas ou entrelinhas.

9.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pés-graduagdo, apenas certificados de conclusio de pés-graduagdo ou
diploma.

9.3.10 - N3o serdo aceitos certificados de outras graduacoes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatérios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco
titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.
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9.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

9.4.1 - A prova prética serd aplicada aos cargos de Técnico de Informatica e Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM), em
dia estabelecido no Anexo IV - Cronograma, em hordrio e local a ser publicado no edital de divulga¢do das notas da prova
escrita.

9.4.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova Pratica
Técnico de Informatica 10
Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM) 30

9.4.3 - A prova pratica tera valera 100,00 pontos. Os critérios da prova pratica para o cargo de Técnico em Informatica ser3do:
9.4.3.1 - Elaboragdo de algoritmo. Pontuagdo: 30 (trinta) pontos.

9.4.3.2 - Desenvolvimento de uma pequena aplicagdo na linguagem Java, utilizando a ferramenta Netbeans. Pontuag¢do: 40
(quarenta) pontos.

9.4.3.3 - Apresentar falhas e solugGes para aplicagdo existente na linguagem Java. Pontuacgdo: 30 (trinta) pontos.

9.4.3.4 - O candidato podera utilizar-se de papel em branco para rascunho, o qual sera fornecido no momento da prova, pela
organizacgdo do concurso e recolhido ao final junto com a prova.

9.4.3.5 - Ao final da prova, o candidato devera se colocar em pé, junto ao seu computador. O fiscal salvara os dados da prova
em pen-drive, imprimindo uma cdpia, a qual deverd ser identificada com o numero de inscricdo, nome e assinatura do
candidato e do fiscal.

9.4.3.6 - Sob nenhuma hipdtese serdo consideradas, para fins de corregao, anotagdes constantes nas folhas destinadas a
rascunho.

9.4.4 - A prova pratica tera valerad 100,00 pontos. Os critérios da prova pratica para o cargo de Técnico Auxiliar de Regulagao
Médica (TARM) serdo:

9.4.4.1 - Os candidatos serdo avaliados na operacdo e manuseio de computadores, em digitacdes e formacdo de textos
utilizando o software Microsoft Word e planilhas eletronicas utilizando o software Microsoft Excel.

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

10.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

10.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com
a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagao.

10.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.

10.4 — O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.5 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
10.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
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a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

11. DA ELIMINAGCAO

11.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

11.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

11.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

11.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
magquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
11.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizagdo da prova;

11.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

11.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

11.1.7 fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

11.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

11.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

11.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

11.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
11.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

11.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

11.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
8.2.24;

11.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

11.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

11.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12. DOS RECURSOS

12.1 Caberad interposicao de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama no prazo de
2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

12.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

12.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

12.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

12.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

12.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e www.samunoroestepr.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.
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12.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

12.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

12.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VII), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

12.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

12.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e
o gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

12.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

12.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

12.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

12.9 Na hipotese de alteragao do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.10 Se da anélise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

12.11 No caso de anulagcdo de questdo(Oes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndao tenham interposto recurso.

12.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

12.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

12.14 O prazo para interposi¢ado de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
12.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

12.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mail
do candidato recorrente.

12.18 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsavel pela organizagdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo CIUENP e
publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e www.samunoroestepr.com.br
em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.
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14. DA NOMEAGCAO

14.1 A nomeagdo serd publicada no Jornal Umuarama llustrado, na Cidade de Umuarama, Estado do Parand sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

14.2- O candidato aprovado neste Concurso Publico e convocado através de Edital tera 05 (cinco) dias Uteis para se manifestar
sobre a aceita¢do ou ndo do Emprego Publico e sua apresentagdo deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
apods o candidato ter se manifestado sobre a aceitagdo do Emprego Publico.

14.3- Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, quando da sua convocagdo, sera facultado o pedido de
deslocamento mediante requerimento do candidato para o final da ordem de classificagdo, respeitando apenas mais 01 (uma)
chamada, totalizando 02 (duas) chamadas.

14.4- Se o candidato for convocado pela segunda vez e ndo comparecer para assumir a sua vaga sera automaticamente
desclassificado do Concurso Publico.

14.5- O ndo comparecimento do candidato e a ndo entrega do requerimento de deslocamento, implicard automaticamente a
desclassificacdo do candidato desde a primeira chamada.

14.6- O candidato aprovado neste Concurso Publico, e quando de sua nomeacgdo, para os Empregos Publicos de provimento
efetivo por prazo indeterminado, ao entrar em exercicio, sera submetido a estagio probatério por prazo de 36 (trinta e seis)
meses, no qual ocorrerd avaliagdo do Emprego Publico, idoneidade moral, assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia,
capacidade de iniciativa, responsabilidade, criatividade, cooperagao e postura ética.

14.7 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serad considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

14.8 O ingresso no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do CIUENP. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.

14.9 Para investidura no cargo o candidato, o CIUENP publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser
apresentados ao Departamento de Recursos Humanos do CIUENP.

15. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo CIUENP no endereco eletrbnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e
www.samunoroestepr.com.br.

15.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levard a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

15.4 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de inscricdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

15.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagao do concurso.

15.6 A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

15.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragdo através de
solicitacdo  assinada  pelo  préoprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados. Apds esta data, podera
requerer a alteragdo junto ao CIUENP, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissao Especial do Concurso.

15.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apos a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.
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15.9 - O CIUENP e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo do CIUENP.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, ouvida A Faculdade De Tecnologia Alfa De
Umuarama.

15.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagdo.

15.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

15.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Umuarama/PR, 01 de abril de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

IRANI RODRIGUES MACIEL
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso do CIUENP
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CONCURSO PUBLICO N@ 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO |

DENOMINAGCAO DOS EMPREGOS PUBLICOS, DISTRIBUIDOS POR CARGOS E BASES,
CONFORME DISCRIMINADO NA TABELA ABAIXO:

122 - REGIONAL DE SAUDE DE UMUARAMA — PARANA.

ESCOLARIDADE
DENOMINACAO DOS BASE DE VAGAS REMUNERACAO \_II_AAI;((ZRD?EA cl-‘IA:I:ZARIA EXIGIDA E
EMPREGOS PUBLICOS | TRABALHO OFERTADAS | INICIAL INSCRICAO | SEMANAL OUTROS
REQUISITOS.
05 vagas + Curso Superior
MEDICO REGULADOR UMUARAMA/PR | CR Cadastro | RS 8.564,91 RS 150,00 | 24h em Medicina com
de Reserva Registro no CRM.
. Curso Superior
MEDICO CR Cadastro ..
INTERVENCIONISTA UMUARAMA/PR de Reserva RS 8.564,91 RS 150,00 | 24h em !\/Iedwma com
Registro no CRM.
Curso Superior
ENFERMEIRO CR Cadastro em Enfermagem
INTERVENCIONISTA UMUARAMA/PR de Reserva RS 4.053,98 RS 120,00 | 36h com Registro no
COREN.
Curso superior
CR Cadastro em Farmacia e
FARMACEUTICO UMUARAMA/PR RS 4.065,85 R$ 120,00 | 40h Bioquimica com
de Reserva .
Registro no
CRF/PR.
Ensino Médio
Completo mais o
TECNICO AUXILIAR DE 04 vagas + Curso Técnico de
~ . Enfermagem com
REGULAGCAO MEDICA UMUARAMA/PR | CR Cadastro | RS 1.820,48 RS 80,00 36h .
(TARM) de Reserva Registro no
’ COREN. Com
prova pratica de
digitacao.
Ensino Médio
. Completo mais o
TECNICO EM .
ENFERMAGEM ESDE;F’?L bo s: ;:S:‘:\f;o RS 1.820,48 R$ 80,00 | 36h EE;::J:C;:OCEQ
SOCORRISTA -rmag
Registro no
COREN.
Ensino Médio
TECNICO EM 01 vaga + CR Completo mais o
Curso Técnico em
ENFERMAGEM DOURADINA/PR | Cadastrode | RS 1.820,48 RS 80,00 36h Enfermagem com
SOCORRISTA Reserva -rmag
Registro no
COREN.
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Ensino Médio
Completo mais o

TECNICO EM A CR Cadastro Curso Técnico em
ENFERMAGEM ALTONIA/PR de Reserva RS 1.820,48 RS 80,00 36h Enfermagem com
SOCORRISTA .

Registro no

COREN.

As exigéncias
CONDUTOR DE CR Cadastro desNte Emprego
AMBULANCIA UMUARAMA/PR de Reserva RS 1.698,18 RS 80,00 36h estao
SOCORRISTA relacionadas

abaixo.

As exigéncias
CONDUTOR DE deste Emprego
AMBULANCIA S'EZJTZSE? bo sz EZS::;O RS 1.698,18 R$ 80,00 | 36h estio
SOCORRISTA relacionadas

abaixo.

As exigéncias
CONDUTOR DE deste Emprego
AMBULANCIA (S:SE/EIEI’:L bo s: ;:S::\f;o RS 1.698,18 R$ 80,00 | 36h estio
SOCORRISTA relacionadas

abaixo.

As exigéncias
CONDUTOR DE 02 +CR deste Emprego
AMBULANCIA DOURADINA/PR Cadastrode | R$1.698,18 RS 80,00 36h estdo
SOCORRISTA Reserva relacionadas

abaixo.

As exigéncias
CONDUTOR DE deste Emprego
AMBULANCIA ICARAIMA/PR sz ::Sj:\f;o RS 1.698,18 R$ 80,00 | 36h estdo
SOCORRISTA relacionadas

abaixo.

As exigéncias
CONDUTOR DE deste Emprego
AMBULANCIA ALTONIA/PR Sz ;:Sg:\f;o RS 1.698,18 R$ 80,00 | 36h estdo
SOCORRISTA relacionadas

abaixo.

Ensino Médio

Completo,

Possuir a CNH

(Carteira minima

“B”), Nao ter

cometido
OPERADOR DE RADIO | UMUARAMA/PR | R CR03SIO | oy cen 14 R$ 80,00 | 36h nenhuma

de Reserva infracdo grave ou

gravissima ou ser
reincidente em
infracbes médias
durante 0s
ultimos 12 (doze)
meses, Ndo estar
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cumprindo pena
de suspensdo ou
cassagdo do
direito de dirigir,
Ndo possuir mais
que 10 (dez)
pontos na CNH.

Ensino Médio

AUXILIAR CR Cadastro Completo e
ADMINISTRATIVO UMUARAMA/PR de Reserva RS 1.822,63 R$ 80,00 40h possuir nogBes
de Informatica.
Ensino Médio
Completo e
possuir  nogdes
de Informatica.
Possuir a CNH
(Carteira minima
“D”), N&o ter
cometido
nenhuma
infracdo grave ou
AUXILIAR DE gravissima ou ser
CR Cadastro o
ALMOXARIFADO E UMUARAMA/PR RS 1.822,63 RS 80,00 40h reincidente em
de Reserva . ~ -
FROTA infracbes médias
durante 0s
ultimos 12 (doze)
meses, Nao estar
cumprindo pena
de suspensdo ou
cassagao do
direito de dirigir,
Ndo possuir mais
que 10 (dez)
pontos na CNH.
Curso Superior
ADVOGADO UMUARAMA/PR | SR CA03STIO | oo 3 364 84 R$ 120,00 | 20h em Direito com
de Reserva Registro na
OAB/PR.
Curso Superior
CR Cadastro em Ciéncias
CONTADOR UMUARAMA/PR RS 5.880,76 RS$ 120,00 | 40h Contdbeis com
de Reserva .
Registro no
CRC/PR.
Ensino Médio
TECNICO DE CR Cadastro Completo e Curso
INFORMATICA UMUARAMA/PR de Reserva RS 1.542,23 R 80,00 40h Técnico em
Informatica.
Ensino
ZELADOR UMUARAMA/PR | SR CR03STTO | ooy a1 64 R$ 80,00 | 40h Fundamental
de Reserva
Completo.
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112 — REGIONAL DE SAUDE DE CAMPO MOURAO - PARANA.

DENOMINACAO DOS | BASE DE | VAGAS REMUNERACAO VALOR DA CARGA ESCOLARIDADE
EMPREGOS PUBLICOS TRABALHO OFERTADAS | INICIAL TAXA DE | HORARIA | EXIGIDA
INSCRICAO | SEMANAL
. 03 +CR Curso Superior
ms'gll;i/céNCIONISTA :\:AA(Z')\{IJTSZ\O/PR Cadastrode | RS 8.564,91 RS 150,00 | 24h em Medicina com
Reserva Registro no CRM.
MEDICO . 02+CR Curso Superior
GOIOERE/PR Cadastrode | RS 8.564,91 RS 150,00 | 24h em Medicina com
INTERVENCIONISTA .
Reserva Registro no CRM.
Curso Superior
ENFERMEIRO CAMPO CR Cadastro em Enfermagem
INTERVENCIONISTA MOURAO/PR | de Reserva RS 4.053,98 R5120,00 | 36h com Registro no
COREN.
Curso Superior
ENFERMEIRO a CR Cadastro em Enfermagem
INTERVENCIONISTA GOIOERE/PR de Reserva RS 4.053,98 RS 120,00 | 36h com Registro no
COREN.
Ensino Médio
TECNICO EM Comple'fo rpais o
ENFERMAGEM GOIOERE/PR gz E:S::‘\f? RS 1.820,48 R$ 80,00 | 36h Er‘:;:f;:gczﬁocsz
SOCORRISTA :
Registro no
COREN.
Ensino Médio
TECNICO EM CR Cadastro Ezzsl'?(t;nr;laolse(:n
ENFERMAGEM IRETAMA/PR de Reserva RS 1.820,48 RS 80,00 36h Enfermagem com
SOCORRISTA .
Registro no
COREN.
Ensino Médio
, Completo mais o
TECNICO EM A
e DR bl T T EC N it
SOCORRISTA .
Registro no
COREN.
As exigéncias
CONDUTOR DE deste Emprego
AMBULANCIA EAA(')\TJF;% o/PR gz ;:Sj:\zo RS 1.698,18 R$ 80,00 | 36h estio
SOCORRISTA relacionadas
abaixo.
As exigéncias
CONDUTOR DE 03+CR deste Emprego
AMBULANCIA GOIOERE/PR Cadastrode | RS 1.698,18 RS 80,00 36h estdo
SOCORRISTA Reserva relacionadas
abaixo.
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CONDUTOR DE

As exigéncias
deste Emprego

AMBULANCIA IRETAMA/PR gz ;:S::‘J;O RS 1.698,18 R$80,00 | 36h estdo
SOCORRISTA relacionadas
abaixo.
As exigéncias
CONDUTOR DE deste Emprego
AMBULANCIA ;E'ZR/?R EE ;:S::\ZO RS 1.698,18 R$ 80,00 | 36h estdo
SOCORRISTA relacionadas
abaixo.
As exigéncias
CONDUTOR DE ~ deste Emprego
AMBULANCIA UBIRATA/PR gz E:S::‘\f:’ RS 1.698,18 R$ 80,00 | 36h estdo
SOCORRISTA relacionadas
abaixo.
132 — REGIONAL DE SAUDE DE CIANORTE — PARANA.
DENOMINACAO DOS | BASE DE | VAGAS REMUNERACAO VALOR DA CARGA ESCOLARIDADE
EMPREGOS PUBLICOS TRABALHO OFERTADAS | INICIAL TAXA DE | HORARIA | EXIGIDA
INSCRICAO | SEMANAL
Curso Superior
, 01+CR
MEDICO em Medicina
INTERVENCIONISTA CIANORTE/PR Cadastro de RS 8.564,91 RS 150,00 24h com Registro
Reserva
no CRM.
Curso Superior
ENFERMEIRO CR Cadastro em Enfermagem
INTERVENCIONISTA CIANORTE/PR de Reserva RS 4.053,98 RS 120,00 | 36h com Registro no
COREN.
Ensino Médio
TECNICO EM CR Cadastro gzzgl'?znrirglse?n
ENFERMAGEM CIANORTE/PR de Reserva RS 1.820,48 RS 80,00 36h Enfermagem com
SOCORRISTA 'mag
Registro no
COREN.
As exigéncias
CONDUTOR DE deste Emprego
AMBULANCIA CIANORTE/PR EE ;:S:::;O RS 1.698,18 R$80,00 | 36h estdo
SOCORRISTA relacionadas
abaixo.
As exigéncias
CONDUTOR DE deste Emprego
AMBULANCIA RONDON/PR gs ;:Sj:\zo RS 1.698,18 R$ 80,00 | 36h estdo
SOCORRISTA relacionadas

abaixo.
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142 — REGIONAL DE SAUDE DE PARANAVAI - PARANA.

DENOMINACAO DOS | BASE DE | VAGAS REMUNERACAO VALOR DA CARGA ESCOLARIDADE
EMPREGOS PUBLICOS TRABALHO OFERTADAS | INICIAL TAXA DE | HORARIA | EXIGIDA
INSCRICAO | SEMANAL
Curso Superior
. 01+CR
MEDICO em Medicina
INTERVENCIONISTA LOANDA/PR Cadastrode | RS 8.564,91 RS 150,00 | 24h com Registro no
Reserva
CRM.
Curso Superior
MEDICO . CR Cadastro em Medicina
INTERVENCIONISTA PARANAVAI/PR de Reserva RS 8.564,91 R$ 150,00 | 24h com Registro no
CRM.
Curso Superior
ENFERMEIRO CR Cadastro em Enfermagem
INTERVENCIONISTA LOANDA/PR de Reserva RS 4.053,98 R$ 120,00 | 36h com Registro no
COREN.
Curso Superior
ENFERMEIRO p CR Cadastro em Enfermagem
INTERVENCIONISTA PARANAVAI/PR de Reserva R$4.053,98 R$120,00 | 36h com Registro no
COREN.
Ensino Médio
, Completo mais o
TECNICO EM .
ENFERMAGEM LOANDA/PR gz s:g::\:;o RS 1.820,49 R$ 80,00 | 36h Eﬁ;:?;:gczﬁocz:
SOCORRISTA .
Registro no
COREN.
Ensino Médio
TECNICO EM CRUZEIRO DO CR Cadastro Eﬁggl'?zc)nr?cise?n
ENFERMAGEM SUL/PR de Reserva RS 1.820,49 RS 80,00 36h Enfermagem com
SOCORRISTA .
Registro no
COREN.
Ensino Médio
TECNICO EM NOVA CR Cadastro Eﬁzgl'?znr?c?)lse?n
ENFERMAGEM LONDRINA/PR de Reserva RS 1.820,49 RS 80,00 36h Enfermagem com
SOCORRISTA .
Registro no
COREN.
Ensino Médio
, Completo mais o
TECNICO EM L
ENFERMAGEM TERRARICA/PR sz ::S;:J;O RS 1.820,49 R$ 80,00 | 36h Eﬁifﬁ;ﬁfﬂﬁﬂ
SOCORRISTA .
Registro no
COREN.
CONDUTOR DE 01+ CR As exigéncias
AMBULANCIA SSE/ZPE;RO PO | Cadastrode | RS 1.698,18 R$ 80,00 | 36h :Setsats rEeT;Fc)ir:f:das
SOCORRISTA Reserva

abaixo.
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CONDUTOR DE

CR Cadastro

As exigéncias
deste Emprego

AMBULANCIA LOANDA/PR de Reserva RS 1.698,18 RS 80,00 36h estio relacionadas
SOCORRISTA .
abaixo.
covoutonoe | o, o
AMBULANCIA LONDRINA/PR Cadastrode | RS 1.698,18 RS 80,00 36h estio relacionadas
SOCORRISTA Reserva .
abaixo.
CONDUTOR DE . 03 +CR As exigéncias
AMBULANCIA ﬁg;?gﬁ’* DO | Cadastrode | RS 1.698,18 R$ 80,00 | 36h :;Zts ferl‘;rc’ir:f: e
SOCORRISTA Reserva .
abaixo.
CONDUTOR DE 01 +CR As exigencias
~ deste Emprego
AMBULANCIA TERRA RICA/PR | Cadastrode | RS 1.698,18 RS 80,00 36h estio relacionadas
SOCORRISTA Reserva .
abaixo.
222 —- REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA — PARANA.
DENOMINACAO DOS | BASE DE | VAGAS REMUNERACAO VALOR DA CARGA ESCOLARIDADE
EMPREGOS PUBLICOS TRABALHO OFERTADAS | INICIAL TAXA DE | HORARIA | EXIGIDA
INSCRICAO | SEMANAL
. Curso Superior
MEDICO CR Cadastro .
INTERVENCIONISTA IVAIPORA/PR de Reserva RS 8.564,91 RS 150,00 24h em !\/Iedmma com
Registro no CRM.
Ensino Médio
Completo;
TECNICO EM + (mais) o Curso
ENFERMAGEM ';/I'BAANS(;E; sz ::Sj:\f;o RS 1.820,48 R$ 80,00 | 36h Técnico em
SOCORRISTA Enfermagem com
Registro no
COREN.
As exigéncias
CONDUTOR DE deste Emprego
AMBULANCIA IVAIPORA/PR g: ::S::\f;o RS 1.698,18 R$ 80,00 | 36h estio
SOCORRISTA relacionadas
abaixo.
As exigéncias
CONDUTOR DE - - deste Emprego
AMBULANCIA IS\;OI /JPORAO bO Sz ;:Sg:\f;o RS 1.698,18 R$ 80,00 | 36h estdo
SOCORRISTA relacionadas
abaixo.
As exigéncias
CONDUTOR DE 02 +CR deste Emprego
~ MANOEL o
AMBULANCIA RIBAS/PR Cadastrode | R$1.698,18 RS 80,00 36h estdo
SOCORRISTA Reserva relacionadas

abaixo.
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REQUISITOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA.

REQUISITOS EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO:

- Ensino Médio Completo;

- Possuir a CNH — Categoria Minima “D”;

- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN;

- Possuir no minimo 21 anos de idade completos no ato da nomeacao;

- Ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os Ultimos 12 (doze)
meses;

- Ndo estar cumprindo pena de suspensdo ou cassag¢ao do direito de dirigir;

- N3o possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo.

OBSERVACOES:

- Os candidatos aprovados neste Concurso Publico somente serdo convocados apds terminada a convocagdo dos aprovados de
cada determinado cargo e do prazo de vigéncia de Concursos anteriores.

- CR - Cadastro de Reserva — Localidades, o que inclui a Sede Administrativa do CIUENP e a Central de Regulagcdo do SAMU 192
— Noroeste do Parana, ambas situadas em Umuarama, Estado do Parana, bem como cidades que possuem Base
Descentralizada do SAMU 192 — Noroeste do Parana, onde todas as vagas existentes ja se encontram devidamente
preenchidas, isto pelos Concursos Publicos anteriores, necessitando apenas da existéncia de pessoas concursadas para serem
chamadas caso quaisquer dos Servidores Publicos ali lotados pecam demissdo ou sejam demitidos pelo CIUENP. VIDE
EXIGENCIA DE CONCURSO PUBLICO PELA CONSTITUICAO FEDERAL.

- Nestes casos dos cargos onde serdo realizadas as provas do Concurso Publico somente para CR - Cadastro de Reserva, eis que
as vagas existentes ja se encontram totalmente preenchidas no momento, ndo ha de maneira alguma direito subjetivo do
candidato aprovado/classificado em ser chamado para a fungdo, eis que no Edital ndo consta nimero certo de vagas, mas sim
somente a informag¢do do campo CR - Cadastro de Reserva. Ademais, ndo ha que se falar em enriquecimento ilicito ou algo do
género por parte do érgdo publico, ao realizar o Concurso Publico para formacgdo de CR - Cadastro de Reserva.

- Este Anexo entra em vigor na data de sua publicacdo no Painel de Editais do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E

EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 e no Jornal Umuarama llustrado, na Cidade de Umuarama,
Estado do Parand e nos Sites: www.samunoroestepr.com.br e https://concursos.alfaumuarama.edu.br/.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Realizar atividades inerentes a advocacia; auxiliar o Assessor Juridico em todas as unidades da Estrutura Organizacional do
Consoércio; postular em nome do Consdrcio, em juizo ou fora dele; propor ou contestar agdes; solicitar providéncias junto a
Justica, Ministério Publico e 6rgdos administrativos; avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias; instruir os agentes
do Consdrcio; mediar conflitos; contribuir na elaboragdo de resolugdes; analisar leis; zelar pelos interesses do Consércio e na
manutencdo da integridade de seus bens; preservar interesses individuais e coletivos, pautado nos principios norteadores do
Direito; cumprir as determinagdes da Chefia; exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do Consdrcio, inclusive
representado o 6rgdo judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do érgao ou por ele proprio,
inclusive perante as Justicas Estadual, Federal e do Trabalho, Tribunal de Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da
Unido; exarar pareceres juridicos em geral; analisar procedimentos licitatdrios; executar tarefas administrativas inerentes ao
emprego publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos érgdos da administracdo do Consdrcio, sob supervisdo e
orientagdo técnica; digitar pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes; analisar, processar e atualizar dados;
levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores; operar equipamentos e sistemas de informatica; cumprir
as determinacg@es da chefia imediata; executar outras tarefas inerentes ao emprego publico.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E FROTA

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir acdes orientadas; capacidade de manter sigilo
profissional; capacidade fisica e mental para atividade; iniciativa e facilidade de comunica¢do; capacidade de trabalhar em
equipe; disponibilidade para a capacitagao, bem como para a recertificagdo periddica; conhecimentos basicos sobre o Sistema
Unico de Satde; possuir 18 anos de idade completos. Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos érgdos da
administracdo do Consdrcio, sob supervisdo e orientagdo do coordenador do setor; Auxiliar no controle e na manutenc¢do da
frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar moével e executar outras tarefas inerentes ao emprego publico.

CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; possuir disposicdo para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade fisica e
mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter
disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificacdo periddica; ter conhecimentos bdsicos sobre o Sistema
Unico de Satde; e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrdo); Trabalhar no SAMU como motorista de
viatura de resgate, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado; guiar ambuldncia com seguranca
respeitando as normas de Legislacdo Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de
direcdo defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientacdo e fiscalizacdo da equipe de
enfermagem; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada;
utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo
mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

CONTADOR

Realizar atividades inerentes a contabilidade publica; identificar documentos e informacgdes; realizar lancamentos contabeis,
patrimoniais e financeiros; executar a contabilidade geral; operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar toda a
contabilidade gerencial; Podem exercer atividades na area financeira e devem cumprir com as determinagBes /deveres
repassados pela chefia imediata. Envio sempre que necessario do SIM/AM ao Tribunal de Contas do Estado.

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avancado conforme protocolo existente e disposi¢do pessoal para
a atividade; possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade
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fisica e mental para a atividade; obter experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento de
urgéncias e emergéncias; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter
disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo periddica; participar sempre que selecionados dos
treinamentos e simulados; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Sadde; Supervisionar e avaliar as a¢des de
enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mdvel; executar prescrigdes médicas por telemedicina; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente
e ao recém-nato; realizar partos; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em
urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes a sua profissdo; responsabilizar-se em controlar o uso e reposi¢do de psicotropicos e entorpecentes nas viaturas,
mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos receitudrios; fazer previsdo de materiais, equipamentos e roupas
necessarios ao atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas; subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da equipe; conhecer equipamentos e
realizar manobras de extragdo/retirada no manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional
Padrdo).

FARMACEUTICO

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade no desenvolvimento de a¢des
como: prestar assisténcia farmacéutica, promover a farmacovigilancia; promover a vigilancia sanitdria; gerenciar o ciclo de
assisténcia farmacéutica de insumos destinados ao SAMU, bem como outras atividades, no ambito do SAMU 192 Noroeste do
Parand, nos termos da legislacdo vigente.

MEDICO INTERVENCIONISTA

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicao para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental
para a atividade; ter destreza manual e fisica para trabalhar em unidades mdveis; ter iniciativa e facilidade de comunicagao;
possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitagao, bem como para a recertificagdo periddica;
ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Salde especifico. Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos,
além da aprovacdo no curso de capacitacdo em atendimento pré-hospitalar (APH). Participacdo e aprovagdo nos cursos de
recertificacdo periddica; Exercer a regulacdo médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servigos da regido;
manter visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia; checar periodicamente sua capacidade operacional; recepcionar os chamados de auxilio, andlise da demanda,
classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determina¢do do local de destino do paciente e orientagdo telefénica; manter contato didrio com os
servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou moveis da area de
abrangéncia do servico; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo
continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do
médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdao médica ao paciente grave, até a sua
recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao cddigo de ética médica; participar obrigatoriamente dos
cursos de treinamento e aperfeicoamento (recertificagdo periddica); respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento
Operacional Padrio).

MEDICO REGULADOR

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental
para a atividade; ter destreza manual e fisica para trabalhar em unidades mdveis; ter iniciativa e facilidade de comunicagao;
possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificacdo periddica;
ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satde especifico. Aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos,
além da aprovagdo no curso de capacitacdo em atendimento pré-hospitalar (APH). 4 Participacdo e aprovagdo nos cursos de
recertificacdo periddica; Exercer a regulacdo médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servicos da regido;
manter visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia; checar periodicamente sua capacidade operacional; recepcionar os chamados de auxilio, analise da demanda,
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classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinagdo do local de destino do paciente e orientagdo telefénica; manter contato didrio com os
servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou moveis da area de
abrangéncia do servico; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsdaveis pelo programa de educagdo
continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do
Médico Regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua
recepgdo por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao cddigo de ética médica; participar obrigatoriamente dos
cursos de treinamento e aperfeicoamento (recertificagdo periddica); respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento
Operacional Padrao).

OPERADOR DE RADIO

Ter disposicdo pessoal para a atividade; ter equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir agGes orientadas;
possuir disponibilidade para recertificacdo periddica; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a
capacitacdo, bem como para a recertificacdo periddica. Operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia nas Centrais de
Regulacdo; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho; exercer o controle operacional da frota de
veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagao
operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelos
Servigos de Atendimento Pré-Hospitalar Movel.

TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA (TARM).

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir agGes orientadas; possuir capacidade de manter sigilo
profissional; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir capacidade
de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitagdao, bem como para a recertificagdo periddica; ter conhecimentos
basicos sobre o Sistema Unico de Saude; Atender solicitaces telefonicas da populagdo na drea de atendimento a chamadas de
urgéncia/emergéncia 192 conforme etapas descritas no Manual de Rotinas do servigco, encaminhando os telefonemas para as
pessoas adequadas, de acordo com o caso; ouvir atentamente o usuario procurando acalma-lo, anotar informacdes colhidas
do solicitante, segundo questionario proprio (preencher os campos no software especifico do SAMU, coletando os dados
necessarios como nome, idade, endereco, ponto de referéncia, nimero de vitimas, entre outros); prestar informacdes gerais
ao solicitante/usuario; passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo; estabelecer
contato radiofdnico/telefénico com ambulancia e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar quando solicitado pelo Médico
Regulador ou coordenacgao; ter familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passados via telefone
por servicos de saude; estabelecer contato com hospitais e servicos de saide de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacgdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servico;
atender as determinagdes do Médico Regulador; atender normas legais e vigentes e normas internas do servico; elaborar
documentos e relatérios referentes ao servico mediante solicitagdo da chefia e/ou de acordo com os servicos que competem
ao cargo; cumprir a determinacdo de que a regulagcdo é uma atividade médica e portanto, fica terminantemente proibido o
TARM exercer a atividade de regulagao.

TECNICO DE INFORMATICA

Realizar atividades de nivel intermedidrio a fim de garantir a adequada automatizagdo de rotinas, por intermédio do
desenvolvimento, codificacdo, teste, implantacdo, documentacdo e manutengdo dos programas e sistemas; auxiliar o Analista
de Sistemas; executar outras atividades de natureza correlata ao mesmo grau de complexidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico conforme protocolo existente; possuir equilibrio emocional
e autocontrole; ter disposi¢ao para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa
e facilidade de comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter experiéncia profissional prévia em servigo de
salde voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; ter disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a
recertificacdo periddica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; ter conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Saude; Auxiliar o Enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever
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sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricio do
médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;
realizar manobras de extracdo/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos; realizar check-list didario dos materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade mdvel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de
atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagBes; conhecer a estrutura de salude local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a
vida; auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardio respiratdria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrio).

ZELADOR

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; Ter disposi¢ao para cumprir agdes orientadas; Possuir capacidade de manter sigilo
profissional; Possuir capacidade fisica e mental para a atividade; Ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; Possuir capacidade
de trabalhar em equipe; Ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagdo periddica e executar servigos
rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando as dependéncias, mdveis utensilios e instalagdes
do Consorcio Publico, bem como os prédios de uso de sua administracdo, além de manter as condi¢Ges de higiene e
conservacdo; Arrumar banheiros/toaletes; Auxiliar no preparo de refei¢cdes; Executar atividades de copa; Preparar e servir café,
cha, dgua, etc; Auxiliar na remogdo de modveis e equipamentos; Coletar lixo; Separar os materiais reciclaveis para descarte
(vidraria, papeis, residuos laboratoriais); Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuagdo; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho; Zelar
pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; Zelar pelas plantas
existentes no local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Pagina 26 de 37



\E% SAMU
3192
NOROESTE PR

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emerqgéncia do Noroeste do Parana

CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO Il - Dos Contetidos Programaticos

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperagGes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperagBes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, drea e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.
Equacgbes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:

Compreensao e interpretagao de textos. Divisao silabica. Classificagdo das palavras quanto ao niumero de silabas. Classificagao
das palavras quanto a posicdao da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragGes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGnimos, antdnimos, homonimos e parénimos.
Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragédo) e do periodo (periodo composto por
coordenacdo e por subordinac¢do). Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais
de pontuagdo.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicao Federal de 1988, alteracdes e complementag¢des. Direito Administrativo: Administracdo
Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a
Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos
e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da
Administracdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei
Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n2 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e
Livro Complementar. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Do Processo de
Conhecimento, Do Processo de Execucdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢Ges Finais e
Transitdrias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais
de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagao
Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério
Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitdrias. Direito Penal: Cédigo Penal —
Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n2
4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributéria e a Ordem Econdmica (lei n2 8.137/90 e lei n2 8.176/91). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n? 11.101/05). Direito Tributario: Cddigo Tributario Nacional —
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Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢cGes Finais e Transitdrias.
Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito Constitucional
Tributdrio. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e
Judiciais para a Prote¢do Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n2 6.938/81). Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA). Cddigo Florestal (Lei n2 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concess3o Florestal (lei n?
11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei no 9.985/00). Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Acdo de
Desapropriacdo. Ag¢do Discriminatdria. A¢Ges Privadas auxiliares de prote¢do ambiental. Espagcos Ambientais Protegidos e
Unidades de Conservagdo. Tombamento e LimitagGes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural,
Histdrico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental.
Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico
Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto
da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.906/94). Cédigo de Eticae Disciplina da OAB. Lei
Complementar 123/2006.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocSes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de defini¢cdo, principios,
classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragbes e
complementag@es. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei N2 12.737, de 30 de novembro de
2012 (Lei Carolina Dieckmann). Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragGes e complementagGes. Portaria
n? 2048/GM/MS de 05 de novembro de 2002, que regulamenta techicamente as Urgéncias e Emergéncias. Portaria n2 1600 de
7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e institui a rede de ateng¢do as Urgéncias dos
Sistema Unico de Saude. Portaria n® 2026 de 24 de agosto de 2011, aprova as diretrizes para a implanta¢do do Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo Médica das Urgéncias, componente da Rede de
Atencgdo as Urgéncias. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E FROTA

Etica profissional; Relagdes publicas e interpessoais; Seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental; Técnicas de
atendimento ao publico; Qualidade no atendimento; Direitos Humanos; Comunicac¢do Telefonica; Higiene pessoal e ambiental;
Administracdo de estoques; Aquisicdo de materiais e patrimbnio. Gerenciamento da cadeia de suprimentos; OperacgGes de
almoxarifado/armazém; Logistica de distribuicdo; Gestdo de transporte e modais; Logistica reversa; Tecnologia da informac&o
na rede global de suprimentos; Logistica integrada; Portaria n2 2048/GM/MS de 05 de novembro de 2002, que regulamenta
tecnicamente as Urgéncias e Emergéncias. Portaria n2 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias e institui a rede de atengdo as Urgéncias dos Sistema Unico de Satde. Portaria n2 2026 de 24 de agosto
de 2011, aprova as diretrizes para a implantagdo do Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de
Regulacdo Médica das Urgéncias, componente da Rede de Atengdo as Urgéncias. Informatica: Sistema Operacional Windows
7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA

NogGes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e
tratores). Conservagao e manutenc¢do de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. InfragGes e penalidades. Normas gerais
de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢Oes de seguranca no trabalho.
Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobilizacdo. Ressuscitagdo Cardio Pulmonar (RCP).
Atendimento a acidentes de transito. Malha viaria: Possuir conhecimentos de toda a malha viaria do Estado do Parana. Regras
de Direcdo Defensiva: - Acidente evitdvel ou ndo evitdvel, Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil
identificagcdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes com pedestres e outros integrantes
do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A importancia de ver e ser visto; A importancia do comportamento
seguro na condugdo de veiculos especializados; Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenga que pode
poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e substancias
psicoativas.
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CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimoénio e suas variagdes. Contas (conceito,
tipo e plano de contas). Escrituragdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos.
Provisdes: depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial,
demonstragdo do resultado do exercicio, demonstra¢do das muta¢des do patrimonio liquido e demonstracao das origens e
aplicagbes de recursos). Participagbes societarias (conceito, classificagdio e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo,
Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade
gerencial). Analise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e analise
por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogGes basicas de auditoria interna, natureza e campo de
atuac¢do da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacdo, classificagdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente,
normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo.
Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdao. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgcamentario. Créditos
adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orgamentdrias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e
classificacdo; demonstrativos contdbeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes
patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econ6micas. Classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de
trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentdria, orcamento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita or¢ada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada
com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo,
forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico. Controle interno e controle externo: o exercicio do controle na
gestdo publica: regulamentacg3o legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n®
101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n? 116/2003. Instru¢do Normativa SRF n2 459/04. Instrucdo
Normativa SRF n2 971/09. Instru¢do Normativa SRF n2 480/04. Resolu¢do CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutag¢des do Patrimonio Liquido, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contdbeis, Estrutura das
Demonstragdes Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da
Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo. Topicos
contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Piblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo
citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementagdes até a publicacdo deste Edital.

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administracdo em enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem; Risco ocupacional relacionado a exposicao de agentes bioldgicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e
emergéncia; Triagem e classificacdo de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas
urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e criangas nas urgéncias e emergéncias de disturbios
respiratérios, cardiovasculares, circulatdrios, hematoldgicos, metabdlicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos;
Assisténcia e enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e apresentagdo distdcica, hipertensdo,
hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido; Suporte basico de vida; Suporte avangado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos;
Assisténcia de enfermagem em acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas no
adulto, crianca e gestante: traumatismo cranio-encefélico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas
expostas, fraturas de coluna, de membros; IntoxicacGes exdgenas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas:
tentativa de suicidio, depressdo, agitacdo psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injurias ambientais: queimaduras,
acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpiGes, acidentes provocados por animais aqudaticos peconhentos e
traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de
seguranca e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragGes. Portaria n2 2048/GM/MS, de 05 de novembro
de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n2 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a
Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Salde. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
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Protocolos Nacionais de Intervencdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte
Avancado de Vida). Disponivel no site:

http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

FARMACEUTICO

Selecdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento (estoque minimo e estoque maximo), distribuicdo, dispensagdo e
atencdo farmacéutica; Promocgdo do uso racional de medicamentos; Informagdo sobre medicamentos; Informatica aplicada a
farmdcia; Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Farmacologia geral; Principios gerais de farmacocinética; Principios gerais de
farmacodinamica; FArmacos que atuam sobre o sistema nervoso central e autbnomo; Farmacos que atuam sobre o sistema
cardiovascular e renal; Farmacos que atuam sobre o trato gastrointestinal: antidcidos, colagogos, laxantes e purgantes;
Farmacos antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antivirais: analgésicos, antitérmicos, antiinflamatérios e anti-
histaminicos; Farmacos contraceptivos; Farmacotécnica; Classificagdo dos medicamentos; Formas farmacéuticas;
Formulagdo; Controle de qualidade; Dispensacdo e acondicionamento das formulagGes; Fitoterapia; legislacdo e ética
profissional. Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de
seguranca e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alterag8es. Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro
de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n2 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a
Politica Nacional de Ateng3o as urgéncias e institui a rede de ateng3o as urgéncias no Sistema Unico de Satde.

MEDICO INTERVENCIONISTA

Atendimento em situagOes de emergéncia em ambiente pré-hospitalar: Quedas, fraturas, politraumatismo, traumatismo
cranio-encefalico, queimaduras, hemorragias em geral, dor toracica, dor abdominal, amputagdes; Ferimentos por picadas de
animais peconhentos ou ndo, mordeduras e perfuragGes. Ferimentos em geral (leves, profundos, abertos, fechados). Choque
elétrico. Insolacdo. Atendimento a vitima de parada cardiorrespiratoria de causa clinica ou traumatica. Abdome agudo de
qualquer etiologia. Atendimento em Emergéncias Clinicas em ambiente pré-hospitalar: atendimento ao acidente vascular
cerebral, edema agudo de pulmdo, broncoespasmo, doenga coronariana, arritmias cardiacas, choque séptico, choque
cardiogénico, cetoacidose diabética, emergéncia hipertensiva, insuficiéncia respiratdria aguda, intubacdo oro-traqueal,
insuficiéncia cardiaca congestiva,

Atendimento de Emergéncias Pedidtricas em ambiente pré-hospitalar: (acidentes; Asma aguda; Cetoacidose diabética;
Insuficiéncias respiratdrias, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos; Meningites; Crises convulsivas; Dor abdominal aguda;
Urgéncias cardioldgicas; Choque; Parada cardiorrespiratéria avangada na crianca

Emergéncias Obstétricas em ambiente pré-hospitalar Assisténcia ao trabalho de parto normal, apresentacGes atipicas,
distocicas, tratamento agudo da hipertensdo na gestante e suas complicagdes, hemorragias, abortamento, disturbios
ginecoldgicos e obstétricos, gravidez ectdpica; Doenca hipertensiva da gravidez; Violéncia sexual; Parto de emergéncia,
abortos; Pés-parto complicado, infecgGes puerperais, sangramento de origem ginecoldgica. Emergéncias Psiquiatricas em
ambiente pré-hospitalar: Protocolos de imobilizagdao, contengdo fisica e mecanica, sedagdo de emergéncia, transtornos do
humor, transtornos psicéticos, agitacdo psicomotora, tentativa de suicidio; Surtos; e condutas imediatas, incluindo a seguranca
da cena; Abuso de alcool, opioides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Sindrome de abstinéncia, altera¢des do
pensamento, percep¢do, memodria, transtornos afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizofrénicos, neurdticos,
transtornos de personalidade. Atendimento inicial ao politraumatizado em ambiente pré-hospitalar, ressuscitagdo volémica,
abordagem a via aérea dificil, toracico, abdominal, cranioencefélico, vertebro medular, musculoesqueléticos, de face e
pescoco, da pelve; partes moles, geniturindrio, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma
na gravidez, pediatrico e no idoso; LesOes provocadas por queimaduras e frio, afogamento, trauma na gestante e no idoso.
Emergéncia SAMU-192. Abordagem Primaria e Secundaria ao atendimento inicial a vitimas com alteragdes clinicas ou
traumatizadas. ACLS (AdvancedCardiac Life Support) — Suporte Avancado de Vida em Cardiologia Clinica. ATLS (Advanced
Trauma Life Support) — Suporte Avangado de Vida no Trauma. PALS (PediatricAdvanced Life Support) Suporte Avancado de
Vida em Pediatria. PHTLS (Basic andAdvancedPrehospital Trauma Life Support) — Atendimento Pré-hospitalar ao Traumatizado.
Transporte Aeromédico - Fisiologia aeroespacial, regulacdo médica de voo, indicagbes e contra-indicagdes, transporte do
enfermo grave, seguranga a bordo. Imobilizagdo/Remocdo/Transporte de vitimas. Acidentes com multiplas vitimas (Triagem,
atendimento e transporte); Estados de choque (etiologia e quadro clinico); Estados de coma (diagndstico, abordagem,
condutas, Escala de Glasgow). Escores de Trauma (Escala abreviada de lesGes - AIS — Abreviate Injury Scale). Intoxica¢des
Exdgenas (agrotdxicos, venenos, medicamentos, produtos de uso doméstico). Paciente critico e risco iminente de morte.
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Técnicas relacionadas a Regulagdo Médica: Estrutura e funcionamento das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o
dimensionamento técnico para a estruturagdo e operacionalizagdo das Centrais de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).
CODIGO DE ETICA MEDICA. Resolugdes Conselho Federal de Medicina: 1672, 1673, 2110, 2132 e suas
alteragbes/complementagdes. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragbes/complementa¢des. PORTARIA MS 2.048, DE 5 DE
NOVEMBRO DE 2002 e suas alteragbes/complementacdes. PORTARIA MS 2.657, DE16 DE NOVEMBRO de 2004 e suas
alteragdes/complementages. PORTARIA MS 2.657, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 e suas alteragdes/complementacdes.
PORTARIA MS 1.600, DE 7 DE JULHO DE 2011 e suas alteragdes/complementa¢des. Norma Estadual de Regulagdo das
Urgéncias e Emergéncias no Estado do Parana. Protocolos Nacionais de Intervenc¢do para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte
Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avancado de Vida). Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

MEDICO REGULADOR

Atendimento em situagOes de emergéncia em ambiente pré-hospitalar: Quedas, fraturas, politraumatismo, traumatismo
cranio-encefalico, queimaduras, hemorragias em geral, dor toracica, dor abdominal, amputagdes; Ferimentos por picadas de
animais pegonhentos ou ndo, mordeduras e perfuragdes. Ferimentos em geral (leves, profundos, abertos, fechados). Choque
elétrico. Insolagdo. Atendimento a vitima de parada cardiorrespiratdria de causa clinica ou traumatica. Abdome agudo de
qualquer etiologia. Atendimento em Emergéncias Clinicas em ambiente pré-hospitalar: atendimento ao acidente vascular
cerebral, edema agudo de pulmdo, broncoespasmo, doenga coronariana, arritmias cardiacas, choque séptico, choque
cardiogénico, cetoacidose diabética, emergéncia hipertensiva, insuficiéncia respiratéria aguda, intubag¢do oro-traqueal,
insuficiéncia cardiaca congestiva,

Atendimento de Emergéncias Pedidtricas em ambiente pré-hospitalar: (acidentes; Asma aguda; Cetoacidose diabética;
Insuficiéncias respiratdrias, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos; Meningites; Crises convulsivas; Dor abdominal aguda;
Urgéncias cardioldgicas; Choque; Parada cardiorrespiratéria avangada na crianga

Emergéncias Obstétricas em ambiente pré-hospitalar Assisténcia ao trabalho de parto normal, apresenta¢des atipicas,
distocicas, tratamento agudo da hipertensdo na gestante e suas complicagdes, hemorragias, abortamento, disturbios
ginecoldgicos e obstétricos, gravidez ectdpica; Doenca hipertensiva da gravidez; Violéncia sexual; Parto de emergéncia,
abortos; Pés-parto complicado, infecgGes puerperais, sangramento de origem ginecoldgica. Emergéncias Psiquidtricas em
ambiente pré-hospitalar: Protocolos de imobilizacdo, contencdo fisica e mecanica, sedacdo de emergéncia, transtornos do
humor, transtornos psicéticos, agitacdo psicomotora, tentativa de suicidio; Surtos; e condutas imediatas, incluindo a seguranca
da cena; Abuso de alcool, opioides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Sindrome de abstinéncia, altera¢des do
pensamento, percep¢do, memodria, transtornos afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizofrénicos, neurdticos,
transtornos de personalidade. Atendimento inicial ao politraumatizado em ambiente pré-hospitalar, ressuscitagdo volémica,
abordagem a via aérea dificil, toracico, abdominal, cranioencefélico, vertebro medular, musculoesqueléticos, de face e
pescoco, da pelve; partes moles, geniturindrio, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma
na gravidez, pediatrico e no idoso; LesOes provocadas por queimaduras e frio, afogamento, trauma na gestante e no idoso.
Emergéncia SAMU-192. Abordagem Primaria e Secunddria ao atendimento inicial a vitimas com altera¢des clinicas ou
traumatizadas. ACLS (AdvancedCardiac Life Support) — Suporte Avangado de Vida em Cardiologia Clinica. ATLS (Advanced
Trauma Life Support) — Suporte Avangado de Vida no Trauma. PALS (PediatricAdvanced Life Support) Suporte Avangado de
Vida em Pediatria. PHTLS (Basic andAdvancedPrehospital Trauma Life Support) — Atendimento Pré-hospitalar ao Traumatizado.
Transporte Aeromédico - Fisiologia aeroespacial, regulacdo médica de voo, indicagGes e contra-indicacdes, transporte do
enfermo grave, seguranca a bordo. Imobilizagdo/Remocdo/Transporte de vitimas. Acidentes com mudltiplas vitimas (Triagem,
atendimento e transporte); Estados de choque (etiologia e quadro clinico); Estados de coma (diagndstico, abordagem,
condutas, Escala de Glasgow). Escores de Trauma (Escala abreviada de lesdes - AIS — Abreviate Injury Scale). Intoxicagdes
Exdgenas (agrotdxicos, venenos, medicamentos, produtos de uso doméstico). Paciente critico e risco iminente de morte.
Técnicas relacionadas a Regulagdo Médica: Estrutura e funcionamento das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o
dimensionamento técnico para a estruturagao e operacionalizagdo das Centrais de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU).
CODIGO DE ETICA MEDICA. Resolugdes Conselho Federal de Medicina: 1672, 1673, 2110, 2132 e suas
alteragdes/complementacgbes. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragGes/complementagdes. PORTARIA MS 2.048, DE 5 DE
NOVEMBRO DE 2002 e suas alteragdes/complementagdes. PORTARIA MS 2.657, DE16 DE NOVEMBRO de 2004 e suas
alteragdes/complementagBes. PORTARIA MS 2.657, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 e suas alteragdes/complementacgdes.
PORTARIA MS 1.600, DE 7 DE JULHO DE 2011 e suas alteragdes/complementagdes. Norma Estadual de Regulagdo das
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Urgéncias e Emergéncias no Estado do Parand. Protocolos Nacionais de Intervengdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte
Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avangado de Vida). Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

OPERADOR DE RADIO

RelagGes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagdes de trabalho; Relacionamento com colegas e
superiores; RelagBes rotineiras de mando: comunicacdo de ordens; A voz e suas fungOes; Eficacia nas comunicagdes
administrativas: elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicagao, bloqueios e distor¢des; Pronuncia
correta das palavras; Pronuincia de nimeros telefonicos; Atendimento telefénico (principios basicos); Fraseologia adequada
para atendimento telefénico; Requisitos para pessoas que lidam com publico; Comunicagdo escrita; Etica profissional; Meios
de transmissdao; Como utilizar corretamente o servico; Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia.
Linguagem de radiocomunicacdo. Legislagdo de radio comunicagdo em geral e em emergéncias.

- Sistema Unico de Salde, Constituigdo Federal - Capitulo da Seguridade Social — Secdio Il - Da Saude (Artigos 196 a 200).
Principios e Diretrizes do SUS. Legislagdo do SUS: Leis Federais n® 8080/90 e a de n2 8142/90, Decreto n9, Portaria n®
2488/2011. Financiamento do SUS: Lei Complementar n2 141/2012.

- Politica Nacional de Humanizag¢do do SUS. Seguranca do Paciente. Tecnologias em Saude. Promogdo da Saude. Informatica:
Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA (TARM).

RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Apresentacao
pessoal. Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora. Componentes: tipos, modelos, usos e cuidados.
Caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos telefénicos. Defeitos na aparelhagem: prevengdo e providéncias.
Operagao de equipamentos telefonicos: recepgdo e transmissao de mensagens telefonicas. Atendimento simultaneo, consulta
e conferéncia. Conhecimento de teclado. Sigilo das comunica¢des. Qualidade da voz, dicgdo, comunicabilidade. Formas de
tratamento. Histéria do telefone: DDD — DDI — DDR. 11- Tarifagdo das chamadas locas e interurbanas. Informatica: Sistema
Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

TECNICO DE INFORMATICA

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de légica de programacao: tipos de dados, operadores, expressoes, estruturas
de controle e repeti¢do, fluxogramas e diagramas de bloco; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e
matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores; métodos de busca e ordenacdo, recursividade; Fungbes e procedimentos:
variaveis locais e globais, utilizacdo de parametros.

Andlise e projetos: Modelagem de dados: diagrama de fluxo de dados, modelo entidade-relacionamento; analise e projeto
orientado a objetos com notagdao UML, andlise e projeto estruturado de sistemas;

Banco de dados: Conceitos, linguagem de definicdo de dados, linguagem de manipulagdo de dados; diciondrio de dados;
arquitetura de banco de dados; bancos de dados relacionais, modelo légico e representacdo fisica, normalizagdo, conceitos de
concorréncia, controle de transagdes, Integridade, Store Procedures, Views, Triggers; Indexac¢do; nogdes de SQL: uso do join,
union, exists e subconsultas, distinct;

Técnicas e Linguagem de Programacdo: Orientacdo a Objetos: fundamentos, classes, interfaces, objetos, atributos, métodos,
heranca, polimorfismo, encapsulamento, construtores e destrutores; Programacdo estruturada; Conceito de sistemas
centralizaods, descentralizados, distribuidos, cliente/servidor e em camadas. Linguagens: Java em arquitetura J2EE e php;
Padrdes: HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT; Engenharia de Software: conceitos gerais, engenharia de sistemas e da
informacdo, engenharia de requisitos, projeto , codificacdo, verificacdo, validacdo e testes, inspecdes, revisdes técnicas,
garantia de qualidade de software; Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipagem, espiral, incremental, RAD, modelo
orientado a reuso); NogGes sobre controle de versGes de software(CVS) ;Geréncia de projetos conforme padrdao PMI;
Seguranga Computacional: Nogdes de sobre as principais técnicas e algoritmos de Criptografia utilizados (MD5, SHA-1, RSA,
simétrica e assimétrica);

Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho.
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TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

Lei do exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e Bioética em enfermagem; Materiais e equipamentos
para ambulancias. Diretrizes da American Heart Association — AHA 2015 para Ressuscitagdo Cardiopulmonar - RCP e
Atendimento Cardiovascular de Emergéncia - ACE. Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada
cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocdrdio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e
arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrugdo das vias aéreas
superiores, pneumotorax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em
emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios &acido-basicos, insolagdo, hipotermia e desequilibrios
hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez
ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia.
Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquidtricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados
de enfermagem em emergéncias pedidtricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstru¢do das vias aéreas superiores e
parada cardiaca. Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal,
traumatismo toracico, traumatismo intra — abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos. Conhecimentos sobre
equipamentos de protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Lei
8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragBes. Portaria n2 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta
tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n2 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atencdo as urgéncias e institui a rede de aten¢do as urgéncias no Sistema Unico de Salde. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Protocolos Nacionais de Intervengdo para o SAMU 192. (Protocolos de
Suporte Basico de Vida). Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf

ZELADOR

Servicos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. EqQuipamentos para a seguranga e higiene.
Normas de seguranga. NogOes gerais de organizagao e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local
proprio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94).

Pagina 33 de 37



SAMU

S, 192
NOROESTE PR

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emerqgéncia do Noroeste do Parana

CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO IV - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 01/04/2020
Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscri¢do 03/04 a 14/04/2020
Publicagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos 28/04/2020
Periodo de Inscricdo 03/04 a 04/05/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 05/05/2020
Z::)I;crzfléac; :sjergilaa?o das inscrices homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo 13/05/2020
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscrigdes. 14 e 15/05/2020
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva 31/05/2020
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questGes da prova escrita 01 e 02/06/2020
Publicagdo do resultado final da prova escrita e convocagdo para prova de titulos e pratica. 09/06/2020
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 10 e 11/06/2020
Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica 14/06/2020
Publica¢do do resultado final da prova de titulo e pratica. 16/06/2020
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova de titulos e pratica. 17 e 18/06/2020
Homologagdo do resultado final 23/06/2020
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
EDITAL N2 01
ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de
26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

, de de 2020

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
EDITAL N2 01
ANEXO VI

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mudltipla
Necessita condigGes especiais para realizagao da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020 -
EDITAL N2 01
Anexo Vil

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados

de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente, devendo,

ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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