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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO (Lei n°
176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste na execuco de tarefas auxiliares, compreendendo conservagao,
vigilancia, limpeza e higiene de locais, utensilios e equipamentos. O trabalho é executado segundo rotinas
previamente estabelecidas, sujeito & orientacao, fiscalizacéo e ao controle do superior hierarquico. Atuar
como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construcdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em
servigos de sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc. Executar a limpeza de ruas, parques, pragas,
jardins e demais logradouros publicos. Executar atividades de capinacao e retirada de mato. Transportar
material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos. Executar servicos de
jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros. Preparar,
adubar e semear 0 solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores, arvores,
arbustos, hortalicas, legumes e frutos. Aparar grama, limpar e conservar os jardins. Aplicar inseticidas
por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias. Executar tarefas
manuais e rotineiras que exigem esforco fisico. Realizar todos os tipos de movimentacdo de mdveis,
equipamentos e outros elementos. Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar
terras. Efetuar a limpeza de galerias e bocas de lobo. Executar atividades referentes a captura de animais,
encaminhando aos locais pré-determinados. Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em
repartices municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigdes de
conservacao e higiene. Auxiliar em levantamentos topogréaficos, acompanhando medi¢des de terrenos e
obras, para facilitar o trabalho técnico. Ajudar nos levantamentos de areas urbanas e rurais, auxiliando e
verificando medicOes e demarcagdes, para realizacao de projetos. Atuar em vigilancia e guarda diurna e
noturna dos proprios municipais, controlando a entrada e saida de pessoas e materiais, para zelar pelo
patriménio publico municipal. Zelar pelas quadras poliesportivas, estddios municipais e outros préprios
publicos, cuidando, organizando, limpando e mantendo ordem no recinto, para conservacdo do
patriménio publico. Realizar limpeza, conservacao e tratamento de agua das piscinas, de acordo com 0s
parametros estabelecidos pela Vigilancia Sanitaria, para preservacao da salde dos usuarios. Demarcar
campos de futebol, com materiais/equipamentos especificos, para manutencdo e conservacdo dos
mesmos. Tratar de animais, colocando alimentacdo em recipientes adequados. Abrir e fechar covas,
timulos, gavetas e carneiras, retirando terra, assentando tijolos, colocando massa de cimento, para
preparacdo de sepultamentos. Retirar 0ssos dos jazigos, removendo blocos de alvenaria de concreto, para
depdsito dos ossos em ossuarios. Realizar a limpeza geral do cemitério e/ou veldrio, varrendo, lavando
passeios, para manutencdo da limpeza do recinto. Executar outras atribui¢Oes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade. Observar as normas de seguranga do trabalho. Executar
as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente. Executar outras
atividades correlatas a funcdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo dos servi¢os a noite,
domingos e feriados.
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CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho manual, que consiste na execucao de tarefas de limpeza e conservagio em
unidades municipais de ensino e prédios publicos. Trabalho executado em dependéncias internas,
limpando moveis, escadas, banheiros, tapetes, paredes, portas, janelas, cortinas, equipamentos e
utensilios, varrendo, lavando, encerando, polindo, arrumando, removendo poeira e lixo, para a
conservacao do patrimonio pablico. Lavar vidros de proprios publicos, utilizando vassoura, sabdo em pd,
mangueiras, alcool, jornal, para manter a higiene do recinto. Manter limpos sanitarios, pias, vasos e
outros, fazendo revisdo e verificando condigdes de uso, durante todo o expediente, para higiene e
desinfec¢do do recinto. Cuidar das areas externas ou patios e quadras, contemplando varri¢do e lavagao
das dependéncias, coleta de lixo, servigos de jardinagem, cuidado de hortas e servigos de vigilancia.
Manter a higiene e conservacdo de locais, utensilios e equipamentos. Limpar cozinha, removendo
residuos de sujeiras e alimentos das mesas, fogdes, geladeiras e freezer e de utensilios domésticos, para
a manutencao e limpeza do recinto. Controlar e vistoriar produtos da unidade administrativa, verificando
data de validade de alimentos, qualidade de verduras e estoque dos materiais, para atender normas do
setor. Preparar café, seguindo horarios estabelecidos, para atender as necessidades do setor de trabalho.
Cuidar da preparacéo e distribuicdo de merenda escolar e outras tarefas de copa e cozinha. Observar as
normas de seguranca do trabalho. Execucéo de outras atividades correlatas ao cargo. Trabalho executado
segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito a orientacdo, fiscalizacdo e controle de superior
hierarquico. Exercer outras atividades correlatas a funcéo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo
dos servigos a noite, domingos e feriados.

CARGO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei n°® 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho manual, que consiste na execucao de tarefas de limpeza e conservagio em
unidades municipais de ensino e prédios publicos. Trabalho executado em dependéncias internas,
limpando mdveis, escadas, banheiros, tapetes, paredes, portas, janelas, cortinas, equipamentos e
utensilios, varrendo, lavando, encerando, polindo, arrumando, removendo poeira e lixo, para a
conservacao do patriménio publico. Lavar vidros de proprios publicos, utilizando vassoura, sabdao em pé,
mangueiras, alcool, jornal, para manter a higiene do recinto. Manter limpos sanitarios, pias, vasos e
outros, fazendo revisdo e verificando condi¢cdes de uso, durante todo o expediente, para higiene e
desinfeccdo do recinto. Cuidar das areas externas ou patios e quadras, contemplando varricdo e lavacao
das dependéncias, coleta de lixo, servicos de jardinagem, cuidado de hortas e servigos de vigilancia.
Manter a higiene e conservacdo de locais, utensilios e equipamentos. Limpar cozinha, removendo
residuos de sujeiras e alimentos das mesas, fogdes, geladeiras e freezer e de utensilios domésticos, para
a manutencao e limpeza do recinto. Controlar e vistoriar produtos da unidade administrativa, verificando
data de validade de alimentos, qualidade de verduras e estoque dos materiais, para atender normas do
setor. Preparar café, seguindo horarios estabelecidos, para atender as necessidades do setor de trabalho.
Cuidar da preparacéo e distribuicdo de merenda escolar e outras tarefas de copa e cozinha. Observar as
normas de seguranca do trabalho. Execucéo de outras atividades correlatas ao cargo. Trabalho executado
segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito a orientacdo, fiscalizacdo e controle de superior
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hierarquico. Exercer outras atividades correlatas a funcdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo
dos servicos a noite, domingos e feriados.

CARGO: 104 — CALCETEIRO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho manual, que consiste no calcamento de ruas e pragas, no assentamento de
meios-fios de concreto, em locais predeterminados, e na execugdo de outras tarefas afins. Executar o
trabalho segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito a orientacdo, fiscalizacéo e ao controle do
superior hierarquico. Exercer outras atividades correlatas a funcao.

CARGO: 105 - ELETRICISTA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e curso de eletricista em conformidade com NR
10 e Portaria n° 3.214/78.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensdo, em prédios plblicos ou outros
locais, guiando-se por esquemas e outras especificacfes, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas. Estudar o trabalho a ser realizado para
estabelecer o roteiro das tarefas. Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos
elétricos, tais como ventiladores, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas,
interruptores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores. Ligar os fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante para completar a tarefa de instalagdo. Testar a
instalagdo, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado. Testar os circuitos da
instalacdo, utilizando aparelhos de comparacao e verificacdo, elétricos e eletrdnicos para detectar as pe¢as
defeituosas. Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns
e especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalacdo elétrica condi¢cbes normais de
funcionamento. Fazer a manutencdo de seméforos, iluminacdo publica e da rede elétrica de escolas e
demais predios municipais. Instalar e ligar motores monofésicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda
terminais. Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho. Observar as normas de seguranca
do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacdo dos servicos a noite, final de semana e feriados.

CARGO: 106 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria “D” ou “E”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (podendo ser realizado em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Trabalho qualificado, que consiste em manejar equipamentos rodoviérios pesados. O
trabalho requer habilidade e pericia, visando evitar acidentes e desgastes do equipamento, além do maior
rendimento possivel no desempenho das tarefas. Conduzir maquinas montadas sobre rodas ou esteiras
que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares. Operar maquinas
providas de pd mecéanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar € mover terras,
pedras, areia, cascalho e materiais similares. Operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando
0s comandos necessarios. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando 0s
comandos para executar obras na construcdo civil, estradas e pistas. Operar maquinas providas de rolos
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compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas construgoes
nas estradas. Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume. Informar defeitos ou
reparos a serem feitos na maquina. Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros. Fazer a
recuperacgdo, conservacao e readequacdo de estradas. Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e
conservacéo da cidade. Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho. Observar as normas de
seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo dos servicos a noite, final de semana e feriados.

CARGO: 107 - PEDREIRO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho manual que consiste na execucao ou reparacio de obras de alvenaria, sob a
orientacdo e fiscalizacdo de superior hierarquico. Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacOes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Construir
passeios nas ruas e meios fios. Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual
é a melhor maneira de fazer o trabalho. Fazer as constru¢des de “boca de lobo”, calhas com grades para
captacao de aguas pluviais das ruas, com orientagdo superior. Realizar trabalhos de manutencéo corretiva
de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outros. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local que esta trabalhando.
Observar as normas de seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao dos servicos a noite,
final de semana e feriados.

CARGO: 108 - PINTOR (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Verificar o trabalho a ser executado, observando medidas, posicdes e estado geral da
superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados. Lixar a peca,
friccionando com lixa d'agua ou lixa de ferro, para aplicacdo do esmalte sintético. Pintar superficies,
retocando falhas e emendas, corrigindo defeitos, preparando material de pintura e utilizando pincéis,
rolos ou pistolas, para fazer a manutencdo e dar um bom acabamento. Aplicar selador, utilizando-se
ferramentas e técnicas adequadas, de acordo com o fabricante, para evitar infiltracdes e umidades. Aplicar
tinta acrilica latex, esmalte sintético e vernizes, utilizando trincha, rolo, compressores, seguindo técnicas
adequadas de acordo com o fabricante, para manutencdo e limpeza dos proprios publicos. Limpar a
superficie, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha das partes danificadas, para melhor
aplicacdo da nova tinta. Demarcar as vias de rolamento, utilizando-se de trenas, cordas, trinchas, para
aplicagdo de tintas dando acabamento final com maquinas de pinturas. Pintar faixas nas vias de
rolamento, aplicando a tinta com rolos e maquinas de pintura para atender as necessidades do municipio.
Colar peliculas e material refletivo, aplicando-as sobre as pecas, para transmissdo da mensagem. Colar
laminado no chao, utilizando cola propria, para demarcacdo das vias de rolamento. Preparar a chapa,
lixando-a, limpando-a com solvente, para receber o fundo sintético. Solicitar, selecionar e separar 0s
materiais atendendo as especificacdes da ordem de servico, para organizacao e execucdo do servigo com
qualidade. Verificar os equipamentos e maquinarios, conectando-os, vistoriando-os e lubrificando-os,




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG
EDITAL N°01/2020

(IBGP

INSTITUTO BRASILEIRO
" DE GESTAQ E PESQUISA

para certificar-se do bom funcionamento dos mesmos. Preparar a tinta para propiciar uma boa aderéncia
da mesma ao asfalto. Colocar a tinta na maquina, completando o tanque, para melhor homogeneizagao.
Acompanhar o lider nas visitas in loco, verificando o servigo a ser executado, para levantamento dos
materiais necessarios. Enviar o material necessario ao local da obra, agilizando os procedimentos
administrativos, para execucdo do servico em tempo habil. Fazer limpeza do ambiente de trabalho,
utilizando vassouras, rodos, e outros, para facilitar a operacionalizacdo das atividades. Fazer isolamento
do ambiente a ser pintado, utilizando-se de jornais, lonas, carpetes, para protecdo de moveis, pisos, e
outros, facilitando posterior limpeza. Aplicar massa corrida, massa acrilica, bem como lixa-las deixando-
as com uma superficie lisa, pronta para receber pintura. Buscar constantemente o melhor desempenho no
ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade
e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do
patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens e assimilacdo de novos
métodos de trabalho. Contribuir em suas atividades laborais para que as hormas e procedimentos técnicos
e administrativos estabelecidos atendam as legislacoes federal, estadual e municipal. Observar as normas
de seguranca do trabalho. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos. Receber e atender visitantes, municipes, servidores
e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética
profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para
que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos. Executar outras atribuices correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

CARGO: 109 - SOLDADOR (Lei n°176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consultar desenhos, juntamente com chefia, analisando os croquis e especificaces
técnicas, para se inteirar dos servigos. Examinar as pecas a serem soldadas, verificando as especificaces
e outros detalhes técnicos, para obter uma soldagem perfeita. Soldar pecas de metal, utilizando chama de
um gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor e materiais diversos para
montar, reforcar ou reparar partes ou conjuntos mecanicos. Soldar partes utilizando soldas positivas e
negativas, para atender as necessidades técnicas do servico a ser executado. Manusear 0s varios tipos de
solda, utilizando a solda de oxigénio, elétrica (monofésica e trifasica) de aco inoxidavel, para atender as
especificagdes do servico. Dar acabamento a pecas, limando-as, esmerilhando-as ou lixando-as, para a
melhoria da estética. Soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda carga ou elétrica,
comandando as valvulas de regulagem da chama do gés ou da corrente elétrica, atraves de varetas ou
eletrodos. Manusear equipamentos, utilizando lixadeira, macarico, aparelhos elétricos em geral, para o
bom desempenho do servico. Montar a peca no local a ser instalado, utilizando-se solda, para a
concretizacdo do servico. Calcular a &rea da peca, utilizando especificacdes técnicas, para manutengdo
do padrdo exigido. Preparar as partes das pecas, lixando-as, chanfrando-as e limpando-as, para dar
acabamento e posterior pintura. Acionar os equipamentos, ligando botijées de oxigénio, magarico, para
execucdo de soldas. Fazer o levantamento do material a ser utilizado, verificando a quantidade, para que
ndo haja desperdicio. Solicitar o material, utilizando requisigdes, para a execucdo do trabalho. Verificar
equipamentos, vistoriando o seu funcionamento, para 0 bom desempenho do trabalho. Lubrificar os




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO IBGP
BELO/MG A
EDITAL N° 01/2020 \DEGESTIOE PESQUeR

equipamentos, utilizando 6leo lubrificante e graxa comum, para conservacao e bom funcionamento dos
mesmos. Organizar ambiente de trabalho, removendo sujeiras, liquidos, evitando goteiras, para melhor
desempenho do trabalho. Solicitar o transporte da equipe de trabalho, comunicando-se com o encarregado
do Setor de Transporte para adequacdo do servico e atendimento das necessidades operacionais.
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal. Observar as normas de seguranca do
trabalho. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunifes técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos. Receber e atender visitantes, municipes, servidores
e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética
profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informacdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para
que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos. Executar outras atribuicbes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

CARGO: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar as atividades de administracdo, patrimonio, compras e licitagdes, contratos,
recursos humanos e de contabilidade publica. Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de
relatorios e estatisticas. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal.
Desenvolver atividades de atendimento e informacéo ao publico e autoridades. Efetuar levantamentos.
Acompanhar a legislacdo relacionada com as suas atribuicGes. Elaborar exposi¢fes de motivos,
informacdes e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos. Elaborar, digitar,
distribuir e arquivar documentos relativos a sua area de trabalho, tais como: oficios, atas, circulares.
Atender telefone, operar copiadoras e equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e outros. Auxiliar em tarefas para coletar
dados diversos, revisando documentos, transcricdes, publicacdes oficiais e fornecendo informacdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa. Auxiliar nas tarefas burocraticas de outros setores
na escrituracdo cronoldgica ou sistematica. Auxiliar nos levantamentos patrimoniais e financeiros.
Operar e alimentar sistemas de informacdo utilizados pela Administracdo Puablica Municipal. Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 302 - AGENTE FAZENDARIO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas de média complexidade de apoio as atividades fazendarias, tais como:
praticar atos e procedimentos conforme regulamento e ordens de servigos emitidas pela Secretaria
Municipal de Fazenda, realizar atendimento ao cidadao, promover langamento e cobranca de impostos,
taxas municipais e contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas. Realizar
servigos, cobrancas e parcelamentos de débitos vencidos e relativos a divida ativa. Efetuar lancamentos
de arrecadacdo. Executar servicos de programacdo de pagamentos e conciliagdo bancaria, servigos
relativos ao cadastro imobiliario, mobilidrio e multifinalitario. Aplicar normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo. Participar de atividades administrativas e de apoio
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referentes & sua area de atuacéo. Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos referentes
a sua area de atuacdo. Colaborar na informacdo de processos referentes a avaliagdo de imoveis,
considerando indicadores e varidveis do bem (localizagdo, caracteristicas da regido e da edificacao,
condi¢Bes normais de mercados e outras). Manter-se atualizado sobre a legislacdo tributéaria, econémica
e financeira da Unido, Estado e Municipio. Coletar e fornecer dados para atualizacdo do banco de dados
de sua area de atuacdo. Dirigir veiculos, quando necessario, para o desenvolvimento de atividades
externas relativas a sua area de atuacdo. Distribuir e arquivar documentos.

CARGO: 303 - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Executar tarefas administrativas, tais como a recep¢do do publico nas diversas areas
da Prefeitura, digitar documentos, atender e fazer ligacGes, operar aparelhos de fax e copiadoras, distribuir
e arquivar documentos, dentre outras atividades afins. Operar e alimentar sistemas de informacéo
utilizados pela Administracdo Publica Municipal. Redigir, seguindo orientacdo, e digitar oficios, atas,
circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins e outros documentos. Efetuar registros,
preenchendo fichas, formulérios, requisicbes de materiais e outros, efetuando langamentos em livros,
consultando dados em tabelas, gréaficos e demais demonstrativos, a fim de atender a necessidade do setor.
Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto,
terminais de video e outros. Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas. Auxiliar em tarefas para
coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicacGes oficiais e fornecendo
informacOes necesséarias a0 cumprimento da rotina administrativa. Auxiliar nas tarefas burocréticas de
outros setores na escrituracdo cronoldgica ou sistematica. Auxiliar nos levantamentos patrimoniais e
financeiros. Participar de trabalhos em outras reparti¢6es que tenham necessidade propria. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. O trabalho podera ser
desenvolvido em regime de plantdo e trabalho em finais de semana e feriados.

CARGO: 304 - FISCAL DE INSPECAO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a defesa sanitaria animal, a inspecéo industrial e sanitaria dos produtos de
origem animal, a fiscalizacdo e o controle da classificacdo de produtos de origem animal, subprodutos e
residuos de valor econémico e elaboracdo dos respectivos padrdes. Fiscalizar as condi¢des higiénico-
sanitérias e tecnoldgicas da producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de
produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Fiscalizar a qualidade
e as condicOes tecnico-sanitarias dos estabelecimentos em que séo produzidos, preparados, manipulados,
beneficiados, acondicionados, armazenados, transportados e distribuidos produtos de origem animal.
Fiscalizar e controlar o uso dos aditivos empregados na industrializacdo dos produtos de origem animal.
Fiscalizar e controlar todo material utilizado na manipulagdo, acondicionamento e embalagem dos
produtos de origem animal. Fiscalizar e controlar os padrdes higiénico-sanitarios e tecnoldgicos de
produtos de origem animal. Lavrar auto de infracdo, de apreensdo e de interdigcéo de estabelecimentos ou
de produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacéao legal relacionada as atribui¢fes do seu
cargo. Executar as demais atividades inerentes a funcéo.
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CARGO: 305 - MONITOR DE RECREACAO E ESPORTES (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (podendo ser diurno, noturno ou trabalho em finais de semana
e feriados).

ATRIBUICOES: Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a
integracdo social e ao desenvolvimento pessoal dos usuarios. Desenvolver o planejamento semanal e
mensal das atividades. Elaborar projetos e executar atividades recreativas. Exercer as atividades
constantes de projetos municipais. Promover atividades ludicas, estimular a participacdo, atender
usuarios, criar atividades recreativas e coordenar setores de recreacdo, administrar equipamentos e
materiais para recreagdo. Observar as normas de seguranca do trabalho. Controlar a frequéncia dos
usuarios. Contribuir para a diminuicéo do grau de vulnerabilidade de criangas e adolescentes. Incentivar
a prética de esportes. Auxiliar os profissionais de educacdo fisica nas competicdes esportivas a nivel
municipal e estadual. Auxiliar os profissionais de educacdo fisica nas atividades esportivas e
complementares previstas nos planos de aula, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos.
Promover a pratica de oficinas. Zelar pela seguranca integral dos alunos, durante o periodo de sua
permanéncia no local de funcionamento. Interagir com os demais monitores buscando a¢fes conjuntas.
Auxiliar a coordenacdo nas atividades em que for solicitado. Zelar pela conservacdo e guarda dos
equipamentos e materiais como do espaco fisico a ser utilizado. Desenvolver outras atividades, se
necessario.

CARGO: 306 —- MOTORISTA (Lei n® 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, CNH Categoria “D” ou “E” e curso para a respectiva area
de atuacgdo, conforme a funcéo a ser exercida (Curso de especializacdo de condutores para transporte de
veiculos de emergéncia).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos transportando pessoas e materiais em geral, em veiculos leves,
furgdes e/ou ambulancias, em caminhdes e/ou 6nibus, e em veiculos articulados, conforme habilitacdo
especifica para conducdo desses. Cumprir a escala de trabalho. Providenciar reposicdo de materiais
médico-hospitalares utilizados na ambulé&ncia conforme solicitado. Informar-se sobre o itinerario e
conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério municipal. Registrar entrada e saida do veiculo,
quilometragem e percurso. Zelar pela conservacdo do veiculo e cuidar da manutencdo de sua operacao,
verificando niveis de abastecimento de combustivel, lubrificacdo, condicdes dos pneus e outras,
informando necessidades de manutencGes e promovendo respectivos abastecimentos. Manter-se
atualizado com as normas e legislacdo de trénsito. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar outras atividades correlatas. O exercicio do cargo podera determinar a realizacéo
de viagens, atividades externas e fora do horario normal, prestacéo de servico a noite, sdbados, domingos
e feriados.
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CARGO: 307 - ORIENTADOR SOCIAL (Lei n°®176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais, 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacio dos servicos a
noite, domingos e feriados.

ATRIBUICOES: Atuar na equipe interdisciplinar, colaborando na construgio de planos de
acompanhamento aplicaveis as especificidades da Politica Publica de Assisténcia Social. Desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia. Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, reconstrucao da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social
dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e ac¢Ges intergeracionais. Assegurar a participacao
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa. Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes. Apoiar e participar no planejamento das a¢6es. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade. Acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuarios na execucgado das atividades. Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade. Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencgdo e o enfrentamento de situacdes de risco social
e/ou pessoal, violacdo de direitos e divulgagdo das a¢Bes das unidades socio assistenciais. Apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacédo das a¢des. Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas as etapas do processo de trabalho. Apoiar na elaboracéo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar. Apoiar na orientacéo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas puablicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados. Apoiar na articulagdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas. Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado. Desenvolver atividades que contribuam
com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de
situacOes de fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacéo e qualificacdo profissional, programas
e projetos de inclusdo produtiva e servi¢cos de intermediacdo de mdo de obra. Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros peridédicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Alimentar sistemas de informacao e registrar
as acOes desenvolvidas. Executar outras atividades correlatas a funcdo. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo dos servicos a noite, domingos e feriados.

CARGO: 401 - TECNICO DE INFORMATICA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso técnico em informatica com conclusio registrada,
reconhecido pelo Ministério da Educac&o.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG
EDITAL N°01/2020

(IBGP

INSTITUTO BRASILEIRO
" DE GESTAQ E PESQUISA

ATRIBUIGOES: Garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca e a confidencialidade das informacoes
disponibilizadas pelos sistemas de informac6es. Analisar propostas e solicitacdes dos drgdos usuarios de
hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-
economicamente. Definir estrutura dos dados e programas de acordo com as necessidades dos sistemas.
Analisar o desempenho, instalar e detectar erros e alterar os softwares basicos utilizados pela instalag&o.
Instalar e operar equipamentos de informatica. Orientar quanto a utilizacdo adequada de hardwares e
softwares necessarios a implementacdo na instalacdo. Implantar, avaliar o desempenho, monitorar e
manter a rede de processamento. Elaborar especificacdes técnicas de ferramentas de hardware e software
necessarias para a solucao de problemas. Manter, controlar e reorganizar banco de dados. Prestar suporte
e consultoria ao usudrio final quanto a utilizacdo de recursos de informatica colocados a sua disposicao.
Prestar suporte e acompanhar testes de implantacdo de sistemas. Efetuar processamento de calculo de
tributos no sistema de informatica. Manter controle, orientando aos usuarios quanto a instalacdo de
softwares ilegais e remocdo, quando necessario. Exercer outras atividades correlatas a funcdo. O
exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens, atividades externas e fora do horario
normal, prestacdo de servigo a noite, domingos e feriados, nas diversas unidades da Administracéo
Municipal.

CARGO: 402 - TECNICO EM EDIFICACOES (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Edificacdes, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar esbocos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas,
especificacOes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construcao,
manutencdo e reparo de obras do Municipio. Realizar levantamentos topograficos e preparar relatorios.
Elaborar plantas e desenhos detalhados de projetos, graficos comparativos, desenhos de organograma e
outros pertinentes. Preparar, executar e acompanhar estudos, projetos e obras relativos a construcao,
reparacao e conservacdo de edificios e outras obras de engenharia civil, procedendo as medicdes,
analisando amostras de solos, efetuando célculos e utilizando outros procedimentos de carater técnico,
relacionados a area de atuacdo. Desenvolver e detalhar, sob a supervisdo, organogramas e projetos
simplificados ou complementares. Proceder a pré-analise de projetos de construcdo civil. Fiscalizar,
inspecionar e controlar tecnicamente servicos e/ou empreendimentos, com a finalidade de verificar se
sua execucdo obedece ao projeto, as especificacdes e prazos estabelecidos, bem como lavrar autos de
embargo de obras e intimagfes, em caso de irregularidades. Investigar imoveis para legalizacdo
escrituraria. Elaborar e analisar desenhos em softwares. Utilizar softwares de sistemas de informacoes
geogréficas. Auxiliar na preparacdo de programas de trabalho e na fiscalizacéo das obras, acompanhando
e controlando os respectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento das condicdes estabelecidas ou
localizar falhas de execucéo. Preparar estimativas de quantidade de materiais e mao de obra, bem como
calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboracéo de propostas de execucao
de obras. Orientar e acompanhar equipes de trabalho na execucéo de projetos de campo. Acompanhar e
fiscalizar a execucdo de obras realizadas por terceiros, verificando a observancia das especificacfes de
qualidade e seguranca. Realizar estudos em obras, efetuando medicGes, célculos e analises de solo,
segundo orientacdo do engenheiro responsavel. Realizar medicao de servigos e materiais de acordo com
0s cronogramas das obras, para verificagdo do cumprimento das etapas contratuais. Controlar a qualidade
do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar a observancia das especificacdes de
qualidade e seguranca. Acompanhar a execucao de ensaios e testes de laboratdrio relativos a analise de
solo e a composicdo de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentagdo. Zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados. Obedecer a legislacdo federal, estadual e
municipal. Atender principios, diretrizes e legislacBes vigentes, bem como normas de trabalho, de
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biosseguranca e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria
profissional.

CARGO: 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Enfermagem, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro. Participar das
atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede de salde do Municipio. Participar das
atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas. Participar
da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos.
Colaborar na elaboracdo das escalas de servigos. Executar e auxiliar na supervisdao e no controle de
material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos. Colaborar na elaboracdo de
relatorios. Realizar levantamentos de dados para o planejamento das acGes de saude. Colaborar em
pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades. Participar de reunides e treinamentos.
Proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento realizados. Participar das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na rede bésica de satde do municipio, de acordo com a normatizagdo
do servico. Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral. Realizar controle hidrico, fazer
curativos, nebulizacdo. Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacao de vacinas. Colher material
para exames laboratoriais. Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo. Orientar pacientes no pés-
consulta. Comprometimento extremo ao Sistema Unico de Saude — SUS, observando sempre a lista basica
de medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo. Exercer outras atividades correlatas a fungao.

CARGO: 404 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Radiologia e atualizacdo em
mamografia, reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Executar exames radioldgicos, sob a supervisio de médico especialista, através da
operacdo de equipamentos de raios X. Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo Médico, e colocé-los no chassi. Posicionar o paciente adequadamente,
medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas. Zelar pela seguranca da satde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-0s quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a opera¢do do equipamento de raios X, bem como
tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos. Operar equipamentos de raios X e similares como
tomografos, mamadgrafos e outros, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada. Encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagdo do filme. Operar maquina
reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiogréficas. Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emisséo de diagndstico,
efetuando as anotacdes e registros necessarios. Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso
no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario. Utilizar
equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para segurancga da sua saude. Zelar
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pela conservacao dos equipamentos que utiliza. Colaborar com os servigos administrativos de arquivo de
radiografias, producdo de estatisticas e outros. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 405 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Seguranca do Trabalho, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades relacionadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacédo, controle ou redugdo permanente de acidentes e a melhoria das condigdes do ambiente de
trabalho. Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, sugerindo
modificagdes nos equipamentos e instalacdes, verificando sua observancia a fim de prevenir acidentes.
Estudar as condicGes de seguranca com vistas, especialmente aos problemas de controle de risco, higiene
do trabalho, ergonomia e protecédo contra incéndio. Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecéo
coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra
incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia. Inspecionar postos de combate a incéndio,
examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se
de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas. Elaborar
relatorios com base nas inspecBes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisicao,
reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando a observancia dos padrdes estabelecidos pelas
normas técnicas de seguranca do trabalho. Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer
técnico e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e biologicos. Desenvolver programas de prevencdo de saude ocupacional junto aos
funcionarios, instruindo-os quanto as normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas
preventivas de acidentes, por meio de palestras, a fim de que possam agir adequadamente em casos de
emergéncia. Realizar reunides, palestras, cursos e seminarios sobre seguranca do trabalho, fornecendo
informacdes sobre o assunto para os funcionarios, apresentando sugestdes a fim de aperfeigoar o sistema
existente. Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, elaborando relatérios e propondo
medidas preventivas e corretivas. Auxiliar os trabalhos da CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes). Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda. Obedecer a legislacdo federal,
estadual e municipal. Atender principios, diretrizes e legisla¢es vigentes, bem como normas de trabalho,
de biosseguranca e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo, obedecendo a regulamentacao da respectiva
categoria profissional.

CARGO: 501 - ADVOGADO SOCIAL DO SUAS (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servigo de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, em sua amplitude de servigos e atendimento integral, de acordo com
as orientacdes técnicas do referido Centro. Prestar orientacdo juridica social e assessoria juridica no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS respeitadas as competéncias e atribuices da
Procuradoria Juridica do Municipio. Oferecer atendimento juridico no ambito do SUAS, respeitadas as
competéncias e atribuicdes da Procuradoria Juridica do Municipio. Receber denlncias e tomar as
providéncias legais necessarias, de acordo com as atribui¢des do cargo. Prestar orientacdo juridica aos
usuarios do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Fazer encaminhamentos
processuais, exceto 0s de competéncia da Procuradoria Juridica do Municipio. Esclarecer procedimentos
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legais aos técnicos do servico. Participar de palestras informativas aos usuarios. Fazer estudo permanente
acerca do tema da violéncia e violacdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Manter atualizado todos os registros/mecanismos, de
todos os atendimentos. Participar de todas as reunides da equipe com a visdo da area de atuacéo. Defesa
e garantia de direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promocdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com os 6rgdos publicos de defesa de direitos,
dirigido ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal N° 8.742, de 1993.
Atendimento dirigido as familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal,
nos termos da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberacbes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS. Assessoramento juridico ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos
termos da Lei Federal N° 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberacbes do CNAS. Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientacdes. Elaboracédo, junto
com as familias e individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um. Realizacdo de visitas domiciliares, quando necessario.
Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e demais politicas publicas
setoriais e 0rgaos de defesa de direitos. Trabalho em equipe interdisciplinar. Alimentacéo de registros e
sistemas de informacbes sobre as acdes desenvolvidas. Participar nas atividades de planejamento,
monitoramento e avalia¢do do processo de trabalho. Participar das atividades de capacitacdo e formagéo
continuada da equipe CREAS, reunides de equipe, estudos casos, e demais atividades correlatas.
Participacéo de reunides para avalicdo das acOes e resultados atingidos e para planejamento das agoes a
serem desenvolvidas, para definicdo de fluxos. Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuérios. Organizacdo de encaminhamentos, fluxos de informacdo, procedimentos e demais
atribuicdes do cargo, observando o disposto na Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS e por meio de Resolugdes do Conselho Nacional da Assisténcia Social
e Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. Executar outras atividades correlatas, observando
0 disposto na NOB/SUAS e por meio de Resolugdes do Conselho Nacional da Assisténcia Social. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacao dos servicos a noite, domingos e feriados. Ao Advogado
Social é vedado o exercicio de atividade finalistica de advocacia publica, especialmente quanto a
representacdo do Municipio em juizo.

CARGO: 502 - AGENTE FISCAL 11l

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais. O exercicio do cargo podera exigir a prestacio dos servicos a
noite, domingos e feriados.

ATRIBUICOES: Trabalho requer conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo. Realizar fiscalizacéo,
promover acOes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, lavrar autos de infracdo, apreensao,
multas e outras penalidades instituidas nos codigos municipais. Lavrar termo de fianca, responsabilidade,
intimacdo e procedimentos correlatos. Fiscalizar as posturas publicas do Municipio quanto a seguranca
nas vias publicas, polui¢do sonora, poluicéo visual e conveniéncias em relacdo as atividades comerciais,
industriais e prestagdo de servigos. Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das
fiscalizagOes efetuadas. Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de
policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizagéo integrada e o cumprimento da legislagéo
no que for area de sua responsabilidade. Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro. Interditar estabelecimentos cujas atividades estejam em desacordo com
a lei, efetuando termos de lacre. Emitir parecer em processos de consulta ou em qualquer processo em
que for instado a se pronunciar. Participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area
de atuacdo. Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de
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fiscalizacdo executados. Colaborar na informacdo de processos referentes a avaliacdo de imoveis,
levando em consideracdo o padrdo de acabamento e as caracteristicas das edificacbes na vistoria final,
visando os célculos de IPTU, ISS e demais impostos. Atender ao contribuinte, informando sobre tributos,
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho. Manter-se atualizado sobre as legislagdes
tributéria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio. Coletar e fornecer dados para a
atualizacdo de banco de dados em sua area de atuacdo. Instaurar processos administrativos por infracéo
verificada pessoalmente. Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracao
de dendncias e reclamacdes. Promover o lancamento e a cobranca de tributos municipais, lancamento e
cobranca da contribuicdo de melhoria conforme diretrizes previamente estabelecidas. Verificar os
registros de pagamento dos tributos e documentos em poder dos contribuintes. Investigar a evasdo ou
fraude no pagamento dos tributos, propor a realizacdo de inqueéritos e sindicancias que visem
salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal. Auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio.
Manter-se atualizado com o cadastro mobiliario e imobiliario do Municipio de forma a verificar a
correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana e licenciamento de atividades
comerciais, industriais, prestadores de servigos, ambulantes, shows artisticos e eventos. Orientar o
contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria. Elaborar relatorios das inspec@es realizadas.
Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo das atribuicdes tipicas do cargo, concessdes
publicas no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢des legais e de competéncia Municipal.
Promover auditoria fiscal, analise de balancos, realizar auditoria em valores e outros dados para apura¢do
de indices, coeficientes e outros critérios de participacdo do Municipio em receitas do Estado e da Unido,
oriundas de transferéncias, convénios, contratos ou consorcios. Dirigir veiculos, quando necessario para
0 desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica. Realizar outras atribui¢des afins. O exercicio do cargo
podera exigir a prestacao dos servicos a noite, domingos e feriados.

CARGO: 503 - ANALISTA ADMINISTRATIVO (Lei n°176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Dar suporte administrativo e técnico as areas de gestdo de pessoas, administraco,
financas, licitacbes, contratos, compras e patriménio. Atender usuérios e servidores, fornecendo e
recebendo informagfes. Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Preparar relatérios, planilhas e exercer outras atividades correlatas na éarea
administrativa. Registrar a entrada e saida de documentos. Triar, conferir e distribuir documentos.
Verificar documentos conforme normas. Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos. Identificar
irregularidades nos documentos. Conferir célculos. Submeter propostas de encaminhamento para
apreciacdo da chefia. Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos. Arquivar documentos
conforme procedimentos, manter e conservar 0s arquivos. Preparar relatérios, formularios e planilhas.
Coletar dados. Elaborar planilhas de calculos. Efetuar calculos. Elaborar correspondéncia. Dar apoio
operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos. Verificar
prazos estabelecidos. Localizar processos. Encaminhar protocolos internos. Atualizar cadastros.
Convalidar publicacdo de atos. Expedir oficios e comunicados internos. Dar suporte administrativo e
técnico nas areas de compras, patrimonio e manutencdo. Conferir material solicitado. Providenciar
devolucdo de material fora de especificagdo. Distribuir material de expediente. Controlar expedigéo de
malotes e recebimentos. Controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia).
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Pesquisar precos. Dar suporte administrativo e técnico nas areas de licitacdo, orcamentéria e financeira.
Preparar minutas de atas de registro de precos. Digitar notas de lancamentos contébeis. Efetuar célculos.
Elaborar notas de empenho. Controlar encaminhamento dos pagamentos referentes a aquisi¢oes e
contratos da administragdo municipal. Emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos.
Dar suporte administrativo e técnico nas diversas areas da administragdo. Controlar material de
expediente. Levantar a necessidade de material. Requisitar materiais. Secretariar reunides e outros
eventos. Instruir processos, redigir e digitar documentos.

CARGO: 504 - ANALISTA ADMINISTRATIVO (Lei n°176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Dar suporte administrativo e técnico as areas de gestdo de pessoas, administraco,
financas, licitacbes, contratos, compras e patriménio. Atender usuérios e servidores, fornecendo e
recebendo informagfes. Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Preparar relatérios, planilhas e exercer outras atividades correlatas na area
administrativa. Registrar a entrada e saida de documentos. Triar, conferir e distribuir documentos.
Verificar documentos conforme normas. Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos. Identificar
irregularidades nos documentos. Conferir calculos. Submeter propostas de encaminhamento para
apreciacdo da chefia. Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos. Arquivar documentos
conforme procedimentos, manter e conservar 0s arquivos. Preparar relatérios, formularios e planilhas.
Coletar dados. Elaborar planilhas de calculos. Efetuar calculos. Elaborar correspondéncia. Dar apoio
operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos. Verificar
prazos estabelecidos. Localizar processos. Encaminhar protocolos internos. Atualizar cadastros.
Convalidar publicacdo de atos. Expedir oficios e comunicados internos. Dar suporte administrativo e
técnico nas areas de compras, patrimonio e manutencdo. Conferir material solicitado. Providenciar
devolucdo de material fora de especificacdo. Distribuir material de expediente. Controlar expedicédo de
malotes e recebimentos. Controlar execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia).
Pesquisar precos. Dar suporte administrativo e técnico nas areas de licitacdo, orcamentaria e financeira.
Preparar minutas de atas de registro de precos. Digitar notas de lancamentos contébeis. Efetuar célculos.
Elaborar notas de empenho. Controlar encaminhamento dos pagamentos referentes a aquisi¢des e
contratos da administragdo municipal. Emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos.
Dar suporte administrativo e técnico nas diversas areas da administragdo. Controlar material de
expediente. Levantar a necessidade de material. Requisitar materiais. Secretariar reunides e outros
eventos. Instruir processos, redigir e digitar documentos.

CARGO: 505 - ANALISTA CONTABIL (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, em instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, e organizar as atividades de natureza contabil, no &mbito
do Orgdo Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio, observando os Principios Fundamentais da
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Prestar informagdes sobre as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e os procedimentos definidos pela Secretaria do Tesouro
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Nacional relacionados a gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial e de custos. Prestar assisténcia,
orientacdo e apoio técnico aos 6rgdos setoriais através da elaboracdo e aplicacdo de normas técnicas
emitidas pelos 6rgaos competentes (STN e CRC). Articular-se com os 6rgéos setoriais para cumprimento
das normas contébeis pertinentes, execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial. Coordenar o
desenvolvimento e a execucdo de projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas
contébeis. Subsidiar os processos de criacdo e implementacdo dos sistemas informatizados da area
contabil. Elaborar e analisar balancos, balancetes e demais demonstracdes contabeis das unidades
gestoras vinculadas ao Orgdo Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio, de acordo com a
legislacdo vigente. Realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial. Apoiar a elaboracéo das prestacdes de contas obrigatdrias. Acompanhar os trabalhos de
execucdo orcamentaria, financeiras e patrimoniais das unidades gestoras vinculadas ao Orgéo Setorial de
Contabilidade, no qual tiver exercicio. Representar o Secretario ou Gestor do Orgéo nas situacdes de
responsabilidade solidaria com a Gest#o, definidas em lei, quando estiver responséavel pelo Orgéo Setorial
de Contabilidade. Prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios, indicando
a fundamentacéo técnica contabil. Atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico
para atender as necessidades da Procuradoria Juridica do Municipio. Assessorar tecnicamente as
comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidas pela autoridade competente. Elaborar, implantar e
aplicar os planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de
amortizagdo dos valores imateriais inclusive de valores diferidos, bem como de reavaliages. Apurar,
calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepcdo. Acompanhar, registrar e analisar o
comportamento das receitas do municipio. Acompanhar a execucdo da programacdo financeira e seus
reflexos contabeis. Realizar a consolidacdo de contas contabeis. Garantir a fidedignidade dos dados do
orcamento do municipio com o0s registros contabeis ocorridos nos sistemas. Realizar auditoria contébil
do sistema de contabilidade para dar a conformidade necesséria. Planificar as contas, com a descricao
das suas fungdes. Elaborar os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, o relatério resumido da execugdo or¢camentaria e o relatério de gestdo fiscal.
Participar em comissdes de concursos, onde sejam aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade.

CARGO: 506 - ANALISTA CONTABIL (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, em instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, e organizar as atividades de natureza contabil, no ambito
do Orgdo Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio, observando os Principios Fundamentais da
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Prestar informacdes sobre as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e os procedimentos definidos pela Secretaria do Tesouro
Nacional relacionados a gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial e de custos. Prestar assisténcia,
orientacdo e apoio técnico aos 6rgdos setoriais através da elaboracdo e aplicacdo de normas técnicas
emitidas pelos 6rgdos competentes (STN e CRC). Articular-se com 0s 6rgéos setoriais para cumprimento
das normas contébeis pertinentes, execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial. Coordenar o
desenvolvimento e a execucdo de projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas
contébeis. Subsidiar os processos de criagdo e implementacdo dos sistemas informatizados da area
contabil. Elaborar e analisar balancos, balancetes e demais demonstracdes contabeis das unidades
gestoras vinculadas ao Orgéo Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio, de acordo com a
legislagéo vigente. Realizar a conformidade contébil dos atos e fatos da gestdo or¢camentaria, financeira
e patrimonial. Apoiar a elaboracdo das prestacdes de contas obrigatorias. Acompanhar os trabalhos de
execucdo orcamentaria, financeiras e patrimoniais das unidades gestoras vinculadas ao Orgéo Setorial de
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Contabilidade, no qual tiver exercicio. Representar o Secretario ou Gestor do Orgéo nas situacdes de
responsabilidade solidaria com a Gest#o, definidas em lei, quando estiver responséavel pelo Orgao Setorial
de Contabilidade. Prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando
a fundamentacdo técnica contébil. Atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico
para atender as necessidades da Procuradoria Juridica do Municipio. Assessorar tecnicamente as
comiss@es, grupos e equipes de trabalho constituidas pela autoridade competente. Elaborar, implantar e
aplicar os planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de
amortizagdo dos valores imateriais inclusive de valores diferidos, bem como de reavaliagcdes. Apurar,
calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concep¢do. Acompanhar, registrar e analisar o
comportamento das receitas do municipio. Acompanhar a execuc¢ao da programacao financeira e seus
reflexos contabeis. Realizar a consolidacéo de contas contabeis. Garantir a fidedignidade dos dados do
orcamento do municipio com o0s registros contabeis ocorridos nos sistemas. Realizar auditoria contébil
do sistema de contabilidade para dar a conformidade necesséria. Planificar as contas, com a descricéo
das suas fungdes. Elaborar os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, o relatorio resumido da execucdo orgcamentaria e o relatorio de gestao fiscal.
Participar em comissdes de concursos, onde sejam aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade.

CARGO: 507 - ANALISTA DE EDUCACAO BASICA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e/ou Fonoaudiologia, em instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, a elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do plano de desenvolvimento pedagdgico de ensino regular e de educacédo especial no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo. Acompanhar projetos de capacitacdo de pessoal e treinamentos
operacionais no ambito da Secretaria de Educacdo, Escolas e Centros Municipais de Educacéo Infantil -
CEMEIS municipais. Participar da elaboracdo de instrumentos de avaliacdo do processo educacional.
Participar da elaboracdo de programas, provas e material instrucional para as Escolas e CEMEIS do
Municipio. Realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e normas
educacionais. Organizar e produzir dados e informacdes educacionais. Emitir pareceres periodicamente
sobre acompanhamento pedagdgico dos alunos de educacao inclusiva ou em situacdo de vulnerabilidade
social. Realizar outras atividades pertinentes a area de atuag&o.

CARGO: 508 - ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo em algum dos seguintes cursos: Servico Social, Psicologia, Direito, Administracéo,
Antropologia, Administracdo Publica, Contabilidade, Economia, Economia Doméstica, Gestdo Publica,
Pedagogia, Sociologia, Terapia Ocupacional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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ATRIBUICOES: Atuar em equipe interdisciplinar, colaborando na construgdo de planos de
acompanhamento aplicaveis as especificidades da Politica Publica de Assisténcia Social. Participar de
reuniBes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe.
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Municipal. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de
atuacdo do Servico Social. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da
realidade social e para subsidiar acdes da Administracdo Publica Municipal. Prestar assessoria e
consultoria aos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal e outras entidades, em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, dentre
outros. Analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacbes e desenvolver
potencialidades do usuério do Servigo Unico de Assisténcia Social - SUAS e das demais politicas sociais.
Realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios com vistas a obtencao de beneficios sociais junto aos
orgdos da Administracdo Publica Municipal. Producdo, sistematizacdo de informacdes, indicadores e
indices territorializados das situacdes de vulnerabilidades e risco pessoal e social e a violacao de direitos
que incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criancas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos). Identificar pessoas com reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono.
Identificar a incidéncia de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos vitimas de formas de violéncia,
de maus tratos e ameagas. Identificar a incidéncia de vitimas de apartacdo social, que lhes impossibilite
sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia. Exercer vigilancia sobre os padrfes de servigos
de Assisténcia Social, em especial aqueles que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias, semi-
residéncias, moradias provisorias para os diversos segmentos etérios. Fornecer informagdes estruturais
que contribuam para as equipes dos servigos socioassistencial avaliem sua atuacdo. Ampliar o
conhecimento das equipes dos servicos socioassistencial sobre as caracteristicas da populacdo e do
territrio de forma a atender as necessidades e demandas existentes. Proporcionar o planejamento e a
execucdo das acOes de busca ativa que assegurem a atuacdo pautada exclusivamente pela demanda
espontanea. Realizar gréficos ilustrativos, bem como os outros dados estatisticos para apresentar o indice
de desenvolvimento das familias acompanhadas. Elaborar relatérios com dados estatisticos para
apresentar o indice de desenvolvimento das familias acompanhadas. Executar outras atividades correlatas
a funcdo. O exercicio do cargo poderéa exigir a prestacdo dos servigos a noite, domingos e feriados.

CARGO: 509 - ARQUITETO URBANISTA (Lei n®176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar planos, programas e projetos, identificando necessidades, coletando
informacdes, analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais,
orcamentos, entre outros. Elaborar orcamento com especificacdes de servigcos e/ou materiais utilizados,
bem como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de precos. Realizar estudos de
viabilidade tecnica de projetos, definindo metodologias de execugdo, cronograma, desenvolvendo
estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando equipamentos, materiais e
servicos a serem utilizados. Acompanhar a execucao de projetos, orientando as operagdes & medida que
avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade e seguranca
preestabelecidos. Fiscalizar aspectos técnicos e operacionais em obras, analisando materiais e técnicas
aplicados, realizando inspecdes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da
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obra com o projeto e/ou memorial descritivo. Realizar medicdes, valendo-se de dados obtidos em campo,
para emitir parecer quanto a execucgdo das obras realizadas. Elaborar projetos de adequacgdes e reformas,
prevendo toda a infraestrutura necessaria para o funcionamento de prédios publicos municipais.
Desenvolver projetos para espacgos externos, livres e abertos, como parques e pragas, considerados
isoladamente ou em sistemas, dentro de varias escalas. Desenvolver plano diretor, plano de requalificagcdo
urbana, plano setorial, plano de habitacdo de interesse social, plano de regularizagdo fundiéria e plano de
intervencdo no espaco urbano, fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e
ambiental, sistema viario, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestao territorial e ambiental,
parcelamento do solo e desenho urbano. Elaborar projeto urbanistico para fins de regularizacao fundiaria.
Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitacdes pertinentes aos
aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislacéo e diretrizes urbanas e arquitetdnicas vigentes.
Interpretar levantamentos topograficos cadastrais, imagens, fotografias aéreas, além de leitura e analise
de dados complementares. Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos.
Elaborar e analisar desenhos em softwares. Utilizar softwares de sistemas de informacdes geograficas.
Analisar projetos de construcdo, de parcelamento do solo, reformas, paisagisticos, urbanos, de demolicéo,
de impacto de vizinhanga, entre outros, com o intuito de verificar a compatibilidade com as normas
vigentes, esclarecendo e orientando sobre possiveis davidas com relagdo as obras publicas e particulares.
Elaborar planos viarios e definir diretrizes viarias para 0 municipio. Realizar laudos, informes e/ou
pareceres técnicos, entre outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando e coletando dados,
fotos, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas corretivas quando necessario. Analisar documentos e
projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das normas de licenciamento de
atividades e construcdes e/ou das exigéncias processuais. Analisar processos de licenciamento de
atividades ou instalac6es, de acordo com as posturas municipais e legislac6es de uso do solo sob o aspecto
urbanistico em geral. Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagdes acerca de
cadastros técnicos, imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas,
equipamentos urbanos, entre outros. Preparar informes e documentos em assuntos de arquitetura, a fim
de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, licitacdes, pareceres e outros.
Realizar atendimento técnico. Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda. Obedecer a
legislacdo federal, estadual e municipal. Atender principios, diretrizes e legislacbes vigentes, bem como
normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo, obedecendo a
regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

CARGO: 510 - ASSISTENTE SOCIAL DO SUS (Lei n°176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social, em instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Coordenar os trabalhos de carater social. Estimular e acompanhar o desenvolvimento
de trabalhos de carater comunitario. Discutir e refletir permanentemente a realidade social e as formas
de organizacdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades. Atender as familias de forma integral, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento
dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais.
Identificar no territorio, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir
para o processo de adoecimento. Discutir e realizar visitas domiciliares, desenvolvendo técnicas para
qualificar essa acdo de saude. Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiguem oportunidades de




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO IBGP
BELO/MG \

EDITAL N° 01/2020 INSTITUTO BRASILEIRO

N -m@i{;,,z; \" DE GESTAQ E PESQUISA

2, ooV
> CAmAg gELo

geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude, com a comunidade. Identificar, articular e disponibilizar uma
rede de protecdo social. Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em salde. Desenvolver
estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras
drogas. Estimular e acompanhar as acGes de Controle Social. Capacitar, orientar e organizar, 0
acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de
distribuicéo de renda. Identificar as necessidades e realizar as agdes de Oxigenioterapia.

CARGO: 511 - ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social, em institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar em equipe interdisciplinar, como técnico referenciado, colaborando na
construcao de planos de acompanhamento aplicaveis as especificidades da Politica Publica de Assisténcia
Social e/outras Secretarias correlatas. Promover a mobilizacdo e participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, a partir dos instrumentos de atuacéo profissional do Servi¢o Social. Organizar a participagao
dos usuérios em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comprometimento individual.
Viabilizar a participacao efetiva da populacéo usudria nas decisdes institucionais. Proporcionar o resgate
da cidadania e a autonomia dos usuarios, individual e/ou coletivamente. Programar a agdo basica de uma
comunidade nos campos sociais, em especial no dmbito dos limites da Politica Social Publica de
Assisténcia Social, através da anélise dos recursos e das caréncias dos individuos e da comunidade, de
forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planejar, executar e analisar pesquisas
socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satde e formacao de mao de obra, a fim de cumprir
0s objetivos da Politica Social Publica de Assisténcia Social. Efetuar triagem nas solicitacGes de
beneficios, auxilios, recursos financeiros e outros, pessoalmente ou orientando profissional que o faca
sob sua responsabilidade. Realizar atendimento de casos especiais afetos a Politica Social Publica de
Assisténcia Social, realizando visitas domiciliares, quando necessario, e propondo os encaminhamentos
aos orgaos afins, quando aplicavel. Realizar consultoria e emissdo de pareceres, relatorios sobre matéria
da Politica Social Publica de Assisténcia Social, quando necessario e em beneficio da resolucao de casos
em atendimento. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de
ambito de atuacdo do servico social. Orientar usuarios e familiares no sentido de identificar recursos da
comunidade, empregando-os no atendimento e na defesa de seus direitos. Contribuir na realizacdo de
atividades de formacdo dentro do seu campo de atuacdo. Realizar estudos sociais, emissdo de laudos e
pareceres, relatérios sobre matéria da Politica Publica de Assistente Social, quando necessario, em
beneficio da resolucdo de casos em atendimento. Exercer outras atividades correlatas. O exercicio do
cargo podera exigir a prestacdo dos servicos a noite, domingos e feriados.
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CARGO: 512 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (Lei n°176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo em algum dos seguintes cursos: Administracdo, Administracdo Publica, Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia, Gestdo Publica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades de controle interno, correigio e promocao da integridade publica,
bem como a promocdo da Gestdo Pablica ética, responsavel e transparente, na Administracdo Direta e
Indireta da do Municipio de Campo Belo. Executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais a¢des
de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos
publicos, bem como & administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentério, contabil, patrimonial e operacional,
podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de
recursos do Municipio. Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevencéo da corrupgdo e o fortalecimento do
controle social. Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragdo Municipal. Realizar estudos e
trabalhos técnicos que contribuam para a promocéo da ética e para o fortalecimento da integridade das
instituicOes publicas.

CARGO: 513 - BIBLIOTECONOMISTA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, em instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Armazenar e recuperar livros, jornais, revistas e outras publicacbes de caréter geral
ou especifico e colocé-los a disposicdo dos usuérios em bibliotecas ou centros de documentacao,
utilizando regras e sistemas especificos. Atender e orientar o usuario, indicando-lhes as fontes de
informacdes, para facilitar as consultas e pesquisas. Disseminar a informagéo com o objetivo de facilitar
0 acesso e a geragcdo do conhecimento. Executar normalizacdo de documentos. Planejar, controlar e
executar as tarefas relativas ao desenvolvimento de trabalhos técnicos de implantacdo e manutencao de
sistema de catalogacao e classificacdo de obras literarias, de forma a possibilitar o armazenamento, a
localizacdo rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos. Efetuar rigoroso controle sobre os
empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugdo. Organizar o servico de
intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagoes, federacbes, drgaos, outras
bibliotecas, centros de pesquisas e de documentacdo, para possibilitar a troca de livros, jornais, revistas
e outras publicagdes. Zelar pela conservacdo do mobiliério da biblioteca, do acervo e do material sob seu
cuidado, mantendo a ordem no recinto e responsabilizando-se por perdas ou avarias. Supervisionar 0s
trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e demais documentos do acervo, orientando
tecnicamente para assegurar a conservacao do material bibliografico. Supervisionar, fiscalizar e executar
técnicas de conservacdo, higienizacdo e desinfestagdo dos acervos historico-cultural-arquivisticos do
municipio. Realizar eventos de arrecadacdo de acervos ndo publicos, livros, jornais, revistas e outras
publicacGes e coordenar atividades de doacdo e aquisicdo de livros e outras publicacdes. Propor e
executar programas de estimulo a leitura e a formacao de leitores, divulgando o acervo, organizando
exposicoes e eventos culturais. Coordenar equipes de trabalho no ambito das bibliotecas municipais.
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Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal. Atender principios, diretrizes e legisla¢fes vigentes,
bem como normas de trabalho e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo, obedecendo a regulamentacéo da
respectiva categoria profissional.

CARGO: 514 - EDUCADOR FISICO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacio Fisica (Bacharelado), em instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade. Proporcionar
educacdo permanente em atividade fisica. Capacitar ACS para atuarem como monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/ praticas corporais. Desenvolver atividades educativas
relacionando a qualidade de vida, prevencdo do adolescente as acdes de atividade fisica. Formacao de
grupos educativos.

CARGO: 515 - ENFERMEIRO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, em institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes. Planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia.
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programa de salde e no
atendimento aos pacientes e doentes. Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude. Estabelecer programas para atender as necessidades de
salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis. Realizar programas educativos em salde,
ministrando palestra e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios.
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicbes tipicas da classe.
Coordenar as atividades de vacinacdo. Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servico
diario do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas. Supervisionar a manutencdo do
controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de
enfermagem, providenciando a reparacdo ou substituicdo, quando necessario. Divulgar e discutir com a
equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saude, bem como colaborar na
supervisdo quanto ao cumprimento deste. Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do
pessoal da enfermagem. Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco. Desenvolver e/ou colaborar
em pesquisas na area da saude. Elaborar o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados
estatisticos. Procedimentos de visitas domiciliares, executar outras atribuicdes afins. Realizar atividades
de enfermagem relacionadas com a prevencdo e recuperacao da saude individual e coletiva. Cumprir 0s
protocolos do Sistema Unico de Satde. O exercicio do cargo podera determinar a realizacio de viagens,
atividades externas e fora do horario normal, atividades afins do PSF e hospitalares da Unidade Pronto
Atendimento - UPA, uso de equipamentos de prote¢do e uniforme fornecidos pelo municipio.
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CARGO: 516 - ENFERMEIRO REGULADOR (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, em instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar, dirigir, planejar, avaliar, revisar e emitir parecer sobre os servigos. Atuar
no planejamento, execucdo e avaliacdo em saude. Atuar na elaboracéo, execucdo e avaliacdo dos planos
assistenciais de satde. Atuar na construcdo de programas e atividades que visem a assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos. Colaborar na elaboracdo de contratos e adendos. Conhecer
todos os contratos firmados entre a Secretaria Municipal de Saude e hospitais e terceirizados. Fazer
analise geral das contas. Verificar diagnostico, periodo de internacdo, tratamento, exames solicitados,
autorizacOes para procedimentos e materiais especificos. Verificar se a quantidade de materiais e
medicamentos cobrados é compativel com a prescricao e checagem no prontuario do paciente. Conhecer
os valores praticados na negociacédo entre prestador e operadora do plano de satde. Registrar o trabalho
realizado. Manter-se atualizado sobre as resolucdes do COREN e COFEN, resolugbes do CRM,
instrumentos e tabelas proprias para elaboracdo de indicadores, manuais padronizados, rol de
procedimentos, manual de padronizacdo de medicamentos (hospital), tabela do Sigtap, Denasus, manual
do sistema de informacéao hospitalar, RDC. Elaborar normas e rotinas do processo de trabalho. Elaborar
as instruces normativas. Verificar os fluxos assistenciais do Sistema Unico de Saude - SUS. Verificar
0s pacientes que estdo cadastrados no sistema do SUS FACIL. Elaborar mensalmente relatérios da
realizacdo do trabalho. Analisar e conferir as APAC’s. Analisar e conferir procedimentos ambulatoriais.
Regulacgéo de enfermagem do complexo regulador da atengdo no SUS, nos termos de Portaria do Governo
Federal, com as atribuicdes gerais e especificas das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o
dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizacdo. Manter apoio e auxilio a &rea médica
permanente e qualificada para este fim. Identificar, qualificar e classificar os pedidos de socorro oriundos
de unidades de salde, julgar sua pertinéncia e exercer a telemedicina sempre que necessario. Garantir 0s
meios necessarios para a operacionalizacdo de todas as respostas necessarias. Monitorar e orientar o
atendimento feito pelas equipes de Suporte Béasico. Providenciar os recursos auxiliares de diferentes
naturezas necessarios para complementar a assisténcia, sempre que necessario. Notificar as unidades que
irdo receber pacientes. Constituir-se em “observatorio privilegiado da saide e do sistema”, com
capacidade de monitorar de forma dindmica, sistematizada, e em tempo real, todo o seu funcionamento.
O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens, atividades externas e fora do horario
normal, atividades afins do PSF e Unidade de Pronto Atendimento — UPA, uso de equipamentos de
protecdo e uniforme fornecidos pelo municipio.

CARGO: 517 -ENGENHEIRO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com especializacdo em areas afins a Transito, Transporte,
Trafego ou Mobilidade Urbana e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos do sistema viario,
sinalizagdo, engenharia de trafego e de campo, estudando e definindo caracteristicas, métodos de
execucdo e recursos necessarios. Elaborar projetos viarios, sinalizacdo vertical, horizontal.
Regulamentacdo das vias do municipio estabelecendo: sentido de direcdo, regulamentacdo de calcadas,
estacionamentos proibidos e permitidos e especiais, ponto de parada, ponto de taxi, carga e descarga,
embarque e desembarque, demais sinais. Implantacdo de sinalizacdo de indicacdo estabelecendo direcéo
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e disténcias de localidades, esquemas de circulacdo, identificacdo de servicos auxiliares, identificagéo de
pontos turisticos. Elaborar projetos de sinalizacdo de Adverténcia e Toponimicas. Elaborar projetos de
melhorias viarias, rotatorias, mini rotatorias, ilhas de reflgio para pedestres, faixas de acomodacéo.
Elaborar e emitir certiddo de sinaliza¢do (croqui), autorizagao para rebaixamento de guias para acesso de
garagens, autorizagéo para construcdo de calcadas. Pesquisar alteracdo de sentido de circulagdo em vias
publicas. Desenvolver sistemas de planejamento, orcamento, pesquisa e taxas na area de engenharia de
trafego e transito, bem como proceder a controle técnico e de fiscalizacdo especifica das atividades dos
polos de trafego e uso das calgadas. Elaborar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as atividades
relacionadas a engenharia de trafego. Programar e executar coleta de informacdes sobre as atividades
necessarias ao desenvolvimento da Engenharia de trdfego e de transito. Realizar estudos técnicos
orcamentarios e projetos de engenharia e arquitetura, bem como acompanhar a sua execucao na area de
engenharia de trafego e transito, inclusive equipamentos sociais e urbanos. Analisar e reformular
propostas quando estas forem concernentes a mesma. Elaborar editais de licitagdo, acompanhar e
fiscalizar obras e execucdo dos servigos técnicos na area de engenharia de trafego e transito. Estudar,
implantar e administrar métodos e processos que permitam a avaliacdo dos custos de servicos, materiais,
equipamentos e de recursos humanos, de forma a auxiliar o Departamento Municipal de Transito.
Elaborar, coordenar, supervisionar e regulamentar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e
promover o desenvolvimento de circulacdo e da seguranca de ciclistas. Analisar e emitir parecer técnico
sobre questdes relacionadas ao transito. Elaborar planilhas orgamentérias dos servicos a serem adquiridos
para sinalizacdo e obras viarias, bem como as especificacdes e planilhas orcamentarias dos projetos de
arquitetura. Planejar, fiscalizar e vistoriar obras e servicos de manutengdo de instalagdo de trafego,
modificacdo e ampliagdo de sistemas técnicos de sinalizag&o e obras correlatas. Analisar e emitir laudos
e pareceres em processos administrativos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da
respectiva categoria profissional.

CARGO: 518 - ENGENHEIRO DE OBRAS (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar no desenvolvimento, formulacdo e cumprimento de politicas, bem como
analisar propostas e emitir pareceres técnicos, na sua area de trabalho. Aprovar projetos de edificacao e
planos de loteamento, arruamento e zoneamento urbanos ou para fins de urbanizacdo. Atuar no
desenvolvimento, formulacdo e cumprimento de politicas, bem como analisar propostas e emitir
pareceres técnicos, na sua area de trabalho. Planejar, coordenar e executar projetos no ambito de sua
atuacdo profissional, assim como acompanhar e comandar atividades necessarias para implanta-los.
Elaborar planilhas, laudos, pareceres, oficios, protocolos, respostas a questionamentos e documentos
pertinentes & andlise e instrucdo de processos internos. Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de
engenharia civil, estudando caracteristicas e especificagdes. Preparar plantas, orcamentos e custos de mao
de obra. Executar calculos estruturais de projetos, acompanhando as fases de constru¢do, montagem,
reparos e manutencdo e determinar modificacdes no projeto inicial, quando necessario. Desenvolver ou
orientar estudos preliminares referentes a obras. Projetar, dirigir e construir obras de captacdo e
abastecimento de agua, de drenagem e irrigacdo, de pavimentacdo, de aproveitamento de energia, de
urbanismo, com todas as suas obras complementares. Acompanhar e fiscalizar a elaboracdo de projetos
e a execuc¢do de obras, incluindo obras de reformas e manutencao predial. Elaborar especificacfes de
projetos basicos de engenharia e preparar o detalhamento dos mesmos. Especificar materiais,




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG
EDITAL N°01/2020

(IBGP

INSTITUTO BRASILEIRO
" DE GESTAQ E PESQUISA

equipamentos, instalacdes e demais componentes do projeto. Elaborar relatérios de acompanhamento de
execucdo de obras, com a indicagdo dos dados estatisticos. Elaborar normas e padrfes referentes a
atividades de engenharia. Dar parecer técnico em assuntos relacionados com aquisicBes ou
desapropriacdo de imoveis ou areas, vistoriando e estimando valores de conformidade com as instrugdes
vigentes. Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal. Atender principios, diretrizes e legislacdes
vigentes, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade,
obedecendo a regulamentacao da respectiva categoria profissional.

CARGO: 519 - ENGENHEIRO FLORESTAL (Lei n°176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de coordenacéo, anélise e elaboracio de pareceres técnicos,
projetos e execucdo de trabalhos especializados referentes a flora. Fiscalizar atividades em areas verdes,
paisagismo, silvicultura e unidades de conservacdo. Localizar, classificar e cadastrar matrizes para a
coleta de material vegetativo e reprodutivo. Planejar e executar programas e projetos relativos a
preservacao e exploracdo de recursos naturais, bem como supervisionar projetos relativos a preservagao
e expansdo de areas florestais. Planejar, e fiscalizar e emitir parecer sobre o plantio e corte das arvores,
observando a época propria, as técnicas adequadas e o estado fitossanitario. Desenvolver estudos sobre
producdo de sementes florestais quanto a melhoria da germinacdo e da qualidade das mudas utilizadas
em arborizacdo urbana. Elaborar e implantar projetos e programas de controle e recuperacdo ambiental.
Participar de programas de educacdo ambiental. Desenvolver pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a
execucao de trabalhos relacionados a flora. Localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de material
vegetativo e reprodutivo para coleta de sementes. Aplicar e orientar técnicas de manejo e conducao de
viveiros de mudas e arvores/arbustos. Participar de expedi¢des botanicas dentro e fora do Municipio.
Desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade de espécies arboreas nativas, visando seu
emprego na arborizagdo publica viéria. Realizar levantamentos, inventérios, estudos e andlises da
arborizacdo urbana do Municipio. Realizar estudos e/ou pesquisas visando desenvolver novas técnicas
quanto a producdo de mudas e substratos. Analisar e emitir pareceres quanto a projetos que utilizem
recursos florestais de acordo com a legislacdo ambiental vigente, propiciando 0 monitoramento e controle
da cobertura florestal do Municipio. Analisar e interpretar fotografias aéreas, visando o cadastramento e
mapeamento das areas verdes e de fundo de vale. Acompanhar e orientar, tecnicamente, equipes de
trabalho nos procedimentos inerentes aos servicos de sua area de competéncia conforme sua formacéo
profissional. Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando
relativos as areas de competéncia de sua formacdo profissional. Prestar atendimento e orientacdo ao
publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos aspectos referentes a sua formacéo
profissional. Desempenhar atividades de coordenacéo, andlise e elaboracdo de pareceres técnicos, nos
aspectos referentes a sua formacao profissional. Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formacéo profissional. Proferir palestras, treinamentos
e debates, bem como ministrar cursos em sua area de competéncia, nos aspectos referentes a sua formacéo
profissional. Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificacdes e demais
procedimentos, aplicando a legislacdo vigente, nos aspectos referentes a sua formacdo profissional.
Participar de comiss@es, grupos de trabalhos e compor delegagdes em areas estratégicas de interesse do
Municipio. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagéo da respectiva categoria profissional.
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CARGO: 520 - FARMACEUTICO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia, em instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Auxiliar os gestores e a equipe de satde no planejamento das acdes e servicos de
assisténcia farmacéutica, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das acdes de satde. Promover
0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacéo, por intermedio de a¢bes que disciplinem
a prescricdo, a dispensacdo e o uso. Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos. Selecionar,
programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e
servigos. Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos. Exercer outras atividades
correlatas a funcéo.

CARGO: 521 - FISIOTERAPEUTA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia, em instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades clinicas. Realizar acBes que propiciem a reducdo das
incapacidades e deficiéncias. Realizar agdes para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo da
vida. Promover orientacfes, atendimento individualizado e acompanhamento. Promover atendimento
coletivo. Promover treinamento de ACS e educacdo em grupo. Realizar atendimento domiciliar para
orientacOes, adaptacGes e acompanhamento. Executar as demais atividades inerentes a funcéo.

CARGO: 522 - FISIOTERAPEUTA EM SAUDE DA MULHER (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia, em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, com especializacdo em areas afins a Salude da Mulher e registro no
respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar consulta fisioterapéutica e anamnese. Solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamentos. Realizar acdes de prevencdo, promocdo, protecdo, educagdo, intervencao,
recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo da paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia. Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional do sistema uroginecolégico, coloproctoldgico,
mama e do aparelho reprodutor feminino. Realizar a avaliacdo, prevencdo, promoc¢do e condutas
fisioterapéuticas nas alteragGes cinesiofuncionais advindas do ciclo menstrual, climatério, parturientes,
puérperas e secundarios ao comprometimento oncologico. Planejar e executar estratégias de intervencdo
fisioterapéuticas utilizando recursos fisioterapéuticos gerais e especificos. Atuar no pré e pds-operatorio
de cancer de mama, cirurgias ginecoldgicas, pré e pds-parto, oncoldgicas, entre outras. Realizar
assisténcia fisioterapéutica em uroginecologia, coloproctologia, ginecologia, obstetricia, mastologia e
nas disfungdes sexuais femininas; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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CARGO: 523 - MEDICO (PSF) (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, em institui¢io de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condicdes de
salude e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais. Requisitar exames
subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados. Atender os problemas de saide ambulatorial.
Fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario. Prestar pronto
atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria. Estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado. Dar grande énfase a prevencéo
de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras. Integrar a equipe
multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area
de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas.
Realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formulérios e documentos adequados. Participar em
todas as atividades para que for designado pela chefia imediata. Contribuir no planejamento,
administracao e geréncia dos servicos de salde, sempre que designado para tal. Comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade. Zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia. Cumprir e
fazer cumprir as normas do setor de saude. Participar de projetos de treinamento e programas educativos,
tanto para profissionais de salude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se
atualizado através da educacgdo profissional continua. Propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia, classificar e codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais situacOes de salde, de
acordo com o sistema adotado. Fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor
onde trabalha, quando designado para tal. Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como
parte de um processo terapéutico e de confianca. Participar do processo de programacdo das acdes e da
organizacdo do processo de trabalho das Unidades de saude da Familia. Desenvolver acGes para
capacitacdo dos ACS e Auxiliares de enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao
servico de salude. Realizar visitas Domiciliares para todos os pacientes que necessitarem, juntamente com
os demais integrantes da equipe. Participar dos encontros dos grupos de educacdo em salude. Notificar
semanalmente doencas compulsérias para a vigilancia Epidemiologica. Acompanhamento e
aconselhamento para a realizacdo dos exames de AlV. Realizar pequenos procedimentos cirurgicos a nivel
ambulatorial. Comprometimento extremo ao Sistema Unico de Salde - SUS observando sempre a lista
basica de medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos, visitas domiciliares, executar
atividades afins bem como atividades afins da Unidade Basica de Saude/Atencdo primaria, e UPA. O
exercicio do cargo esta sujeito a servigo externo e podera exigir a prestacdo a noite, domingos e feriados.

CARGO: 524 - MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL (PSIQUIATRA) (Lei n°
176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especializacdo em Satde Mental em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho
Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica a comunidade, de acordo com sua especialidade,
examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos que se
fizerem necessarios. Requerer exames clinicos laboratoriais e analisa-los e avalia-los para fins de
diagndstico e tratamento. Manter em arquivo o0s registros dos pacientes, de acordo com procedimento
previsto. Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas na especialidade mental. Encaminhar
pacientes para tratamento especializado. Participar de programas de salde publica e de medicina
preventiva na area de especialidade mental, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo na especialidade mental. Responsabilizar-
se pela emissdo de laudos médicos na esfera de sua especializacdo. Promover a insercdo do paciente no
seu meio social (comunidade, familia e trabalho). Realizar consultas ambulatoriais individuais,
atendimentos em grupos com pacientes e familiares, tendo como objetivo a atuacdo em conjunto e
integrada com os demais profissionais que compdem o servico, visando promover a salde e integrar o
usuério de forma adequada na comunidade onde ele esta inserido. Prescrever e acompanhar o tratamento
médico especializado, bem como suspendé-lo quando necessario. Determinar intervencdes para Usuarios
em surto psicético agudo, com risco de suicidio ou riscos ao outrem. Participar no planejamento e
organizacdo de atividades de reabilitacdo e de integracdo dos pacientes. Orientar as familias quanto a
conduta e quanto ao tratamento médico, buscando garantir a adesdo. Executar as demais atividades
inerentes a funcdo. O exercicio do cargo esta sujeito a servico clinico, ambulatorial e externo.

CARGO: 525 - MEDICO VETERINARIO DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL (Lei n°
176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fazer o controle sanitario dos produtos de origem animal comercializados no
Municipio de Campo Belo. Assessorar 0 Servico de Inspe¢do Municipal de Campo Belo no que lhe
couber. Orientar a fiscalizacdo dos estabelecimentos. Acompanhar abates de animais realizando as
inspegdes “ante-mortem” e “post-mortem”. Realizar cronograma de analises laboratoriais de produtos de
origem animal de estabelecimentos registrados no Servico de Inspecdo Municipal - SIM. Supervisionar
a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacéo
pertinente. Orientar empresas quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando
e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos.
Supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriqguem produtos de origem animal e vegetal
junto ao SIM. Orientar as empresas quanto a projetos e equipamentos adequados. Participar e promover
programas na area de Seguranca Alimentar, tanto no que se refere a acessibilidade aos alimentos de
origem animal quanto a qualidade sanitaria desses produtos. Treinar os servidores municipais envolvidos
nas atividades relacionadas com fiscalizacdo de produtos de origem animal. Supervisionar a execucéo
das tarefas realizadas. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Acompanhar as atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo. Acompanhar e realizar atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo.
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CARGO: 526 - MEDICO VETERINARIO DE VIGILANCIA EM SAUDE (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, em instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Fiscalizar estabelecimentos de interesse a satde de bens de consumo, industrias,
distribuicdo/comércio e consumo de alimentos tais como: cozinhas industriais, hipermercados,
supermercados, refeitorios, acougues, bares, lanchonetes, ambulantes e congéneres. Fiscalizar
estabelecimentos de interesse a salde ou servicos seja nas relacionadas a atividades veterinarias
(hospitais, clinicas, consultorios, laboratdrios de anélises clinicas e de biotecnologia, estabelecimentos de
diagndstico por imagem, cemitérios, drogarias veterinarias, pet-shops e outras formas de comércio animal,
no uso e prescri¢do de medicamentos sob o controle especial), como em outras atividades ndo veterinarias
(hospitais, controladoras de pragas, saneantes domissanitarios, farmécias e drogarias, da industria de
correlatos e cosméticos, de saneamento ambiental). Efetuar fiscalizagdo zoosanitaria em imoveis
comerciais ou residenciais, atendendo as dendncias de maus tratos aos animais e de irregularidades no
saneamento ambiental. Efetuar o manejo da fauna sinantrépica (incluindo o controle integrado de vetores
e roedores e 0 manejo populacional de cées e gatos). Fiscalizar implantacdo do plano de gerenciamento
de residuos de servigos de salde, animal ou humana, para os residuos de origem bioldgico, da destinacdo
de cadaveres e carcacgas, dos produtos quimicos, fisicos ou inertes. Atuar de forma integrada com a
vigilancia epidemioldgica em surtos alimentares e outros agravos, transmissiveis ou ndo, no controle de
zoonoses emergentes e reemergentes, nas campanhas de imunizacdo. Desenvolver e executar programas
zoosanitarios, junto as Unidades de Saude e nas comunidades. Executar as demais atividades inerentes a
funcédo. O exercicio do cargo esta sujeito a servigo externo e podera exigir a prestacdo a noite, domingos
e feriados.

CARGO: 527 - NUTRICIONISTA (Lei n°176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais
para doentes. Orientar a execu¢do dos cardapios, verificando as condi¢Ges dos géneros alimenticios, sua
preparacdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos. Recomendar os cuidados higiénicos
necessarios ao preparo e a conservagdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes. Determinar a
quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos. Verificar a eficacia dos regimes
prescritos e proceder a inqueritos alimentares. Difundir conhecimentos de nutri¢éo e educacdo alimentar,
através de aulas ministradas em cursos populares. Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo. Participar de programas de educagdo nutricional. Exercer outras atividades
correlatas a funcéo.

CARGO: 528 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL
(Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com especializacdo em Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro no respectivo Conselho Profissional.




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO IBGP
BELO/MG A
EDITAL N° 01/2020 \DEGESTIOE PESQUeR

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduacdo. Prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia. Atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego. Proceder a
pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa. Aplicar anestesia local
e troncular. Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a
vida e a saude do paciente. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar.
Diagndstico e tratamento cirargico de cistos. Afecgdes radiculares e perirradiculares. Doengas das
glandulas salivares. Doencas da articulagdo témporo-mandibular. Lesdes de origem traumatica na area
buco-maxilo-facial. MalformagGes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula. Tumores
benignos da cavidade bucal. Tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar
integrado em equipe de oncologista. Distdrbio neurolégico, com manifestagdo maxilo-facial, em
colaboracdo com neurologista ou neurocirurgido. Exercer outras atividades correlatas a funcdo. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢o a noite conforme necessidade do setor, bem como
0 uso de uniforme e equipamentos de protecdo fornecidos pelo Municipio.

Atribuicdes especificas: Procedimentos/Especialidade Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial.
Bidpsia de glandula salivar. Biopsia de osso do cranio e da face. Bidpsia dos tecidos moles da boca.
Tratamento de nevralgias faciais. Contencédo de dentes por splintagem. Osteotomia das fraturas alvéolo-
dentarias. Reducdo de fratura alvéolo-dentaria sem osteossintese. Reducdo de luxacdo témporo
mandibular. Retirada de material de sintese 6ssea/dentéria. Excisdo de céalculo de glandula salivar.
Exerese de cisto odontogénico e ndo-odontogénico. Tratamento cirargico de fistula intra/extra-oral.
Frenectomia. Sinusotomiatransmaxilar. Drenagem de abscesso da boca e anexos. Excisdo de ranula ou
fendmeno de retencéo salivar. Excisdo e sutura de lesdo na boca. Excisdo em cunha do labio. Retirada de
corpo estranho dos 0ssos da face. Retirada de meios de fixacdo maxilo-mandibular. Tratamento cirirgico
de fistula oro-sinusal/oro-nasal. Apicectomia com ou sem obturacdo retrograda. Aprofundamento de
vestibulo oral (por sextante). Correcdo de bridas musculares. Correcdo de irregularidades de rebordo
alveolar. Correcdo de tuberosidade do maxilar. Curetagem periapical. Enxerto 6sseo de area doadora
intrabucal. Exodontiamultipla com alveoloplastia por sextante. Glossorrafia. Marsupializacéo de cistos e
pseudocistos. Odontoseccao/radilectomia/tunelizacdo. Reimplante e transplante dental (por elemento).
Remocdo de dente retido (incluso/impactado). Remocdo de torus e exostoses. Tratamento cirdrgico de
hemorragia buco-dental. Tratamento cirdrgico para tracionamento dental. Tratamento de alveolite.
Ulotomia/ulectomia.

CARGO: 529 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com especializa¢do em Endodontia, em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho
Profissional.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pés-graduacdo. Prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia. Atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego. Proceder a
pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa. Aplicar anestesia local
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e troncular. Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a
vida e a saude do paciente. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar.
Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar. Procedimentos cirdrgicos no tecido e na
cavidade pulpares. Procedimentos cirdrgicos paraendodonticos. Efetuar o tratamento dos traumatismos
dentérios. Exercer outras atividades correlatas a fungdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo
de servico a noite conforme necessidade do setor, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecdo fornecidos pelo Municipio.

Atribuicdes especificas: Procedimentos/Especialidade Endodontia. Obturacdo de dente deciduo.
Obturacdo em dente permanente birradicular. Obturacdo em dente permanente c/ trés ou mais raizes.
Obturacdo em dente permanente unirradicular. Retratamento endodontico em dente permanente bi-
radicular. Retratamento endodéntico em dente permanente c/ trés ou mais raizes. Retratamento
endodéntico em dente permanente uni-radicular. Selamento de perfuracédo radicular.

CARGO: 530 - ODONTOPEDIATRA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com especializacio em
Odontopediatria em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de saude bucal do bebé, da
crianca e do adolescente, em parceria com 0s pais/responsaveis de seus pacientes. Atuar, também, na
educacdo para a saude bucal e na integracdo desses procedimentos com os dos outros profissionais da
area da saude. Exercer outras atividades correlatas a funcdo. O exercicio do cargo poderad exigir a
prestacdo de servico & noite conforme necessidade do setor, bem como o uso de uniforme e equipamentos
de protecéo fornecidos pelo Municipio.

Atribuicdes especificas: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de
afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados,
para prevenir, manter ou recuperar a salde oral. Realizar condicionamento das criancas, desenvolvendo
estratégias para a melhor adequacéo, aceitacdo e manutencdo do tratamento odontopediatrico proposto.
Realizar orientagdo, palestras e formacdo de gestantes, maes e responsaveis desde a gestacdo, periodo
pré e pds-erupcdo dentaria, das doencas e possiveis ma oclusdo e ma formacdo bucal. Realizar o
tratamento clinico, preventivo e de caries dentro de uma visdo relacionada a cada fase de
desenvolvimento do bebé até a adolescéncia. Atuar na orientacdo preventiva e profilatica e outros
servigcos correlatos. Executar outras atribui¢bes afins, relacionada a salde bucal em criancas e
adolescentes.

CARGO: 531 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacio Fisica (Bacharelado), em instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Exercer atividades por meio de intervencdes, legitimadas por diagnésticos, utilizando-
se de metodos e técnicas especificas, de consulta, de avaliacdo, de prescri¢do e de orientacéo de sessdes
de atividades fisicas e intelectivas, com fins recreacionais, de treinamento e de promogéo da saude.
Definir procedimentos, orientar, desenvolver, identificar, planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e
avaliar as atividades fisicas, desportivas e similares. Definir a programacéo e aplicacdo de dindmica de
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cargas, técnicas de demonstragdo, auxilio e seguranca & execucdo dos movimentos, servindo-se de
instalagGes, equipamentos e materiais tecnicamente apropriados. Utilizar-se de procedimentos
diagnosticos, técnicas e instrumentos de medidas e avaliagdo funcional, motora, biomecanica,
composicao corporal. Realizar treinamentos esportivos, programar, desenvolver, executar e participar de
atividades esportivas, de lazer, artisticas e culturais voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes,
jovens, adultos e pessoas portadoras de necessidades especiais. Promover, através de atividades, uma
melhor qualidade de vida, zelando pela preservacdo da diversidade cultural, social e esportiva.
Responsabilizar-se pela organizacdo de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integracdo e
competicdes esportivas, inclusive em ambito intermunicipal e interestadual. Elaborar relatorios. Zelar
pelo bem-estar e pela seguranca das pessoas sob sua responsabilidade. Observar as normas de seguranca
do trabalho. Realizar avaliacdo prévia das condicOes fisicas das pessoas interessadas em participar de
projetos, programas e atividades esportivas organizadas pelo Municipio. Recepcionar e acolher criancas,
adolescentes, jovens e adultos participantes das atividades realizadas pelo Municipio. Incentivar a
participacdo e a frequéncia de todos os participantes das atividades que sdo desenvolvidas. Incentivar,
acompanhar e promover jogos, gincanas e demais atividades recreativas. Manter-se atualizado em sua
area de atuacao e participar de cursos de capacitacao oferecidos pela Administracdo Municipal. Participar
de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidado ou convocado. Colaborar na
elaboracéo e fazer cumprir o calendario de eventos e treinamentos esportivos do Municipio. Manter sigilo
profissional e os principios de ética no relacionamento com as pessoas. Zelar pela realizacdo de
competicdes saudaveis, primando pelo respeito aos principios esportivos que sdo modelo de civismo,
dedicacéo e ética dentro e fora das quadras. Reprimir as formas de violéncia que possam manifestar-se
entre os participantes, mantendo a disciplina e o respeito matuo. Executar outras tarefas correlatas e afins
com o desporto.

CARGO: 532 - PSICOLOGO DO SUAS (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais,

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, a partir dos instrumentos de atuacdo profissional da Psicologia. Prestar
acompanhamento psicossocial a populacdo, nas modalidades individual, familiar e em grupo, conforme
as especificidades de cada caso. Participar de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe. Trabalhar em equipe interdisciplinar, colaborando na
construcdo de planos de acompanhamento aplicaveis as especificidades da Politica Social Publica de
Assisténcia Social. Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a préatica cotidiana dos usuarios a partir de
uma percepcao psicologica e de acordo com as necessidades da populacdo do territério atendido.
Trabalhar com atividades de insercdo comunitaria e promover ac@es articuladas a servigos vinculados a
outras Politicas Sociais Publicas, para bem concretizar os direitos da populagéo usuaria. Emitir pareceres,
relatorios sobre matérias de sua especialidade. Contribuir na realizacéo de atividades de formacéo dentro
do seu campo de atuacdo. Executar outras atividades correlatas. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo dos servicos a noite, domingos e feriados.
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CARGO: 533 - PSICOLOGO DO SUS (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia, em instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho técnico superior, que consiste em planejar, organizar e executar as atividades
da area da psicologia, nas areas de salde, educacdo e desenvolvimento social. Realizar atividades
clinicas. Discutir com as unidades os casos identificados que necessitam de ampliacdo clinica. Formar
grupos coletivos, identificando grupos estratégicos como abuso de alcool, tabaco e outras drogas.
Realizar atendimentos domiciliares. Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional. Emitir parecer técnico, programar, desenvolver
e acompanhar servicos e participar de equipe multiprofissional. Avaliar pacientes, utilizando métodos e
técnicas proéprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados. Elaborar e aplicar testes, utilizando
seu conhecimento e pratica dos metodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada. Prestar
atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais
e em grupo. Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncoes
cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e
outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente. Participar de programa de salide mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e coparticipagdo. Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia. Participar na elaboracdo de normas programaticas de
materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar
servigos para atingir objetivos estabelecidos. Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas.

CARGO: 534 - TURISMOLOGO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Turismo ou de Tecnologia em Gestdo de Turismo,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo e registro no respectivo Conselho
Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, controlar, avaliar e executar processos
administrativos usuais nos diversos campos de sua area de formacdo. Prestar assessoramento na area de
sua formacdo e competéncia. Realizar estudos e elaborar documentos técnicos relacionados a sua area de
formac&o. Emitir pareceres conclusivos, relativos aos assuntos de sua area de atuagdo. Executar outras
atividades correlatas. Elaborar politicas de turismo para 0 Municipio. Planejar, em parceria com outras
organizac0es, a utilizacdo e aproveitamento de espacos para fins turisticos. Analisar e elaborar planos
para o desenvolvimento do turismo com base no desenvolvimento sustentavel. Elaborar e coordenar
trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes areas do turismo. Coordenar e orientar
projetos de capacitagdo. Planejar e organizar eventos publicos. Realizar tarefas relacionadas com o fluxo
turistico e a dinamica do fenébmeno. Integrar conselhos e comissdes quando indicado. Manter-se
atualizado sobre as normas municipais, estaduais e federais e, também, quanto as modificacdes da
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legislacéo referente as suas atribuicOes profissionais. Relacionar-se com os atores do fendmeno turistico,
como guias de turismo, transportadores, produtores culturais, organizadores de eventos, equipamentos
turisticos de diversos segmentos e todos aqueles que direta ou indiretamente estiverem relacionados com
o desenvolvimento turistico, seja em esfera municipal, estadual ou federal. Exercer outras atividades
correlatas a funcdo.




