PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

iNCP

CONCURSO PUBLICO

Edital de Concurso Publico - N° 01/2020

O Municipio de Palma/MG, torna publica a abertura das inscricdes para o Concurso Publico,
destinado a selecionar candidatos para o preenchimento dos cargos abaixo especificados. O Concurso
Publico sera regido de acordo com o que estabelece a Constituigdo Federal artigo 37, incisos | a IV,
observadas, também, as regras definidas no presente Edital de Convocagdo, com a execugao técnico-
administrativa do Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP.

1-DOS CARGOS - VAGAS — REQUISITOS — VENCIMENTOS - JORNADA DE TRABALHO — TAXAS DAS

INSCRIGOES

1.1. As vagas ofertadas pelo Municipio de Palma para este Concurso Publico estdo distribuidas de
acordo com o quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALOR
. CARGA
VAGAS REMUNERACAO . DA
CcODIGO CARGO HORARIA _
REQUISITOS R$ INSCRICAO
TOTAL| AC | PD | CR SEMANAL
Auxiliar de Servigos
001 . 03 03 - - Ensino Fundamental Incompleto 1.045,00 40h
Gerais
Ensino Fundamental Incompleto +
002 Bombeiro 01 - - | 01 | Curso de Capacitagdo na Area de 1.102,41 40h
Atuagao minimo de 60 horas
003 CozinheiraEscolar | 01 | - | - | 01 | EnsinoFundamental Incompleto 1.045,00 30h
Ensino Fundamental Incompleto +
004 Eletricista 01 | - | - | o1 |CursodeCapacitagionaAreade | 140344 40h R$ 45,00
Atuacao minimo de 60 horas
005 Gari 01 01 _ _ Ensino Fundamental Incompleto 1.045,00 40h
Ensino Fundamental Incompleto +
006 Mecanico 01 | - | - | o1 |Cursode Capacitagéo na Area de 1.102,41 40h
Atuacao minimo de 60 horas
Ensino Fundamental Incompleto +
007 Motorista | 02 - - | 02 CNH “D” 1.102,41 40h
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
- CARGA
. VAGAS REMUNERAGCAO . DA
CODIGO CARGO HORARIA "
REQUISITOS R$ INSCRICAO
TOTAL| AC | PD | CR SEMANAL
Ensino Fundamental Incompleto +
CNH “D” acrescido de Curso
008 Motorista Il (Escolar) 02 - - | 02 Especifico para transporte 1.205,69 40h
Escolar, reconhecido pelo MEC
Ensino Fundamental Incompleto +
) Curso de Capacitagdo na Area de
009 Operador de Maquinas | 01 - - | 01 Atuagdo minimo de 60 horas + 1.102,41 40h
CNH “C,D ou E”
Ensino Fundamental Incompleto +
010 Pedreiro 01 | - | - | o1 |CursodeCapacitagionaAreade | 4 10244 40h RS 45,00
Atuacao minimo de 60 horas ’
011 Trabalhador Bragal | 01 | 01 | - | - | EnsinoFundamentalincompleto 1.045,00 40h
012 Zelador 01 01 _ _ Ensino Fundamental Incompleto 1.045,00 40h
013 Coveiro/ Zelador de 01 - | - | o1 | Ensino Fundamental Incompleto 1.045,00 40h
Cemitério
NIVEL MEDIO
VALOR
- CARGA
VAGAS REMUNERACAO . DA
CcODIGO CARGO HORARIA -
REQUISITOS R$ INSCRICAO
TOTAL| AC | PD | CR SEMANAL
200 Agente Administrativo 02 02 - - Ensino Médio Completo 1.102,41 30h
Agente de 02| - | Ensino Médio Complet
201 02 nsino iledio Lompleto 1.259,00 40h
Epidemiologia
202  |Agente de Fiscalizagio| 01 | - | - | 91 Ensino Médio Completo 1.102,41 30h
203 | Atendente de Creche | 01 | -~ | - |01 Ensino Médio Completo 1.102,41 30h R$ 50,00
204 Auxiliar de Secretaria 01 - - 01 Ensino Médio Completo 1102,41 30h
Escolar
205 Inspetor de Alunos | 01 | - | - | 91 Ensino Médio Completo 1.102,41 30h
206 Monitor de Transporte 01 - - 01 Ensino Médio Completo 1.102,41 30h
Escolar
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01 Ensino Médio Completo + Curso
207 Secretario Escolar 01 - h na area de atuagio 1.102,41 30h
NIVEL SUPERIOR
VALOR
. CARGA
. VAGAS REMUNERAGCAO . DA
CODIGO CARGO HORARIA -
REQUISITOS R$ INSCRICAO
TOTAL| AC | PD | CR SEMANAL
Curso de Nivel Superior em
300 Assistente Social 01 - - 01 1.198,54 20h
Servigo Social e Registro CRESS
Curso de Nivel Superior em
301 Contador 01 - - | 01 | Ciéncias Contabeis e Registro no 2.517,78 30h
CRC
Curso de Nivel Superior em
302 Engenheiro Civil 01 - -1 01 Engenharia Civil e Registro no 2.517,78 30h
CREA
Curso de Nivel Superior em
303 Farmacéutico 01 - - 01 1.399,77 30h
Farmacia e Registro no CRF
Curso de Nivel Superior em
304 Fisioterapeuta 01 - - 01 Fisioterapia e Registro no 1.331,83 30h
CREFITO
Médico Especialista - Curso de Nivel Superior em
305 - - - | 01 1.331,83 6h*
Pediatra Medicina e Registro no CRM
Médico Especialista - Curso de Nivel Superior em R$ 70,00
306 - - - | 01 1.331,83 6h*
Cardiologista Medicina e Registro no CRM
Médico Especialista - Curso de Nivel Superior em
307 - - - | 01 1.331,83 6h*
Ginecologista Medicina e Registro no CRM
Médico Especialista - Curso de Nivel Superior em
308 - - - |01 1.331,83 6h*
Oftalmologista Medicina e Registro no CRM
Curso de Nivel Superior em
309 Médico Veterinario 01 - - 01 [Medicina Veterinaria e Registro no 1.331,83 8h
CRMV
Nutricionista Curso de Nivel Superior em
310 B 01 - - | 01 L i 1.198,54 20h
(Educacao) Nutrigcdo e Registro no CRN
Curso de Nivel Superior em
311 Procurador 01 - - 01 4.099,83 30h
Direito e registro na OAB
Curso de Nivel Superior em
312 Psicélogo 01 - - |01 1.331,86 30h
Psicologia e Registro no CRP
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ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA - ESF

VALOR
. CARGA
. VAGAS REMUNERACAO . DA
CODIGO CARGO HORARIA -
REQUISITOS R$ INSCRICAO
TOTAL| AC | PD | CR SEMANAL
Ensino Médio Completo + Curso
Auxiliar de Saude
400 B | 01 - - 01 | Especifico Carga Horaria de 300h 1.259,68 40h
uca
e Registro no CRO
i Ensino Médio Completo + Curso
Técnico de
401 02 02 | - - Especifico e Registro e Registro 1.259,68 40h R$ 50,00
Enfermagem
no COREN
i Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em
402 01 01 - - Especifico e Registro e Registro 1.259,68 40h
Higiene Dental
no CRO
Curso de Nivel Superior em
403 Enfermeiro 01 - -1 01 Enfermagem e Registro no 2.022,78 40h
COREN R$ 70,00
Curso de Nivel Superior em
404 Odontélogo 01 - - | 01 . . 2.022,78 40h
Odontologia e Registro no CRO

Nota Explicativa: Siglas: AC — ampla concorréncia / PD — portadores de deficiéncia / CR — Cadastro Reserva *jornada

de 6h (seis horas) com no minimo 20 consultas.

2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condi¢gdes que regem o Concurso Publico conforme a legislagao
vigente. A realizagdo da inscri¢gdo implica na concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas,
com renuncia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico do Municipio de Palma tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologagéo do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério da Administragdo Publica,
por igual periodo.

2.3. Podera concorrer os cargos dispostos no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e
na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justiga Eleitoral, para ambos os
sexos, no momento da posse.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade e habilitagao exigidos para o exercicio do Cargo, no momento da
posse.
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2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio dos
cargos inerentes ao emprego ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condigdes especiais prescritas em lei para ocupagdo de determinados cargos.
2.3.8. Ser aprovado neste Concurso Publico.

2.3.9. N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

2.3.10. Nao possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite

acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

2.3.11. Nao ser aposentado por invalidez

2.3.12. Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no ltem 1.1 deste Edital sdo essenciais
para provimento do cargo, devendo o candidato na ocasidao da convocagao, apresentar os documentos
exigidos no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Palma - MG. No caso do
ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

2.3.13. No ato da inscrigdo n&o serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3.
deste Edital.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente Edital formar&o um
cadastro reserva podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do Municipio,
durante o prazo de validade do Concurso.

2.5. O Concurso Publico sera composto de:
2.5.1. Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio, para todos os candidatos;

2.5.2. Prova Pratica, (PP), de carater eliminatério, para candidatos aos cargos de: Motoristas e Operador
de Maquinas.

2.5.3. Avaliagao Médica Admissional, de carater eliminatorio, para todos candidatos aos cargos publicos.

2.5.4. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagcao de Documentos, de carater eliminatorio, para
todos candidatos aos cargos publicos, no momento da posse.

2.6. Todos os candidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente Edital formardo um
cadastro reserva podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do Municipio,
durante o prazo de validade do certame.

2.7. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao Concurso Publico, que
serdo divulgadas através do quadro de avisos da Prefeitura, Jornal Oficial Associagdo Mineira de
Municipios- AMM, Portal da Transparéncia do Municipio e/ou pelo portal www.incpconcursos.org.br
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2.8. Os conteudos programaticos das provas sao os constantes do Edital do Concurso Publico, que
devera ser retirado pela Internet, por meio de download no portal www.incpconcursos.org.br

2.9. O Concurso Publico ficara sob a fiscalizagdo da Comissdo de Acompanhamento de Selegdo do
Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n° 5.721 de 11 de dezembro de
2019.

03- DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico.

3.2. Sera admitida a inscrigdo via Internet, no endereco eletronico, www.incpconcursos.org.br solicitada no
periodo entre 10 horas do dia 07 de abril até as 23 horas e 59 minutos do dia 07 de maio de 2020,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por intermédio do
boleto bancario gerado apds a conclusado do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.3.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco bem
como nas Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante no
mesmo. As inscrigdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS.
A inscricao s6 sera efetivada apds a confirmagéo, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto
bancario, que sera gerado exclusivamente pelo Banco Itat.

3.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o dia conforme cronograma (Ultimo Dia do
Pagamento da Taxa de Inscrigédo).

3.3.3. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

3.3.4. Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato podera emitir a 22 via, opgao disponivel
na pagina do Concurso Publico, bastando para isso acessar clicando no botao “Imprimir Boleto - 22 Via”.
Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

3.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria nao significa que a inscricdo no
Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do crédito do
pagamento pela Instituigdo Bancaria;

3.3.5.1. Nao sera aceito depodsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrdnica ou cheque ou
agendamento de pagamento;

3.3.5.2. A inscrigdo via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que ndo seja o
disponibilizado pelo site (boleto bancario emitido pelo Banco Ital) sera invalidada e cancelada.




[ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMA INCP
ESTADO DE MINAS GERAIS CONCURSG PUBLICO

3.3.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrobnica do INCP, onde realizou a
inscricdo, a confirmag&o do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto € de 72 (setenta e
duas) horas apoés a data do pagamento em dias Uteis, se o0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de
constatar que sua inscrigdo continua como NAO PAGA, o mesmo deverd, imediatamente, encaminhar um
e-mail para canditato@incp.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscrigéo) e
anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou nao em até
72 (setenta e duas) horas apds o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.4. Estarao disponiveis, apos o periodo de inscrigdes, no enderego eletrbnico www.incpconcursos.org.br a
relagédo de inscrigdes validadas e nao validadas (ndo confirmadas pagamento), ficando o candidato inscrito
pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima, todas as informagdes referentes a sua inscrigéo.

3.5. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o INCP disponibilizara Posto de
Atendimento com acesso a Internet, no Centro Cultural de Palma/MG — Telecentro, no enderego: Praga
Francisco Luiz Ribeiro, iniciando no dia 07/04 a 07/05, das 12h até as 16h, somente nos dias Uteis.

3.6. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para uma
mesma fungdo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela data e hora de via internet, através do sistema de inscrigbes do INCP. As
demais inscricdes do candidato, nesta situagdo, serdao automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

3.6.1. Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo, devera escolher o cargo para o qual
prestara Concurso Publico, devendo optar por apenas um com o mesmo horario de prova. No (s) cargo
(os) para o (s) qual (quais) deixar de realizar a prova recebera o status de “Ausente”.

3.6.2. Nao sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteragdo do Cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

3.7. A Prefeitura do Municipio de Palma e o INCP nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo via
Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de
falha técnica ou operacional no endereco eletrdnico onde seréo processadas as inscrigdes.

3.8. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante apresentacdo de procuragdao por instrumento
particular acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragédo sera
retida juntamente com a copia do documento de identidade do candidato. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuracéo.

3.9. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de
inscricao disponivel pela via eletronica.

3.10. A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovagao de pagamento tempestivo da taxa de
inscrigcao.

3.10.1. Nao serdo permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo a outro candidato
e a transferéncia da inscricdo para candidato distinto daquele que a realizou.

3.10.2. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderao demorar mais tempo para compensacao.

3.11. Sera disponibilizado o numero telefénico 0**(22) 2726-3252, nos horarios das 9 as 12 horas e das
7
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14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, para informacgdes ao candidato sobre o Concurso Publico.

3.11.1. Todas as ligagdes serdo gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu nome e numero de
inscricdo e/ou CPF.

3.12. Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 ou;

3.12.1. Havera ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO para todos os candidatos que comprovarem sua
hipossuficiéncia por qualquer outro meio em Direito admitido.

3.12.1.1. Estardo isentos também aqueles cidaddos que estiverem comprovadamente desempregados,
conforme prevé a Lei Estadual n° 13.392/99, a qual estabelece isengdo de pagamento de taxas para os
candidatos que se encontrem nessa situagéo.

3.12.2. Com fundamento nos Decretos Federais n°® 6.135/2007 e 6.593/2008, estara isento do pagamento
do valor da inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que, cumulativamente:

a) estiver inscrito pessoalmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) preencher formulario eletronico disponivel no enderego eletronico www.incpconcursos.org.br indicando o
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e/ou declarando que atende as condi¢bes

“ 0

estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 3.12.2 deste Edital.

3.12.2.1. A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

3.12.3. Gozarao ainda do beneficio de isencdo da taxa de inscricdo, todos aqueles que, em razido de
limitagbes de ordem financeira, ndo possam paga-la, sob pena de comprometimento do sustento da
propria familia, sendo comprovada essa situagdo mediante qualquer meio legalmente admitido.

3.13. O candidato que requerer a isencdo, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscricdo, no
periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagcdo do banco de dados do CadUnico
a nivel nacional.

3.13.1. O INCP consultara o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo Candidato que requerer a isencdo na condigdo de hipossuficiente, e sera divulgado
conforme Cronograma (anexo I).

3.14. O pedido de isengéo da taxa de inscrigdo devera ocorrer das 10 horas do dia 7 a 9 de abril até as
18 horas. O candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.incpconcursos.org.br e preencher as
informacdes solicitadas no cadastro.

3.15. O candidato devera acessar o enderego eletrbnico www.incpconcursos.org.br e preencher as
informagdes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato a documentagao necessaria para
comprovagao dos requisitos para a obtengao do beneficio.

8
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3.16. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengao indeferido, no prazo
de 3 (trés) dias uteis contados da divulgagdo do resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo. Os
recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opgdo Recursos, no enderego eletrénico
WWW.incpconcursos.org.br.

3.17. O candidato que tiver o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cao indeferido, apos
a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no enderego eletrdnico www.incpconcursos.org.br podera
efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigbes estabelecido no edital, mediante o pagamento
da respectiva taxa.

3.18. O resultado da andlise da documentacdo apresentada serd publicado no endereco eletrdnico
www.incpconcursos.org.br, no periodo informado no Cronograma existente no edital do concurso.

3.19. Todas as despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamentos para
os locais de inscrigao e realizagdo das provas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

3.20. HIPOTESES DE DEVOLUGAO DO VALOR DA INSCRIGAO:

3.21. O valor da taxa de inscri¢cdo sera devolvido ao candidato nas seguintes hipoteses:

a) suspensao ou cancelamento do Concurso Publico;

b) pagamento em duplicidade, fora do prazo ou em valor acima do fixado por este edital;
c) alteracao da data da prova.

d) outras situagdes inesperadas.

3.21.2. E assegurada a devolug&o do valor da taxa de inscrigéo, corrigido monetariamente, em hipétese de
cancelamento, suspensao e adiamento do Concurso Publico, bem como em caso de pagamento
intempestivo.

3.21.1. Procedimentos para devolugao nas hipdteses da letra “a” do item 3.21, ocorrendo qualquer das

hipéteses previstas na letra “a” do item 3.21, o candidato devera requerer a devolugdo por meio de
formulario de solicitagao disponibilizado no endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br

3.22. A entidade organizadora do certame devera disponibilizar o formulario de que trata o subitem 3.21.
dentro dos 5 (cinco) dias uteis seguintes a publicagdo do ato que ensejou a suspensdo ou o
cancelamento do Concurso Publico.

3.23. O formulario de solicitacdo de devolucao do valor de inscricdo para as hipoteses previstas na letra
“a” do item 3.21 ficara disponivel pelo prazo de 20 (vinte) dias uteis contados da publicagdo do ato
respectivo, que sera o prazo para apresentar o pedido respectivo.

3.24. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar os seguintes dados, referentes a conta
bancaria na qual devera ser feito o depdsito da restituicdo: a) nome e codigo numérico do banco; b)
numero da agéncia com digito; ¢c) numero da conta corrente com digito; d) nome completo e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiro.

3.25. A devolugao do valor de inscrigdo sera processada em até 30 (trinta) dias Uteis apos o ultimo dia do
periodo de solicitagdo da devolugéo do valor da taxa de inscrigdo, por meio de depdsito bancario na conta
bancaria indicada na solicitagao, caso os dados encaminhados estejam corretos.

3.26. E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a devolugéo do valor de inscrigdo, ndo se podendo atribuir ao Municipio de Palma ou a
entidade organizadora do certame a responsabilidade pela impossibilidade de devolugéo caso os dados
sejam insuficientes ou incorretos.
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3.27. Procedimentos para devolugdo nas hipoteses da letra “b ou ¢” do item 3.21, o candidato devera
requerer a devolugéo por meio de e-mail, enviado candidato@incp.org.br .

3.28. O pedido de restituicdo, nas hipoteses da letra “b” do item 3.21, devera estar instruido com
elemento comprobatério da extemporaneidade, da duplicidade ou do excesso do pagamento realizado.

3.29. No caso das hipoteses previstas na letra “b” do item 3.21, o candidato devera requerer a restituicao
do valor da taxa de inscrigao em até 20 (vinte) dias uteis apos o término das inscrigdes.

3.30. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar os seguintes dados, referentes a conta
bancaria na qual devera ser feito o depdsito da restituicdo: a) nome e codigo numérico do banco; b)
numero da agéncia com digito; c) numero da conta corrente com digito; d) nome completo e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiro.

3.31. A devolugao do valor da taxa de inscrigdo nas hipéteses previstas na letra “b” do item 3.21 estara
sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatdrios respectivos, e consequente aprovagao
pela entidade organizadora do certame.

3.32. Rejeigdo liminar do pedido de restituicdo do valor da taxa de inscrigdo: sera rejeitado de forma
liminar o pedido de restituicao do valor da taxa de inscricdo se o mesmo for apresentado fora dos prazos
previstos ou com descumprimento das regras formais e materiais para sua apresentagao, definidas nos
mesmos item e subitens.

3.33. Consequéncia do pedido de restituicdo do valor da taxa de inscricdo: apresentado o pedido de
restituigdo do valor da taxa de inscrigdo nas hipoteses da letra “a” do item 3.21 ou em caso de duplicidade
de inscricdo, ndo sera permitido ao candidato requerer novamente sua inscricdo, devendo ele, se ainda

estiver aberto o prazo para inscrigado, efetuar nova.

3.34. Para os fins deste item 3.21 e seus subitens, considera-se duplicidade a existéncia de 2 (duas) ou
mais inscri¢des para fungbes cujas provas sejam marcadas para o mesmo dia e horario, bem como a
existéncia de inscricdo para mais de 2 (duas) fungdes ou de mais de 1 (uma) inscricdo para a mesma
funcao.

3.35. Somente serdo atendidos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo que sejam
apresentados até 30 (trinta) dias apds o término do prazo de inscrigdes.

| 4- DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas os cargos do Concurso Publico conforme item 1.2, 10% (dez) por cento seréo
providas na forma da Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, do Decreto n°® 42.257, de 15 de
janeiro de 2002, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, da Lei n°® 13.146, de
6 de julho de 2015 e entendimento do Supremo Tribunal Federal (Mandado de Seguranga n° 26.310), e
ainda, entendimento consolidado do TCE/MG.

4.1.1. Quando do emprego oferecido resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragéo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragéo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro anterior, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei Estadual n°® 11.867/1995.

4.1.2. O percentual de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia sera de 10% (dez por cento),
sob a sistematica pacificada pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais consubstanciada no
processo de Edital de Concursos Publicos.

4.1.2.1. A convocacao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Concurso Publico dar-se-a,
observado o coeficiente percentual expresso no item 4.1.2. Para efeito de cumprimento legal e orientagéo
pacificada do TCE/MG, sera nomeado um candidato deficiente para ocupar a 52 vaga, apos, o segundo
para ocupar a 112 vaga, o terceiro para ocupar a 212 vaga, o quarto para a 312 e assim sucessivamente.
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4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.3. O candidato devera no ato de preenchimento da ficha de inscricao, opc¢ao Deficiente, anexar o Laudo
Médico no Painel do Candidato na opgéo Laudo Médico, no site www.incpconcursos.org.br.

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigéo, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a
espécie e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia cbdigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), na forma do subitem 4.12. deste edital.

4.3.2. O Laudo Médico de Especialista da area da deficiéncia, tera validade somente para este Concurso
Publico e nido sera devolvido.

4.3.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas
com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico www.incpconcursos.org.br, na
ocasido da divulgacao dos locais e horario de realizagdo das provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o nao-atendimento as condigbes especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se n&o eliminados no concurso,
serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada
pela Prefeitura Municipal de Reduto que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nao, e a
compatibilidade para o desempenho dos cargos de seu emprego.

4.6. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico de Especialista da area
da deficiéncia original ou codpia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, contados da data de
publicacéo deste edital e de exames comprobatorios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie,
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragbes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A nao-observancia do disposto no subitem 4.6, a reprovagdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigcdes.

4.8. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do emprego publico, deixando de figurar
na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a
classificagdo geral do emprego publico. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia

11



[ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMA INCP
ESTADO DE MINAS GERAIS CONCURSG PUBLICO

(PCD), no momento da nomeacgdo, sera desclassificado do certame, caso tenha sido aprovado em
classificagao inferior ao limite estabelecido na lista geral.

4.9. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes do emprego publico em pericia médica no decorrer do estagio probatério, serd exonerado
do emprego, assegurando-lhe defesa a avaliagdo de desempenho.

4.10. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se néo
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral por emprego publico.

4.11. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacao seja decorrente de orientagcdo do especialista da area contida no laudo enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional
a candidatos nesta situagao. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer
via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias
desse laudo.

4.12. Modelo do Atestado Médico:

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da
deficiéncia cadigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel com
a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes do emprego de

disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do processo de selegao.

Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato
e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.

| 5- DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTANEAS |

5.1. Admite-se a realizagdo da prova em condi¢cbes especiais aos candidatos que no ato da inscricdo no
Concurso Publico tenham alguma limitagao fisica momentéanea. Para tanto, devera o candidato relaciona-
las no formulario de inscri¢gdo, sendo vedadas alteragbes posteriores.

5.2. O INCP disponibilizara, na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condigdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagao da prova em locais distintos.

5.3. As condigdes especiais previstas para realizagdo da prova sdo: a) limitagdo visual temporaria - a
prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato; b)
dificuldade de locomocgéo - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer
uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de condi¢gdes especiais para escrever,
o candidato tera o auxilio de um fiscal para transcrigdo das respostas; d) lactante - havendo necessidade
de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que ficara com a guarda
da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacao se dara
nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata nesse momento a companhia do
acompanhante, além de nao ser dado nenhum tipo de compensacido em relacdo ao tempo de prova
perdido com a amamentagdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de
realizar a prova.

5.4. O INCP néo se responsabilizara, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de transcricdo da
12
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prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por problemas causados a
lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condig¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitagao quando da Confirmagéao da Inscrigao.

5.5.1. No atendimento a condi¢des especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.6. A relagao dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para realizar a prova, nos termos do item
5.1 sera divulgada na Internet, no enderegco www.incpconcursos.org.br, conforme cronograma.

5.7. O candidato dispora de (3) trés dias a partir da divulgacao da relagao citada no item anterior para
contestar o indeferimento, no painel do candidato. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

06 - DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA - CCP

6.1.0 Cartdo de Convocagdo da Prova (CCP) sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.incpconcursos.org.br na data prevista no Cronograma do Concurso Publico.

6.1.1. Para obter esta informacéo, o candidato devera acessar a pagina www.incpconcursos.org.br e
obrigatoriamente imprimir o seu CCP, onde constarao informagoes referentes ao seu nimero de
inscricao, fungao, data, horario da prova, local de prova, endere¢go completo do local de prova,
sala de prova, tempo de duragdao, dentre outras informagbes, a partir do dia previsto no
Cronograma, devendo acessar o servigo de “Cartdo de Convocacéao da Prova -CCP”.

6.2. E obrigagéo do candidato conferir no Cartdo de Convocag&o todos os dados nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condi¢cdo ensejadora de Atendimento Especial para realizagdo
das provas, o candidato devera entrar em contato com o INCP, pelo telefone (22) 27263252, das 09 as
12 horas e das 14 as 17 horas, horario de Brasilia/DF, nos dias previstos no Cronograma,
constante do Anexo |.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagéao, este podera, através do Painel do candidato,
fazer as devidas correcoes.

6.4.1. O candidato ndao podera alterar os seguintes dados: fungédo para a qual concorre e seu CPF.
Os demais dados poderédo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na area do
candidato.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, carteira de identidade, data de nascimento, poderéo ser
corrigidos também no dia das respectivas provas mediante solicitagdo ao fiscal de sala para que este
anote no formulario préprio o campo a ser alterado.

6.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por local de prova
(arquivo em formato PDF), estara no site www.incpconcursos.org.br , ou através da Central Telefénica
de Atendimento do INCP, telefone (22) 2726-3252, sendo o documento impresso por meio do acesso a
pagina na Internet valido como Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como

justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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6.7. O Cartiao de Convocagio da Prova NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no
ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado. O comprovante CCP nao sera
enviado ao candidato via Correios. O mesmo devera ser retirado no enderego eletronico
WWW.incpconcursos.org.br.

6.8. No caso da inscrigdo do candidato n&o ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria
na confirmagéo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos nao
concorrerem ao erro, seus homes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um
maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

6.8.1. A inclusdo do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a apresentacdo do
boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes,
original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cdpia
do comprovante sera retida pelo INCP. O candidato que n&o levar a copia terd o comprovante original
retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

6.8.2. A inclusdo do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo INCP com
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda
que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

07 - DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva com data prevista no cronograma do anexo Il, constara de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta. A
prova tera duracdo de 03 (trés horas) e sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de
50% (cinquenta por cento) do total de pontos. O candidato que obtiver nota zero em qualquer das
disciplinas sera eliminado.

7.2. As provas objetivas de carater eliminatérios e classificatorios serdo organizadas considerando-se o
grau de escolaridade (Niveis Fundamental, Médio e Superior), exigido para o exercicio do Cargo,
conforme Edital.

7.2.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas, com data inicialmente prevista
para o dia 31 de maio de 2020, com duragdo de 3 (irés) horas para sua realizagdo, em dois turnos,
conforme disposto no quadro a seguir:

Data Horario Fungoes
Provavel

Agente Administrativo, Agente de
Epidemiologia, Agente de Fiscalizagéo,
Atendente de Creche, Auxiliar de Secretaria
Escolar, Inspetor de Alunos, Monitor de
Manha Transporte Escolar, Secretario Escolar,
Auxiliar de Saude Bucal, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Higiene Bucal ,
Enfermeiro e Odontologo,.

31/05/2020
(domingo)
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Assistente Social, Contador, Engenheiro
Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico
Especialista- Pediatra, Médico Especialista-

Cardiologista, Médico Especialista-
Ginecologista/Obstetra, Médico Veterinario,
Nutricionista-Educacao, Procurador,

Tard
arde Psicélogo, Auxiliar Servicos Gerais,

Bombeiro, Cozinheira Escolar, Eletricista,
Gari, Mecanico, Motorista |, Motorista I,
Operador de Maquinas, Pedreiro,
Trabalhador Bragal, Zelador, Coveiro/
Zelador de Cemitério.

7.2.1.1. Estruturagao das Provas Objetivas:

QUADRO DE PROVAS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Auxiliar de Servigos Gerais, Bombeiro, Cozinheira Escolar, Eletricista, Gari, Mecanico, Pedreiro, Trabalhador
Bracal, Zelador e Coveiro/Zelador de Cemitério
Pontos Minimo Em Pontos Minimo Em Pontos
L N°. de Total por e o ———
Disciplinas - por Para Habilitagao (Por Para Habilitagao (Por
questoes " Prova s
questao Disciplina) Total Da Prova)
Lingua Portuguesa 20 3.0 60.0 3.0
Matematica 10 2.0 20.0 2.0
50.0
Conhe.mmenfos 10 20 200
Gerais/locais
2.0
Total 40_ - 100 - -
questoes pontos
QUADRO DE PROVAS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Motoristas e Operador de Maquinas
Pontos Minimo Em Pontos Minimo Em Pontos
L N°. de Total por I I
Disciplinas N por Para Habilitagao (Por Para Habilitagao (Por
questoes . Prova L
questao Disciplina) Total Da Prova)
Lingua Portuguesa 10 2.0 20.0 2.0
Matematica
(Raciocinio Légico) 10 20 200 20 50.0
ConheC|'rrTentos 20 3.0 600 3.0
Especificos
Prova Pratica - - 20.0 - 10.0
Total 40_ - 120 - -
questoes pontos
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QUADRO DE PROVAS NIVEL MEDIO

Agente Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal ESF, Agente de Epidemiologia, Agente de Fiscalizagéo, Técnico em
Enfermagem ESF, Técnico em Higiene Bucal e Secretario Escolar

Pontos Minimo Em Pontos Minimo Em Pontos
L N°. de Total por I I
Disciplinas . por Para Habilitagao (Por Para Habilitagao (Por
questoes " Prova L
questao Disciplina) Total Da Prova)
Lingua Portuguesa 10 2.0 20.0 2.0
Conhecimentos
Basicos de 10 2.0 20.0 2.0
Informatica
Legislacéo
Municipal (LOM) 5 2.0 10.0 2.0 50.0
Matematica
(Raciocinio Légico) 5 20 10.0 20
Conheclfn_entos 10 4.0 400 4.0
Especificos
Total 40~ - 100 - -
questoes pontos

QUADRO DE PROVAS NIVEL MEDIO

Atendente de Creche, Auxiliar de Secretaria Escolar, Inspetor de Alunos, Monitor de transporte Escolar

N°. de Pontos Total Minimo Em Pontos Minimo Em Pontos
Disciplinas ue;tées por por Para Habilitagdo (Por | Para Habilitagao (Por
q questao Prova Disciplina) Total Da Prova)
Lingua Portuguesa 10 2.0 20.0 2.0
Conhecimentos
Basicos de 10 2.0 20.0 2.0
Informatica
50.0
Legislagao Municipal
(LOM) 10 2.0 10.0 2.0
Matematica 10 20 10.0 2.0
(Raciocinio Légico)
Total 40~ - 100 ) )
questoes pontos

Assistente Social, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Enfermeiro ESF, Odontélogo ESF, Médico Todas as Especialidades,

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR

Médico Veterinario, Nutricionista e Psicélogo

N°. de Pontos Total por Minimo Em Pontos Minimo Em Pontos
Disciplinas ue;tées por PrO\?a Para Habilitagao (Por Para Habilitagéao (Por
q questao Disciplina) Total Da Prova)
Lingua 10 2.0 20.0 2.0

Portuguesa

sus 10 10 100 1.0 s0.0

. = 5 2.0 10.0 2.0
Legislagao
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Municipal (LOM)
Matematica
(Raciocinio 5 2.0 10.0 2.0
Légico)
Conhemrrfentos 10 50 500 5.0
Especificos
Total 40- - 100 -
questoes pontos
QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR
Contador, Engenheiro Civil e Procurador
Pontos Minimo Em Pontos Minimo Em Pontos
L N°. de Total por I L
Disciplinas vestdes por Prova Para Habilitagao (Por Para Habilitagao (Por
q questao Disciplina) Total Da Prova)
Lingua
10 2.0 20.0 2.0
Portuguesa
Nogges de 10 1.0 10.0 1.0
Informatica
50.0
Legislacao
Municipal (LOM) 10 1.0 10.0 2.0
Conhecimentos 10 6.0 60.0 4.0
Especificos
Total 40~ ) 100 ) )
questoes pontos

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova,
munido do Cartdao de Convocagao da Prova (CCP), de documento original de identificagao oficial
com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

7.4. Serao considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho, Carteira
de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e
Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas
condigoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serao
aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cépias ou quaisquer outros
documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

7.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara as provas.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presencga, que s6 sera assinada na entrega do Cartao,
ao término da prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em o6rgao
17
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policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificag&o especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagao das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora
marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados no Comprovante de Confirmagao da
Inscricdo (CCP) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificagdo de
falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita. Nao
havera aplicagao de provas fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.5.2. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questées gerais, e um unico Cartdo-
Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

7.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu nome
em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de nao ser valido para
leitura e atribuigcao de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacgbes contidas no cartdo de
respostas, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartdo-Resposta nao podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de borracha
ou corretivo e, em nenhuma hipoétese sera substituido por erro do candidato.

7.6.5. A transcrigdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura do
mesmo, € de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatoria, pois a corregao da prova objetiva
sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico de leitura ética.

7.6.6. Na corregao do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:
7.6.6.1. Com mais de uma opgao assinalada;

7.6.6.2. Sem opgao assinalada;

7.6.6.3. Com emenda ou rasura e campo de marcagao ndo preenchido corretamente (integralmente).
7.7. Por motivo de seguranga, serao adotados os seguintes procedimentos:

7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que
deverao permanecer sobre a carteira serdao o documento de identidade original e o protocolo de inscrigao,
de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de
Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se
retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de
seu Caderno de Questées, ndo podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma)
hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do
Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questodes, podera apenas copiar sua marcagao de respostas em seu comprovante de inscrigao.
Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de
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presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala
de prova ou apos o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na
sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e nao sera admitida qualquer
espécie de consulta, comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais,
impressos, anotagbes, reéguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrGnicas, notebook,
palmtop, reldégios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de
mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata oitem 7.7.4 devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone
celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento
posterior, podendo acarretar a eliminagao do candidato.

7.7.6. Durante as provas né&o sera permitido o uso de éculos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lengo
ou qualquer outro acessorio que impeca a identificagdo e a visao total das orelhas do candidato. Podera
haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais e os candidatos com cabelos longos
deverao prendé-los.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da prova. Com
excecdo dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas que estejam
amamentando lactantes, os quais poderdo dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia
designada pelo Coordenador do local.

7.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observagéo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus
nomes e numeros de inscrigao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguranga do Concurso Publico, a utilizagdo
do detector de metais.

7.8. Podera ser excluido do Concurso, assegurado o direito de defesa, o candidato que:

7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscricdo, portaria, portdes,
entrega do Cartao de Convocagao da Prova (CCP) e aplicagdo da prova, se recusar a entregar o
Cartao-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

7.8.4. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou
em utilizacao de celular.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagbes em papéis,
Nno corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

7.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
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7.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenca e o Cartao - Resposta;

7.8.9. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagdo, portando ou n&do o cartdo de
respostas;

7.8.10. Nao atender as determinacdes deste Edital;
7.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscrigéo pela Internet;

7.8.12. Apods as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado
outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos e Edital
referentes ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizagdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da
Comissdo Acompanhamento de Selegdo de Concurso Publico, dando ampla divulgagao.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade de
locais suficientes para acomodar no Municipio de Palma o numero de candidatos inscritos, a Comissao
Acompanhamento de Seleg¢do de Concurso Publico podera autorizar a realizagdo da prova nos
municipios adjacentes.

7.11. As provas objetivas de multipla escolha serdo elaboradas com base no conteudo programatico dos
niveis de escolaridade.

7.12. Os gabaritos das provas objetivas seréo divulgados com data prevista no calendario basico no
Orgao Oficial de publicagéo e através do portal: www.incp.org.br

08 — DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das fases
abaixo, informando as razées pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serdo admitidos recursos quanto:
e ao indeferimento do pedido de isengéo do valor da inscrigdo (Cadunico);
e anéo inclusdo do nome nas listagens dos que concorreréo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia que se declararam no ato da inscrigao;
ao indeferimento de atendimento especial para a realizagao das provas;
ao indeferimento da inscri¢ao;
as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
ao resultado preliminar das provas objetivas;
ao resultado preliminar apés aplicagao dos critérios de desempate;

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 3 (trés) dias uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma, iniciando-se as 10
horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, devera fazé-lo em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site www.incpconcursos.org.br

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

8.4. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
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8.5. A interposicéo de recursos podera ser feita exclusivamente via Internet, através do Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a
inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao INCP, conforme disposi¢gdes contidas no enderego
eletrénico www.incpconcursos.org.br no link correspondente ao Concurso Publico.

8.5.1. O INCP e a Prefeitura Municipal de Palma n&o se responsabilizam por recursos nao recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, a que nao tenham dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrdnico www.incpconcursos.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

8.8. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual nao caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagao posterior.

8.8.1. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso
de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungédo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteragao, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante das
Provas de Conhecimentos Gerais e/ou de Conhecimentos Especificos, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de provimento de
recurso, podera ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

8.12. Serdo indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; b) que estejam em
desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo; ¢) sem fundamentagdo e/ou inconsistente,
incoerente ou os intempestivos.

8.13. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagao daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes
de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢ao de motivos
e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS |

9.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os critérios
de desempate, contendo as notas das provas objetivas.
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9.1.1. A Publicagéo do resultado preliminar e gabarito pés-recursos serdo em data prevista no calendario
basico.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber: a)
lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portadores
de deficiéncia; b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos
como portadores de deficiéncia.

9.1.3. A Publicacéo do resultado final sera na data prevista no calendario basico, encerrando-se assim,
as atribuigbes do Instituto Nacional de Concurso Publico (INCP). Todo o processo de convocagao e
posse do candidato classificado no Concurso Publico € de competéncia do Municipio de Palma.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as questdes,
sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

9.3. A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica com nota final, por nome e cddigo de inscrigdo, com os desempates ja realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos aos empregos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27,
da lei ordinaria n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

B) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

C) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

D) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a apresentacao
da certidao de nascimento original e copia, ou copia autenticada para verificagao da hora do nascimento,
pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252 , por meio de fax. A n&o
apresentagédo do documento no prazo solicitado acarretara na tacita aceitagdo da ordem de classificagédo
do resultado a ser divulgado.

10 - DAS PROVAS PRATICAS

10.1. Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos descritos abaixo, dentro do
quantitativo de corte especificado, também, no quadro abaixo, desde que aprovados na escrita objetiva
de multipla escolha com pontuagéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), de acordo com a
classificacado obtida do maior para o menor:

Quantidade de candidatos convocados para
Cargos Prova Pratica
Motorista | 24°
Motorista Il Escolar 15°
Operador de Maquinas Pesadas 24°
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10.1.1. Em caso de empate com o ultimo classificado, fardo prova pratica todos os candidatos que
obtiverem a mesma nota do ultimo convocado.

10.2. A prova pratica tem carater eliminatério e classificatorio, totalizando 20 pontos, que serédo acrescidos
a nota obtida na prova objetiva.

10.3. Para os candidatos aos cargos de Motoristas e Operador de Maquinas Pesadas a prova pratica
constara da execugdo de tarefas como: condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados
conforme a Resolugdo n°. 168/2004 do CONTRAN.

10.4. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica sera excluido do Concurso.

10.5. A prova pratica sera realizada no Municipio de Palma em local que sera publicado em 6rgéo
encarregado das publicagdes Oficiais e no site da organizadora www.incp.org.br.

10.6 Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico terdo
seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados no site www.incp.org.br, sendo que esta comunicagéo
nao tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participarem dessa fase
comparecer no local de realizacdo da mesma.

10.7. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para a realizagao
da prova 1 (uma) hora antes do horario fixado para seu inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagao
véalida (motorista e operador de maquinas) e documento oficial com foto para os demais cargos, caso
contrario nao poderao efetuar a referida prova.

10.8.SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado; b)
N&o apresentar a documentacédo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

10.9.Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizagao da prova pratica. O candidato
que portar o referido aparelho deverd, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico
fornecido pelos fiscais da prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o
fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagao do
candidato.

10.10. A Banca examinadora manifestara que os candidatos iniciardo a prova pratica com um total de 20
pontos, e que ao longo da prova poderéo ter a nota inicial diminuida conforme s critérios abaixo:

10.11. Os candidatos serdo pontuados de acordo com o seguinte critério de avaliagao para seu respectivo
cargo:
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Operador de Maquinas:

| - Faltas graves: - 3 Pontos Negativos:

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; Usar a contramao de diregédo; Subir na calgada destinada
ao transito de pedestres ou nela estacionar; Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la; Deixar de usar o cinto de seguranga; Nao
abaixar as sapatas; Nao levantar a pa dianteira; Nao levantar a pa traseira; Utilizar a pa incorretamente;
Nao mover a pa para a direita; Ndo mover a pa para a esquerda.

Il - Faltas médias: - 2 Pontos Negativos:

Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apés o inicio da prova; Utilizar incorretamente os
freios;

lll - Faltas leves: - 1 Ponto Negativo:

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustar devidamente os espelhos
retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenar as
marchas de maneira incorreta; Utilizar incorretamente os instrumentos do painel;

IV - 10 Pontos Negativos: Nao executar a tarefa no tempo estabelecido. (15 minutos).

Motorista:

| - Faltas graves: 3 Pontos Negativos:

Avangar sobre o balizamento demarcado; avangar a via preferencial; avangar sobre o meio fio; perder o
controle da diregdo do veiculo em movimento; ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga
de direcéo; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; nao usar
devidamente o cinto de seguranga; manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da
prova ou parte dele.

Il - Faltas médias: 2 Pontos Negativos:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; colocar o
veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias; interromper o funcionamento do motor sem
justa razéo, apds o inicio da prova; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o
percurso; fazer conversdes incorretamente; usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio nas
frenagens.

lll - Faltas leves: 1 Ponto Negativo:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; N&o ajustar devidamente os espelhos
retrovisores; Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; Ajustar
incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento; Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada.

| 11 — DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO E POSSE

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura.

11.3. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficarao sujeitos aos exames
médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento da vaga, antes da respectiva posse.

11.4. A Prefeitura convocara os candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo, mediante
critério de conveniéncia e oportunidade, o numero de candidatos que devem se submeter a lista de
exames médicos pré-admissionais.
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11.4.1. Exame médico pericial, constando de inspegéo clinica e exames clinicos complementares, de
responsabilidade do candidato (hemograma completo e Raio X de térax), custeados pelo candidato.

11.4.2. Anadlise da documentacao exigida para admissao:

1) Atestado Admissional: submeter-se ao Exame Médico Admissional, emitido pelo Médico do Trabalho.

2) Documento de Escolaridade exigido no edital e, se for o caso, do registro no 6rgéo de classe;

) Comprovante de regularidade perante a Justica Eleitoral;

) Certidao de Nascimento ou Casamento;

) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 24 anos;

) Carteira de Identidade (dentro da validade);

) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

) Nimero de Inscrigdo no PIS/PASEP, com data de Cadastramento;

) Titulo de Eleitor;

10) Tipo Sanguineo — Fator RH

11) Certificado de Reservista (sexo masculino até 44 anos);

12) 02 (duas) fotos 3X4;

13) Copia das duas primeiras paginas da Carteira de Trabalho (Pagina da foto e seu verso)

14) Comprovante de residéncia, recibo de Agua, Luz ou Telefone;

15) Telefone para contato;

16) Correio Eletronico;

17) Original e Xerox do Comprovante de quitagdao de anuidade vigente correspondente ao emprego no
Conselho Regional da classe a que pertence;

18) Declaragéo de Rendas, atual, ou declaragao de bem;

19) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo de trabalho, para demonstragdo de
compatibilidade com o horario disponivel, no caso de acumulo legal de empregos e fungdes e de interesse
do Municipio de Palma ou Declaragao de Nao Acumulagao de empregos e fungoes.

3
4
5
6
7
8
9

~— — N — S N

11.5. Sera considerado desistente, e, portanto eliminado do Concurso Publico, o candidato classificado
que, ao ser convocado para realizacdo de exames pre-admissionais, ndo comparecer, na data e hora
marcadas, para a realizagcdo dos mesmos. Esta convocagcédo sera feita através de jornal Oficial do
Municipio, por correspondéncia e pelo Site : www.palma.mg.gov.br

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais,
processo de inscrigao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, convocagdes e resultado final da
Prova Objetiva, na pagina do Concurso Publico no endereco eletrdnico www.incpconcursos.org.br

12.2. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracdo ou documentos falsos ou inexatos
e/ou a ndo apresentagdo dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia da inscrigéo,
nulidade da habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade de declaragdo e de documentos, em tudo sendo garantido o contraditério e a ampla defesa.

12.3. Os candidatos poderao ser fotografados em cada sala de provas, caso haja necessidade futura de
comparagao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

12.4. As disposigdes e instrugdes contidas no Edital do Concurso Publico, site na Internet e nas
capas das provas, também constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que
necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

12.5. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para avaliagdo
de sua capacidade fisica e mental para exercicio do Cargo, exame este de carater eliminatério e que
constitui condicao e pré-requisito para que se concretize sua posse.

12.6. Caso haja necessidade de alteragbes nas normas contidas neste Edital, os candidatos serao
comunicados através do quadro de avisos da Prefeitura, Jornal Oficial e de grande circulagao, site oficial
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www.palma.mg.gov.br e/ou através do Portal www.incpconcursos.org.br.  Ficam, assim, obrigados a
acompanhar todas as publicagdes oficiais relativas ao Certame.

12.7. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagcao irrestrita das condicbes estabelecidas,
conforme declaragao na ficha de inscricdo e aceitagdo no processo de inscricdo pelo site, ndo cabendo
ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

12.8. A Comissdo Acompanhamento de Selegdo de Concurso Publico Simplificado compete:

12.8.1. Divulgar os resultados das provas; providenciar a publicagdo final dos resultados; prestar as
autoridades competentes as informagbes necessarias sobre o andamento do certame, sempre que
requisitadas.

12.9. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu enderego residencial através de requerimento
junto ao protocolo geral dirigido ao Municipio de Palma, enquanto este Concurso Publico estiver dentro de
seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa determinacdo podera ocasionar sua auséncia a
convocagao no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

12.10. O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de fornecer
a documentacgdo exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera eliminado do
Concurso Publico.

12.11. Somente quando convocados para posse, 0s candidatos apresentardo os documentos
comprobatdrios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato nao
possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as condigbes legais exigidas para o
emprego.

12.11.1. Os cargos mencionados neste edital poderdo estar sujeitos a escala de revezamento da jornada
de trabalho, podendo esta incidir nos sabados, domingos e feriados.

12.12. As contratagdes serao regidas por contrato administrativo.

12.13. A homologacéo do Concurso Publico e as convocagbes s&o responsabilidade e competéncia do
Municipio de Palma.

12.14. A homologagdo do concurso podera ser efetuada por um unico cargo/fungao, por alguns
cargos/fungdes ou pelo conjunto de cargos/fungbes constantes do presente Edital, a critério da
Administragdo Municipal.

12.15. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso Publico.

12.16. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificagao.

12.17. O Municipio e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP nio se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.18. O candidato, apds o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde a
mesma foi realizada.

12.18.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do local
de provas.

12.19. Toda mengéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario local de Brasilia, para todos os
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fins deste Concurso Publico.

12.20. Os casos omissos serao resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissdo Acompanhamento de
Selegao de Concurso Publico Simplificado, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

12.21. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico
ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao INCP pelo e-mail:
candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252.

12.22. O Municipio de Palma/MG procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso Publico,
apos a sua homologagéo, observada legislagdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as
normas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda da documentagdo remanescente, para fins de fiscalizagdo dos atos de admissao
pelos érgéos publicos responsaveis.

12.23. O prazo de impugnagéo deste Edital sera de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua data de
publicagéo.

Registre-se e Publique-se.
Palma (MG), 7 de fevereiro de 2020.

Hiram Vinicius Mendonga Finamore
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS

EVENTOS

07/02/2020

Publicagao do Edital

07/04 a 07/05

Periodo de Inscri¢gdo do Concurso Publico

07 a 9/04 Periodo de Iseng&o do Valor da Taxa de Inscrigdo
15/04 Relagéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéo
16 a 20/04 Periodo de Interposigdo de Recursos contra a Relagdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéo
27/04 Relagao Final dos candidatos com Pedido de Isencdo
17105 Divulgagdo da Relagéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Divulgacédo da Relagdo de Inscrigbes ndo
homologadas
18 a2 20/05 Periodo de Interposicdo de Recursos contra a Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Inscrigdes
homologadas e ndo homologadas
22/05 Relag&o Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD)
22/05 Relagzo Final dos Candidatos com Inscrigdo Homologada
22/05 Homologag&o dos Locais de Prova Objetiva
A partir de
P Retirar Cartdao de Convocagao da Prova (CCP)
22/05
31/05/2020 |PROVAS OBJETIVAS
01/06 Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas
02 2 04/06 |Periodo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas (Gabaritos)
15/06 Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas e Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas
Objetivas
15/06 Divulgagédo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas
15/06 Divulgacéo do Edital de Convocagéo para Prova Pratica de Motoristas e Operador de Maquinas
16 a 18/06  |Periodo de Recurso de Cartdo Resposta
21/06 Resposta dos Recursos de Cartao Resposta
21/06 Resultado Final Exceto motorista e operador de maquina
21/06 Realizagdo da Prova Pratica de Motoristas e Operador de Maquinas
22/06 Divulgagdo do Resultado da Prova Pratica de Motoristas e Operador de Maquinas
23 a25/06 |Periodo de Recurso da Prova Pratica de Motoristas e Operador de Maquinas
26/06 Divulgacédo do Resultado Final

OBS: Todas as divulgagées na pagina serao apds as 14 h.
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ANEXO I
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS

Auxiliar de Servigos Gerais: Trabalhos de limpeza, conservagéo nas vias urbanas, pragas e jardins, bem
como nas dependéncias dos prédios publicos, e organizagao de mobilias; preparar e servir café, cha,
agua, etc. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos; guardar e arranjar
objetos, bem como transportar pequenos objetos; transmitir recados; buscar e entregar documentos nas
agéncias bancarias, executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do superior imediato.

Bombeiro: Instalar e conservar sistemas hidraulicos de agua, de esgotos e aparelhos sanitarios,
marcando, unindo, substituindo e vedando tubos e conexdes, utilizando ferramentas e materiais
apropriados, para garantir a utilizacdo de agua e condigdes basicas de saneamento; instalar redes de agua
e esgoto, abrindo valas, utilizando ferramentas apropriadas ou aguardando a escavagao e nivelamento
pelas maquinas, colocando tubulagdes, para assegurar as condigbes de saneamento; instalar loucas
sanitarias, chuveiros, valvulas e outros equipamentos em 6rgaos publicos, reforgcando as intersegbes dos
tubos, cimentando-as, para evitar vazamentos e infiltragdes; conservar o sistema hidraulico de agua e de
esgoto, inclusive, aparelhos sanitarios, reparando-os e trocando-os e testando canaliza¢des, assegurando-
se da vedagdo de todo o sistema, orientando os servidores no uso correto do sistema, para garantir
condigbes de conforto e higiene; proceder as ligagdes de agua nas residéncias do municipes usuarios do
servico municipal; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, deslocando-os aos locais
estabelecidos, para possibilitar a sua utilizagdo ou remogao; preparar argamassas, misturando os materiais
nas propor¢des indicadas a serem empregados no assentamento de alvenaria, tijolos e materiais nas
instalagbes de agua e esgoto; solicitar a chefia imediata, o material necessario para a execugédo do
servico; zelar pelos equipamentos, ferramentas, materiais € maquinas de trabalho; executar outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo mediante determinagao superior.

Cozinheira Escolar: Zelar pela limpeza e organizagéo da cozinha; receber do nutricionista e da dire¢édo da
escola as instrugcbes necessarias; receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagéo
escolar; controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagcdo escolar; armazenar alimentos de
forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar as refeigbes destinadas ao aluno durante o
periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio
do dia; distribuir as refeigdes, no horario indicado pela diregdo da escola; organizar o material sob sua
responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo
para uso da merendeira);cuidar da manutencgao do material e do local sob seus cuidados.

Eletricista: Executar manutengdo corretiva, preventiva e/ou emergencial em: geradores, motores,
transformadores, disjuntores, seccionadoras, para-raios, equipamentos elétricos de poténcia,
equipamentos e instrumentos de medigédo e controle de usinas, subestagdes, sistemas de transmisséo e
distribuicdo, de acordo com programagdes estabelecidos pelo Municipio; realizar conservagéo e
providenciar as ferramentas e instrumentos de ensaio e testar equipamentos para atendimentos dos
servicos de manutengao; realizar testes e ensaios elétricos para aceitacdo e recebimento de novos
equipamentos, instrumentos e instalagdes; acompanhar e controlar a manutencdo e operagado dos
sistemas; executar inspegbes programadas e/ou emergenciais para detectar e corrigir defeitos e
anormalidades dos sistemas elétricos; executar manutencdes corretivas em sistemas de controle,
comando e protegdo de quadros de controles de motores e/ou nos circuitos de comandos elétricos dos
equipamentos de poténcia existentes; executar manutengio corretiva em baterias e banco de baterias,
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circuitos de alimentacdo para manter a continuidade de operacdo dos sistemas existentes; instalar e
efetuar a manutengdo de linhas, circuitos de luz e forga, separando, substituindo e fixando tomadas,
interruptores, fusiveis, lAmpadas e reatores, quadros e acessorios; executar outras atividades correlatas a
funcao.

Gari: Coletar lixo em logradouro publico despejando-o em veiculos e depdsitos apropriados; efetuar
limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos,
acondicionando-os em lixeiras publicas ou sacos plasticos, para posterior transporte; obedecendo o
horario e roteiros preestabelecidos; zelar pela conservagédo dos utensilios e equipamentos empregados
nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local
de trabalho e executar outras tarefas afins.

Mecanico: Executar todos os servicos de mecanica nos carros da frota de veiculos do Municipio;
localizar e reparar defeitos mecanicos nos veiculos; ler e interpretar circuitos e esquemas
mecanicos; instalar e reparar aparelhos mecanicos; requisitar, conferir e autorizar a saida de
materiais necessarios aos servigos; executar tarefas correlatas.

Pedreiro: Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem
utilizados na obra; selecionar as ferramentas e o0s equipamentos; selecionar os equipamentos de
seguranca e usa-los adequadamente; construir as fundagdes, inclusos os gabaritos para a locagéo da
obra, cavar local para as sapatas; providenciar as formas para as fundacoes, preparar o concreto e aplica-
lo nas fundagbes; construir as estruturas de alvenaria, esquadrejando-as, preparar argamassa para
assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias; assentar os tijolos, blocos e elementos vazados;
concretar pilares, pilaretes e lajes; aplicar revestimentos e contra pisos; realizar reparos, aplicagdes e
reformas na estruturas dos imdveis publicos municipais e a orientagdo de agentes subordinados, zelar
pelos equipamentos e maquinas de trabalho, bem como realizar as atividades correlatas a construcao civil
e demais atividades correlatas para qual possua aptidao fisica e intelectual determinadas por seus
superiores.

Trabalhador Bragal: Executar, sob supervisédo, as atividades de canalizagéo, abrindo valas, assentando
manilhas e construindo canaletas; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, deslocando-os aos
locais estabelecidos, para possibilitar a sua utilizacdo ou remocao; participar de atividades de
asfaltamento e tapa-buraco, removendo asfaltos danificados, transportando materiais ou ferramentas,
aplicando emulsdo, para corrigir defeitos no pavimento e facilitar o trafego nas vias publicas; realizar
limpeza das bocas-de-lobo, retirando entulhos, para permitir desobstrucdo das vias pluviais; preparar
argamassas, misturando os materiais nas propor¢des indicadas para serem empregados no
assentamento de alvenaria, tijolos e materiais afins; operar betoneira, acionando o motor e manipulando o
comando de rotacdo e do tambor de mistura, para preparar concreto no canteiro de obras; auxiliar os
oficiais especializados e outros membros da equipe, transportando materiais, montando e
desmontando andaimes e desempenhando varias operacdes de apoio; zelar pelos equipamentos e
maquinas de trabalho; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo mediante
determinagéo superior.

Zelador: Efetuar servicos de limpeza e faxina dos érgaos publicos em geral para garantir a higiene e o
bom aspecto; efetuar o preparo de lanches, café e refeigdes; promover os cuidados de higiene e
alimentagdo das criangas assistidas nas creches; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais,
deslocando-os aos locais estabelecidos, para possibilitar a sua utilizagdo ou remogao.
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Zelador de Cemitério/Coveiro: Proceder a abertura de sepulturas, escavando a terra e escorando as
paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas, observando as normas de
higiene e saude publica, para permitir o sepultamento; colocar o caixdo, manipulando as cordas de
sustentagao, a fim de facilitar seu posicionamento na sepultura; fechar sepultura, recobrindo-a de terra e
cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar inviolabilidade do tumulo; providenciar a exumagao de
cadaveres, quando necessario, retirando-os das sepulturas, para atender a mandado judicial ou agéo
policial, juntamente com a policia técnica; executar servicos de limpeza, varricdo, capinas e outros,
utilizando ferramentas apropriadas, para garantir a higiene e o bom aspecto do cemitério publico municipal,
inclusive seu lado externo; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, deslocando-os aos locais
estabelecidos, para possibilitar a sua utilizagao ou remogao; efetuar pequenos reparos de manutengao nas
sepulturas e nas demais instalagbes do cemitério; preparar argamassas, misturando os materiais nas
propor¢gdes indicadas para serem empregados no assentamento de alvenaria, tijolos e materiais nas
sepulturas; zelar pelos equipamentos e maquinas de trabalho; executar outras atribuicbes compativeis
com a natureza do cargo mediante determinagao superior.

Motorista I: Dirigir veiculos e equivalentes destinados ao transporte de pessoas, pacientes ou de
passageiros, buscando-os e deixando-os nos horarios e locais previamente estipulados; conduzir,
consoante determinacdo do Chefe do Executivo Municipal ou das autoridades de saude, pacientes para
outras cidades para atendimento e ou tratamento de saude continuado, ndo oferecido pelo municipio;
realizar servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos
junto a estabelecimentos e reparticbes diversas; manter o veiculo limpo, externa e internamente, e em
condicbes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutencao preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o
transito e as ordens administrativas emanadas do superior hierarquico;

Motorista Il: Conduzir veiculos e equivalentes para o transporte de pessoas, escolares em vias urbanas,
zona rural ou rodovias; obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as
ordens administrativas emanadas do superior hierarquico; verificar o itinerario a ser seguido, a localizagao
do estabelecimento para onde ser&o transportados os estudantes; recolher o veiculo apds jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem,; efetuar tarefas correlatas, mediante determinagéo superior. Vistoriar o
veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e 6leo, testar os freios e
parte elétrica; zelar pela documentacédo do veiculo. verificar diariamente as condigdes de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizagéo; zelar pela seguranga dos alunos; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, externa e internamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengao sempre
que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, itinerarios e outras ocorréncias;
manter disciplina no transporte escolar; recolher o veiculo apdés o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado. Substituir periodicamente o disco do tacégrafo.

Operador de Maquinas: Executar tarefas relacionadas com a operagcdo de maquinas pesadas, efetuando
servigos, tais como: abertura de valas e bueiros, aterro e desaterro, drenagem, nivelamento de ruas e
terrenos, conservacao de estradas e pontes, servico de escavacgéo de terra e terraplanagem em geral;
zelar pela manutengdo e o bom funcionamento das maquinas, dentre outras; realizar demais atividades
correlatas para qual possua aptidao fisica e intelectual determinadas por seus superiores.

Agente Administrativo: Efetuar diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando
correspondéncias, atualizando registro, manipulando maquinas de escritério e microcomputador e
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atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como proceder a pesquisa e
planejamento referentes a administragdo de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos, e
apresentando solugdes para situagbes novas, a fim de contribuir para implementagdo de Ileis,
regulamentos e normas referentes a administragdo geral e especifica, e para compatibilizagdo dos
programas administrativos com as demais medidas em execugéo.

Auxiliar de Saude Bucal - ESF: Realizar agdes de promogao e prevengdo em saude bucal para familias,
grupos e individuos mediante planejamento local e protocolos de atengédo a saude; desinfetar e esterilizar
materiais e instrumentos utilizados, preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o Cirurgidao Dentista nos procedimentos clinicos, cuidar da manutengao e
conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe da saude da familia
buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento de
insumos necessarios para ao adequado funcionamento das Unidades Odontolégicas e agir com ética e
competéncia no cumprimento de sua fungdo. Outras atividades correlatas, principalmente aquelas
oriundas do Ministério da Saude com relagédo ao ESF.

Agente de Epidemiologia: Descobrir focos, destruir e evitar a formagdo de criadouros, impedir a
reprodugdo de focos e orientar a comunidade com agdes educativas, realizar a pesquisa larvaria em
imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos no municipio e em armadilhas e pontos
estratégicos nos municipios ndo infestados; realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de
primeira escolha o controle mecanico (remogao, destruicdo, vedagao, etc.); executar o tratamento focal e
perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme
orientagdo técnica; orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores;
utilizar corretamente os equipamentos de proteg¢do individual indicados para cada situag&o; repassar ao
supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao solucionados; manter atualizado o
cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona; registrar as informacdes referentes as atividades
executadas nos formularios especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho com a chefia; encaminhar
aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue.

Agente de Fiscalizagado: Realizar servicos de média complexidade afetos ao cargo, nos 6rgdos e
reparticdes publicas; prestar informacdes diretas aos superiores e a terceiros sobre as atribuicdes que lhe
sdo devidas; ajudar na orientagcdo e na elaboragdo de politicas publicas para arrecadagéo de tributos;
coletar e organizar dados administrativos referentes a regular constituicdo de tributos; ajudar a fiscalizar
pessoas fisicas e juridicas que forem sujeitos passivos da relagdo tributaria; minutar oficios e outros
documentos administrativos equivalentes; ajudar na orientagdo da aplicagdo de leis municipais ligadas ao
fisco e dentro dos limites da competéncia municipal; auxiliar no planejamento administrativo fiscal,
fazendario e tributario; desempenhar atividades compativeis com o seu grau de formagao escolar; realizar
e conferir calculos relativos a langamentos, alteragbes de tributos, avaliagdo de imoéveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar demais atividades correlatas para qual possua
aptidao fisica e intelectual mediante determinacéo superior.

Técnico em Enfermagem — ESF: Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de
enfermagem como: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgao, orientagdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes durante a
assisténcia de saude; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas
na area de prevengao e promogao da saude; integrar a equipe de saude; participar de campanhas de
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vacinacao; responsabilidade pela limpeza e desinfeccdo de todo material; proporcionar aos pacientes
cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o ponto de vista fisico, psicoldgico, espiritual e social;
auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientagdo do médico, e enfermeiro; cumprir ou
fazer cumprir prescricdes médicas, e auxiliar em intervengbes cirdrgicas; esterilizar e conservar o
instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para
reconhecimento de autoridade superior; participar da preparacéo e assisténcia a pacientes no periodo pré
e pos-operatdrio , nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; participar de programas
de aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial, nos programas de
saude desenvolvidos pelo municipio. Executar tarefas afins.

Técnico em Higiene Bucal: Realizar a atengao integral em saude bucal (promogao, prevengéo,
assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a
manutencdo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos ACS
nas agdes de prevengdo e promocgao da saude bucal; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Secretario Escolar: Elaborar a programacéo das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as
demais programacgdes da escola; coordenar, organizar, executar, controlar e responder pelo expediente
geral da secretaria de estabelecimento de Ensino Fundamental, junto a diregdo escolar, procedendo
segundo normas especificas e processos rotineiros para assegurar e agilizar o fluxo de trabalho
administrativo; distribuir tarefas ao pessoal de apoio da secretaria, orientando e controlando as atividades
de registro e de escrituragdo, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos; conferir toda a
vida escolar dos alunos; verificar a regularidade da documentacgao referente a matricula e transferéncia de
alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagdo do Diretor de Escola; prestar assisténcia aos
professores e funcionarios no que diz respeito a vida funcional dos mesmos e apoio administrativo para o
desempenho de suas tarefas; acompanhar e assessorar a diregdo da escola no que diz respeito aos
assuntos administrativos; elaborar relatorios das atividades da secretaria e colaborar, quando solicitado, no
preparo de relatérios da escola; atender ao publico em geral; guardar sigilo sobre os assuntos da
reparticdo, especialmente sobre despachos, decisbes ou providéncias; participar de reunides,
capacitagdes e cursos, quando convocados; dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento
de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitacdo especifica; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato;
desenvolver estratégias e processos de gestdo de pessoal, de formagdo em servico e de capacitagédo
continuada, com utilizagdo de tecnologias modernas e de informatica; discernir sobre os diferentes niveis
de competéncias e atribuigbes relativas ao proprio cargo e aos demais, a partir da compreensao da
estrutura organizacional e hierarquica da secretaria de educagdo. articular ag¢des, integrar a equipe,
fortalecer a autonomia e desenvolver o senso de responsabilidade dos demais funcionarios da secretaria,
exercendo lideranga na coordenacao das atividades e estimulando a cultura da participagdo, do bom
relacionamento, da iniciativa e da transparéncia de atitudes; dominar conhecimentos de redacgao oficial
para elaborar e instruir expedientes, fundamentando, na legislacdo vigente, o parecer conclusivo e
providenciando o seu correto encaminhamento; acompanhar diariamente as publicagdes do Diario Oficial.

Atendente de Creche: Atende criangas na creche e nos equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob
orientagdo e supervisdo do responsavel, para propiciar-lhes o bem-estar fisico e emocional,
desenvolvendo trabalho pedagoégico a nivel pré-escolar. Descricdo da Fung&o: Prestam cuidados diretos e
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simples as criangas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua movimentagdo e atividades e na
alimentagdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; segue instrugbes para execugdo de outras
atividades de apoio, como a arrumag¢do e manutengdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho,
seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe. Executa atividades
extraclasses e atividades recreativas. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

Auxiliar de Secretaria Escolar: Auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar documentos e
arquivos, verificar documentacao de alunos; preencher relatérios, transferéncias, historicos, boletins etc.
Descrigao da Fungao: Procurar garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de acordo com as
normas do Sistema Estadual de Educagao; consultar sempre a documentagao de apoio, para efetuar as
matriculas corretas; atender para que os servigos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo
nos periodos de férias; providenciar atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados coletados
na matricula; atender as transferéncias, analisando se estdo dentro da legislagdo em vigor; procurar
preencher com clareza e precisdo os relatérios, ficha individual, histérico, boletins; manter contatos
internos e externos, visando prestar e obter informagdes e confirmando horarios de reunides, entrevistas e
demais compromissos pela chefia; executar outras tarefas correlatas.

Inspetor de Alunos: Zelar pela boa conduta dos alunos; Controlar a entrada e a saida dos alunos; Evitar
que os alunos danifiquem os equipamentos e sujem o espaco escolar; Garantir o cumprimento do horario
escolar; Auxiliar os alunos que apresentem mal-estar fisico; Reportar ao diretor as infragcbes cometidas
pelos alunos; Cuidar das requisigbes de material escolar. Para além das responsabilidades concernentes
aos alunos, o inspetor de alunos devera também estar pronto a auxiliar os professores, fornecendo-lhes os
materiais solicitados e ajudando-os quando necessario.

Monitor de Transporte Escolar: Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estao assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar (obedecendo as normas de seguranga no
transito); cuidar da seguranga do aluno durante o transporte escolar orientando-os quanto ao risco de
acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza e conservagao do
transporte escolar durante o trajeto; Identificar a Instituicdo de Ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos
alunos na hora do embarque e desembarque; verificar os horarios dos transportes informando aos pais e
alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares; ajudar os pais de
alunos especiais na locomogcao dos alunos orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento
escolar, cumprimento de horarios; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execucao do transporte; contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade
escolar, ou com o gestor do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento dos servigos.

Assistente Social: Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, a grupos e a
populacao; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragao
publica, empresas ou organizagdes populares; realizar estudos socioeconémico visando ao atendimento
social individual ou geral; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar os estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e
projetos em Unidade de Servigo Social.

Farmacéutico: Supervisionar, fiscalizar, orientar e executar trabalhos relacionados com bioquimica e
farmacia; controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; manter atualizado o
estoque de medicamentos; Prestar orientagdes quanto ao uso, guarda, administragdo e descarte de
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medicamentos e correlatos, com vistas a promocdo de uso racional de medicamentos; participar
ativamente das equipes multidisciplinares de terapia nutricional e equipes multidisciplinares de assisténcia
domiciliar; sujeitos a terapia ontolégica e outras que requerem a prestagdo de cuidados farmacéuticos;
prestar informagbes e orientagbes a familiares e/ou pacientes sobre os medicamentos e problemas
relacionados aos mesmos; realizar levantamento de indicadores relacionados ao uso de medicamentos e
correlatos; realizar ou participar de pesquisas no ambito de assisténcia domiciliar, respeitando o
estabelecido na Comiss&o Nacional de Etica e Pesquisa.

Fisioterapeuta: Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da
recuperagao funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados. Desempenhar outras tarefas semelhantes, em
especial, nos programas de saude desenvolvidos pelo municipio. Executar tarefas afins.

Enfermeiro — ESF: Realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da saude, prevengado de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposigdes legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acgdes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude - ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades
de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude- ACS e da equipe de enfermagem;
contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Saude Bucal- ASB e Técnico em Higiene Bucal - THB; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Odontélogo — ESF: Realizar diagnodstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o
planejamento e a programagédo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengédo Basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengéo
integral em saude bucal (promogéo e protegdo da saude, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios,
quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promogao da saude e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de
educacgéo permanente do THB, do ASB e do ACS; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USB.

Médico Especialista - Pediatra: Realizar consultas e atendimentos médicos; prevenir e trata disfuncbes e
moléstias; solicitar exames, prescrever medicamentos e realizar pequenas cirurgias; implementar a¢des
para promog¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, elaborar
documentos na area médica.

Médico Especialista - Cardiologista: Realizar consultas e atendimentos médicos; prevenir e ftrata
disfungdes e moléstias; solicitar exames, prescrever medicamentos e realizar pequenas cirurgias;
implementar agbes para promogao da saude; coordenar programas € servicos em saude, efetuar pericias,
elaborar documentos na area médica.

Médico Especialista - Ginecologista: Realizar consultas e atendimentos médicos; prevenir e trata
disfungdes e moléstias; solicitar exames, prescrever medicamentos e realizar pequenas cirurgias;
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implementar agbes para promogao da saude; coordenar programas € servicos em saude, efetuar pericias,
elaborar documentos na area médica.

Médico Especialista - Oftalmologista: Realizar consultas e atendimentos médicos; prevenir e trata
disfungdes e moléstias; solicitar exames, prescrever medicamentos e realizar pequenas cirurgias;
implementar agbes para promogao da saude; coordenar programas € servigos em saude, efetuar pericias,
elaborar documentos na area médica.

Médico Veterinario: Realizar diagndstico, controle e vigilancia em zoonoses; realizar estudos
comparativos da epidemiologia de enfermidades n&o infecciosas dos animais em relacdo aos seres
humanos; realizar inspecao de alimentos e vigilancia sanitaria; atuando em algumas areas que sao
exclusivas de sua profissdo, realizar estudo de problemas de saude relacionados as industrias de
producdo de alimentos de origem animal, incluindo o destino adequado de dejetos; Controlar a saude de
rebanhos e prevenir doencgas.

Nutricionista: Executar as atividades a profissdo dando suporte ao Municipio no exercicio das atividades
previstas na resolugao 358/2005 do CFN, bem como o art. 3° da Lei Federal 8.234/1991 e outras
atividades correlatas. Elaborar cardapios dentro dos padrbées exigidos pelo MEC; aplicar testes de
aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; verificar nas unidades educacionais o cumprimento
do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagéo por parte
do alunado; avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de
suas necessidades; desenvolver e executar projetos de educagdo escolar e nutricional para serem
aplicados a comunidade escolar; articular-se com a equipe pedagdégica da Rede Municipal de Ensino para
planejamento de atividades de educagao alimentar; interagir com o Conselho de Alimentagao Escolar no
exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando o cumprimento das exigéncias do programa de
Alimentacdo Escolar; elaborar capacitagbes para manipuladores de alimentos; orientar o correto
armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades
educacionais; acompanhar os trabalhos realizados pela secretaria no fornecimento da alimentagéo escolar
transportada; realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos
alunos; executar outras atividades afins e correlatas.

Psicélogo: Realizar avaliagdo e diagndstico psicologicos de entrevistas, observagao, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevengéao e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestagdo de servigos de
saude, e em instituicdes formais e informais; realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagéo ou
acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagdgicos; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como
apoio necessario em todo este processo; trabalhar em situagbes de agravamento fisico e emocional;
participar da elaboragéo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagédo, bem como sobre
a adequacgao das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos pacientes; criara
coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao
treinamento em saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes; realizar pesquisas visando a construcao e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado
no campo da saude mental; atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagéo do individuo a
instituicdo. Orientagdo e acompanhamento do paciente, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participar dos planejamentos e realizar
atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergédo social dos pacientes
egressos de instituicdes; participar da elaboragdo, execugdo e analise da instituigdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
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necessidades, perceber limitagcdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
instituicao, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

Contador: Analisar contratos sociais/estatutos e notificar encerramento junto aos érgdos competentes;
administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragcdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgéos apropriados; elaborar demonstra¢des contabeis;
prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagbes de
orgaos fiscalizadores e realizar pericia; supervisionar a aplicagdo de leis e regulamentos, elaborar planos
e programas de trabalho; pesquisar novas técnicas e métodos de trabalho; promover a simplificacdo de
rotinas de trabalho, objetivando maior produtividade; coordenar o comportamento do orgamento em
relacdo a sua execugao; analisar o comportamento das Receitas e das Despesas; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades; apresentar
relatérios periodicos; operar microcomputadores dos sistemas afins; elaborar tomada de conta especial;
subsidiar a elaboragéo de planejamento orgamentario administrativo, financeiro e programas de trabalho;
acompanhar processos em andamento na area juridica, TCEMG (Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais) e outros; dirigir, sempre que necessario, veiculos automotores para o desempenho de suas
atribuicdes; coordenar a implantagcao de novas diretrizes a serem aplicadas em autarquia municipal, se for
0 caso, emanados do TCEMG(Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais) e outros; executar outras
tarefas correlatas.

Engenheiro Civil: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcéo civil, realizar
investigacdes e levantamentos técnicos, definir a metodologia de execugdo, desenvolve estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos. ; orgar a obra,
compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos
e gerais da obra; executar a obra de construgéo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra; presta consultoria técnica, pericia
projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao
preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecgéo; controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar
materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;
elabora normas e documentagéo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo
de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; executa outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Procurador: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza
juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio. Atuar em qualquer foro ou
instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses; Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura emitindo
pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis,
contratos, processos licitatorios, de habite-se, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da
legislacao, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares; Estudar e redigir minutas de projetos de
lei, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder
a consultas das unidades da Prefeitura; Promover desapropriagbes de forma amigavel ou judicial; Estudar
publicas ou privadas; Analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagdo, cessao,
permuta, permissdo e concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o
Municipio, examinando a documentagdo concernente a transacgao; Prestar assessoramento juridico aos
Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quarto aos procedimentos
cabiveis; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
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area de atuagdo; Participar de grupo de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢gdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuigdbes compativeis com sua especializagdo profissional. Questdes de
interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura na negociagao
de contratos, convénios e acordos com outras entidades.
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Anexo lll - Conteudo Programatico

| ESCOLARIDADE - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos; Elementos da comunicagao;
Significagdo das palavras: sinbnimos e anténimos; Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos; divisdo silabica; Acentuagéo tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico);
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Classes de palavras: substantivos
e adjetivos — flexdes de género, numero e grau; Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugagao
em todos os modos e tempos simples e formas nominais; Sintaxe: frase e oracdo; Termos essenciais da oragao:
sujeito e predicado.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Sistema de numeragdo decimal. Nimeros Naturais: Conceito. Operagdes com
nuameros naturais (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo e raiz quadrada). Problemas de contagem.
Express6es numéricas com numeros naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragao, critérios
de divisibilidade, fatoragdo completa.). NUmeros primos. Decomposigdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas
envolvendo nimeros naturais. Numeros Fracionarios: Representacao e leitura. Comparacao. Fragbes equivalentes.
Simplificagdo de fragdes. Numero misto. Operagbes com numeros fracionarios (adigdo, subtragdo, multiplicagao,
divisdo). Expressdes numéricas com numeros fracionarios. Problemas envolvendo numeros fracionarios. Numeros
Decimais: Representacdo e leitura. Transformag¢des. Comparagéo. Operagbes com numeros decimais (adig¢ao,
subtragdo, multiplicagéo, divisdo). Expressées numéricas com numeros decimais. Problemas envolvendo numeros
decimais. Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro. Razbes e proporgdes. Proporcionalidade.
Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia. Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo. Perimetro e area das principais figuras planas. Graficos e tabelas para tratamento da
informagao, Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas esferas:
Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais,
revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS: Regras de relacdes humanas adequadas ao trabalho. Legislacdo de
transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de dire¢cao. Regra de preferéncia.
Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibicdes. Infragbes basicas para a apreensido de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassagao de
documentos de habilitagédo. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos
de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizagéo; placas de regulamentacgao; adverténcia e indicagao; sinais
luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel.
Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigbes mecéanicas. Conhecimento basico sobre sistema
de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor;
Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranga do
trabalho e prevencéo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagbes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgados componentes do Sistema Nacional de Transito. Diregdo Defensiva. Nogbes de
mecanica de autos. Manutencéo e Limpeza de veiculos. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras
questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no
servigo publico. Sugestbes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragbes. Manual Brasileiro de
Sinalizagdo de Transito — Volumes | e Il. Manuais e Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito. Nogbes de Primeiros
Socorros no Transito Brasileiro. Educagao no Transito - A Nova Legislagéo - Edigdo 2002. Manuais e Normas de
Condugado e Manutengéo de Veiculos. Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes; Resolugdes do CONTRAN
160 e 168.

http://www.denatran.gov.brhttp://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN_168.pdf
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN_160.pdf
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ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coeséo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuagao ténica e grafica; pontuagéo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocadlicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotagdo, conotagao;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagéo. Conceitos
basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e
utilizagdo de navegadores: browsers, correio eletrbnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo
procedimentos e ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup), organizagao e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecado de equipamentos e de sistemas de informatica.

LEGISLACAQ: Lei Organica Municipal Atualizada.

MATEMATICA (RACIOCINIO LOGICOQ): Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos;
Sistema de medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Razdo e Propor¢do; Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciagdo; Raciocinio
l6gico; Sequéncias; Progressdes aritméticas e geométricas; Analise combinatéria; Probabilidade; Resolucdo de situagdes
problemas; Calculo de areas e volumes.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nog¢des de Direito Administrativo: Principios da Administragao publica; Administragédo
direta, indireta e fundacional; Controle da Administragdo Publica; Contrato administrativo; Servicos publicos; Bens
publicos; Regime constitucional dos servidores publicos civis. Nog¢bes de Direito Constitucional: A organizagédo dos
Poderes; O Poder Legislativo; O Processo Legislativo; O Poder Executivo; Administragdo Publica Municipal: Poderes
Executivo e Legislativo: competéncias previstas na Lei Organica do Municipio; Lei de Licitagbes 8666/93, Lei Federal
no 10520/2002. Constituicao Federal. Direito Civil: Teoria Geral das Obrigagdes, Teoria Geral dos Contratos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF: Auxiliar de Salude Bucal e suas fungbes no consultério odontoldgico;
anatomofisiologia basica; materiais, instrumentais e técnicas de instrumentagéo, aspiragéo e isolamento do campo
operatorio; Nogbes de: dentistica, periodontia, radiologia, protese, odontopediatria e endodontia. Nogdes de:
anatomia bucal, promogdo e prevencdo em saude bucal, instrumentagdo, higiene e limpeza, manutencdo do
equipamento, desinfeccdo e esterilizagcdo de materiais e instrumentos, biosseguranga, organizagdo da agenda e
gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento do consultério odontolégico. Cimentos e bases
protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para moldagem; instrumentos operatorios; métodos de
utilizacao do fluor topico e sistémico; dieta, nutricdo e cérie dentaria.

AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e a Lei Organica da Saude
(Lei 8.080 e 8.142/90); Visita Domiciliar; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nogdes de ética e
cidadania; Nogbes Basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nogbes basicas de doengas com
Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Zika, Chicungunha, Malaria. Esquistossomose e outras doengas
infecciosas e parasitarias prevalentes. Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos em estabelecimentos
comerciais e residéncias. Lei ordinaria n°. 11.350 alterada pela Lei n°® 13.595/18. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro
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de 2017, SUS -Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de
28 de dezembro de 1990.

AGENTE DE FISCALIZACAO: Nogdes de Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional, Principios Gerais,
Limitagbes do poder de tributar; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Definicao de
Tributos. Diferengas entre Taxas e Impostos. Obrigagdo Tributaria, Fato Gerador, Sujeito Ativo, Sujeito Passivo,
Solidariedade Tributaria, Capacidade Tributaria, Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario:
Constituicdo e Extincdo do Crédito Tributario. Nogoes de Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica;
Crimes praticados por funciondrios publicos contra Administracdo Publica em Geral: Peculato, Peculato Culposo,
Peculato mediante erro de outrem, Insergcdo de dados em sistema de informagdo, Modificagdo ou alteragcdo nao
autorizada de sistema de informagao, Extravio, sonegacgao ou inutilizagdo de livros ou documentos, Emprego irregular
de Verbas ou rendas publicas, Concussdo, Excesso de exacdo, Corrupcdo passiva, Facilitagdo de contrabando ou
descaminho, Prevaricagdo, Condescendéncia criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de funcdo, Exercicio
funcional e legalmente antecipado ou prolongado, Violagdo de sigilo funcional, Violagao de sigilo de proposta de
correspondéncia. Funcionario Publico, conceituagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF: 1. A comunicagio nas relagdes interpessoais em saude; 2. A Estratégia de Saude da
Familia; 3. A Politica Nacional de Atengdo Bésica; 4. A Politica Nacional de Satde no Brasil — Sistema Unico de Satde; 5.

Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizagdo e Limpeza; 6. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares; 7. Conceito de
territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; 8. Convivendo com o alcoolismo na familia; 9. Cuidando de familias durante
o ciclo vital; 10. Diagnéstico comunitario; Etica e exercicio profissional da enfermagem; 11. Nogdes Basicas sobre doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo); 12. Nogoes Basicas
sobre doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo); 13.
Preparo ¢ Administragdo de medicamentos/solugdes; 14. Programa de Assisténcia a Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso; 15.
Programa Nacional de Imunizagdo; 16. Sistemas de Informacdo da Atengdo Basica - SIAB; 17. Técnicas Basicas de

Enfermagem; 18. Vigilancia em saude; 19. Violéncia na familia;

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: As func¢des do Técnico em Higiene Dental na Odontologia; Procedimentos que podem
ser adotados pelo Técnico em Higiene Dental no consultorio Dentario; Planejamento em satide bucal; Epidemiologia; Educagao
para a saude; Métodos de utilizagdo do fluor topico e sistémico; Dieta, nutrigdo e cérie dentaria; Prevencgdo das doengas bucais;
Recursos humanos direcionados para a promogdo da satide bucal; Doengas infecciosas de preocupacdo para a Odontologia;
Protecdo pessoal; Desinfec¢do de superficies e equipamentos; Circulagdo de instrumentos e disposi¢do no consultorio;
Conceitos usados em Biosseguranga; As fontes humanas de infec¢do; Riscos de infec¢do cruzada nos consultorios; Condutas na
exposi¢do ao sangue HIV positivo; Classificagdio de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis de desinfeccdo e
esterilizagdo; Meios fisicos e quimicos para esterilizagdo, desinfec¢ao e anti-sepsia;Processamento do filme de Raios X; Nogdes
da técnica de radiografar e da anatomia radioldgica dos dentes; Doencas infecciosas de interesse Odontologico; Protegdo
pessoal e do equipamento; Degermacdo das maos e lavagem do instrumental; Esterilizacdo e desinfec¢do; Limpeza do
consultorio Odontoldgico; Vocabulario de interesse ao controle de infeccdo;Promogdo da saude e a prevengdo das doencas
bucais; Biocompatibilidade dos materiais dentarios; Materiais de moldagem hidrocoldides; Cimentos odontologicos para
restauragdes e protecao pulpar; Cimentos odontolégicos para cimentagdo; Materiais de moldagem anelastica; Produtos a base
de gesso; Materiais de acabamento e polimento. O periodonto normal; Classificagdo e epidemiologia das doengas periodontais;
Instrumentagao periodontal.

SECRETARIO DE ESCOLA: Constituigdo Federal do Brasil de 1988 atualizada. Lei 9394/1996 atualizada - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n.° 8069/90 atualizada - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Pareceres CNE/CEB 05/97, 12/97, 16/97, 04/98, 11/2000, 17/2001, 29/2006, 02/2007, 04/2008,
20/2009, 22/2009, 07/2010, 08/2010, 11/2010, 14/2011. Parametros Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. Transversalidade. Educacao Brasileira. Influéncias tedricas
no ensino. Curriculo: conceituagdo e tendéncias. Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado - Publicado no
Diario Oficial de sete de junho de 1989. Registro Profissional: Lei 7.377/85, complementada pela Lei 9.261/96.
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Atribuicées do Secretario Escolar. Fungao estratégica do secretario de escola. O papel do secretario escolar como
agente ativo no processo de transformagédo das escolas: a articulagdo gestdo educacional e secretaria escolar; o
papel e o perfil do secretario escolar sob a ética da gestéo; o carater multifuncional do secretario escolar. Nogoes
fundamentais para a secretaria. Qualidades técnicas do secretario: uso do computador: internet, Microsoft Office:
Excell, Power Point e Word. Oficio e memorando. Arquivar documentos. Manejar correspondéncia. Follow-up: O
follow-up como fator de realizagdo no gerenciamento das tarefas, Conceito de Follow-up e PDCA. Documentagéo e
Arquivo: Conceito, Plano de arquivamento, Fungbes do arquivo, Organizagdo, Referéncias Cruzadas, Tipos de
Arquivo, Modelo de etiqueta, Atualizagdo do Arquivo, Como planejar o seu arquivo de papel, Procedimentos para a
organizagao geral do arquivo, Classificagdo dos Documentos, Tipos de documentos, Categorias de Arquivamento,
Classificacdo no Arquivamento, Métodos de Arquivamento, Arquivos Eletrénicos, Como abrir pastas no Outlook,
Tabela de Temporalidade para Arquivamento, Nogcbdes Gerais de Preservagao da documentagado, Arquivo Técnico.
Organograma, Fluxograma e Cronograma. Qualidade 5S. Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas, Conflitos
profissionais, Trabalho em Equipe. Administragcdo e Marketing. Legislagdo: Conceitos Basicos da Educagao
Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional atualizada e todas as Leis que
alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente atualizado._Todas as Leis que alteram a Lei 8069/90. Pareceres CNE/CEB.

ESCOLARIDADE - NIiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicagédo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construgcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e
variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrado: ortografia, acentuagdo e pontuagdo; Semantica:
denotagdo e conotacao; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e
ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagéo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e
valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjunc¢des e preposigdes; Sintaxe: Termos e Oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagao.

LEGISLACAQO: Lei Organica Municipal Atualizada.

SUS PARA: Assistente Social, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Enfermeiro ESF, Odontélogo, Médicos (todas as
especialidades), Médico Veterinario, Nutricionista e Psicélogo.

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

LEIN° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.

Organizacéo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgéo local de saude, Distritos Sanitario,
enfoque estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao do SUS; O
Sistema Unico de Salde; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de
Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagdo e
Regionalizagéo; Organizagéo da Média e Alta Complexidade;

Organizagao da Atengao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o
SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formagao; Histéria da Epidemiologia; Historia Natural e Prevengao de
Doencas; Epidemiologia das Doengas Crbnicas ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental;
Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posigdo/ Dispersdo; Nogbes de Probabilidade; Testes
Diagnosticos;

Nocgoes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

NOGCOES DE INFORMATICA PARA: Contador, Engenheiro Civil e Procurador
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Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagao. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8,
10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Microsoft
Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores: browsers, correio
eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao procedimentos e ferramentas de seguranga aplicaveis a
redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizagao de copia de seguranga (backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, prote¢ao
de equipamentos e de sistemas de informatica.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Cédigo de Etica Profissional. O Servigo Social no Brasil e sua inser¢io no processo de
producdo e reprodugdo das relagdes sociais. O processo de institucionalizagdo do servigo social. Perspectivas tedrico
metodologicas do Servigo Social. A influéncia do materialismo historico e da fenomenologia na idealizagdo e na agdo do
Servigo Social. As caracteristicas metodologicas do Servigo Social em suas configuragdes classicas ou tradicionais, de
transi¢do reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A institucionalizagdo da assisténcia no Brasil. As
grandes instituicdes de assisténcia no Brasil. A questdo da satide no contexto da politica social brasileira. O Servigo
Social nos programas de satde publica ao nivel de assisténcia primaria. O Servigo Social nas areas de saude e sua
articulacdo com as organizacgdes sociais de base. Movimentos sociais urbanos. Desenvolvimento do Servigo Social na
América Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés vertentes do Servigo Social (Materialismo Historico e Dialético,
Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) e suas atualizagdes. Estatuto do Idoso e
suas atualizagdes. Processos de trabalho do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social; Pesquisa em
Servigo Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS); Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS); Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica de Assisténcia
Social; NOB/SUAS.

CONTADOR: 1 - Contabilidade Geral: Conceito, objeto, fins, campo de aplicagdo e usuarios. Métodos de Avaliacdo de
Estoques, segundo a legisla¢do societaria e a legislagdo fiscal. Estudos do Patriménio: Fatos contdbeis e respectivas variagdes
patrimoniais; Equacdo Fundamental do Patrimoénio; Situagdes do Patrimdnio Liquido Plano de Contas: Conta: Conceito,
Débito, Crédito e Saldo; Escrituracao: Conceito e Métodos — lancamento Contabil: Rotina e Formulas; Processo de
Escrituracdo; Escrituragdo de Operagdes Financeiras; Apuracido do resultado do exercicio: encerramento das contas de
resultado, contribuicdo social sobre o lucro e provisdo para imposto de renda, participagdes; Livros de escrituracio:
obrigatoriedade; funcdes e formas de escrituragdo; Balancete de Verificacdo; Demonstracdes Financeiras: obrigatoriedade e
divulgagdo; Balanco Patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo: contetido dos grupos e subgrupos; Classificagdo das Contas:
Critérios de Classificagdo e de Avaliacdo do Ativo, Passivo ¢ Levantamento de Balango de acordo com a Lei no. 6.404/76 ¢
alteragdes; Demonstracio de Resultado do Exercicio: Estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei. 6.404/76 ¢
alteragdes; Apuracdo do Lucro Bruto, Operacional e Nao Operacional, Demonstra¢io de Lucros ou Prejuizos Acumulados;
Forma de Apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteracGes; Destinagdes do Lucro Liquido: Constituicdo de Reservas e
Dividendos; Reservas de capital ¢ Reservas de Lucro: legal, estatutaria e para contingéncias; Lucros Acumulados;
Demonstracio das Origens e Aplicacdes de Recursos: Obrigatoriedade e Forma de apresentagdo de acordo com a Lei
6.404/76 ¢ alteragdes; Demonstracio do Valor Adicionado: Obrigatoriedade e forma de apresentacdo e acordo com a Lei
6.404/76 e alteragdes; Demonstracio de Fluxo de Caixa: Obrigatoriedade e forma de apresentacdo de acordo com a Lei
6.404/76 ¢ alteragdes; Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela
Resolucdo CFC no. 750/93). 2 - Contabilidade Piblica: conceito, fun¢des da contabilidade, campos de atuagdo e abrangéncia.
Regimes Contabeis: conceito, principios, exercicio financeiro, regimes existentes e regime contabil adotado no Brasil.
Processo de Planejamento Governamental: conceito, principios, contetido e forma, forma de elaboragdo, orgamento publico,
plano plurianual e lei de diretrizes orcamentarias, Portaria SOF/STN n° 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999. Créditos
Adicionais: conceito, classificagdo, autorizacdo e abertura, vigéncia, fonte de recursos. Receita Publica: conceito,
classificacdo, estagios e Portaria n® 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006. Divida Ativa: tributéria, ndo tributaria,
inscri¢do, cancelamento, recebimento e Portaria n° 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004. Despesa Piblica:
conceito, classificacdo, estagios, Portaria Interministerial n® 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001. Restos a
Pagar: processados, ndo processados, inscri¢do, pagamento e cancelamento. Divida Publica: Divida Fundada e Divida
Flutuante. Patrimonio Publico: conceito, classificacdo, bens publicos e inventario na administragdo publica. Balangos
Publicos: composi¢do e conteido dos balangos publicos, balango or¢amentario, balango financeiro, balango patrimonial, da
demonstracdo das variagdes patrimoniais. No¢oes Basicas sobre o Sistema Integrado de Administracio Financeira (SIAFI).
Plano de Contas e Lancamentos Contabeis: conceito, lancamentos tipicos de receita (arrecadagio, anulagdo, restituigdo,
reclassificagdo e receita de alienag@o de bens), da despesa (aquisi¢do de material de consumo, material permanente, aquisi¢ao e
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construcdo de bens iméveis, folha de pagamento, encargos patronais, prestagdo de servigos com e sem contrato), de divida ativa
(inscrigdo, atualizacdo, baixa e cancelamento) e da divida passiva (inscrigdo, atualizag@o, amortizagdo e cancelamento), ¢ dos
langamentos de fatos contabeis independentes da execugdo or¢amentaria. Lei de Responsabilidade Piblica: Do Planejamento,
da Receita Publica, da Despesa Publica, da Divida e do Endividamento, da Gestdo Patrimonial, da Transparéncia, Controle e
Fiscalizagdo. 3- Auditoria: Auditoria Interna e Externa: fun¢Ges e diferencas. Normas de Auditoria: Fraudes e erros.
Responsabilidade do Auditor e dos dirigentes da entidade. Normas relativas a pessoa do Auditor. Normas relativas a execugio
do trabalho. Normas relativas ao parecer. Normas emanadas pela CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios, CFC — Conselho
Federal de Contabilidade e IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e demais orgaos
regulamentadores de auditoria. Etica profissional e padrdes de conduta. Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria
Interna: independéncia, competéncia profissional, dmbito de trabalho, execugdo do trabalho e administracdo da area de
auditoria interna. Planejamento dos trabalhos. Execugdo dos trabalhos de auditoria: Programas de auditoria. Papéis de Trabalho.
Testes de Auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade,
relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo analitica. Relatorios. 4 —
Legislacio: Lei Federal 6.404 de 15 de dezembro de 1976; Lei Federal 10.303, de 31 de outubro de 2001; Lei Federal 11.638,
de 28 de dezembro de 2007; Deliberagdo CVM 549, de 15 de setembro de 2009; Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006; Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964; Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993; Portaria SOF/STN n° 42, de
14.04.1999, D.O. de 15.04.1999; Portaria n° 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006 e alteragdes; Portaria n® 564, de
27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004; Portaria Interministerial n° 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001;
Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000; Lei n° 6.404 de 31 de dezembro de 1976, com suas alteragdes e atualizagdes.
Constituigdo Federal de 1988, Resolugdo no. 750/93 do Conselho Federal de Contabilidade, publicada no Diario Oficial da
Unido de 31 de dezembro de 1993, Resolucao 986/03 do Conselho federal de Contabilidade; Resolugdo 678/1990 DO Conselho
federal de Contabilidade, de 27 de agosto de 1991; NBC T 11: Normas de auditoria independente das demonstra¢des contabeis,
Conselho Federal de Contabilidade, aprovada pela Resolugdo CFC n.° 820, de 17 de dezembro de 1997 e alteragdoes; NBC T
11.3 Papéis Trabalho Documentagdo Auditoria, aprovada pela Resolugdo CFC 1024/05, de 09 de maio de 2005; NBCT 11.4 —
Planejamento de Auditoria, aprovada pela Resolugdo CFC 1035/05 de 22 de setembro de 2005: NBC T 14 — Normas sobre a
revisdo externa de qualidade, nos trabalhos de auditoria independente, aprovada pela Resolugdo CFC no. 910/01 de 12 de
setembro de 2001; Instrugdo CVM N° 308, de 14 de maio de 1999.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento de obras de construgéo civil: Engenharia de custos, orgamento, composigéo de
custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificagdo de materiais e servigos, contratacéo
de obras e servigos, planejamento de tempo. Projeto e execugdo de obras de construgdo civil: Topografia,
terraplanagem, locagéo da obra, sondagem, instalagdes provisorias, planejamento de canteiros de obras, protecédo e
seguranga, depodsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundagbes, Escavagoes,
Escoramentos, Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armagao, alvenaria estrutural, estruturas pré-
fabricadas, Controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e servigos; Argamassas, Instalagbes prediais,
Alvenaria e revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizagdo, Seguranga e higiene do trabalho,
Ensaio de recebimento da obra. Patologia e Terapia das obras de construcao civil: Ensaios ndo Destrutivos. Materiais
para construgdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem,
tecnologia do concreto; Ago; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecéanica dos solos: Origem e
formagao dos solos; indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospecgdo
geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolagao dos solos; Compactagdo dos solos, Compressibilidade dos solos,
adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra,
estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagbes superficiais e profundas; Nocdes de
barragens e agudes. Resisténcia dos materiais: Deformagdes; Teoria da elasticidade; Andlise de tensdes; Tensdes
principais; Flexao simples, flexdo composta, tor¢cao, cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: Esforcos em uma
segao: esforgo normal, cortante, torcdo e momento fletor; Relagdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de
esforgos; Estudo das estruturas isostaticas, esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e
movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforgos, métodos dos deslocamentos,
processo de Cross e linhas de influencia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e
reologicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado, fabricagao do ago caracteristicas mecanicas, estados
limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco; Estruturas Metdlicas: Caracteristicas mecéanicas; Calculo
e verficacdo de Barras submetidas a tragdo simples, compressao simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecanicas; dimensionamento a tracdo; dimensionamento a compressdo. Instalacdes prediais:
Elétricas; Hidraulicas; Esgoto sanitario; Telefonia e instalagdes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar comprimento,
vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: Saneamento basico, Tratamento de agua e esgoto, O ciclo
hidrolégico, precipitacado, infiltragdo, evaporagéo, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundagdes.
Engenharia publica: Fiscalizagdo; Acompanhamento de aplicagdo de recursos (medi¢cdes emissdo de fatura, efc);
Documentagédo da obra: diario e documentos de legalizagdo; Nogbes de planejamento e de orgamento publico;
Elaboracdo de orgamento para obras de construcdo civil; indice de atualizacdo de custos na construgdo civil;
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Avaliagoes: legislagao e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagéo; Licitagbes e contratos da
Administragao Publica (Lei*.666/93); Estradas e pavimentagdes urbanas; Principios de engenharia legal; Legislagéo
especifica para obras de construcao civil, normas da ABNT, nogdes da lei 10.257/01 - Estatuto da Cidade. Desenho
técnico, Desenho Auxiliado por Computador: AutoCAD 2009, 2010, 2011 e 2012. Cédigo de obras do municipio.

FARMCEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorgdo, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransormacédo e
eliminagdo de farmacos. Farmacodindmica: Mecanismos de acdo de farmacos. Farmacologia da dor e inflamagao.
Principios basicos da toxicologia, estudo toxicologico dos principais medicamentos provocadores de intoxicagbes
psicofarmacos, analgésicos, antipirético, antiinflamatérios, antieméticos, antihistaminicos, antitssigenos,
broncodilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagdes. Farmacos que atuam no sistema
nervoso autbnomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular,
gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e
antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Preparacdes de solugbes, reagentes e de solugdes volumétricas,
diluicdo e mistura de solugdes, padronizagéo de solugdes. Calculos e unidades utilizados na preparagao de solugdes.
Farmacopéias e formularios. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica: pds, comprimidos, drageas e
capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugdes,
extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios e
injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservagédo e aditivos
utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricagédo e controle de qualidade na produgdo de medicamentos.
Farmacia hospitalar: Controle de infec¢ao hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas
de esterilizacdo e desinfecgdo. Estrutura organizacional e fungbes da farmacia hospitalar: selegdo, aquisicao,
armazenamento, manipula¢do, distribuicdo e informagbes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de
medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulagdo de outras
misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia, Biosseguranga: equipamentos de protegéo
individual e equipamentos de contengéo, mapas de risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servicos de saude. Legislagao Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial. Medicamentos genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Atengéo e Assisténcia
Farmacéutica. Legislagdo/Assisténcia farmacéutica no SUS. Etica Farmacéutica. Boas praticas de dispensacédo de
medicamentos.

FISIOTERAPEUTA: legislagao creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecanica
geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adultos e pediatrica; traumato-ortopedia;
reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-
funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos
manuais, métodos de reeducagao postural, disfun¢gdes cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e
ergonomia. Cédigo de Etica.

MEDICO PEDIATRA: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragdo de ébito; Doengas de Notificagdo
Compulsdria; Principios do Atendimento Clinico: a importadncia da anamnese, o diagndstico e a orientagao;
Neonatologia: exame fisico e diagnostico das condi¢gdes do recém-nascido (RN), cuidados com o RN normal e de
baixo peso, principais caracteristicas e morbidades mais comuns do RN normal e do prematuro, triagem neonatal:
“teste do pezinho”, “teste da orelhinha” (teste de emissdes otoacusticas), pesquisa do reflexo vermelho (triagem
oftalmoldgica), desconforto respiratorio, disturbios metabdlicos, ictericia; Atengdo integral a crianga em idade escolar:
assisténcia individual e agdes coletivas na escola e na creche; Adolescéncia: principais necessidades e problemas de
saude; Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente: conceitos de normalidade e disturbios mais
comuns; Alimentagdo: aleitamento materno, necessidades nutricionais e higiene alimentar da crianga e do
adolescente; Imunizagdes: imunizagéo ativa [calendarios e atualizagdes (Ministério da Saude e Sociedade Brasileira
de Pediatria), imunobiolégicos especiais e centros de referéncia (CRIEs) e imunizagédo passiva; Diarréia aguda e
cronica: aspectos epidemiolégicos, etiologia, diagnodstico e tratamento; Importancia e operacionalizagdo da terapia de
reidratagdo oral; Doengas respiratorias: aspectos epidemioldgicos, principais afecgdes da crianga e do adolescente;
diagndstico e terapéutica. Propostas de intervengdo na morbimortalidade; Acidentes: principais caracteristicas da
morbidade e mortalidade, diagnéstico e tratamento dos acidentes mais freqlientes na infancia e adolescéncia;
Distrofias: desnutricdo, disvitaminoses, anemias carenciais; Aspectos sociais, Diagnésticos e tratamento; Disturbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico; Particularidades das doengas infecciosas e parasitarias na infancia -
Parasitoses intestinais: aspectos epidemioldgicos, diagndstico, tratamento e prevengéo; doengas exantematicas;
hepatites; tuberculose (aspectos epidemioldgicos, aspectos clinicos, abordagem diagnédstica e terapéutica); algumas
das grandes endemias (dengue, esquistossomose, leptospirose e hanseniase); Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida na infancia: Prevengao: aspectos relacionados ao periodo gestacional, perinatal e ao lactente jovem,
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definigdo e comunicagao do diagndstico (aspectos éticos e operacionais), aspectos éticos, clinicos e psico-sociais,
classificagdo, abordagem especial em puericultura, abordagem terapéutica, imunizagdes e profilaxias; Problemas
oftalmolégicos mais comuns na infancia; Afecgbes do dos rins e vias urinarias: Infecgdes do Trato urinario,
Glomerulonefrite Aguda e Sindrome Nefrética; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Cardiopatias Congénitas,
Endocardites, Miocardites e Pericardites; Choque; Hipotireoidismo Congénito, Diabetes Melittus; Anemias
Hemoliticas, Congulopatias e Purpuras; Diagnostico precoce das neoplasias mais comuns da infancia; Convulsdes,
meningites e encefalites; Dores recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor em membros; Artrites e Artralgias:
principais etiologias e diagnoéstico diferencial na infancia e adolescéncia; Adenomegalias e hepatomegalias: principais
etiologias e diagnosticos diferenciais na infancia e adolescéncia; Afecgdes cirdrgicas mais comuns da crianga e
adolescéncia; Afecgbes dermatoldgicas frequentes no atendimento da crianga e do adolescente; Problemas
ortopédicos mais comuns na infancia e adolescéncia; Injurias intencionais (violéncia) e ndo intencionais (acidentes):
Aspectos psico-sociais, éticos e juridicos, diagnostico e condutas; traumatismo cranio-encefalico (TCE); Intoxicagbes
exogenas; Declaragédo de Nascido Vivo.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Cdédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de 6bito; Doencas de
Notificagcdo Compulsoria; Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagndstico e na orientacao; Controle
neural do coragéo e da circulagéo; Contabilidade e fungdo de bomba do coragéo; Fluxo coronariano; Ciclo Cardiaco;
Regulacado da Presséao Arterial; Semiogénese e fisiopatologia da dispnéia, edema cardiaco e cianose; - Fisiopatologia
e aspectos propedéuticos da dor toracica e cardiaca; Insuficiéncia cardiaca, conceito, etiopatogenia e significado da
classificagdo funcional; Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia; Insuficiéncia cardiaca: critérios, diagnosticos;
Insuficiéncia cardiaca: tratamento; Hipotensao arterial; Estado de choque, choque cardiogénico; Fisiopatologia e
tratamento; Ressucitagdo cardiopulmonar: socorro basico; Novos fatores de risco coronario; Hipercolesterolemia:
Hipertrigliceridemia; Critérios diagndsticos no adulto e na crianga; Patogenia da aterosclerose; Etiopatogenia e
fisiopatologia da insuficiéncia coronaria; Infarto agudo do miocardio, conceito, diagndstico em situagbes especiais;
Angina estavel e variante; Angina estavel, tratamento; Angina instavel; Arritmias do IAM; Tratamento medicamentoso
no IAM; Atendimento na emergéncia no IAM; Tratamento Trombolitico no IAM; Diferengas do comportamento
cardiovascular no idoso; Dissecgao da aorta fisiopatologia, diagndstico clinico-laboratorial, prognéstico; Doengas da
aorta, aneurisma da aorta, patogenia, diagnostico clinico - laboratorial, prognéstico; Cinecoronariografia: quando
indicar; Angioplastia transluminal coronaria, indicagdes; Cardiomiopatia, conceito, classificacdo e diagnostico;
Cardiomiopatia dilatada, evolugédo clinica e prognéstico; Cardiomiopatia chagasico, diagnéstico; Cardiomiopatia
hipertréfica e restritiva, diagnodstico; Pericardite aguda e crénica, etiopatogenia, fisiopatologia, diagnostico,
complicagdes; Cor pulmonale cronico, etiopatogenia diagnoéstico, progndstico e tratamento; Tromboembolismo
pulmonar, etiopatogéncia, fisiopatologia e tratamento; Endocardite infecciosa, conceito, etiopatogenia, fisiopatologia,
tratamento e progndstico; Febre reumatica, conceito, etiopatogenia e critérios diagnosticos; Esterose mitral,
etiopatogenia, diagndstico clinico, progndstico; Insuficiéncia mitral, etiopatogenia, fisiopatologia, diagnéstico clinico -
laboratorial, progndstico; Estenose adrtica, etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico clinico-laboratorial, progndstico;
Insuficiéncia aodrtica, etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico clinico-laboratorial, prognéstico; Tratamento cirdrgico
das valvopatias cirurgia conservadora e troca valvar; Hipertensdo arterial, conceito, etiopatogenia, classificagao,
critérios diagnosticos; Hipertensao arterial, progndstico e epidemiologia; Hipertenséo arterial, fisiopatologia, genética;
Hipertenséo arterial secundaria; Hipertensao arterial, tratamento ndo farmacologico; Teste ergométrico, indicagdes;
Monitorizagédo eletrocardiografico ambulatorial, métodos, indicagdes; Cintilografia pulmonar, perfusdo e inalagao;
Tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Quando utilizar; Bases eletrocardiograficas e etioldgicas das
arritmias; Arritmias supra ventriculares, etiopatogenia, fisiopatologia, critérios, diagnésticos, tratamento farmacolégico,
ablagao e cirurgia; Arritmias ventriculares, etiologia, fisiopatologia, prognéstico, indicagéo de estudo eletrofisiolégico,
tratamento; Prolapso da valva mitral, etiopatogénica, critérios diagndsticos, prognéstico tratamento; Cardiopatia
congénita aciandtica com hiperfluxo/ hipofluxo pulmonar, tipos de manifestagdo clinica, diagndstico, progndstico.
Quando indicar tratamento cirurgico.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anticoncepgdo, planejamento familiar, infertilidade; - Doencas sexualmente
transmissiveis; - Infecgdo das vias genitais; - Amenorréia; - Hemorragia uterina disfuncional; - Dismenorreia e
sindrome de tenséo pré-menstrual; - Endometriose e Adenomiose; - Sindrome dos ovarios policisticos; - Menopausa;
- Hiperandrogenismo; - Tuberculose genital; - Incontinéncia urinaria; - Ginecologia pediatrica e do adolescente; -
Urgéncias ginecologicas; - Patologias Ginecoldgicas benignas e malignas da mama, colo, uterino, corpo uterino,
vulva, vagina e ovarios, Traumatismo genital.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Embriologia. Anatomia, fisiologia e patologia da érbita.Anatomia, fisiologia e patologia
das palpebras. Anatomia, fisiologia e patologia das vias lacrimais. Anatomia, fisiologia e patologia da musculatura
extrinseca. Anatomia, fisiologia e patologia da conjuntiva. Anatomia, fisiologia e patologia da esclera. Anatomia,
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fisiologia e patologia da cornea. Anatomia, fisiologia e patologia da uvea. Anatomia, fisiologia e patologia do cristalino.
Anatomia, fisiologia e patologia de retina. Anatomia, fisiologia e patologia do vitreo. Anatomia, fisiologia e patologia do
disco optico. Anatomia, fisiologia e patologia das vias Opticas. Refragdo ocular. Lentes de contato. Glaucoma.
Urgéncias. Neuroftalmologia. Tumores oculares. Oftalmopediatria. Manifestagcdes oculares das doengas sistémicas.
Terapéutica medica. Cirurgia em oftalmologia. Exame ocular: técnicas e testes diagndsticos. Exames
complementares em Oftalmologia. Epidemiologia em oftalmologia. Prevengdo da cegueira. Trauma palpebral da
orbita e ocular. Lesdes quimicas. Disturbios moleculares adquiridos. Estrabismo. Descolamento de Retina.

MEDICO VETERINARIO: Doencgas Infecto-contagiosas; Doengas parasitarias; Clinica Médica e Cirurgica; Soros,
vacinas e alérgenos; Exploragdo zootécnica de animais de importancia econdmica; Técnicas Radioldgicas;
Ginecologia e Obstetricia Veterinaria; Diagndstico, prevengao e controle de enfermidades; Vigilancia sanitaria;
Epidemiologia e bioestatistica; Inspegéo Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Regulamento técnico e
procedimentos da inspecao.

NUTRICIONISTA: Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendacoes
dietéticas. Promocgé&o da alimentagédo saudavel. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendacgdes nutricionais na
gestacao, infancia e adolescéncia. Amamentagao e alimentagcdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico,
tratamento e prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de
avaliacdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas
doengas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensao arterial, afec¢des do trato digestorio, cancer,
pneumopatias, anemias e sindrome metabolica. Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de
controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulacdo e preparagao de alimentos. Legislagao sanitaria
dos alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentagdo no
Brasil. Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogdo da saude e
prevencdo de doengas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de
coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista:
Formacgao, legislagéo e ética no exercicio profissional.

PSICOLOGO: O Psicélogo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional. Intervengdo do psicélogo
junto ao paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias de grupo e suas diferentes escolas. Novas
formas de subjetivacdo: da modernidade a contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses, psicoses e
perversdes. Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo e legislagdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Basica — NOB,
Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Criangca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituigéo
Federal. Principios da gestdo das organizagbes de aprendizagem, ética e cidadania na pratica psicoldgica. A
profissdo de Psicélogo e as suas areas de atuagdo. Etica e bioética na pratica psicolégica. O Cédigo de Etica
Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representagédo Social. Saude, género e violéncia. Familia.
Desenvolvimento psicoldgico e Educacao. Politica educacional e a atuagao do psicologo escolar. Psicologia da saude
no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A inser¢gdo e a intervengdo do psicologo nas
organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saude
mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragdo e execugdo de estratégias de prevengéo, promocéao e
intervengdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Processos Educacionais e Sociais. Resolugdes CFP n°
001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP n° 001/1999 — Estabelece normas de atuagéo para os Psicélogos
em relagédo a questao da orientagdo sexual; Resolugao CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de atuagéo para os
Psicologos em relagdo a preconceito e discriminagéo racial; Resolugdo CFP n° 007/2003 — Institui o Manual de
Elaboragcdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo, decorrentes de Avaliagdo psicologica; Resolugao
CFP n° 010/2005 — Aprova o Cdédigo de Etica do Psicélogo; Resolugdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a
obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagao de servigos psicolégicos.

ODONTOLOGO ESF: Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas restauradoras; Preparos cavitarios;Nomenclatura
e classificagdo das cavidades; Principios gerais do preparo cavitario; Interrelagdo periodontia/dentistica; Oclusao;
Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes
deciduos; Erupgédo dos dentes:fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Carie dentaria e
tratamentos preventivos e restauradores na criangca e no adolescente; Abordagem dos traumatismos nos dentes e
tecidos de suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia; Vascularizagdo da face. /Prevengéo das doencgas bucais;
Recursos humanos direcionados para a promogéo da saude bucal./Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das
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doengas periodontais; Patologia periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e complicagdes;
(anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e
do periapice; Doengas periodontais; Infecgdes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea;
Cistos e Tumores odontogénicos; Manifestagdes orais de doengas sistémicas./Principios de exodontias simples e
complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentagdo para protese fixa; Caracteristicas gerais,
procedimentos operatorios e materiais utilizados nos diversos tipos de restauragcdes protéticas./Doencgas infecciosas
de interesse Odontoldgico; Protegcao pessoal e do equipamento; Degermacédo das méos e lavagem do instrumental;
Esterilizagcdo e desinfecgdo./Histofisiologia do complexo dentino-pulpar; Patologias de origem nao-endodéntica;
Diagnostico diferencial e semiologia em endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais;
Isolamento absoluto; Radiologia em endodontia; Microbiologia endoddntica; Biofilme bacteriano Perirradicular;
Tratamento e retratamento endodéntico (generalidades); Substéncias quimicas empregadas no preparo radicular;
Medicagé&o intracanal. /Bases quimica, fisica e mecanica; Estrutura dental; Materiais restauradores diretos e indiretos;
Cimentos e bases protetoras; Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para higiene bucal e prevengao;
Materiais clareadores./Vias de administragdo de drogas; Bases farmacoldgicas para a pratica clinica; Uso de
medicamentos na prevencdo e controle da dor; Uso clinico de antimicrobianos; Tratamento de pacientes que
requerem cuidados especiais; Prevengdo da endocardite infecciosa; Protocolos indicados na pratica
odontoldgica./Principios gerais de aplicagao e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia; Técnicas radiograficas;
Interpretagdo e patologia radiografica./Saude, saude bucal saude publica e profissbes da saude; Unidades de
medidas: indices; Prevaléncia e incidéncia; Levantamentos sobre carie dentaria; Niveis de prevengao e de aplicagao.
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