ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE UNIAO DA SERRA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

EDITAL N° 01/2020 — ABERTURA E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE UNIAO DA SERRA/RS, Pessoa Juridica de Direito Pablico, cadastrada sob o CNPJ n°
92.902.154/0001-97, com sede a Avenida Monsenhor Paulo Chiaramont, n° 400, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Léo Paulo Cendron, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do artigo 37 da Constitui-
¢éo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO,
sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formagdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro
Geral dos Servidores do Municipio, com a execucao técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e
Solugbes Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas
InstrucBes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposicdes legais vigentes.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacdo oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 nos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.uniaodaserra.rs.gov.br, e
no Mural da Prefeitura Municipal de Unido da Serra - RS. Também, em carater informativo, na forma de
extratos, no jornal Tribuna da Serra.

1.2. E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

1.3. Este certame seguird as orientagfes contidas no Decreto Municipal n° 083/2019 e suas respectivas
alteracdes, que regulamentam a execuc¢do de Concursos e Sele¢bes Publicas em ambito municipal.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formacdo de cadastro reserva, de
acordo com o quadro demonstrativo a seguir e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo
a nomeacgdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Vencimento
Basico
(Janeiro/2020)

Cargo(s)
Pablico(s)

Requisitos minimos exigidos para o C.H.

NO
cargo na posse Semanal

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

a) Nivel superior completo;

b) Idade minima de 18 anos;

¢) Habilitagdo legal para o exercicio da
profissao.

01 | Assistente Social 01 20h R$ 2.134,65

a) Nivel superior completo;

b) Idade minima de 18 anos;

¢) Habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

02 Contador 01 30h R$ 3.064,11

a) Nivel superior completo;

b) Idade minima de 18 anos;

¢) Habilitacédo legal para o exercicio da
profisséo.

03 Dentista 01 40h R$ 4.269,30

a) Curso superior completo em
Farmacia;
04 Farmacéutico 01 b) Idade minima de 18 anos; 40h R$ 3.064,11
¢) Habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo.

Professor de a) Curso superior de Licenciatura Plena,
05 ~ . 01 especifico para Educagéo Infantil; 20h R$ 1.311,29
Educagéo Infantil v )

b) Idade minima de 18 anos;
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NO

Cargo(s)
Publico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos para o
cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(Janeiro/2020)

06

Tesoureiro

01

a) Ensino Superior Completo nas areas
de Contabilidade, Administracéo,
Economia, Gestéo Publica;

b) Idade minima 18 anos.

40h

R$ 2.866,53

07

Veterinario

01

a) Nivel Superior;

b) Idade minima de 18 anos;

¢) Habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.

20h

R$ 2.866,53

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

08

Auxiliar de
Consultorio
Dentario

CR

a) Ensino Médio Completo;

b) Idade minima de 18 anos;

c) Habilitagcéo legal e registro para o
exercicio do cargo.

40h

R$ 1.524,75

09

Fiscal

CR

a) Ensino Médio Completo;
b) Idade minima de 18 anos.

40h

R$ 2.866,53

10

Gestor

Agroambiental

01

a) Ensino médio completo;

b) Curso técnico em Agropecuaria ou
Tecnodlogo do meio ambiente ou gestor
agroambiental;

¢) Idade minima de 18 anos.

40h

R$ 2.439,60

11

Monitor de
Educacéo

08

a) Ensino Médio Completo;
b) Idade minima de 18 anos.

30h

R$ 1.097,82

12

Técnico em
Enfermagem

01

a) Ensino Médio Completo;

b) Idade minima de 18 anos;

¢) Habilitacé@o legal para o exercicio da
profisséo.

40h

R$ 1.524,75

CARGOS DE NIVEL FUN

DAMENTAL INCOMPLETO SEM PROVA

PRATICA

13

Merendeira

02

a) Ensino Fundamental incompleto (52
série);
b) Idade minima de 18 anos.

30h

R$ 1.067,33

14

Operério

02

a) Ensino Fundamental incompleto;
b) Idade minima de 18 anos.

40h

R$ 1.067,33

15

Servente

01

a) Ensino Fundamental incompleto;
b) Idade minima de 18 anos.

40h

R$ 1.067,33

CARGOS DE NIVEL FUN

DAMENTAL INCOMPLETO COM PROVA

PRATICA

16

Motorista

01

a) Ensino Fundamental incompleto;

b) Habilitacdo para o exercicio da
profissédo — CNH (ver item 2.7);

¢) Idade minima de 18 anos.

40h

R$ 1.524,75

17

Operador de
Maquina

01

a) Ensino Fundamental incompleto;
b) Habilitacdo para o exercicio da
profissdo — CNH (ver item 2.8);

¢) Idade minima de 18 anos.

40h

R$ 2.134,65

C.H. = Carga Horéria Semanal.

CR = Cadastro Reserva.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucéo, registro e idade) dos cargos decorrem da Lei Municipal
n° 1.412/2019, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

2.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.

2.6. Os vencimentos béasicos referem-se ao més de janeiro de 2020.

2.7. Para o cargo de Motorista € obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagao categoria D,
por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar habilitagdo - CNH
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valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (N&o serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

2.8. Para o cargo de Operador de Maquina é obrigatéria a apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagcao
categoria C, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar
habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes.
(Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 14/02/2020
Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 14 a 18/02/2020
Comunicacédo de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 19/02/2020
Periodo de inscricbes pela internet, através do site: 17/02 a 02/03/2020
www.legalleconcursos.com.br
Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 17 a 20/02/2020
Comunicacdo do Resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo 21/02/2020
Periodo de recursos — isencédo da taxa de inscricdo 24 a 27/02/2020
Resultado dos pedidos de isen¢cdo apos recursos 28/02/2020
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas
das pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de 02/03/2020
prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (até as 18h) 03/03/2020
Edital de publicacdo das inscricbes homologadas — lista preliminar de inscritos e 09/03/2020
edital de deferimento de condi¢des especiais para o dia da prova
Periodo de recursos — homologacgédo das inscrigbes 10 a 12/03/2020
Resultado~ da homologagdo das inscricbes — lista oficial dos inscritos e 18/03/2020
Convocagdo para as provas
Disponibilizacdo da consulta das respostas dos recursos referentes as inscricdes 18/03/2020

na Area do Candidato — a partir das 18h
Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 25/03/2020

Con§ulta das _Salas Nde Prova no site da Legalle Concursos e Impressao do 25103 2 04/04/2020
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo

Data-base do sorteio publico pela Loteria Federal 1°/04/2020
Aplicacdo da Prova Teo6rico-Objetiva 04/04/2020
Publicacao do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 06/04/2020
Ato Publico de correcéo dos Cartdes-Resposta — 10h 06/04/2020

Ultimo dia para solicitar correcdo de dados pessoais pela Area do Candidato,

. o 07/04/2020
através do site: www.legalleconcursos.com.br
Disponibilizacdo dos Certificados de Participacdo 14/04/2020
Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 07 a 09/04/2020
Periodo de vistas da Prova-Padréo 07 a 09/04/2020
Publicacao do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 15/04/2020
Disponibilizacéo da consulta das respostas dos recursos referentes aos gabaritos 15/04/2020
na Area do Candidato — a partir das 18h
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 16/04/2020
Periodo de solicitacéo de vistas do Cartdo-Resposta 17 a 22/04/2020
Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 20 a 23/04/2020
Publicacao das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 30/04/2020
Disponibilizagéo da consulta das respostas dos recursos referentes as notas da 30/04/2020
Prova Tedrico-Objetiva na Area do Candidato — a partir das 18h
Convocacdo para a Prova Prética e de Titulos 04/05/2020
Aplicacao da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 05 a 07/05/2020
Aplicacdo da Prova Pratica 17/05/2020
Data e hora limite para entrega dos titulos, via Sedex, na Legalle Concursos - 12h 18/05/2020
Publicacao das Notas Preliminares da Prova Pratica e de Titulos 19/05/2020

Periodo de solicitacédo de vistas da Ficha de Avaliagcao Pratica e/ou do Formulario

de Titulos 20 a 22/05/2020
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Periodo de recursos — Notas da Prova Pratica e de Titulos 21 a 25/05/2020
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Pratica e de Titulos 29/05/2020
Disponibilizagéo da consulta das respostas dos recursos referentes as notas das 20/05/2020
Provas Pratica e de Titulos na Area do Candidato — a partir das 18h
Disponibilizacéo dos Certificados de Aprovacédo 29/05/2020
Homologacé&o dos Resultados Finais A partir de 29/05/2020

3.2. Todas as publicacfes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal, www.uniaodaserra.rs.gov.br.

3.3. O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo ou caso se verifigue a
impossibilidade de realizacao das provas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES E DA ISENGAO

4.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulério especifico, exclusivamente através da
internet e que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletrbnico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execugéo.

4.2. No site deve-se selecionar a op¢do Inscricbes Abertas para inscrever-se, escolhendo a opc¢ao
Concurso Publico — Unido da Serra/RS e na opgdo Realizar Inscricdo preencher todo o formulério de
inscricao.

4.3. No final da operacéo, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancario do Sicredi. Este Ultimo deve ser impresso pelo
candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do préximo dia
util posterior ao término das inscrigdes.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricdo somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O bholeto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem
foi concedido igualdade nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988.
O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscri¢éo:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢cBes e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital.
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancério gerado no ato da inscri¢éo.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricdes que ndo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagdo, se o candidato ndo comprovar
com a documentagéo necessaria o pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto
da ficha de inscricéo e quaisquer outros fatores exdgenos que a Prefeitura Municipal fique impossibilitada de
transferir os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢cbes
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasiao da inscri¢cdo resultardo automaticamente
na sua desclassificacao.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.
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4.6.2. Nao serao considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscri¢ao, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.7.1. O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo terd sua inscricdo indeferida do
Concurso Publico.

4.8. Nao serado aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informac8es cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato é responsavel pelas informagGes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opgao de cargo ndo podera ser trocada apoés a efetivacéo do pagamento do boleto bancario.

4.10.2. Havendo necessidade de alteragéo, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo bem como pagar
nova taxa de inscrigéo.

4.11. O candidato deverd identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo.

4.12.1. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, apenas a ultima inscri¢cdo
realizada e devidamente paga serd homologada, as demais seréo bloqueadas no sistema.

4.13. Apds cinco dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar no site da Legalle
Concursos e confirmar o pagamento de seu pedido de inscrigéo.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES:

4.14.1. R$ 38,22 (trinta e oito reais e vinte e dois centavos) para cargos de nivel fundamental.

4.14.2. R$ 76,44 (setenta e seis reais e quarenta e quatro centavos) para cargos de nivel
meédio/técnico.

4.14.3. R$ 109,20 (cento e nove reais e vinte centavos) para cargos de nivel superior.

4.15. N&ao havera devolugéo da taxa de inscricdo sob qualquer situagdo, salvo cancelamento do Concurso
Publico.

4.16. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato deve acompanhar a homologacéo da sua inscricdo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢Bes, inclusive verificar se 0 pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador junto ao Centro Administrativo, na Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Unido da Serra, na Avenida Monsenhor Paulo Chiaramont, n® 400, no horario das
08h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

4.17.1. O atendimento presencial tem o objetivo de auxiliar na realizagcéo de inscri¢des, sendo que no
caso de duvidas, é aconselhavel o envio de e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.17.2. Davidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderdo ser esclarecidos pelo e-mail: administracao@uniaodaserra.rs.gov.br.
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4.18. O candidato transgénero, que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacao das
provas e de qualquer outra fase presencial, deverd enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracao digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-malil
constante no item 4.17.1.

4.19. As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o nome e 0
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos
bancéarios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no dltimo dia, porém, processado apés a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.

4.22. Nao serd homologada a inscri¢cdo cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.

4.23. O candidato devera preencher, na ficha de inscri¢do, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necesséria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacédo das Inscricdes para corre¢do, encaminhando cépia do documento de
identificacao oficial com foto.

4.24. Caso haja algum erro ou omisséo detectada (nome, numero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato terd o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, apés a divulgacdo, para entrar em contato com a Legalle Concursos,
mediante contatos disponiveis no site.

4.25. A Legalle Concursos podera encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscri¢cdo, ndo isentando o candidato de buscar as informac¢des nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacdo de avisos e
editais.

4.26. As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizagéo.

4.27. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICOES:

4.27.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢des estabelecidas neste Edital e no Decreto
Municipal n° 095/2019, poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscricdo mediante solicitagédo junto a Ficha de
Inscricdo Eletrdnica.

4.28. E assegurado o direito de isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que, cumulativamente:

4.28.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

4.28.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

4.29. Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo possua o
Numero de Identificagdo Social — NIS j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscricdo no concurso, e que os dados preenchidos no ato da inscricdo estejam divergentes ao

informado no CadUnico.

4.30. E de inteira responsabilidade do candidato, procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu municipio
para atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

4.31. O cadastro no CadUnico deve estar atualizado nos Gltimos 02 (dois) anos anteriores & data de
publicacéo deste Edital.

Avenida Monsenhor Paulo Chiaramont, n°® 400, Unido da Serra/RS, CEP 99.215-000 OO
Telefone: (54) 3476-1144 — Site: www.uniaodaserra.rs.gov.br LEGALLE
Pagina 6 de 64 e



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE UNIAO DA SERRA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

4.32. PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAQ: Para solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico
do Ministério do Desenvolvimento Social: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao,
preencher os dados (nome completo, data de nascimento, nome da mée e informar o estado e municipio) e
emitir o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO do Sistema de Cadastro Unico.

4.32.1. O candidato devera enviar o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO (conforme MODELO do
Anexo V deste Edital), via Area do Candidato no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br,
em formato aceito pelo sistema.

4.32.2. O candidato, para obter isencdo, devera estar cadastrado no Cadastro Unico, pelo menos ha 45
(quarenta e cinco) dias antes da data de publicacao deste Edital.

4.32.3. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

4.33. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser idénticos aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.

4.34. A inscricdo com o pedido de isen¢do podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma de
Execucéo.

4.35. A Legalle Concursos consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.36. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.37. CONSULTA DE RESULTADO: Os resultados dos pedidos de isencéo serdo divulgados conforme
o Cronograma deste edital. Ndo havera divulgacao nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua
condicdo social, sendo disponibilizado ao candidato o resultado do pedido no site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, que podera ser acessada mediante o preenchimento
de CPF e senha, cadastrados no ato da inscri¢o.

4.37.1. Do resultado, o candidato podera apresentar recurso, no periodo determinado do Cronograma deste
edital, sendo o resultado divulgado no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.38. Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos que nédo efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo serdo automaticamente excluidos do certame.

4.39. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar as condi¢des de inscrito no CadUnico ou
a apresentacd@o dos documentos fora dos padrbes e formas aceitas pelo sistema, implicara indeferimento do
pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao.

4.40. Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

4.41. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricAo com isencdo da taxa deverdo
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar, no site
www.legalleconcursos.com.br, a impressao de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o dentro do
prazo estipulado para permanecerem participando do certame.

4.42. Comprovada fraude para isencdo de taxa de inscricdo, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, se este ainda néo tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja
tiver tomado posse.

CAPITULO V - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA O(S) DIA(S) DA(S) PROVA(S)

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, e n° 6.949/2009, e Decreto Municipal n°® 083/2019, Art. 17, sera destinado, aos portadores de
necessidades especiais, 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas
atribuicfes, recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das
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guais sejam portadores.

5.2. Apo6s a investidura do candidato no cargo, a necessidade especial ndo podera ser utilizada para
justificar a concessédo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipoteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos e que
se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteracbes, assim
definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo Optica; a baixa vis@o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER COTA(S): Para concorrer as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscricdo e
enviar, via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato, o laudo médico e o Anexo IV de
REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDI(;C)ES ESPECIAIS
PARA O DIA DE PROVA, até o dia determinado no cronograma de execuc&o.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Pablico em igualdade de condi¢gbes com
os demais concorrentes, em relagdo ao contedado das provas e critérios de avaliagao.

5.6. A pessoa com deficiéncia que néo declarar essa condi¢éo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

5.7. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.8. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato deveré:

5.8.1. Ter sido expedido no prazo de 90 (noventa) dias anteriores a data de publicacao deste Edital;

5.8.2. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
5.8.3. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia.

5.9. Os candidatos, no momento da posse, serao submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pelo
gﬁgiﬁgpﬁig:s.para a comprovagdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das

5.10. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos
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de frequéncia auditiva comprometidos;

5.11. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a
melhor correcdo, bem como a apresenta¢cdo de campimetria visual,

5.12. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, deverd ser encaminhado laudo de
escanometria.

5.13. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condigBes
especiais para realizacao de prova, o candidato devera:

5.13.1. Encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, juntamente com o requerimento da solicitacdo
escaneado conforme Anexo IV deste edital, o Laudo Médico original, em receituario préprio, atestando o tipo
e 0 grau/nivel de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificaco Internacional de Doencas — CID, especificando claramente a deficiéncia.

5.13.1.1. Devera, também, obrigatoriamente, assinalar o campo especifico para esse fim no formulario de
inscrigdo.

5.13.2. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

5.13.2.1. Nao serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

5.13.3. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO ESPECIAL DE AMAMENTACAQ: A candidata
gue tiver necessidade de amamentar deve encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, o atestado
de amamentacao, juntamente com ao REQUERIMENTO do Anexo IV. No dia de realizacdo da prova, devera
levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&do levar acompanhante ndo realizar4 a prova. A
Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade
durante a realizag&o das provas.

5.14. A empresa Legalle Concursos realizara a analise documental dos laudos médicos para verificar se a
deficiéncia é compativel com o cargo publico. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado,
concorrera somente a vaga de ampla concorréncia.

5.15. O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo, aos critérios de
aprovacao e aos horérios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

5.16. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado e nomeado para o0 cargo, podera também,
durante o exercicio das atividades, ser submetido & avaliacdo por equipe multiprofissional, a qual bem
identificara a compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a deficiéncia apresentada.

5.17. A inscricdo do candidato na condicao de Pessoa com Deficiéncia implicara conhecimento e aceitagao
irrestrita das normas e condic¢des estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.18. O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissao nas informac¢des prestadas na inscricdo.

5.19. Ndo serd homologado o pedido de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova do candidato que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.20. As condicdes especiais ofertadas na data de realizagdo da prova tedérico-objetiva, de acordo com a
necessidade do candidato, bem como com o envio da documentacdo necessaria, conforme prazo
estabelecido no cronograma de execucédo e deferimento do pedido trazido no Anexo 1V, séo as seguintes:

5.20.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocao, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.20.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ird preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
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candidato);

5.20.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) (para candidatos com baixa visdo, preferencialmente
deverdo sentar-se em uma das Ultimas classes da sala de prova);

5.20.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediard a comunicagdo do
candidato surdo com os ouvintes no ato da prova, a prova néo sera interpretada/traduzida);

5.20.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lerd em voz alta e pausadamente as
guestdes da prova);

5.20.6. Sala para Amamentacdo (para candidatas que necessitem amamentar durante as provas, o laudo
médico deve ser emitido por médico pediatra e constar expressamente a necessidade de amamentacdo em
periodo inferior a trés horas);

5.20.7. Sala préxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.20.8. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdo e/ou diagndstico de dislexia, é oferecido o tempo adicional para realiza¢do da prova, no
laudo médico devera constar expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.20.9. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja fagam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala, no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da protese auditiva);

5.20.10. Aplicacdo de provas apés o pbr-do-sol por motivos de convicgdo religiosa (para candidatos
guardadores do sabado, mediante declaracdo emitida e assinada pela autoridade religiosa, aplica-se
somente a provas que ocorram nos sabados).

5.20.11. Outras condi¢Bes especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que
necessitem de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados
por laudo médico e/ou documentos comprobatérios durante o periodo de inscri¢des.

5.21. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacdo das
provas devera portar atestado médico que justifique o uso da medicagdo e podera ter sua medicacéo
verificada pelo fiscal de prova.

5.22. Porte de arma de fogo, ao candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteracdes, que
necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definido na referida lei.

CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execug¢éo sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscricbes contendo o deferimento, ou néo, das solicitagfes especiais de realizacdo das provas.

6.1.1. O candidato dever4 acompanhar tal edital para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscrigdo tenha sido
indeferida, 0 mesmo podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito
a devolugéo da taxa de inscricdo, se paga.

6.2. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricao do candidato conste indeferida mesmo ap6s o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancério
mediante recurso, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancéario e respectivo comprovante de pagamento e
solicitar a realizacéo da prova em carater condicional.
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6.3.1.1. O candidato deve se apresentar no local que sera aplicada a prova para o seu cargo.

6.4. Apos a realizagdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificacdo da qual sera exarado parecer da Comisséo de Concursos que servird de ato de homologacéo de

inscricao e validacdo da pontuacao obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:

7.1.1. Para o cargo de Professor de Educacao Infantil:

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 15 1
Teorico- Matematica 05 15 1
Objetiva Informatica 05 1,5 1 40,0 80,0
(E)/(C) I__egislagéo e 20 25 10
Conhecimentos Especificos '
Titulos (C) Avaliacao de Titulos 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.1.1. Para o cargo de Professor de Educacdo Infantil, o conteido de Legislacdo e Conhecimentos

Especificos é dividido em duas partes, conforme Anexo Il deste Edital.

7.1.2. Para os cargos de Nivel Superior: Assistente Social, Contador, Dentista, Farmacéutico, Tesoureiro,

Técnico em Enfermagem e Veterinario:

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 1
Teorico- Matemética 05 2,0 1
Objetiva Informatica 05 2,0 1 50,0 100,0
(E)/(C) I__eg|slaga0 e 20 3.0 10
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.3. Para os cargos de Nivel Médio/Técnico: Auxiliar de Consultério Dentario, Fiscal, Gestor Agroambiental

e Monitor de Educacéo:

PROVA AREA DO CONH,ECIMENTO N© DI~E VALOR F:OR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 1
Teorico- Matemética 05 2,0 1
Objetiva Informatica 05 2,0 1 50,0 100,0
B/ Legislagdoe 20 3,0 10
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.4. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto sem Prova Pratica: Merendeira, Operéario e

Servente:
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 1
Teorico- Matematica 05 2,0 1
Objetiva Conhecimentos Gerais 05 2,0 1 50,0 100,0
€ /() Legislagaoe 20 3.0 10
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
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7.1.5. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto com Prova Prética: Motorista e Operador de
Maquina:

PROVA AREA DO CONH'ECIMENTO N©° DI~E VALOR FiOR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 15 1
Teorico- Matematica 05 15 1
Objetiva Conhecimentos Gerais 05 1,5 1 40,0 80,0
®/©) Legislagdoe 20 25 10
Conhecimentos Especificos
(PEr)a/n(c(g Avaliacao de Habilidade Pratica 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio
CAPITULO VIIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1 A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execucgdo e tera duracdo de 03 (trés) horas. A prova contar4d com 40
(quarenta) questbes de multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme o
PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo Il deste
Edital.

8.1.2. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacéo
das inscri¢des, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagio da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.2.2. Em razdo do nimero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros municipios e em
mais de um turno.

8.1.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como port8es de acesso, as portas internas do
prédio onde ocorrerdo as provas.

8.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material
transparente, com tinta preta e de ponta grossa.

8.1.5 O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte
(no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢fes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.7. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. N&o sera aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.7.1. N&o seréo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares. A Carteira Nacional de Habilitagdo digital, Carteira de Trabalho digital e o Titulo de Eleitor digital
nao serdo aceitos.
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8.1.8. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas,
deverao apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comissao de Concursos responsavel do seu
local de prova, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a
realizagé@o da Provas.

8.1.9. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em raz&o
dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na
aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.10 A Legalle Concursos disponibilizard embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para guarda
dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverdo ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja,
em contato direto com o chéo.

8.1.11. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente & Coordenag¢do no local de prova.

8.1.12. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.1.13. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecéo antes do inicio das provas.

8.1.14. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplicagdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em raz&o de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.1.16. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido h4 no méximo 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio, assim como apresentacdo de outro documento
com foto e assinatura.

8.1.17. A identificacdo especial serd exigida também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.18. A identificacdo especial sera exigida ainda, no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violag&o.

8.1.19. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos. Se
a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utlizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.20. Sera solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que fagam a verificacdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.21. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, constara de questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:
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8.1.21.1. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova tedrico-objetiva.
8.1.21.2. Nao zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova teérico-objetiva.

8.1.21.3. Obter(em) desempenho igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na nota na area de
legislacdo e conhecimentos especificos da prova tedrico-objetiva.

8.1.22. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da
prova para o seu cargo.

8.1.23. Nao sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos cuja inscricdo nao tenha sido homologada,
salvo na hipétese anterior.

8.1.24. Néao sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o fechamento dos portdes.

8.1.25. Apés o fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicagdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrucdes
de prova pelos fiscais de sala.

8.1.26. Ndo sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portées.

8.1.27. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicard
automética eliminacao do candidato do certame.

8.1.28. Ao entrar na sala de realizac&o de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.29. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova,
somente poderd se retirar apds 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condi¢bes
especiais e aprovado para a realizagéo das provas.

8.1.30. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horéario designados.

8.1.31. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés 01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar
consigo o Caderno de Provas.

8.1.32. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.33. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.34. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.35. O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes no total. Detectado qualquer
divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive, quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de provas.

8.1.35.1. As questfes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, informatica,
conhecimentos gerais/atualidades, legislacdo e etc.) serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de
escolaridade e turno de realizacéo de prova.
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8.1.36. Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COMO O Pescoco.

8.1.37. Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente,
de cor preta, e 0 documento de identidade.

8.1.38. Tendo em vista o0 processo eletrdnico de correcao, ndo sera utilizado processo de desidentificacédo
de provas.

8.1.39. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢des especificas contidas neste
edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.40. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatengdo do candidato.

8.1.41. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questfes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagfes na forma incorreta ainda que legiveis.

8.1.42. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da
leitura digital das respostas.

8.1.43. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial, 0 nome, o
namero de inscricdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgdo impressos no
Cartdo-Resposta. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de
substituicdo posteriores ndo seréo levados a termo.

8.1.44. Poderéa ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.45. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢des
especiais de prova regularmente concedida.

8.1.46. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacdo, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.47. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.47.1. Faltar no dia da prova, bem como aquele que ndo atingir a pontuacdo minima na prova tedrico-
objetiva, conforme item 7.1 e subitens.

8.1.47.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a
identificacao especial ndo for favoravel pela Comisséo do Concurso da empresa Legalle Concursos.

8.1.47.3. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrdnica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim.

8.1.47.4. Manter em seu poder aparelho eletrdnico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacédo da prova teérico-objetiva.

8.1.47.5. Permanecer ap0s a entrega do Cartdo-Resposta nas dependéncias do local onde realizara a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instalacoes).

8.1.47.6. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.

8.1.47.7. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.
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8.1.47.8. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

8.1.47.9. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apés o
recebimento da prova.

8.1.47.10. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
gualquer natureza.

8.1.47.11. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagéo.

8.1.47.12. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue
o Cartdo-Resposta.

8.1.47.13. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacao.

8.1.47.14. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no Cartdo-Resposta, em
especial, quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.47.15. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.47.16. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.47.17. Fumar ou ingerir bebidas alc6olicas no ambiente de realizacdo das provas.

8.1.47.18. For surpreendido portando materiais com conteddo de prova no momento de sua realizag&o.
8.1.48. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificac@o, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia

de realizag&o das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.49. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificacao.

8.1.50. As questdes da prova tedrico-objetiva versarao sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.51. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢io de prova
e 0 comparecimento no horério determinado, antes do fechamento dos portdes de acesso.

8.1.52. O candidato deve cumprir as orientagbes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartéo-
Resposta, sob pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constante no proprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de correcéo.

8.2. DA PROVA PRATICA:

8.2.1. Havera Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de: Motorista e
Operador de Maquina.

8.2.2. A Prova Prética sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teoérico-Objetiva, limitado
aos 10 (dez) primeiros colocados de cada cargo.

8.2.2.1. Para definir a relacao de candidatos aptos a Prova Prética, sera aplicado os critérios de desempate
previstos no item 10.3.3. deste Edital.

8.2.3. Para 0 numero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados os percentuais das
cotas para candidatos com deficiéncia.
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8.2.4. Em caso de nao haver aprovacao do numero suficiente de candidatos com deficiéncia, serédo
convocados os candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem
de classificag&o.

8.2.5. A prova pratica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os
candidatos possuem no desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicdes do cargo, resultando em Laudo de
Avaliacdo de Habilidade Técnica.

8.2.6. As provas préaticas serdo executadas conforme o ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
deste Edital.

8.2.7. Os candidatos deverdo comparecer, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia em trajes apropriados
para a realizagdo da Prova Pratica, munidos de documento de identidade utilizado na inscrigdo em perfeitas
condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

8.2.7.1. Os candidatos que realizardo prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquina,
deverdo apresentar juntamente com o disposto no item acima, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), cuja
categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado.

8.2.7.2. O documento de habilitagdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo serd aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a prova pratica.

8.2.7.3. Nao serdo aceitas coépias autenticadas tampouco protocolo de documento como forma de
substituicdo do documento oficial.

8.2.7.4. Sera exigido dos candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Maquina, a entrega de
coOpia simples da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) para realizagdo da prova préatica. Ndo seréa
permitido a realizagdo da prova prética pelo candidato que n&o entregar a copia da CNH.

8.2.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato nao
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizacdo da
prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso. N&o sera aplicada prova fora do dia, horério e local
designado por edital.

8.2.8.1. A prova prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucao na ocasido de divulgacéo do edital de convocacgéo para a prova pratica.

8.2.9. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacio da avaliagéo e o
comparecimento no horério determinado.

8.2.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Prética na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferir a realizag@o dos testes e fixar nova data para a realizagéo das
provas.

8.2.11. N&do serd permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar apds o inicio da prova.

8.2.12. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

8.2.13. Por nado haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos devem
vir preparados no que se refere a alimentacéo e ao agasalho.

8.2.14. Durante a realizacao da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho eletrénico
devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da avaliagdo.
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8.2.15. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de néo identificacdo nominal,
constando apenas o0 numero da inscricdo do candidato. Os dois primeiros candidatos devem fazer a
abertura do malote de fichas de avaliacdo e o penultimo candidato deve permanecer no local de prova até
que o ultimo candidato termine sua prova. Os dois Ultimos candidatos fardo a conferéncia das fichas de
avaliacdo e presenciaréo o lacre do malote de retorno.

8.2.16. Os candidatos serdo chamados para realizacéo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.2.17. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Ndo sera
permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8.2.18. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo da prova pelos fiscais de prova e receberao
as instruc@es e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

8.2.19. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessdarias a execucdo das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.2.20. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o
candidato seréa eliminado do Concurso Publico.

8.2.21. Casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova.

8.2.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteddo das provas e/ou a
critérios de avaliacao/classificacdo.

8.2.23. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

8.2.24. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for
0 caso, 0 cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢do final do
resultado.

8.2.25. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicar4d lancamento de pontos
negativos, que resultardo na reducdo da nota final do candidato.

8.2.26. CRITERIOS DE_AVALIACAO: Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcgéo da
pontuagdo negativa, isto €, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

8.2.26.1. Faltas Eliminatérias: 20 (vinte) pontos negativos;
8.2.26.2. Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;
8.2.26.3. Faltas Médias: 05 (cinco) pontos negativos;
8.2.26.4. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.2.27. O candidato devera concluir a avaliacdio com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacao.

8.2.28. Na aplicacéo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comissao de
aplicagdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.2.29. Havera tempo maximo de realizacdo para a prova pratica, de até 20 (vinte) minutos por candidato,
sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.
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8.2.30. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que serao
fixados pela Comisséo de Aplicacédo de Prova Pratica.

8.2.31. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.32. Ao final da realizacdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacgéo.

8.2.33. A Prova Pratica podera ser flmada, a critério da Comisséo de Aplicacao de Prova Pratica.

8.2.33.1. Se filmado, as gravacfes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente
justificado em recurso administrativo.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS:

8.3.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para o cargo de: Professor de
Educacéo Infantil.

8.3.2. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, devendo
enviar os titulos nas MODALIDADES ELETRONICA E POSTAL.

8.3.2.1. O candidato que enviar os titulos em apenas uma das modalidades néo sera avaliado quanto
a Prova de Titulos.

8.3.3. PROCEDIMENTOS PARA O ENVIO ELETRONICO DOS TiTULOS:

8.3.3.1. O candidato devera encaminhar para a Legalle Concursos, via meio eletrénico, no periodo
indicado no Cronograma de Execucdao, todos os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

8.3.3.2. O Formulario Eletronico de Titulos estara disponivel na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

8.3.4. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: Para a avaliacdo dos titulos, os candidatos deveréo realizar as
etapas descritas a seguir:

8.3.4.1. O candidato devera acessar o site da Legalle Concursos, apos realizagéo da inscricao, onde estara
disponivel o Formulario Eletrénico de Titulos na Area do Candidato, para upload dos documentos
escaneados para avaliagao;

8.3.4.2. No Formulério Eletrénico de Titulos, sera disponibilizado o niumero de linhas que corresponde a
guantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo poderd encaminhar mais de um titulo na mesma
linha, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida;

8.3.4.2.1. No envio eletrdnico, ndo é necessario o envio do Formulario Impresso de Titulos.

8.3.4.3. O candidato deverd nomear os arquivos diferentemente a cada item, a fim de que possa identificar
posteriormente;

8.3.4.4. Apos o preenchimento do Formulario Eletrdnico, o candidato visualizara a confirmagéo de envio dos
titulos;

8.3.4.5. E de responsabilidade do candidato a compreens&o do upload correto para consulta da Banca
Examinadora;

8.3.4.6. Os titulos deveréo ser digitalizados, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por titulo.

8.3.4.7. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).
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8.3.4.8. Os documentos deverao ser digitalizados em scanner, colorido, possuir o tamanho maximo
de 5 Megabytes e o formato PDF. Preferencialmente, devem ser digitalizados as cOpias autenticadas
dos titulos. Nao seréo aceitas fotos.

8.3.5. DO ENVIO / ENTREGA DAS COPIAS AUTENTICADAS DOS TiTULOS:

8.3.5.1. No periodo determinado no Cronograma de Execucéo, os candidatos APROVADOS deverao
entregar copias autenticadas (em tabelionato) de todos os documentos que foram submetidos a
banca examinadora, para o seguinte endere¢co: Legalle Concursos — Rua Dr. Pantaledo, n°® 176,
Centro, Santa Maria - RS, CEP 97.010-180.

8.3.5.1.1. O envelope contendo os titulos deve ser postado na modalidade de envio Sedex (Servico de
Entrega Expressa) dos Correios.

8.2.5.1.2. Nao sera aceito a entrega presencial dos titulos na Sede da Empresa.

8.3.6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do
Concurso Publico.

8.3.7. Serédo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletrdnica, sendo
gue a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no dia em que
a Banca Examinadora reunir-se para avaliagdo, por falhas de ordem técnica no endereco eletrénico da
instituicdo emissora do respectivo titulo.

8.3.8. A atribuicdo de pontuacédo aos titulos servira apenas para efeito de classificagdo dos candidatos.

8.3.9. O preenchimento correto do formuldrio de relacdo de titulos € de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que preencher os campos do Formulario de Titulos (vias fisicas) destinados a Banca
Examinadora recebera nota zero.

8.3.10. O nivel de escolaridade minimo exigido para provimento no cargo nao sera pontuado como titulo.
8.3.11. Ndo serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

8.3.11.1. Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

8.3.11.2. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serédo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos j& entregues.

8.3.11.3. Os titulos deverdo guardar relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo, a area da educagdo e as areas do conhecimento (Ciéncias Humanas e suas Tecnologias,
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Linguagens, Codigos e suas Tecnologias e Matematica e suas
Tecnologias) e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

8.3.11.4. Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com o0s critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

8.3.11.5. Certificados de estégios e de cursos preparatérios ndo serdo considerados como titulos.

8.3.11.6. Os titulos de formacédo continuada, aperfeicoamento e atualizacdo devem ser obtidos até a
data de publicacdo deste Edital e nos ultimos 02 (dois) anos.

8.3.11.7. Se o0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteragcdo do nome
(Certidao de Casamento, Divorcio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidacéo
da pontuacdo ao candidato. No envio eletrbnico, o comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado no
mesmo arquivo, para cada titulo a ser enviado.

8.3.11.8. Ndo serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de
pontuacgao.
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8.3.11.9. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de Graduacdo e PoOs-
Graduacgéao, da revalidag@o de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional.

8.3.11.10. Os titulos relativos a cursos de Especializacdo deverdo ter carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

8.3.11.11. Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo por nivel de pés-graduacao (especializacdo, mestrado ou
doutorado).

8.3.11.12. Nao seréa pontuado tempo de experiéncia profissional na funcao.

8.3.11.13. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data
de publicacéo deste Edital, podera apresentar Certidao de Conclusédo expedida pela respectiva instituicao.

8.3.11.14. Requerimento de solicitagdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos ndo serdo
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

8.3.12. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

3.3.13. Caso, no mesmo documento, conste a comprovagdo de mais de um titulo referente a0 mesmo
evento, sera considerado apenas o de maior valoragéo para fins de pontuacéo.

8.3.14. Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos érgaos competentes.

8.3.15. Deverdo ser entregues em fotocdpia autenticada verso e anverso ou Declarag¢éo oficial, em papel
timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a obtencdo do titulo e,
posteriormente.

8.3.16. Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

8.3.17. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

8.3.18. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados,
o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo; e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do
Concurso Publico.

8.3.19. Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formacdo do cargo
pretendido.

8.3.20. Sintese dos titulos que serao aceitos:
8.3.20.1. Cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado;

8.3.20.2. Os titulos de formacdo complementar sé serdo pontuados se emitidos por Instituicdes de Educacao
Superior devidamente cadastradas no Ministério da Educacdo. Para consultar a relagdo de Instituicdes
cadastradas, acesse o Cadastro e-MEC no site: emec.mec.gov.br, ou expedidos por Orgdos Publicos
Municipais, Estaduais ou Federais;

8.3.20.3. Certificados de aprovacdo em Concurso Publico anterior para o mesmo cargo, emitido pela
entidade ou banca, no qual conste o 6rgdo publico, dados pessoais do candidato (nome completo e um
ndmero de documento oficial), nimero e data do edital, cargo (com mesma nomenclatura), nota e resultado
“aprovado”;

8.3.20.3.1. A comprovacao de aprovacdo em Concurso Publico anterior para 0 mesmo cargo, pode-se dar
através de outros documentos idéneos emitidos por 6rgdos publicos, tais como Portaria/Decreto de
nomeacdo, extrato na imprensa oficial e etc., no qual conste ao minimo: o érgdo publico promotor do
Concurso Publico, dados pessoais do candidato (nome completo e um nimero de documento oficial),
namero e data do edital, cargo (com mesma nomenclatura), nota e resultado “aprovado;
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8.3.20.3.2. Serdo considerados somente Concursos Publicos ou qualquer outro Processo Seletivo que
atenda o disposto no art. 37, inciso Il e artigo 198, § 4°, da Constituicdo Federal, homologados nos ultimos
05 (cinco) anos;

8.3.20.3. Producdes Cientificas (livro, capitulo de livro, artigos publicados em periédicos, artigos publicados
em anais) no qual o candidato figure como autor. Se nédo especificada a autoria, no caso de varios autores,
presume-se autor apenas o nome do primeiro autor, na primeira ocorréncia, e os demais serdo presumidos
coautores, publicados nos ultimos 05 (cinco) anos;

8.3.20.4. Certificados ou declara¢ces devidamente assinadas e com o carimbo da instituicao;

8.3.20.5. Certificados ou declara¢cdes emitidas pela internet desde que contenham cédigo de autenticidade
eletrénico;

8.3.20.6. Certificados ou declaragbes com assinatura digital desde que contenham codigo de autenticidade
eletrénico;

8.3.20.7. Certiddes de conclusdo expedida pela respectiva instituicdo, quando o candidato estiver
aguardando a emissao de diplomas;

8.3.20.8. Certificados em lingua estrangeira desde que acompanhado da traducdo por Tradutor Publico
Juramentado (traducgéo original), e, no caso de Pés-Graduacéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal
n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional.

8.3.21. Os titulos apresentados receberdo pontuacdo unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:

DA TITULACAO PARA HABILITADOS NIVEL SUPERIOR
Pés-Graduacdao lato sensu — Especializagdo | 03 (trés) pontos por titulo podendo
Lato Sensu /MBA/Residéncia enviar somente 01 (um) titulo
05 (cinco) pontos por titulo podendo
enviar somente 01 (um) titulo
07 (sete) pontos por titulo podendo
enviar somente 01 (um) titulo
DA FORMACAO COMPLEMENTAR

Pontuacéo
méaxima de 15
(quinze) pontos

2 Pdés-Graduacao stricto sensu — Mestrado

3 Pés-Graduagéo stricto sensu — Doutorado

o ~ . 0,5 (zero virgula cinco) pontos por Pontuacgéo
4 Certlﬂcadps de formagéao co_ntlngada, titulo podendo enviar até 06 (seis) méxima de 03
aperfeicoamento e atualizacdo . A
titulos (trés) pontos
DA APROVACAO EM CONCURSOS PUBLICOS E PRODUCOES CIENTIFICAS
- ~ 0,5 (zero virgula cinco) pontos por
5 Cer’tlﬂt_:ados de_ aprovagao em Concurso titulo podendo enviar até 02 (dois) .
Publico anterior para 0 mesmo cargo titulos Pontuacéo
p —— - - - - - méxima de 02
Produg6es Cientificas (livro, capitulo de livro, | 0,5 (zero virgula cinco) pontos por (dois) pontos
6 artigos publicados em periddicos, artigos titulo podendo enviar até 02 (dois) P
publicados em anais) titulos

8.3.22. A pontuagdo maxima de titulos sera de até 20 (vinte) pontos, o que exceder sera desconsiderado.
8.3.23. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova te6rico-objetiva.

8.3.24. Os titulos para comprovacao de participacdo em cursos, seminarios, simpdsios, congressos, oficinas,
workshops so serdo considerados se estiverem relacionados com o cargo no qual o candidato esté inscrito,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.3.25. Os titulos de formacdo continuada s serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/professor/palestrante/ na apresentacdo de trabalho ou participacdo de projetos (coordenador
ou bolsista) e apresentar a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.3.25.1. As producdes cientificas de livros, capitulos de livros e artigos publicados em periddicos ou anais
de eventos serdo comprovados pela apresentacao de um exemplar da publicacéo.

8.3.25.1.1. Na entrega online de titulos € necessario a integralidade da publicacdo, abrangendo capa e
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contracapa, sumario, ficha catalografica, contetdo e anexos.

8.3.25.2. Na entrega postal de titulos € necessario autenticar em tabelionato apenas a ficha catalografica no
caso de livros e periédicos, e no caso de demais publicagGes, apenas a primeira pagina, onde conste
autor(es), ano e titulo da publicacéo. O restante da publicacdo pode ser entregue em cépia simples (sem
autenticagao).

8.3.26. Ndo serao pontuados os titulos:

8.3.26.1. Do candidato que nao entregar o Formulario de Titulos acompanhado dos titulos;

8.3.26.2. De cursos nao referenciados no Formulario de Titulos;

8.3.26.3. Do candidato que discriminar os documentos na linha incorreta, pois a escolha dos documentos

para cada linha, observada a quantidade méaxima estipulada na tabela de titulos, é de inteira
responsabilidade do candidato;

8.3.26.4. De carga horaria inferior ao determinado neste Edital;
8.3.26.5. Sem descricdo da data de realizagéo;
8.3.26.6. Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

8.3.26.7. Nao apresentados em formato de arquivo idéneo (correspondentes a declara¢des que nao estejam
em papel timbrado);

8.3.26.8. Sem relacédo direta com as atribui¢cdes do cargo;
8.3.26.9. De cursos preparatorios ou de Estagios;
8.3.26.10. Apresentados em arquivo corrompido;

8.3.26.11. Sem condi¢cbes de leitura das informacdes apresentadas por quaisquer motivos, ou que nao
contenham as informag8es minimas necessarias para sua validagao;

8.3.26.12. Concluidos fora do prazo determinado neste Edital;

8.3.26.13. Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacdo de documentos que comprove a
alteracao;

8.3.26.14. Sem traducdo da lingua estrangeira;

8.3.26.15. De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacéo (técnica,
graduacéo e pés-graduacao);

8.3.26.16. Do candidato que néo tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante, apresentador
ou coordenador/bolsista de projetos académicos;

8.3.26.17. De atuagdo como monitor, membro de comissédo, coordenador ou execucdo/organizacdo de
eventos/cursos;

8.3.26.18. De cursos nao concluidos ou sem carga horéria definida;
8.3.26.19. De publicacéo cientifica em coautoria;

8.3.26.20. De titulos emitidos por Instituicdo ndo cadastrada no Ministério da Educacdo e/ou expedidos por
Orgéos Publicos;

8.3.26.21. Do candidato que preencher os campos do Formulario de Titulos destinados a Banca
Examinadora.

8.3.26.22. Do candidato que entregar documentos com informagdes insuficientes para aferir a autenticidade
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e/ou titularidade do documento.
CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucéo e sao destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Isencao da taxa de inscri¢cao;
9.1.3. Homologacéo das inscricdes;
9.1.4. Gabarito das provas (discordancia da formulacao da questao e da resposta apontada);
9.1.5. Notas das provas teérico-objetivas;
9.1.6. Notas das provas praticas;
9.1.7. Notas das provas de titulos.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrénico que seréa disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer
outra expressdo que o identifique-o. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padréo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital seréo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipétese alguma seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacao definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teérico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para 0os que jA haviam computado a questdo como
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correta antes da anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questao conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova teérico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracéo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questfes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questfes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacao de questao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulagdo de questao
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, serd disponibilizado computador, para a interposicao de recursos e impugnacao do edital, junto a
Prefeitura Municipal de Unido da Serra, RS, Avenida Monsenhor Paulo Chiaramont, n°® 400, no horéario das
08h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgéo final obtida.

10.2. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuagdo obtida na prova tedrico-objetiva, somada a
prova pratica ou titulos, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuacgdo na prova tedrico-objetiva;
10.3.3.2. Maior pontuacgdo na prova pratica (se aplicavel ao cargo);
10.3.3.3. Maior pontuacgao na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.4. Maior pontuacao na area/contetido de Legislacao e Conhecimentos Especificos da prova tedrico-
objetiva;

10.3.3.5. Maior pontuacgdo na area/conteddo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.6. Maior pontuacgdo na area/contetido de Matemética da prova tedrico-objetiva;
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10.3.3.7. Maior pontuacdo na area/contetdo de Informatica/Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, de acordo com o que segue:

10.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscrigdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacédo da prova tedrico-objetiva;

10.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente;

10.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

10.3.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado serdo validados através da apresentagéo de
documentos especificos.

10.3.5.1. A comprovacgdo para validagdo do subitem 10.3.1. dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.1.5., na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

10.3.5.2. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.3.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatdria de exercicio da fungéo de jurado em tribunal do jari na Area do Candidato durante o periodo
de inscri¢des.

10.3.5.3. Somente serd aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até
5 MB (megabytes).

10.4. A classificacdo serd apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.4.1. As classificacdes especiais (cotas para deficiente, negros, etc.) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova pratica, prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologacédo dos resultados finais. Apos esta data, a atualizacéo
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de Portaria,
publicada junto ao Quadro Mural de Publicac6es do Municipio, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao
candidato por telefone e ou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscrigdo ou posteriormente
atualizados. E responsabilidade exclusiva de o candidato manter atualizado os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do ato de nomeacdo para tomar posse, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento prévio do interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.
Sera tornado sem efeito o Ato de Nomeacgao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificacéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
reclassificacdo para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
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classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

11.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

11.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nhomeacéao, a posse no cargo so Ihes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou copia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou copia autenticada;

11.7.5. Estar quite com as obrigaces eleitorais;

11.7.6. Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.7. Possuir o grau de instrucdo e a habilitagédo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-0s na
data da posse;

11.7.8. Firmar declaracdo de que ndo exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condi¢cdes do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.7.9. Documentos que comprovem as condi¢Bes previstas no Capitulo | — item 1.3 deste Edital (requisitos
exigidos para o cargo acompanhado de fotocopia);

11.7.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspec¢do médica oficial.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardao, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacgdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo sera feita no ato da
posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de salde;

11.10. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo s6 lhes sera
deferida no caso de apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcgéo
publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e,
declaragcdo de bens ou valores que integram o patriménio até a contratagdo, ou a Ultima declaragdo de
imposto de renda.

11.11. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horérios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o0 nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sao passiveis de publicacao
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.
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12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
ndo apresentam relacéo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emisséo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragdo especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de cépia, citacao,
utilizacado, reproducéo, publicacdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais ou ndo, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sangdes legais
cabiveis.

12.6. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacBes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizagdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacédo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Seré oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova teorico-objetiva,
do formulario de titulos e da avaliagdo da prova pratica em concomitédncia ao periodo de recursos
respectivos, iniciando com a publicacéo do edital de notas e encerrando um dia antes do término do prazo
de recursos. A solicitagio deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado as 10 (dez) horas do
primeiro dia util subsequente & aplicagdo da prova tedrico-objetiva na Sede Administrativa da Legalle
Concursos: Rua Dr. Pantaledo, n° 176, Centro, Santa Maria - RS.

12.9. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.10. Os candidatos, desde j4, ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
[ll, da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

12.11. A inexatiddo das informacgBes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

12.12. Havendo disposicdes contraditorias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior niumero de
candidatos.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solug@es Integradas Ltda.

12.14. Fazem parte do presente Edital:

12.14.1. Anexo | — Atribuicdes dos cargos;

12.14.2. Anexo Il — Programa da Prova Tedrico-Objetiva e Referéncias Bibliogréficas;
12.14.3. Anexo Il — Programa da Prova Prética;

12.14.4. Anexo IV — Requerimento para pessoas com necessidades especiais e/ou condi¢des especiais para
o dia de prova;

12.14.5. Anexo V — Modelo de Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico;
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12.14.6. Anexo VI — Formulario de titulos.
CAPITULO XIll - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como Banca Executora deste Concurso, para:
13.1.1. Receber os requerimentos de inscrigdes e isencdes;
13.1.2. Emitir os documentos de homologacao das inscricdes;
13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, pratica e de titulos;
13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital;
13.1.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;
13.1.6. Prestar informacgfes sobre os Concursos dentro de sua competéncia,;
13.1.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cBes deste edital, prestando assessoria de inscricdes e
fiscalizagdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a

analista e assistente de ti e responséavel pelo apoio, divulgagéo e realizacédo de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacg&o ministerial.

CAPITULO XIV — DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer quest&o relacionada com o concurso e que trata deste edital é da comarca
de Guaporé/RS.

Unido da Serra/RS, 14 de fevereiro de 2020.

Léo Paulo Cendron,
Prefeito Municipal de Unido da Serra/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

***As atribuicBes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral da Lei Municipal n° 1.412,
de 24 de setembro de 2019, bem como suas respectivas alteraces das leis que criam, ampliam e
regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

ASSISTENTE SOCIAL

Sintese dos deveres: Planejar e supervisionar a execugdo de programas de assisténcia social, selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia. Planejar e executar direta ou indiretamente medidas,
gue contribuam para o bem estar social e melhoria do padrdo de vida dos cidadaos; orientar, fiscalizar e
coordenar atividades dos 6rgaos do servigco publico e entidades privadas, nos assuntos de sua competéncia;
pesquisar as causas de desequilibrio social, considerando as condi¢des de vida e de trabalho; elaborar o
plano de organizacdo de assisténcia ou de colaboragdo dos movimentos comunitarios, promover a
motivag@o de programas, possibilitar o desenvolvimento dos sistemas municipais de A¢do Social. Atuar na
melhoria do bem-estar social da comunidade, através de incentivos e programas de divulgacdo de habitos
de higiene, relagdes humanas, atendimento aos carentes; realizar trabalhos correlatos junto aos Conselhos
Municipais especialmente ao Conselho Tutelar; dar assisténcia ao trabalhador; promover o relacionamento
com o Ministério do Trabalho; manter controle do trabalho de menores; executar outras tarefas correlatas.
Condicdes de trabalho: Servico externo, contato com o publico e o exercicio do cargo podera determinar
viagens.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Sintese dos deveres: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios e em 6érgaos publicos de
saude. Prevenir doenca bucal, participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Auxiliar
nos procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do Dentista. Administrar e agendar os trabalhos do
Dentista, realizar mobilizagbes de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. Preparar o
paciente para o atendimento, preencher e anotar fichas clinicas, revelar e montar radiografias intraorais,
manipular materiais de uso odontolégico, aplicar métodos preventivos para controle da céarie dental, realizar
lavagem, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental e do consultério e executar outras tarefas correlatas.
Condicdes de trabalho: Servico externo, contato com o publico, e 0 exercicio do cargo poderd determinar
viagens.

CONTADOR

Sintese dos deveres: Elaborar o Orgamento Municipal Anual, a LDO e o Plano Plurianual; supervisionar os
servicos de contabilidade do municipio; efetuar os estudos e pesquisas, para o estabelecimento de normas
diretivas da contabilidade do municipio; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; planejar modelos e formulas para o uso nos servicos de contabilidade; participar da
elaboracdo do orgcamento-programa; examinar processos e emitir pareceres; orientar e supervisionar
atividades relacionadas com a escrituragdo e com o controle da arrecadagdo, da despesa e da
administragcdo dos bens do municipio; realizar estudos contabeis sobre execugdo orcamentéria; escriturar ou
orientar a escrituracdo de livros contabeis; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; fazer levantamentos e balancetes, estudar sobre o ponto de vista contébil, a situacao da divida
publica municipal; elaborar sinteses orgamentarias, emitir parecer sobre estruturas de créditos adicionais e
alteragcbes orcamentdrias; orientar, do ponto de vista contabil, levantamentos financeiros e patrimoniais;
executar servicos de auditoria contabil em Orgdos da Administracdo Municipal e emitir os respectivos
pareceres; realizar a andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balan¢cos do municipio,
preparar relatérios contabeis, realizar pericias e revisdes contabeis; efetuar balanco geral do municipio;
certificar exatiddo das pecas contabeis; examinar, conferir e assinar balancetes e balangos; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por equipes auxiliares; controlar a execugao
orgcamentdria; executar outras tarefas correlatas.

Condig¢des de trabalho: O exercicio do cargo podera determinar viagens.

DENTISTA

Sintese dos deveres: Exercer fungbes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer
diagnésticos, determinando o respectivo tratamento; executar as operacdes de prétese em geral e de
profilaxia dentaria; fazer extracdo de dentes e raizes; realizar restauracdes e obturagbes, bem como a
inclusdo de dentes artificiais; ajustar e fixar dentes artificiais, coroas e trabalhos de pontes; tratar condi¢cées
patoldgicas da boca e da face; fazer esquema das condi¢cdes da boca e dos dentes dos pacientes; aplicar
anestesia local e troncular; realizar odontologia preventiva; efetuar a identificacdo das doencas buco-faciais
e 0 acompanhamento a especialistas quando diante de alteracSes fora da area de sua competéncia;
proceder a interpretacdo dos resultados dos exames laboratoriais, microscépicos, bioquimicos e outros;
fazer radiografias da cavidade bucal e na regido craniofacial; participar de programas voltados para a saude
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publica; participar de juntas médicas; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.
Condicdes de trabalho: O exercicio do cargo podera determinar viagens.

FARMACEUTICO

Exemplos de atribuicGes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producédo (se for o caso),
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos na area farmacéutica, tais
como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos (de uso medicinal), imunol6gicos, domissanitarios e
insumos correlatos; coordenacdo e implantacdo de politicas de medicamentos; manipular drogas e/ou
medicamentos de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registros
do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas
toxicas e narcéticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do
receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o
armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e
supervisionar as requisicées e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da salude, dentro do seu campo de especialidade;
participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; participar de equipe minima para vigilancia em
saude, quando necessario, executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho: Contato com o publico e o exercicio do cargo podera determinar viagens.

FISCAL

Sintese dos deveres: Fiscalizar, para fins de tributagcdo, o comércio e a indUstria em geral, bem como as
demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal; fazer verificacdo junto a contribuintes visando a perfeita
execucdo da fiscalizacdo tributéria; efetuar notificagbes e lavrar autos de infracdo; fiscalizar, sob a
supervisdo de profissionais competentes, as obras em execu¢do no Municipio; verificar se as construgcdes
estdo de acordo com as plantas aprovadas pela prefeitura: fiscalizar servicos de reformas e demolicdo de
prédios; exercer a repressao as constru¢des clandestinas; fiscalizar servicos se instalacdes, ampliacdes e
reformas nas redes de agua e esgoto; providenciar, de conformidade com a autoridade competente, no
embargo de obras iniciadas sem aprovacdo ou em desconformidade com a planta aprovada; lavrar autos de
infracdo; informar processos relacionados com as respectivas atividades; realizar vistoria final para a
concessao de “HABITE-SE”; apresentar relatdrios das atividades desempenhadas; fiscalizar o cumprimento
da Lei de Posturas Municipais; verificar, nas areas sob sua fiscalizacéo, as irregularidades ocasionadas por
obstrucao de esgotos, falta de iluminacdo e sinalizacdo, calcamentos, vias e jardins publicos, depodsitos de
lixo, queda de arvores e animais mortos em logradouros publicos; auxiliar nos servigos burocraticos da
Secretaria; executar outras atividades afins.

Condig¢des de trabalho: O exercicio do cargo podera determinar viagens.

GESTOR AGROAMBIENTAL

Sintese dos deveres: Tem como propésito ordenar as atividades desenvolvidas nas propriedades rurais, de
forma a integrar os sistemas produtivos respeitando a capacidade de suporte do agrossistema onde esta
inserida, os objetivos de desenvolvimento dos produtores e das comunidades envolvidas, além de causar o
menor impacto negativo sobre o meio ambiente. Esses processos devem contribuir para o desenvolvimento
local sustentavel, além de subsidiar o poder publico com instrumentos de gestdo ambiental de atividades
rurais dentro do territério. Compreende etapas de caracterizacdo soécio econdmica, identificacdo e
caracterizagcdo dos principais sistemas de produgdo agricola, forma de uso e ocupagédo da terra, risco de
erosdo, qualidade das aguas, identificacdo de areas de degradacdo ambiental, bem como as é&reas
preservadas e em regime de conservacado das bacias hidrograficas. Devendo ainda auxiliar o veterinario das
praticas de defesa sanitaria animal no tocante as doencgas e participar das atividades de medidas de controle
contra a tuberculose, brucelose, febre aftosa e outras doencas, executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas, pertinentes a agricultura e pecuaria do municipio, como também orientar, fiscalizar e autuar as
atividades e obras para prevencao e preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspecdes e
andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagao
ambiental; promover a educag¢éo ambiental, fiscalizar empresas agricolas ou industriais correlatas, orientar a
construgdo de pequenas barragens de terra, fiscalizar trabalhos de irrigacao para fins agricola, construcdes
rurais, e executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de trabalho: O exercicio do cargo podera determinar viagens.

MERENDEIRA
Sintese das atribuicdes: Realizar qualquer trabalho de cozinha relativo a preparacao, higiene e conservagao
de alimentos para a merenda escolar; operar equipamentos e utensilios de cozinha, bem como higienizar e
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manter a organizacdo em geral da cozinha, refeitérios e demais areas intermediarias da cozinha. Executar
qualquer trabalho de cozinha relativo a preparacdo de alimentos para a merenda escolar, tais como:
recebimento, armazenamento, higiene e desinfec¢ao de géneros alimenticios, sempre vigilante em relacao a
gualidade, quantidade e condicionamento dos mesmos, conforme a orientacdo da nutricionista ou
encarregado pela merenda escolar; operar com forno e fogédo, aparelhos de refrigeracéo, de preparagéo ou
manipulacdo de géneros alimenticios, elétricos ou ndo; zelar para que o material e equipamentos estejam
sempre em perfeitas condic6es de funcionamento, higiene e seguranca; transportar volumes; recolher e
higienizar utensilios, organizar e higienizar e desinfetar a cozinha o refeitério e areas afins; executar
trabalhos em patios, jardins e hortas, tais como: limpeza, participar de reunides e treinamentos quando
solicitada; bem como outras tarefas correlatas.

MONITOR DE EDUCACAO

Sintese de atribuigdes: Atividades em nivel médio, envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados com o
atendimento de criangas em estabelecimentos de ensino, visando a formacado de bons héabitos e senso de
responsabilidade, cuidar — educando. Auxiliar e monitorar a turma ou o setor ao qual foi designado e todos
os pertences individuais dos alunos, desenvolvendo ou dando sequéncia a trabalhos planejados junto a
crianca, sendo afetuoso, transmitindo seguranga, brincando com ela, organizar e participar da rotina,
monitorar habitos de higiene, de boas maneiras, de educacgédo informal e de sadde, despertar o censo de
responsabilidade guiando-os no cumprimento de seus deveres, observando a faixa etéria correspondente,
atender aos discentes na suas atividades extraclasses e quando em recreagdo, orientar o comportamento
dos alunos nas horas de alimentacdo, trabalhar valores morais e os limites, coordenar e administrar a
entrada e saida dos alunos, manter o ambiente de sala de aula limpo e organizado, prestar assisténcia aos
escolares em casos de emergéncia, como, acidentes ou moléstias repentinas, administrando medicacao
conforme orientacdo médica, comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da
disciplina ou qualquer anormalidade verificada, receber e transmitir recados a dire¢&o, pais e colegas,
participar de capacitacdo dentre as fun¢des afins, participar dos eventos organizados pela escola e executar
outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

Condigbes de trabalho: Servigo externo, contato com o publico e o exercicio do cargo podera determinar
viagens.

MOTORISTA

Sintese dos deveres: dirigir automéveis, caminhfes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos
em perfeitas condi¢es de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagédo e limpeza dos
veiculos que Ihe forem confiados; solicitar o abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes; comunicar
ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do veiculo; exercer outras tarefas correlatas.
Condig¢des de trabalho: O exercicio do cargo podera determinar viagens.

OPERADOR DE MAQUINA

Sintese dos deveres: realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar
terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos; abrir valeta e cortar taludes; prestar servicos de reboque;
realizar servi¢os agricolas com tratores; operar com rolo compressor, dirigir maquinas e proceder transporte
de aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, agua
e lubrificantes nas maquinas sobre a sua responsabilidade; zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas
sob a sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento das maquinas;
executar nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas cortar taludes; operar
maquinas rodoviarias em escavacgdo, transporte de terras; aterros e trabalhos semelhantes; operar com
maquinas agricolas de compactacao, varredoras mecanicas, comprimir com rolo compressor canchas para
calcamento ou asfaltamento; lavar e discar terras preparando-se para plantio; executar outras tarefas
correlatas.

Condig¢des de trabalho: O exercicio do cargo podera determinar viagens.

OPERARIO

Sintese dos deveres: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar, elevar mercadorias,
materiais de construcdo em geral e outros, fazer mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos
de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das ruas e préprios municipais; proceder
a limpeza de oficinas, depdsitos de lixos e inclusive em gabinetes sanitarios; recolher lixo a domicilio,
operando nos caminhdes de asseio publico, em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentagcdo em
geral; preparar argamassa, auxiliar no recolhimento, entrega, passagem e contagem de materiais, cavar
sepulturas auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de
jardinagem, cuidar de &rvores frutiferas, proceder apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e
britar pedras; executar outras tarefas correlatas.
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Condiges de trabalho: O exercicio do cargo podera determinar viagens.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Sintese dos deveres: Participar o processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdégica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de atribuicBes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagoégico; integrar o6rgéos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

SERVENTE

Sintese dos deveres: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos; limpar
pisos, vidros, moéveis e instala¢des; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagées em
locais de trabalho; proceder a remocao e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar
café e servi-lo; auxiliar em qualquer tarefa de preparacéo de alimentos em geral; auxiliar nos trabalhos de
forno e fogéo; transportar volumes, executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de trabalho: O exercicio do cargo podera determinar viagens.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintese dos deveres: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcac¢fes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras &reas; prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar acdes
para promocao da salde da familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O Técnico
de Enfermagem exerce ainda as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevencgédo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica; na prevencdo e no controle sistemético da infeccdo hospitalar; na prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro e as ndo permitidas para
o seu efetivo cargo; integrar a equipe de saude.

Condicdes de trabalho: Disponibilidade de servicos de plantdo, durante a semana e finais de semana. O
exercicio do cargo podera determinar viagens.

TESOUREIRO

Sintese dos deveres: receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos;
efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros, receber e recolher
importancias em bancos; movimentar Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros
documentos relativos ao fornecer movimento de valores preencher e assinar cheques bancérios; efetuar
pagamento de pessoal; fornecer suprimentos para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de
caixa; integrar grupos operacionais; executar outras tarefas correlatas; confeccionar mapas de arrecadacgéo.
Condig¢des de trabalho: O exercicio do cargo podera determinar viagens.

VETERINARIO

Sintese dos deveres: Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa
sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais, que sejam
transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria em todas as modalidades; realizar outros trabalhos
ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal; fazer cumprir as normas
de padronizacdo e classificagdo dos produtos de origem animal; participar de padronizacdo de normas,
métodos e técnica de inquérito epidemiolégico de zoonoses de interesse para a saude humana, bem como,
de inquéritos relativos a doencas de origem bacteriana ou virética; participar do planejamento e execucao de
atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses; promover medidas de controle contra a tuberculose,

Avenida Monsenhor Paulo Chiaramont, n°® 400, Unido da Serra/RS, CEP 99.215-000 OO
Telefone: (54) 3476-1144 — Site: www.uniaodaserra.rs.gov.br LEGALLE
Pagina 33 de 64 e



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE UNIAO DA SERRA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

brucelose, febre aftosa e outras doencas; orientar e coordenar os servicos de politica sanitaria animal; fazer
exame, diagndstico e aplicagbes de terapéutica médica e cirlrgica veterinaria; atestar a sanidade de animais
e de produtos de origem animal em suas fontes e producéo e manipulacdo; realizar estudos de trabalhos
cientificos de patologia animal, em laborat6rios ou em outras instituicdes do Estado; controlam as condi¢des
higiénicas de estabelecimentos que tratem e preparem alimentos de origem animal; estudar as implicagBes
econdmicas das doencgas dos animais; participar de execucéo de programas de extenséo rural com visitas a
utilizacdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; aplicar normas e padrfes
relacionados com a fiscalizacéo e controle do ponto de vista sanitario, dos animais importados ou a serem
exportados, premunicdo de animais, trabalhos de laboratério e de escritério, relativos aos diagnésticos de
problemas zoosanitarios, controle de eficiéncia de produtos de uso médico veterinario, trabalho de escritério
e de campo, relativo as campanhas de erradicacdo, controle e prevencédo de doencas dos animais; emitir
laudos e pareceres em matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de
sua competéncia; orientar, coordenar, supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar outras tarefas semelhantes.

Condicdes de trabalho: O exercicio do cargo podera determinar viagens.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
néo retira o direito da Banca de se embasar em atualizac®es, outros titulos e publicacdes néo citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29/09/2008, poderado ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a
resolucao das mesmas.

***As atualizagBes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.
LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental Incompleto: Merendeira, Motorista, Operador de Maquina, Operario e Servente.

PROGRAMA DE PROVA:

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e anténimos. Alfabeto (ordem alfabética, reconhecimentos de vogais e de

consoantes). Silaba: separagdo e classificagdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,

artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuagdo grafica e tonica.

Ortografia. Emprego de mailsculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, rirr.

Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos.

Pontuacéo (ponto final, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessdo e virgula).

Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., atual.
e ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢6es até a data de publicacdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo Ortografico.
492, Edigdo. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 5. Ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 42

reimpressdo. Sdo Paulo: Atica, 2010.

LOBATO, Monteiro. Emilia no pais da gramatica. Circulo do Livro. 2008.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. Vol. tnico. S&o Paulo: Atica, 2009.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

© N

Ensino Médio/Técnico: Auxiliar de Consultério Dentério, Fiscal, Gestor Agroambiental e Monitor de

Educacéo.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundérias. Relacéo

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacgfes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e

expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formacao de palavras.

Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo gréafica no

sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortogréafico). RelagBes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversfes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e

verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das

conjuncdes, das locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuagdo. Redagéo oficial: padrao oficio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., atual.
e ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢8es até a data de publicacdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortogréfico.
48. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

4. CEREJA, William Roberto. Conecte: interpretacdo de textos. Volume Unico. 2. Ed. Sdo Paulo, Saraiva,
2013.

5. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionério da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.
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6. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 42
reimpresséo. Sdo Paulo: Atica, 2010.

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. Vol. Gnico. S&o Paulo: Atica, 2009.

8. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. Volume Gnico. 112 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcdes oficiais de o6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Ensino Superior: Assistente Social, Contador, Dentista, Farmacéutico, Professor de Educagéo

Infantil, Tesoureiro e Veterinario.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacao

entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de

argumentacao. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significagcdo das palavras e expressfes no texto.

Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacgéo de palavras (valor dos afixos e dos

radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Relagbes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e

consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuagdo grafica e acentuacdo tonica. Morfologia e

Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flex8es. Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos

e ora¢bes no periodo. Coordenacado e subordinagdo: emprego das conjung¢des, das locugdes conjuntivas e

dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Relacdes morfossintaticas.

Oracdes reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos e

tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacgéao.

Redacéo oficial: padréo oficio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., atual.
e ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢des até a data de publicagdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortogréfico.
48. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,

2014.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

ILARI, Rodolfo. Introducé@o a semantica: brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, Ingedore Villaca. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. S&o Paulo: Atica, 2019.

10 LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. S&o Paulo: Atica, 2010.

11.MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. Volume Unico. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2014.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

o

©oN®

MATEMATICA

Ensino Fundamental Incompleto: Merendeira, Motorista, Operador de Maquina, Operério e Servente.

PROGRAMA DE PROVA:

Sistema de numerac¢do decimal. NiOmeros naturais: operagfes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisédo),

expressfes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em

fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representacéo e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacéo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

NuUmeros decimais: representacdo e leitura, transformacbes (escrita de fracdo e numero decimal),

comparacao, operacdes (adicao, subtragdo, multiplicagédo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Nocdes de porcentagem.

Aplicacao dos conteudos acima listados em resolugao de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e
3. Séo Paulo: Editora FTD, 2013.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicac6es. Volume Unico. 52 Edicdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2015.
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4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52
a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2014.

5. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matemética — volume Gnico -
62 Ed. Editora Atual, 2015.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,

2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

SILVEIRA, Enio. Matematica: compreens&o e pratica. 3. ed. So Paulo: Moderna, 2015.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbées oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

© N

Ensino Médio/Técnico: Auxiliar de Consultdrio Dentério, Fiscal, Gestor Agroambiental e Monitor de

Educacéo.

PROGRAMA DE PROVA:

Funcdes Reais: Ideia de fungéo, interpretagdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, fungéo do

2° grau — valor de maximo e minimo de uma funcdo do 2° grau. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de

equacles de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: Semelhanca de triangulos. Teorema de Tales.

Relag6es métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagdes. Geometria Plana:

angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro,

cone esfera. Elementos, classifica¢éo, areas e volume.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e
3. Séo Paulo: Editora FTD, 2014.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplica¢des. Volume Unico. 52 Edicdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matemética. 52
a 82 séries. S&o Paulo: FTD, 2014.

5. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico -
62 Ed. Editora Atual, 2015.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. Séo Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de o6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Superior: Assistente Social, Contador, Dentista, Farmacéutico, Professor de Educagéo

Infantil, Tesoureiro e Veterinario.

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operac¢ées,

representacdo geométrica, divisibilidade, numeros primos, fatoracdo, méximo divisor comum, minimo

multiplo comum. Equacbes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fun¢des: funcao

polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes

trigonométricas. Trigonometria: triangulo retédngulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre

arcos, equacdes e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressao geomeétrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica

Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporcéo, regra de trés,

porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o

preco de venda. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,

poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e 4rea. Geometria Espacial: poliedros,

prismas, pirdmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. Geometria Analitica:

ponto, reta e circunferéncia. Cénicas: elipse, hipérbole, pardbola. Numeros Complexos. Polindmios e

Equacdes Algébricas. Calculo e aplicacdes. Raciocinio logico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.

2. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Mateméatica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicagBes. Volume (nico. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

4. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. Sao Paulo: Editora Harbra, 2011.
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6. SANCHEZ HUETE, Juan Carlos. FERNANDEZ BRAVO, José A. O Ensino da Matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagdgicos. Artmed.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Ensino Fundamental Incompleto: Merendeira, Motorista, Operador de Maquina, Operario e Servente.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais, e

do mundo. Informac8es sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento

sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e

conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histéria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do

Estado e do Municipio. Atualidades no Brasil: Cenario politico brasileiro. Operacao Lava Jato e implicagbes

nacionais. Reforma trabalhista. Eleicdes 2020. Desastres ambientais. Reforma da previdéncia. Governo

Bolsonaro. Atualidades no mundo: Governo de Donald Trump. Brexit. Crises nos paises sul-americanos.

Jogos Olimpicos de 2020.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

INFORMATICA

Ensino Médio/Técnico: Auxiliar de Consultério Dentario, Fiscal, Gestor Agroambiental e Monitor de
Educacéo.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versées superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolu¢éo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus
rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse.
Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar,
organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botbes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para
facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e
Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos
utilizando as partes da janela (botBes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acBes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer opera¢cdo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento
e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as
barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da P&gina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatagcédo de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes e configurar
as Opcdes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Navegador
Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar
favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensfes e temas. Navegar com
privacidade ou excluir o historico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir
mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash.
Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer
login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de
inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos.
Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente.
Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e
gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragbes do Chrome para padrdo. Navegar com
privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conex@o de um site é segura. Gerenciar
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avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio
automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome
com outro dispositivo. Configuragées do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom),
ativar e desativar notificagfes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone,
alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome.
Corrigir problemas: melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir
erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducédo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows 7).

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

ONoAWNE

Ensino Superior: Assistente Social, Contador, Dentista, Farmacéutico, Professor de Educacao
Infantil, Tesoureiro e Veterinario.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versées superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos o0s
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus
rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse.
Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar,
organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botBes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para
facilitar a navegacéo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e
Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acdes e operagfes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagédo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botBes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento
e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as
barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatagcédo de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes e configurar
as Opcbes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Excel 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar,
salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Saber
selecionar e reconhecer a selecé@o de células, planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisédo e Exibicao, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagdo de textos e documentos e
reconhecer a selecao de células. Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a
formatacdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagédo. Reconhecer
formulas. Navegador Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador
padrdo. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensfes e
temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestfes. Pesquisar na Web no
Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir
audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o
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bloqueador de andncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir
sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os
seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios
automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de
navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragbes do Chrome para
padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexao de um site
€ segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou
parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site.
Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuracfes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem
e video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o
microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade
no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execucdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web
e corrigir erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel 2016).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows 7).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

CoNoOA~WNE

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.

Dimensao Técnico-Operativa: A questédo da instrumentalidade e a dimenséo técnico-operativa do trabalho do

Assistente Social com individuos, familias, grupos e populagfes. Direitos Sociais: Servico Social: politica

social e direitos sociais no Brasil. Pesquisa: A pesquisa em Servico Social. A dimenséo investigativa e a

construcdo do conhecimento. A construgdo do projeto de pesquisa. Metodologias quantitativas e qualitativas

na pesquisa social. Politicas Publicas: O papel do Assistente Social na formulagao, gestao e execuc¢éo de

politicas publicas. Controle Social. Postura Profissional: A dimenséo ética, politica, tedrico-metodoldgica e

técnico-operacional do trabalho do Assistente Social. A regulamentacéo profissional e o Cédigo de Etica do

Assistente Social. O projeto ético-politico do Servico Social, a questao social, as relagbes institucionais e o

trabalho do Assistente Social. Seguridade Social: A Seguridade Social e a relacdo com o Estado. Saude

Puablica. Direitos Humanos. Legislacdes/Portarias/Resolucdes relacionadas a area de atuagdo do cargo. Lei

Orgéanica da Saude. Plano Brasil Sem Miséria. Programa Nacional de Universalizacdo do Acesso e Uso da

Energia Elétrica. Programa Nacional de Universalizagdo do Acesso e Uso da Agua. Estatuto do Idoso e

politica nacional do idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional de

Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Programa Mulheres Mil. Caderno de

OrientagBes Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social: CRAS, CREAS e PAIF. Constituicao

Federal: Da seguridade social. Da Educacéo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

Da Comunicagéo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso;

Dos indios. Lei de improbidade administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de

acesso a informacdo. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Conteldos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. UNIAO DA SERRA/RS. Lei Organica Municipal.

2. UNIAO DA SERRA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

3. BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolu¢cdo n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 2012.

4. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais (Da
seguridade social. Da Educacéo, Da Cultura E Do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia E Inovacdo; Da
Comunicacao Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, Da Crianga, Do Adolescente, Do Jovem E Do Idoso;
Dos Indios).
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5. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

6. BRASIL. Decreto n® 7.492, de 2 de junho de 2011. Institui o Plano Brasil Sem Miséria.

7. BRASIL. Decreto n® 7.520, de 8 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Energia Elétrica - "Luz para todos".

8. BRASIL. Decreto n° 7.535 de 26 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Agua — "Agua Para todos".

9. BRASIL. Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

10.BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n°® 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispBe sobre a organizacéo da Assisténcia Social.

13.BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéao.

14.BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

15.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicfes para a promocao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da
outras providéncias.

16.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

17.BRASIL. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias.

18.BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Politica Nacional do Idoso.

19.BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

20.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

21.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento social e combate a fome. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

22.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de Orientagdes Técnicas: Atendimento no SUAS
as familias e aos individuos em situagcdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violacdo de
direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

23.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orientagbes: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagao
necessaria na Protecdo Social Basica. Brasilia, 2016.

24 .BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Capacita SUAS. Caderno 1. Assisténcia Social: Politica
de Direitos a Seguridade Social. Brasilia, 2013.

25.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-
metodolégicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia, 2016.

26.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1.
Orientagfes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.

27.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagdo aos Municipios sobre Regulamentacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social. Brasilia, 2015.

28.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas para Elaboragdo do Plano
Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servigos de Acolhimento.

29.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orienta¢des Técnicas da Vigilancia Socioassistencial.

30.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promocédo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria.

31.BRASIL. Portaria n® 1.015, de 21 de julho de 2011. Institui o Mulheres Mil.

32.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
Fome — MDS. Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CREAS. Brasilia, 2011.

33.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. Orientag8es Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia, 2009.

34.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecédo e Atendimento Integral a Familia.
Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

35.BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: Intencionalidade e instrumentacdo. Sao Paulo; Veras
editora, 2000.

36.CISNE, Mirla. Género, divisdo sexual do trabalho e servigo social. S&o Paulo: Outras Expressdes, 2014.

Q-
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37.DIREITO E ASSISTENCIA SOCIAL. [Organizado por] Simone Aparecida Albuquerque, Karoline Aires
Ferreira Olivindo, Sandra Mara Campos Alves — Brasilia, DF: Fiocruz Brasilia: Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2014.

38.FERREIRA, Stela da Silva. NOB-RH Anotada e Comentada — Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, 2011.

39.GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servi¢o social. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

40.PI1ZZOL, Alcebir Dal. Estudo Social ou Pericia Social? — Um estudo tedrico pratico da justica catarinense.
Florianépolis: Insular, 2005.

41.PUBLICACOES DA ESCOLA DA AGU: LOAS - Comentarios a Lei Organica da Assisténcia Social — Lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal -
Ano VII, n. 36. (jan./fev. 2015). Brasilia: EAGU, 2012.

42.SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE - Revistas n°. 110, 111, 112, 113, 114, 115,116, 117, 118, 119,120,
121,122, 123 e 124. S&o Paulo: Cortes Editora.

43.VASCONCELOS, Ana Maria, A pratica do Servico Social — cotidiano, formacéo e alternativas na area da
saude. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

44 UNESCO. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.

45.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Auxiliar de Consultério Dentario

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e altera¢cdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alterages.

Politica Nacional de Saude Bucal. Salde Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente. Perfil e Competéncias

Profissionais do Técnico em Saude e auxiliar em Saude Bucal. Saude na escola. Regulamentacdo do

exercicio da profissdo. Cadigo de Etica Odontoldgico. Gerenciamento de Residuos. Prevencéo e Controle de

Riscos em servicos odontoldgicos. Radiologia Odontolégica. Recomendacgédo para o uso de Fluoretos no

Brasil. Conteldos relacionados com as atribuicdbes do cargo independente de referéncia bibliografica.

Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. UNIAO DA SERRA/RS. Lei Organica Municipal.

2. UNIAO DA SERRA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

3. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promocao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Manual técnico de educagdo em saude bucal. Claudia Méarcia Santos Barros, coordenador. —
Rio de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos:
Prevencao e Controle de Riscos, 2006.

6. Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos: Prevencéo
e Controle de Riscos / Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2006. 156 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

7. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Ateng¢édo Béasica n° 17 — Saude Bucal. Brasil: Ministério da

Saude, Secretaria de Atengdo a Salde, Departamento de Ateng&o Basica, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

. BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saulde,
Departamento de Atengdo Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 92 p. — (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencéo Basica. 17).

10.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Saude
na escola — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 96 p: il. — (Série B. Textos Bésicos de Saude) (Cadernos
de Atencao Bésica. n. 24).

11.BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Aces e Programas. Orientacdo e Prevenc&o. Salde Para Vocé.

12.LEI n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em
Saude Bucal - TSB e Auxiliar de Saude Bucal - ASB.

13.RESOLUCAO DC 306 de 07/12/2004. Dispbe sobre o Regulamento técnico para o gerenciamento de
residuos de servigos de saudde.

14.SAES Lobas, Cristiane F. Santos. Tsb e Asb - Técnico Em Salde Bucal e Auxiliar Em Salde Bucal -
Odontologia de Qualidade - 22 Ed, 2010. Editora Santos.

15.TECNICO de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario — Perfil de competéncias profissionais.
Brasil: Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacédo na Saude - Departamento
de Gestdo da Educacédo na Saude, 2004.

16.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacées oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

© ©
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Contador
PROGRAMA DE PROVA:
Lei Organica Municipal, e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.
Administrac@o Publica: conceitos, natureza e principios béasicos. Organizagdo administrativa: Administracao
direta e indireta. Controle na administracdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo.
Controle externo no Brasil. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacdo de contas. Planejamento e Orcamento no
Setor Publico: Orcamento publico, principios orcamentarios e processo orcamentario; Processo de
planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, formalizacdo, execucdo, inexecucdo, alteracdo e rescisdo de
contrato. Licitagcdes: conceito, principios, finalidades, objeto, modalidade. Lei 8.666/93. Lei 10.520/2002.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 72 Edicao, aprovado pela Portaria STN n° 840,
de 21 de dezembro de 2016. Portaria MOG n° 42, de 14 de abril de 1999. Atualiza a discriminacdo da
despesa por funcdes de que tratam o inciso | do § 10 do art. 20 e § 20 do art. 80, ambos da Lei no 4.320, de
17 de marco de 1964, estabelece os conceitos de funcdo, subfungcdo, programa, projeto, atividade,
operacdes especiais, e da outras providéncias. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 9 Edicdo. NBC
TSP — do Setor Publico — Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacédo de
Informacéo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Pablico. Balango: Setor Publico: Estrutura
e andlise dos balancos e demonstragBes contdbeis; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios
anteriores; Restos a pagar; Divida ativa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagéo,
objeto, objetivos e usuérios. Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagdes do patrimdnio
publico; Contabilizacao de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execugdo orcamentaria e
financeira; Ingressos e dispéndios extra orcamentarios. Fiscalizac@o Contabil — Setor Publico: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria (art. 70 ao 75),
das finangcas publicas (art. 163 ao 169). Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 de
Responsabilidade Fiscal e alteragdes. RPPS — Adocéo do plano de contas e dos procedimentos contdbeis
aplicados ao setor publico. Lei n® 9.717/98, art. 1°, caput; Port. n® 204/08, art.5°, XllI; Port. n® 509/13; Port. n®
402/08, art.16. Instrucbes de Procedimentos Contdbeis (IPCs): IPC 00 — Plano de Transi¢do para
Implanta¢@o da Nova Contabilidade. IPC 01 — Transferéncia de Saldos Contabeis e Controle de Restos a
Pagar. IPC 03 — Encerramento de Contas Contdbeis no PCASP. IPC 04 — Metodologia para Elaboracéo do
Balanco Patrimonial. IPC 05 — Metodologia para Elaboracdo da Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais.
IPC 06 — Metodologia para Elaboragédo do Balanco Financeiro. IPC 07 — Metodologia para Elaboracéo do
Balangco Orcamentério. IPC 08 — Metodologia para Elaboragdo da Demonstracéo dos Fluxos de Caixa. IPC
11 — Contabilizacdo de Retencdes. Resolucdo n° 1.052/2015 do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul. Instru¢cdo Normativa n°® 12/2017 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul verséo
2018 1.0, disponibilizado no site oficial do referido Tribunal em 18-10-2017. Sistema de Andlise da Divida
Puablica, Operacfes de Crédito e Garantias da Unido, Estados e Municipios Versdo 2018.8.17 — Brasilia
2018 — Ministério da Fazenda Cadastro da Divida Publica — CDP (artigo 1°, caput, da Portaria STN n°
756/2015, anualmente até 30 de janeiro). Normas Contabeis — Setor Publico: Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16.6 R1 a 16.11). Normas e manuais editados pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orcamento Federal — SOF, referentes a:
procedimentos contabeis orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis
especificos, plano de contas aplicado ao setor publico, demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico
e demonstrativo de estatistica de finangas publicas. Etica — Contabilista: Codigo de ética profissional do
contador — CEPC — RESOLUCAO CFC N°. 803/96 e suas alteracdes. As prerrogativas profissionais,
especialmente a Resolugdo CFC n°. 560/83 e suas alteracdes. Lei de acesso a informacédo (Lei Federal n°
12.527/2011) e da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente na parte alterada pela Lei de
Transparéncia da Gestdo Fiscal (Leis Complementares Federais n° 101/2000 e 131/2000). Instrugéo
Normativa TCE-RS n° 09, de 27 de maio de 2015. Conteudos relacionados com as atribuices do cargo
independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréficas a seguir.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. UNIAO DA SERRA/RS. Lei Organica Municipal.
2. UNIAO DA SERRA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.
3. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Da
fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria - Art. 70 a 75. Das finangas publicas — Art. 163 a 169).
4. BRASIL. Lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.
5. BRASIL. Lei complementar n°® 131, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.
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6. BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacbes e da outras
providéncias.

8. BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal e alteracdes.

9. BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias.
10.BRASIL. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para a organizacéo e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras

providéncias.

11.BRASIL. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico: NBC's T 16.6 R1 a
16.11. Conselho Federal de Contabilidade.

12.BRASIL. Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008. Dispde sobre a emisséo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP e d& outras providéncias.

13.BRASIL. Portaria MPS n° 509, de 12 de dezembro de 2013. Dispde sobre a adoc¢do do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico e das Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico definidos no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional no dmbito dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

14.BRASIL. Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008. Disciplina os parametros e as diretrizes gerais
para organizacao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento das Leis n® 9.717, de 1998 e n° 10.887, de 2004.

15.BRASIL. Resolucdo CFC n° 1.307, de 09 de dezembro de 2010. Altera dispositivos da Resolu¢do CFC n°
803/96, que aprova o Cadigo de Etica Profissional do Contador.

16.BRASIL. Resolu¢do CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983. Dispbe sobre as prerrogativas profissionais
de que trata o artigo 25 do Decreto-lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946.

17.BRASIL. Resolugdo CFC n° 803, de 10 de outubro de 1996. Aprova o Codigo de Etica Profissional do
Contador — CEPC.

18.TCE/RS. Instru¢do Normativa TCE-RS n° 09, de 27 de maio de 2015.

19.TCE/RS. Instrugdo Normativa TCE-RS n°® 12, de 12 de dezembro de 2017.

20.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcfes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Dentista

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e altera¢cdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alterages.

Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema

Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de ateng¢do a salde; Educacdo em salde; Prevencao, Promocgéo, Protecéo e

Recuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Acdes e

programas de saude. Biosseguranca em Odontologia. Controle de infeccdo. Odontologia Social e

Preventiva. Odontologia em Salde Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade

oral. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora.

Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfun¢cdo Témporo-Mandibular e Dor-

Orofacial. Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontologica e

Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessoérios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do

paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia

Legal e Bioética. Etica Profissional. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de

referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a

seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. UNIAO DA SERRA/RS. Lei Organica Municipal.

2. UNIAO DA SERRA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

3. ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia -
Epidemiologia da Salde Bucal. Santos.

4. BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessoérios Odontoldgicos. Elsevier.
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5. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢cbes para a
promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de InfecgGes e a Pratica
Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

8. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
Recomendacfes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

9. BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nocfes de interesse Clinico. Artes Médicas.

10.BUISCHlI, I. P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

11.BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas. CARRANZA, F. A
et al. Periodontia clinica. Elsevier.

12.COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

13.COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

14.DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

15.ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. Artes Médicas.

16.KRAMER, P. F; FELDENS, C. A; ROMANO, A. R. Promocédo de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes
Médicas.

17.LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

18.MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

19.MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusao Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

20.MOYSES, Samuel Jorge. Saude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Sautde Bucal e Redes de Atencéo
Odontoldgica. Artes Médicas.

21.NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

22.PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Farmacéutico

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alterages.
Etica: bioética (conceito e evolugdo). Farmacéutica: Interacdes medicamentosas; Principios gerais da
atencdo farmacéutica; Conceitos de atencédo farmacéutica; Planejando a atencdo farmacéutica; A atencao
farmacéutica na prevencdo de doencas. Reacgbes adversas a medicamentos; Reacdes adversas a
medicamentos dependentes do paciente. Critérios de classificacdo das RAM; Etiologia das RAM;
Diagnéstico das RAM. Farmacologia: Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias
agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodindmica e farmacocinética,
Translocacdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢cdo das moléculas de farmacos;
Distribuigdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias; Riscos e
beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; No¢des sobre medicamentos;
Preparacdes medicamentosas; Interac@o entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e
antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética; Translocacéo
de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢cdo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de
farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excre¢do das substéncias; O medicamento
Genérico; Farmacos blogueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a liberacdo de acetilcoling;
Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neurdnios adrenérgicos;
Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a captacdo de noradrenalina, Que
afetam o0 coracdo: Farmacos antianginosos; Coagulacdo e hemorragia; Agentes pro-coagulantes;
Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados
nos distdrbios gastrintestinais: Farmacos que inibem a secre¢cdo de HCI; Farmacos antieméticos;
Mediadores inflamatérios: Farmacos anti-inflamatorios; Principais AINEs: anti-inflamatérios n&o-esteroidais e
sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos
antireumatdides; Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de agdo; O procedimento
anestésico: breves explicagfes; Anestésicos inalatorios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e
hipnéticos; Classificacdo dos farmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos
inibidores da monoamino-oxidase (IMAO); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos antiepilépticos;
Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Informatica: Seguranca: Rotinas de seguranga da
informacao e recuperagdo de arquivos; Procedimento para a realizagéo de copia de seguranca. Legislagdo e
Resolucdes relacionadas a area de atuacdo do cargo. Constituicdo Federal: disposicGes gerais da salde.
Licenciamento sanitario. Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos
e Correlatos. Etapas da Assisténcia Farmacéutica: Selecdo de medicamentos: conceito de medicamentos
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essenciais; Indicadores de qualidade. Programacdo de medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios,

Etapas, Métodos, Indicadores de qualidade. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos,

Fluxo de Materiais, Técnicas e CondicGes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de

estoque). Farmacia Magistral: RDC ANVISA n°® 67/2007. 2. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n°

44/2009 e atualizacdes. Gestdo e dispensacdo de medicamentos controlados: Farmacologia das classes

terapéuticas envolvidas, Portaria n°® 344/1998 e RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualiza¢cfes, avaliacdo de

prescrigdo. Lei n°® 13.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas), Lei n° 5991/1973. 3.

Andlises clinicas: analise de componentes glicidicos, lipidicos e nitrogenados. Imunologia e bacteriologia.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. UNIAO DA SERRA/RS. Lei Organica Municipal.

2. UNIAO DA SERRA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

3. ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G. & ALLEN JR., L.V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e Sistemas de
liberacéo de farmacos. 62. ed. Sdo Paulo: Premier, 2000.

4. BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

5. BISSON, M.P. Farmacia clinica & atencao farmacéutica. Sao Paulo: Editora MedFarma, 2004.

6. BRASIL. Decreto n® 8.077, de 14 de agosto de 2013. Regulamenta as condi¢bes para o funcionamento
de empresas sujeitas ao licenciamento sanitario, e o registro, controle e monitoramento, no ambito da
vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras
providéncias.

7. BRASIL. Lei n® 13.021 de 2014. Dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas.

8. BRASIL. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973, que dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio
de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promocao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da
outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976,
gue dispbe sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o0 medicamento genérico, dispbe sobre a utilizacao de
nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias, sdo adotados os seguintes
conceitos técnicos.

11.BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atencéo Basica: instrugfes técnicas para sua
organizacao. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

12.BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n° 20/2011. Orienta¢bes de
procedimentos relativos ao controle de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescri¢do isoladas ou em associacao

13.BRASIL. Ministério da Salde. ANVISA. RDC n° 20/2011. Disp8e sobre o controle de medicamentos a
base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo, isoladas ou em
associagao.

14.BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n° 44/2009. Dispde sobre Boas Préaticas Farmacéuticas para
o controle sanitario do funcionamento, da dispensacao e da comercializagdo de produtos e da prestagéo
de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

15.BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

16.BRASIL. Ministério da Saude. Formulario Terapéutico Nacional — 2010/RENAME-2010. Ministério da
Salde, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia — DF, 2010.

17.BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Salde, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 edi¢do. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

18.BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Acdes e Programas; Orientacdo e Prevencéo; Salde Para Voceé.

19.BRASIL. Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998, que aprova o Regulamento Técnico das
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

20.BRASIL. Resolucédo n° 67 de 2007 (ANVISA). Estabelece as boas praticas de manipulacgéo.

21.CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica — Resolugéo n° 596,
de 21 de fevereiro de 2014.

22.CLARCK, A. et all. Farmacologia llustrada. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

23.FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacbes Médicas e Farmacéuticas.

24.FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

25.GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHiill.

26.MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

27.STORPIRTIS, Silvia et al. Farmacia clinica e aten¢céo farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.
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28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Fiscal

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracoes.

Politica Municipal de Meio Ambiente. Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria. Educacdo ambiental.

Manual de Zoonoses. Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Sistema

Nacional de Vigilancia. Administracdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario

(PAS). Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servicos de alimentacao sobre os

seguintes itens: Higienizacdo de instalacdes, equipamentos e moveis; Controle integrado de vetores e

pragas urbanas; Higienizacdo do reservatério e Higiene e saude dos manipuladores. Resolu¢cées RDC n°

259/2002, n° 216/2004, n° 283/2005 e n° 44/2019. Manual de Processo Administrativo Sanitario do Rio

Grande do Sul. Decreto Estadual n° 32.430/1974. Cédigo Tributario do Municipio e alteragdes. Cédigo de

Edificacdo do Municipio e alteragBes. Cédigo de Posturas do Municipio e alteracdes. Normas gerais de

direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integracao;

Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de

tributos; Competéncia tributaria e limitacdes do direito de tributar; Legislacdo tributéria: alcance da

expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas complementares; Obrigacdo Tributaria: fato gerador;
sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria; Crédito

Tributario: constituicdo; modalidades de Lancamento; suspenséo, extingdo e exclusao do crédito tributério;

Garantias do crédito tributério; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributério;

Prescricdo e Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo Fiscal. Impostos: Impostos privativos — imposto predial urbano

(IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmisséo

“‘inter vivos” de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) —

incidéncia, base de célculo e contribuinte; Impostos partilhados — imposto de renda, imposto territorial rural

(ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacgdes relativas a

circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de

comunicacdo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participacdo dos municipios

(FPM) e outros fundos. Outras receitas: Outras receitas — pre¢os, empréstimos, financiamentos, auxilios e

subvencgdes; Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade;

isencdes tributarias; do processo administrativo. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo
independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. UNIAO DA SERRA/RS. Lei Organica Municipal.

2. UNIAO DA SERRA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

3. UNIAO DA SERRA/RS. Codigo Tributario Municipal.

4. UNIAO DA SERRA/RS. Politica Municipal de Meio Ambiente.

5. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo — RDC n° 259, de 20 de

setembro de 2002. Aprova o Regulamento Técnico sobre Rotulagem de Alimentos Embalados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo — RDC n° 216, de 15 de

setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao.

7. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo — RDC n° 283, de 26 de
setembro de 2005. Aprova o Regulamento Técnico que define normas de funcionamento para as
Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos, de carater residencial.

8. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo — RDC n° 44, de 17 de agosto
de 2009. Dispbde sobre Boas Préaticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacao e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmécias e
drogarias e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Disp8e sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Decreto-lei n® 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas bésicas sobre alimentos.

11.BRASIL. Lei n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos
os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e da outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n° 6437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracbes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sancdes respectivas, e da outras providéncias.

13.BRASIL. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

o
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Gestor Agroambiental

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.

AtribuicBes do cargo conforme legislagdo municipal. Teoria e principio sobre o plantio direto; Palha, material

orgéanico e biologia do solo; Morfologia, classificacéo e fertilidade do solo e nutricdo de plantas; Principais

plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo; Agroecologia: principios, conceitos e manejo de

culturas; O Estudo e classificacdo das areas silvestres; Planejamento e administracdo das areas silvestres;

Protecéo e interpretacdo da natureza; A fauna nas areas silvestres; Olericultura: Principais olericolas. Clima,

solo, adubacéo, tratos culturais, época de plantio e colheita; Hidroponia; Cultivo em ambiente protegido:

construcdo e manejo de estufas e tuneis; Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:

caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacéo, tratos culturais, colheita e

aspectos pés-colheita; Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas; Pastagens;

Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como:

solo, clima, adubacdo e colheita; Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutrigdo,

instalacdes; Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricao,

sanidade e instalag6es; Tecnologia e Seguranca na Aplicagdo de Agrotoxicos. Contelidos relacionados com

as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. UNIAO DA SERRA/RS. Lei Organica Municipal.

2. UNIAO DA SERRA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

3. ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo.

Nobel.

BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagéo e tratamento. Instituto Campineiro de

Ensino Agricola.

BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservagdo do solo. icone.

BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacgé&o de culturas. Genesis.

CANTARELLI, Ligia Margareth. Noc¢des sobre producédo de leite. EMBRAPA.

CLARO, S. A. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar ecoldgica: a experiéncia da Regido

Centro-Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS.

9. ASCAR. - C. W. Holmes; G. F. Wilson. Produgdo de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola,1990. 5,46

10.COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacéo e de calagem para
os estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

11.CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul.
Embrapa.

12.EMBRAPA Clima Temperado. Publicacdo online série Embrapa Clima Temperado.

13.EMBRAPA Suinos e Aves - Produc¢éo de suinos.

14.EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de producéo de frango de corte.

15.FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e
Praticas.

16.FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produgéo de milho. Agropecuéria.

17.FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e
comercializacéo de hortalicas. UFV.

18.BERGAMIM FILHO, A. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

19.GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ. - GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do
futuro. Aldeia Sul.

20.GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

21.GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos.
UFSM/CCR.

22.KIRCHOF, B. Exploracao Leiteira para produtores. Agropecuaria.

23.MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

24.MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e produc¢do de leite a pasto no
noroeste do Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal de
Santa Maria, Centro de Ciéncias Rurais, Programa de Pds-Graduacdo em Zootecnia, RS, 2006.

25.MENDOCA, José Francisco Bezerra. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e
Biotecnologia.

26.MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do
autor.

27.NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.;
CANTARUTTI, Reinaldo B.; NEVES, Julio C. Lima. Editores. Fertilidade do Solo. SBC.

»
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28.NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de
Ciéncia do Solo.

29.0DUM, Eugene P. Ecologia. Guanabara Koogan.

30.0STRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecudria.

31.PAULUS, Gervasio. Do padrdo moderno a agricultura alternativa: Possibilidades de transicao.
Dissertacdo de Mestrado, Universidade Federal de Santa Catarina. 1999.

32.PEREIRA NETO, O. A, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

33.RECOMENDACOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia,
Sorgo).

34.SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galcha. Relato de experiéncia. Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

35.SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producédo sob sistema
plantio direto. Embrapa Trigo. - STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.

36.VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.
Tecnologia e custos de produgcdo na pecudria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre:
EMATER/RSASCAR, 2003.

37.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Merendeira

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.

Conhecimentos gerais sobre as fun¢des, materiais e ferramentas. Normas Regulamentadoras (NR), relativas

a seguranca e saulde do trabalho. Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relagbes

Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho. EPI. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Dietética:

mensuracdo de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos, medidas caseiras,

redacdo de receitas culinarias. Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados.

Técnicas bésicas de pré-preparo, separacdo de partes e preparo de alimentos. Processos basicos de

coccao: calor umido, a vapor e seco. Cereais: conceito, valor nutritivo, estrutura dos graos, digestibilidade,

armazenamento, tipos de cereais, formas de consumo e preparacdo. Massas. Paes. Verduras e legumes:

conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo. Frutas: conceito, valor nutritivo, armazenamento e

classificagéo. Leite: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacéo, tipos de leite. Queijos: conceito,

valor nutritivo, tipos de queijo, armazenamento e classificacdo. Carnes: conceito, valor nutritivo,
armazenamento e classificacdo, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados. Ovos: conceito, valor
nutritivo, armazenamento e classificacdo. Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos

(vegetal, soja, misto, oliva) e classificagdo. Acucares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos

(refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e liquido) e classificacdo. Caldos, molhos e sopas:

conceito, valor nutritivo, tipos de caldo (de carne, de frango, de legumes, consomé), tipos de molho

(engrossados, emulsionados, com amido, liquidos, de tomate, para massas, de manteiga e doces) e tipos de

sopas (mista, puré, creme e velouté), armazenamento e classificacdo. Esséncias, especiarias, ervas e

temperos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo. Pontos de cozimento. Reaquecimento de

refeicdes. Conversdo de receitas. Descongelamento. Branqueamento de vegetais. Cozimento de carnes.

Fermentacdo de massas. Aproveitamento de alimentos. Piramide alimentar. Contetidos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. UNIAO DA SERRA/RS. Lei Organica Municipal.

2. UNIAO DA SERRA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

3. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Caderno de Atencao Bésica - Saude da crianga: aleitamento materno e alimenta¢cdo complementar. 2. ed.
- Brasilia: Ministério da Saude, 2015. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/alimentacao-infantil/cadernos-de-atencao-basica-saude-
da-crianca-aleitamento-materno-e-alimentacao-complementar>.

4. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual
operacional para profissionais de saude e educacao: promocao da alimentacdo saudavel nas escolas.
Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/alimentacao-infantil/manual-operacional-2013-
promocao-da-alimentacao-saudavel-nas-escolas/7-manual-operacional-2013-promocao-da-alimentacao-
saudavel-nas-escolas.pdf>.

5. INSTITUTO KAIROS; Badue, Ana Flavia Borges; Chmielewska, Danuta. Controle Social na Alimentag&o

Escolar. Séo Paulo: 0] Instituto, 2011. Disponivel em:
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<http://lwww4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/alimentacao-infantil/controle-social-na-alimentacao-
escolar/8-controle-social-na-alimentacao-escolar.pdf>.

6. ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. GUIA DE BOAS PRATICAS NUTRICIONAIS:
Restaurantes Coletivos. Brasilia, junho de 2014. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/guia-de-boas-praticas-nutricionais-
para-restaurantes-coletivos/8-guia-de-boas-praticas-nutricionais-para-restaurantes-coletivos.pdf>.

7. ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. GUIA DE BOAS PRATICAS NUTRICIONAIS:
Documento de Referéncia. Brasilia, junho de 2014. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Guia+de+Boas+Pr%eC3%Alticas+Nutricionais+-
+Documento+de+refer%C3%AAncia/4cdbcled-a68b-4dd4-9dd7-099de516dd3f>.

8. MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras n° 06, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 23, 24, 26 e 35.

9. BOTELHO, R.B.A.; CAMARGO, E. Técnica Dietética - Pré-preparo e preparo de alimentos. Sao Paulo:

Editora Atheneu, 2012.

10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contetdos indicados.

Monitor de Educacéao

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracoes.

Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educag¢éo Especial e Educacéo

Inclusiva. Sexualidade. Nutricdo e Alimentagdo. Higiene e cuidados corporais. Salde e bem-estar.

Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Organizagdo dos Espagos e Rotina na Educacao.

Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O

Jogo e o Brincar. Adaptacgdo a Escola: escola e familia. Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Educagio

para todos. Principios e objetivos da educacéo brasileira. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais. O

processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades A pratica docente diante da pluralidade

cultural e a inclusédo escolar. A avaliagdo em relagdo a aprendizagem escolar e a préatica pedagogica. A

aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga. O ludico nas atividades de

aprendizagem e o cotidiano escolar. A organizacdo do trabalho docente diante da construcdo da

aprendizagem. O papel do monitor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. A organizacdo do

curriculo escolar. A proposta pedagdgica: uma construgdo participativa e coletiva. Contelidos relacionados

com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. UNIAO DA SERRA/RS. Lei Organica Municipal.

2. UNIAO DA SERRA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

3. BOYNTON, Mark. BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolu¢do de Problemas Disciplinares: guia para
educadores. Artmed.

4. BRASIL. Lei n® 13005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacédo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

5. BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

7. BRASIL. Ministério da Educacgédo Bésica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008.

8. BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacao

Pedagégica. 2012.

9. BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacdes e Ac¢des para Educacio das Relagbes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

10.BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel. Brasilia, 2002.

11.BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento
Infantil. Série Cadernos de Atencéo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

12.BRASIL. Ministério da Saude. Saude na Escola. Cadernos de Atencéo Bésica, n° 24. Brasilia, 2009.

13.BRASIL. Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa diretrizes curriculares nacionais para a
educacdo infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educagdo, Camara de Educagdo Basica -
MEC/CNE/CEB, 2009.

14.BRASIL. Resolucéo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educagdo, Camara de Educacéo Basica —
MEC/CNE/CEB, 2010.

15.CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagéo.

16.LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica- A pedagogia critico-social dos contetdos.
Sao Paulo: Loyola, 2002.
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17.MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediacao.

18.MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

19.MEC/SEB. Elementos Conceituais e Metodolégicos para Definicdo dos Direitos de Aprendizagem e
Desenvolvimento do Ciclo de Alfabetizagéo (1°, 2° e 3° anos) do Ensino Fundamental. Brasilia, 2012.

20.MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

21.MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

22.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em direc&o a escola inclusiva.

23.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem. Libertad, 2006.

24.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Motorista

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes.
Atribuicdes do cargo. NogbBes de motor e sistemas auxiliares; NogBes de sistema de Transmisséo.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental). Diregdo Defensiva
e normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia.
NogOes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoléogica. Legislacdo: Cédigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito
apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. Etica profissional. Contetidos
relacionados com as atribuigfes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e
obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

UNIAO DA SERRA/RS. Lei Organica Municipal.

UNIAO DA SERRA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.
BRASIL. Codigo de Transito Brasileiro e seu regulamento.

CONTRAN. Resolucdes do Contran e atualizagdes.

DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscaliza¢do de Tréansito.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacées oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

NogkwdprE

Operador de Maquina

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e altera¢ges. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragbes. A

importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho. Uso de

EPI's. Nogdes de legislacao relativas a seguranga e saude organizacional. Inspec¢ao de pré-uso da méaquina

rodoviaria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras

para movimentar a maquina, escava¢do e cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos

operarios que trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca para isolar a area de trabalho do trator;

Trator de Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessoérios; Reabastecimento do equipamento;

Relato de anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de

leitura em relégios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6éleo hidraulico, carga de bateria, pressao de

6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel, Ferramentas basicas para uso

em maquinas rodoviérias e agricolas e instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Diferencas e

aplicagbes de maquinas rodoviarias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais

falhas, nomes de pecas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine,

comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagbes com o meio

ambiente (politica ambiental). Seguranca na operacdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e

equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguran¢ga na manutencdo. Dos

Crimes de Tréansito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislacdo em geral

aplicavel ao cargo. Etica profissional. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de

referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a

seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. UNIAO DA SERRA/RS. Lei Organica Municipal.

2. UNIAO DA SERRA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

3. BRAIN, Marshall; HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.

4. BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢@es. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
Legislacdo complementar atualizada até a publicacdo do presente edital.

5. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacao de Transito.
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6. MANUAIS. Manual de seguranca do trabalho, Manual de Operador de Maquinas Rodoviarias conforme
fabricante (Trator Agricola de Lamina), Manual de Transito (emitido por Centro de Formagdo de
Condutores ou na Lei n°® 9.503/1994 e atualiza¢des), Manual de Motores Diesel e Manual de Manutencéo
de Maquinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.

7. NR 06. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.

8. NR 11. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte € movimentagédo de
materiais. 2004.

9. NR 12. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos. 2013.

10.NR 18. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Induastria da Construcao. 2013.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacées oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Operario

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.

Atribuicdes do cargo. Capinagem, limpeza em geral, Servigos de montagem e desmontagem. Normas de

seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencédo de acidentes. Ferramentas e instrumentos de

trabalho. Tarefas de construcdo civil, pavimentacdo e calcamento. Controle de estoque. Abastecimento de

veiculos. Manejo dos utensilios de acordo com as atribuigcBes do cargo. Conteldos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. UNIAO DA SERRA/RS. Lei Organica Municipal.

2. UNIAO DA SERRA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

3. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecdo
Individual — EPI.

4. NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais.

5. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instala¢ces e
Servigos em Eletricidade.

6. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentagéo de
materiais.

7. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

8. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

9. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
perigosas.

10.NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra incéndios.

11.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢Bes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

12.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacdo de seguranca.

13.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de drgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Servente

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e altera¢cdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alterages.

Conteudos relacionados com as atribuic6es dos cargos. Conhecimentos gerais sobre as fun¢des, materiais e

ferramentas. Normas Regulamentadoras (NR), relativas & seguranca e saude do trabalho. Equipamentos

gue auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relagdes Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho.

EPI. Conteludos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.

Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. UNIAO DA SERRA/RS. Lei Organica Municipal.

2. UNIAO DA SERRA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

3. INFRAERO. Manual Descritivo dos Procedimentos de Conservacao, Limpeza e Higiene.

4. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao
Individual — EPI.

5. NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais.
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6. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacfes e
Servigos em Eletricidade.

7. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacao de
materiais.

8. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

9. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes

insalubres.

10.NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
perigosas.

11.NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra incéndios.

12.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condicbes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

13.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacdo de seguranca.

14.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

15.UNESP. Manual de boas préticas para o servigo de limpeza.

16.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Técnico em Enfermagem

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.

Noc¢Bes de anatomia e fisiologia humana: alteracfes anatdmicas e sinais vitais. Necessidades humanas

béasicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacéo, elimina¢des, medidas de higiene e conforto, e outras

relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e

epidemiologia. Educacgdo, prevencdo e controle de infecgbes em servicos de salde e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagcdo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevencao, sinais,

sintomas, orienta¢cfes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de

enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentagédo, transporte e contencéo do paciente. Assisténcia
de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos béasicos de saude, bem como
clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo
de administracdo de medicamentos e solu¢des, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevencédo de
acidentes e primeiros socorros. Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude,

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da aten¢do bésica, fungbes e responsabilidades na rede

de atencdo a saude, educacdo em saude, prevencdo, promocdo, prote¢cdo e recuperacdo da salde,

vigilancia e prioridades em salde, humanizacdo da assisténcia a salde, a¢des e programas de saude

(crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, salde mental, doencas infectocontagiosas, doencas

crdnicas comuns na atencdo bésica, imunizacdes, prevencdo e combate as doencas, direitos do usuario da

salde, seguranca do trabalhador em satde. NR 32. Etica profissional e resolu¢des do COREN. Constituicdo

Federal — com as Emendas Constitucionais (Da Saulde). Conteudos relacionados com as atribuicbes do

cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. UNIAO DA SERRA/RS. Lei Organica Municipal.

2. UNIAO DA SERRA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

3. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢édo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientagdo para
a préatica em servigo, 2002); n° 9 (Dermatologia na Atencao Basica de Saude); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Cronica); n° 19 (Envelhecimento
e Salde da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n°® 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saude, Zoonoses);
n® 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n°. 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doengas Respiratérias Crbnicas, 2010); n° 27 (NASF: Nucleo de Apoio
a Saude da Familia); n°® 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n°® 29 (Rastreamento, 2010);
n° 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas integrativas e complementares); n°® 33 (Saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°
37 (Hipertenséo arterial sistémica — 2013).

4. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

5. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

6. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promocao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinag&o 2018.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacdo. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.
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8. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.616/1998. Disp8e sobre prevencéo e controle das infec¢des
hospitalares.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

10.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atengédo Basica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

11.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

12.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Disp8e sobre a
regulamentacédo do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

13.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

14.LIMA, Idelmina Lopes. Manual do Técnico em Enfermagem. 9ed. Goiania: AB.

15.MUSSI. M. N. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

16.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca e saude no trabalho dos
servicos de saude.

17.PERRY, A.; POTTER, P. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.

18.PIANUCCI, A. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. S&o Paulo: SENAC.

19.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

20.SCEMONS, D.; ELSRON, D. Cuidados com feridas em enfermagem. Porto Alegre: Artmed.

21.TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.

22.TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.

23.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de Enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2009.

24.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Tesoureiro

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.
Cdédigo Tributario Municipal. Atribuicbes do cargo. Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos
administrativos; Contratos administrativos; Servigos publicos; Servidores publicos; Regime juridico
administrativo; Poder de policia; Licitagdo; Administrac&o indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo;
Bens publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administracéo
publica; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administracdo. Direito Tributario. Conceito,
natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislagdo tributaria. Direito Tributario Constitucional. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagfes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigagdo Tributaria:
hip6tese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Langamento
Tributério. Conceito e natureza juridica. Modalidades de lancamento tributario. Revisdo do langamento.
Imunidades e isencdo. Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos. Taxas.
Contribui¢cdes. Empréstimo compulsorio. Garantias e privilégios do Crédito Tributério. Crimes contra a ordem
tributaria, econémica e contra as rela¢cdes de consumo. Sistema Tributario Nacional e Municipal. Execuc¢éo
fiscal. Lei de responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de
contabilizagdo, regimes contabeis. Administragdo Financeira, Orcamentaria e Responsabilidade fiscal:
Orcamento publico, principios or¢camentérios, diretrizes orcamentarias, processo orcamentario, métodos,
técnicas e instrumentos de planejamento do orgcamento publico, fontes, classificagdo, estadgios e execucgao
da receita e da despesa orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administragdo. Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Raz&o e propor¢éo, regra de trés, porcentagem,
taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢co de custo e sobre o preco de
venda. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica.
Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

UNIAO DA SERRA/RS. Lei Organica Municipal.

UNIAO DA SERRA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.
BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003 e alteracdes.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteraces.

BRASIL. Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacgdes.

el

©~No O
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9. BRASIL. Lein®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Disp8e sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes
ao contetido programatico acima relacionado.

10.BRASIL. Lei N° 6.830 — de 22 de setembro de 1980 - Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias. Alterada pela Lei N° 11.960, de 29 de junho de 2009.

11.BRASIL. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes. Define crimes contra a ordem ftributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracfes. Lei de Improbidade Administrativa.

13.DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 3% Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

14.1EZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

15.ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

16.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Veterinério

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e altera¢cdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alterages.

Veterinaria: Nogdes béasicas de biosseguranca; Higiene de alimentos — zoonoses. Doengas transmitidas por

alimentos; ldentidade e qualidade de alimentos. Legislacédo federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspecéo de

produtos de origem animal; Alimentos para animais. Produtos veterinarios. Programas sanitarios basicos.

Vigilancia sanitaria; Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes)

de interesse na produgdo de alimentos. Sanidade animal; diagndstico, prevencdo e controle; Doengas de

notificacdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica;

Desenvolvimento de programas sanitarios. Clinica médico-veterinaria; Inspe¢éo industrial e sanitaria de

produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle

(APPCC); Métodos de amostragem e analise. Noc¢des bésicas sobre clinica médica de pequenos e grandes

animais. Exame clinico. Provas laboratoriais. Diagndstico e tratamento. No¢des basicas de farmacologia e

terapéutica veterinaria. Nocdes basicas de diagnostico por imagem e outros métodos auxiliares de

diagnéstico. Nogdes bésicas sobre plantas toxicas e intoxicagdes; Exame clinico e afec¢des dos sistemas

(tegumentar - pele e anexos, respiratério, circulatério, digestivo, locomotor, renal, nervoso). Conduta

propedéutica e terapéutica (Interpretacdo de exames complementares a clinica). Produtos de origem animal;

Produtos para alimentacdo animal; Fiscalizacéo de produtos de uso veterinério; Soros, vacinas e antigenos

(biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgéo de soros, vacinas e

antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios

de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em

produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal

e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de

corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atdmica; Nog¢Bes de fisiologia, endocrinologia e patologia da

reproducéo de machos e fémeas de espécies domésticas. Exame clinico da fémea e do macho. Diagnéstico

e tratamento dos transtornos reprodutivos dos animais domésticos; Nocdes sobre biotecnologia da

reproducéo. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. UNIAO DA SERRA/RS. Lei Organica Municipal.

2. UNIAO DA SERRA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

3. ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases
patoldgicas das doencas. Elsevier.

4. BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria. CRMV-RS. Manual de
Zoonoses. Vol | e Il

5. BLOOD, D. C. Clinica veterinéaria. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

6. BRASIL. Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950 e alteracdes. DispBe sobre a inspecéo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal.

7. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais -
artigos referentes ao contetido programatico.

8. BRASIL. Lei n° 569, de 21 de dezembro de 1948 e alteracdes. Estabelece medidas de defesa sanitaria
animal, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de
Origem Animal. (RIISPOA).

10.CUNNINGHAM, J. G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
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11.CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

12.DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

13.FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

14.GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

15.HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproducdo Animal. Manole.

16.HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitério de Alimentos. Varela.

17.IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

18.JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

19.LEYDSON, F. F. Semiologia veterinaria: a arte do diagnéstico (cdes, gatos, equinos, ruminantes e
silvestres). Sdo Paulo: Roca, 2008.

20.NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

21.QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia
veterinaria e doencas infecciosas. Artmed.

22.REECE, William O. Dukes. Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

23.RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

24.ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

25.SHERDING, R. G. Emergéncias clinicas em veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

26.SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacao. Livraria Varela.

27.SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR - 12 PARTE

Professor de Educacéo Infantil.

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo conforme legislagdo municipal. O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente.

Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concep¢des Pedagdgicas. Mediacao

da Aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa.

Formacdo de Professores. Educagdo de Jovens e Adultos. Midia e Educacgéo. Disciplina e Limites.

Cidadania. Fundamentos da Educacgé&o Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e

Familiar, Participacdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Constituicdo Federal: Principios

Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei

de improbidade administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administragdo Publica. Lei de acesso a

informacéo. Conteudos relacionados com as atribuicBes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.

Editora Mediagéo.

BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do

Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da

educacéo nacional.

8. BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

9. BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientag8es Gerais. 2004.

10.BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgéo Basica.

11.CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

12.COLL, C, MARCHESI, A. PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacao. Vol. 3. Artmed.

13.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

14.DURANTE, MARTA. Alfabetizac@o de Adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

15.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educagéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

16.FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

17.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

18.GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

19.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

20.HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢cdo do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed

arwN

No

Avenida Monsenhor Paulo Chiaramont, n°® 400, Unido da Serra/RS, CEP 99.215-000 OO
Telefone: (54) 3476-1144 — Site: www.uniaodaserra.rs.gov.br LEGALLE
Pagina 56 de 64 e



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE UNIAO DA SERRA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

21.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade.
Mediacao.

22.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

23.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. Ed. Mediacao.

24.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

25.MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

26.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

27.MEIER, Marcos. GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edic&do do Autor.

28.MELO, Alessandro de. Fundamentos de didéatica / Alessandro de Melo, Sandra Terezinha Urbanetz. -
Curitiba: Ibpex, 2008.

29.MORIN, Edgar. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

30.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez.

31.0UTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

32.PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

33.SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

34.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes
entre os povos. Artmed.

35.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade. Uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

36.STAINBACK, Susan. STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Artmed.

37.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

38.UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

39.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad.

40.WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

41.ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

42.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR - 22 PARTE

Professor de Educacéo Infantil

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgénica Municipal e altera¢cdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes.

Praticas promotoras de igualdade racial. Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e

objetivos da educacdo brasileira. Organizacdo da educac¢do no Brasil. Niveis e modalidades de ensino.

Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educacéo. Legislacéo em geral aplicavel

ao emprego. O Desenvolvimento da Crianca. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias

Educacionais. Concep¢bes Pedagodgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliagcdo. Curriculo. Fracasso

Escolar. A Préatica Educativa. Formacao de Professores. Midia e Educacéo. Disciplina e Limites. Cidadania.

Fundamentos da Educacéo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participagdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Préaticas promotoras de igualdade racial. Histéria e

Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios de aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Organizagdo do

trabalho pedagdgico na educacao infantil. Avaliagdo na educacéo infantil. O lddico como instrumento de

aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Conteudos

relacionados com as atribuicées do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e

obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MUNICIPIO/RS. Lei Organica Municipal.

2. MUNICIPIO/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

3. ANTUNES, Celso. Como desenvolver conteddos explorando as inteligéncias multiplas. Rio de Janeiro:
Vozes, 2009.

4. ARANHA, Maria Lacia de Arruda. Histéria da educacdo e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

5. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagodgicos na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed,
2008.

6. BONAMIGO, Maria de Rezende. CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha. KAEFER, Heloisa & LEVY,
Berenice Walfrid. Como ajudar a crian¢ca no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades para a faixa
de 0 a 5 anos. Universidade.

7. BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

8. CANDAU, Vera Maria. Didética Critica e intercultural: aproximacdes. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.
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9. CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais. Redes.

10.COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicologico e educagao:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Vol. 1, 2 e 3. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

11.CRAIDY, Carmem Maria. KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagédo Infantil: pra que te quero?
Porto Alegre: Artmed, 2001.

12.DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a construcdo do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

13.DEMO, Pedro. Educacéo e qualidade. Sdo Paulo: Papirus, 2000.

14.FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

15.FONSECA, Vitor da. Educacédo especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducao as ideias de
Feuerstein. Artmed.

16.GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Atica, 2002.

17.GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

18.GREIG, Philippe. A crianga e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed,
2004.

19.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: 0 jogo, a crianca e a educacgédo. Petropolis.

20.LIBANEO, José Carlos. Avaliagédo da aprendizagem: componente do ato pedagdgico. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

21.LIBANEO, José Carlos. Democratizac&o da escola publica: a pedagogia critico-social dos conteidos. S&o
Paulo: Loyola, 2001.

22.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cbes. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.

23.MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

24.MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia. MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do brincar na
educacéo infantil. Artmed.

25.MITLER, Peter. Educacéo inclusiva: contextos sociais. Artmed. Porto Alegre, 2008.

26.PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intengfes a a¢éo. Artmed. Porto Alegre, 2000.

27.ROHDE, Luis Augusto P. Transtorno de déficit de atenc@o/hiperatividade: o que é? como ajudar? Porto
Alegre: Artmed, 1999.

28.ROTTA, Newra Tellechea et al. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiolégica e
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2006.

29.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre os povos. Artmed.

30.SILVA, Ana Beatriz B. Bullying: mentes perigosas nas escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

31.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdgico.
Libertad, 2008.

32.WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crian¢a na teoria de Piaget, S&o Paulo. Pioneira,
1996.

33.ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao infantil. Artmed.

34.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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ANEXO Ill - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O Motorista devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, com o prazo de validade
vigente, para realizacdo da prova pratica e uma cOpia simples (sem autenticacdo) antes do inicio da
prova. O candidato que nédo apresentar a CNH citada e sua coOpia simples, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) Caminh&o.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignicao. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco)
minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15 (quinze) minutos de
percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecao verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste no maximo 50 cm
do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.

3° Exame de Direcdo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacéo e leis de transito e
direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizacéo vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcéo, cal¢ca, sapato
fechado e camiseta.

f) Quesitos que serdo avaliados na execu¢éo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N&o realizar verificacdes verbais externas (nivel de o6leo, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores -
faréis, pisca-pisca, stop, sinaleiros, combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos
de seguranca, documentac¢éo do veiculo, pneus e tacografo);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e 0 RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Cometer infragbes de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estaciondrio inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulacéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversao incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) N&o conseguir realizar a manobra de bascular a cagcamba ou realiza-la parcialmente;
f.2.12) Cometer infracdes de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.2) N&o usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.3) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.4) Cometer infracfes de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N&o colocar o veiculo na area balizada, em no minimo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;
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f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contram&o de direcao;

f.4.7) N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial ou usar a contraméo de dire¢éo;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Cometer infracdes de transito de natureza gravissima.

2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo
de validade vigente, para realizagdo da prova pratica e uma cépia simples (sem autenticagédo) antes do
inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua copia simples, ndo podera realizar a
Prova Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova tera a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecao verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢éo estacionéria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente), descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungéo, calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugéo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Ajustar de forma incorreta o banco do maquinario a ser operado pelo condutor;

f.1.2) Dar partida no maquinério com a engrenagem de tracédo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;

f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos presentes no painel da maquina;

f.1.5) Falta de agilidade e destreza (Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI's; Demorar mais
de 1 minuto para iniciar a operagéo a contar do giro da ignicao);

f.1.6) Movimentar de modo irregular a lanc¢a;

f.1.7) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.8) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do
ponto de abertura da vala; ou em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.9) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

f.1.10) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.11) Operar com a langa traseira sem estar a cacamba dianteira em contato com o solo;

f.1.12) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.13) Deixar de desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e langa;

f.1.14) Cometer infragcBes de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Nao realizar verificagdes verbais externas (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionéario, equipamentos de seguran¢a e pneus);

f.2.2) Movimentar o maquinéario de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete, protetor
auricular, faixa refletiva, 6culos de protecdo);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacgéo hidraulica e 0 manuseio da lanca traseira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade no decorrer da operagao do maquinario;

f.2.7) Movimentar a maquina com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da vala: bordas integras, profundidade e comprimento adequados;

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apoés iniciada a prova;

f.2.11) Cometer infragdes de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:
f.3.1) Ndo observar as normas de seguranc¢a durante a opera¢do do maquinario;

Avenida Monsenhor Paulo Chiaramont, n°® 400, Unido da Serra/RS, CEP 99.215-000 OO
Telefone: (54) 3476-1144 — Site: www.uniaodaserra.rs.gov.br LEGALLE
Pagina 60 de 64 e



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE UNIAO DA SERRA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

f.3.2) Utilizar velocidade inadequada durante a prova, com base nas condicfes do ambiente;
f.3.3) Nao realizar todas as manobras solicitadas;

f.3.4) Tentar escavar com a pa carregador;

f.3.5) Usar a cagcamba (concha dianteira) para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer infracfes de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatoérias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de direcdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao demonstrar dominio operacional adequado para as atividades que o cargo exige;

f.4.4) Nao completar a realizacao de todas as etapas da prova,;

f.4.5) Cometer infracBes de transito de natureza gravissima.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

( ) Venho por meio deste solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.
( ) Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislacéo.

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

( ) Uso de lupa

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala para Amamentacao

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de prétese auditiva

() Aplicacéo de provas apés o pdr-do-sol por motivos de conviccao religiosa
() Outra adaptacéo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigat6ria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscri¢cdes.

, de de
Assinatura do Candidato
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Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

Comprovante de Cadastramento
Sua familia est cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Nome:
Seu NIS é: Data de nascimento:
Nois da tihe: Faixa de Renda familiar total:
Data de cadast b Faixa de Renda familiar por pessoa(per capita):
Municipio/UF onde esta cadastrado:
Cadastro atualizado:
Ultima atualizagéo cadastral:
INTEGRANTES DA FAMILIA
Nomedapeson  DUAd N Pavmecocoms e cadasta
Cadastrado
Observacoes:

A autenticidade poderd ser confirmada no site do MDSA(www.mds.gov.br), informando a chave de seguranca
abaixo:

Chave de seguranca:

Consulta realizada as do dia

Esse comprovante contém informagdes do Sistema de Cadastro Unico de Maio
2018

***Este € um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico a ser obtido pelo proprio
candidato no endereco eletrdnico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento
Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE TiTULOS

Nome do candidato:

Inscricdo: Cargo:

Formacéo: Data de formagéo: / /
Esta encaminhando documento comprovando alterac&o de nome? SIM () NAO ()

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico e de serem verdadeiras as informacdes
aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

Assinatura do candidato*
*com firma reconhecida ou acompanhado de cépia de documento oficial

Obs.: Os campos destinados ao preenchimento da Banca Examinadora NAO devem ser preenchidos.

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO PREENCHIMENTO DA
CANDIDATO BANCA AVALIADORA

Data de | Carga ~ Cad.
x = . | Pontuacéo
conclusao | Horaria Indef.

ITEM
Descricao

ESPECIALIZACAO
MESTRADO
DOUTORADO

CURSOS DE
FORMACAO,
APERFEICOAMENTO
E ATUALIZACAO
NA AREA

CERTIFICADOS DE
APROVACAO

PRODUCOES
CIENTIFICAS

NOTA FINAL — PROVA DE TITULOS:

Observacfes da Banca Examinadora:

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO:

1. Pés-Graduacgdo lato sensu — Especializagéo, Pés-Graduacéao stricto sensu — Mestrado e Doutorado:
Nome do Curso: Preencher com o Nome do Curso de Pos-Graduacdo. Data de Concluséo: Preencher com a Data
de Conclusédo do Curso de Pos-Graduagédo. Carga Horaria: Preencher em Horas.

2. Certificados de formacéo continuada, aperfeicoamento e atualizag&o:
Nome do Curso: Preencher com o Nome do Curso. Data de Concluséo: Preencher com a Data de conclusdo do
Curso. Carga Horéria: Preencher em Horas.

3. Certificados de aprovacdo em Concurso Publico anterior para o mesmo cargo:
Nome do Curso: Preencher com o Nome do Orgéo Publico e Nimero do Edital. Data de Conclus&o: Preencher com
a Data de Expedicdo. Carga Horéria: Preencher em 01.

4. Producdes Cientificas (livro, capitulo de livro, artigos publicados em periddicos, artigos publicados em anais):
Nome do Curso: Preencher com o Titulo da Publicacdo. Data de Conclusédo: Preencher com a Data de Publicagéo
da Producao Cientifica. Carga Horéria: Preencher em 01.
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