ORGANIZA(;AO PAULISTA’
/
Concuwnaod,
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Valparaiso, Estado de S&o Paulo, por intermédio de seu
Prefeito, Lucio Santo de Lima, no uso de suas atribui¢Ges legais, em conformidade com o artigo 37,
inciso I, 1l e VII da Constituicdo Federal e demais LegislacGes Federais, Estaduais e Municipais vigentes
e pertinentes, sob qual o presente instrumento foi elaborado, faz saber que realizara Concurso Publico
para provimento de cargos abaixo relacionados, regido pelas instrucdes especiais e seus anexos que
constam no presente Edital, através da Organizacdo Paulista em Gestdo Publica (Nova Visdo Gestao
Publica Consultoria e Concursos Ltda. — EPP).

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e das que forem criadas
dentro do prazo de validade do Concurso Publico da Prefeitura Municipal, observado os termos do artigo
37, inciso Il da Constituicdo Federal, obedecendo a ordem classificatoria.

1.2 Este Concurso Publico tem validade de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogavel por igual periodo, com base no artigo 37 inciso Il da Constituicdo Federal.

1.3 Os requisitos estabelecidos no item 3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO
deste Edital deverao ser atendidos e comprovados na data da nomeagéo.

1.4 A nomeagcdo e 0 exercicio dos cargos serdo regidos pelo Regime Celetista, de acordo com a Lei
1.502, de 05 de setembro de 1995.

1.5 Este Concurso Publico sera realizado nas modalidades de Prova Objetiva, Discursiva e Prética.
E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados pelo jornal de circulacdo
local e/ou regional, pela internet através dos sites www.organizacaopaulista.com.br e
www.valparaiso.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Valparaiso,
localizada a Rua Comendador Geremias Lunardelli n® 147 Centro CEP:16880-000 — Valparaiso — SP.

1.6 Integram a este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO I — Atribuigdes dos cargos.
ANEXO Il — Conteudo das provas.
ANEXO Il — Requerimento para condi¢éo especial ou prova especial.
ANEXO IV - Cronograma.
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2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, as vagas, 0s vencimentos, a carga horaria, os requisitos especiais, a escolaridade e as
taxas de inscrigdo sdo estabelecidos abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO
TABELA |

Especializacdo na area e Registro no
CRM.

CARGO VAGAS | PNE | SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA
HORARIA
Ajudante Geral 01 - R$1.198,00 | 44 horas semanais | Ensino Fundamental Completo R$25,00
Atendente de 01 - R$1.354,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio Completo e R$38,00
Recepcéo Conhecimentos de Informatica e
Internet
Auxiliar Escolar 01 - R$1.198,00 | 44 horas semanais | Ensino Fundamental Completo R$25,00
Auxiliar de 01 - R$1354,00 40 horas semanais | Ensino Médio Completo com R$38,00
Desenvolvimento Habilitacdo especifica para o
Infantil Magistério.
Auxiliar de 01 - R$1.471,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio Completo, registro no R$38,00
Consultério Dentério CRO e nogdes de Informética e
Internet.
Auxiliar de 01 - R$1.851,00 | 40 horas semanais | Ensino Médio Completo, Curso de | R$38,00
Enfermagem ESF Auxiliar de Enfermagem e Registro no
COREN.
Almoxarife 01 - R$3.260,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio Completo e | R$38,00
Conhecimentos de Informadtica e
Internet.
Assistente Social 02 - R$3.739,00 | 30 horas semanais | Ensino Superior Completo e Registro | R$55,00
no CRESS.
Contador 01 - R$3.739,00 | 44 horas semanais | Curso  Superior  Completo  em | R$55,00
Contabilidade, Registro no CRC e
conhecimentos de Informatica e
Internet.
Coveiro 01 - R$1.625,00 | 44 horas semanais | Ensino Fundamental completo e Nogbes | R$25,00
basicas de servigos de Pedreiro.
Escriturario 01 - R$1.910,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio Completo e | R$38,00
Conhecimentos de Informatica e
Internet.
Eletricista 01 - R$1.910,00 | 44 horas semanais | Ensino  Médio  Completo, com | R$38,00
capacidade técnica comprovada como
eletricista, incluindo o curso em NR10.
Jardineiro 01 - R$1.354,00 | 44 horas semanais | Ensino Fundamental completo. R$25,00
Médico Estratégia 02 - R$15.770,00 | 40 horas semanais | Graduagdo em medicina e Registro no | R$55,00
Salde da Familia CRM.
Médico Clinico Geral 02 - R$3.739,00 | 10 horas semanais | Curso Superior em Medicina com | R$55,00
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Médico Clinico Saude 03 - R$6.200,00 | 20 horas semanais | Graduagdo em medicina e Registro no | R$55,00

Prisional CRM.

Motorista 01 - R$1.910,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio Completo e Carteira de | R$38,00
Habilitacdo categoria “D” ou superior.

Orientador Social 01 - R$1.910,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio Completo. R$38,00

Operador de 01 - R$2.545,00 | 44 horas semanais | Ensino  médio  completo, com | R$38,00

Méquinas habilitagdo na categoria “D” e
experiéncia de 02 (dois) anos.

Professor de Educagdo 01 - R$2.545,00 | 24 horas semanais | Curso Normal em Nivel Médio ou | R$55,00

Infantil Superior e Especializacdo em Educacdo
Infantil, respeitando o Art. 62 de Lei n°
9.394/96- Lei de Diretrizes Basicas da
Educacgéo Nacional-LDB.

Professor de Inglés 01 - R$3.260,00 | 30 horas semanais | Habilitagdo Especifica Plena na &rea | R$55,00

Educacéo Bésica prépria ou Formacdo Superior em érea
correspondente.

Psicdlogo 02 - R$3.739,00 | 44 horas semanais | Ensino Superior Completo e Registro | R$55,00
no CRP.

Psicopedagogo 01 - R$3.739,00 | 30 horas semanais | Curso superior na area de pedagogia | R$55,00
com licenciatura plena e com
habilitacdo em psicopedagogia.

Técnico em Seguranca 01 - R$2.182,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio, com curso especifico na | R$38,00

do Trabalho area e registro no 6rgdo competente.

Tratorista 01 - R$1.625,00 | 44 horas semanais | Ensino  Fundamental completo e | R$25,00
Carteira de Habilitacdo Categoria
“D”ou Superior.

Vigilante 01 - R$1.354,00 | 44 horas semanais | Ensino Fundamental Completo. R$25,00

CADASTRO RESERVA

e Registro no Conselho Regional de
Farmécia - CRF.

Auxiliar de CR - R$1.625,00 | 30 horas semanais | Ensino Médio Completo e Curso de | R$38,00
Enfermagem Auxiliar de Enfermagem e Registro no
COREN
Auxiliar de CR - R$1.471,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio Completo e | R$38,00
Laboratério Conhecimento e pratica em Laborat6rio
de Andlises Clinicas, com
conhecimentos de Informatica e Internet
Comprador CR - R$3.739,00 | 44 horas semanais | Curso Superior Completo em Economia | R$55,00
ou Administracio ou  Ciéncias
Contabeis ou Direito, Conhecimentos
de Informatica, correio eletronica e
Internet.
Enfermeiro CR - R$3.739,00 | 30 horas semanais | Ensino Superior Completo e Registro | R$55,00
no COREN
Dentista  Estratégia CR - R$5.917,00 | 40 horas semanais | Graduagdo em odontologia e Registro | R$55,00
Satde da Familia no CRO.
Farmacéutico CR - R$3.739,00 | 44 horas semanais | Curso Superior Completo em Farmécia | R$55,00
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Fiscal de Comércio

CR

R$1.910,00

44 horas semanais

Ensino Médio Completo e
Conhecimentos de Informéatica e
Internet.

R$38,00

Fiscal de Tributos

CR

R$3.260,00

44 horas semanais

Curso Superior — Direito ou Ciéncias
Contébeis.

R$55,00

Inspetor de Alunos

CR

R$1.625,00

44 horas semanais

Ensino Médio Completo e
Conhecimentos de Informatica e
Internet.

R$38,00

Médico Veterinario

CR

R$3.739,00

44 horas semanais

Graduagdo em Medicina Veterinaria e
Registro no CRMV.

R$55,00

Nutricionista

CR

R$3.739,00

44 horas semanais

Ensino Superior Completo -Graduacédo
em Nutricdo e registro no 6rgdo da
classe.

R$55,00

Procurador Juridico

CR

R$5.169,00

44 horas semanais

Curso Superior Completo em Direito
com inscricio na OABJ/SP, e
comprovado exercicio da atividade por
pelo menos 03 (trés) anos.

R$55,00

Professor de Apoio

CR

R$2.545,00

40 horas semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo para o Magistério nos anos
iniciais do Ensino Fundamental;
Normal Superior; Magistério em Nivel
Médio com Habilitacdo para os anos
iniciais do Ensino Fundamental.

R$55,00

Tesoureiro

CR

R$3.739,00

44 horas semanais

Curso Superior em Ciéncias Contabeis,
e Registro no CRC- Conhecimentos de
Informatica e Internet.

R$55,00

Visitador Sanitario

CR

R$1.354,00

44 horas semanais

Ensino Médio Completo

R$38,00

*CR — Cadastro Reserva.

2.2 Os vencimentos das respectivas funcdes deste Edital sdo os praticados até a presente data.

2.3 As atribuic6es dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO

3.1 O candidato, ao efetuar a inscricdo, devera ter ciéncia dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-o0s na data da nomeagéo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,
b) Estar em gozo dos direitos politicos, civis e eleitorais;
c) Estar quite com as obrigac6es militares (quando do sexo masculino);
d) Estar quite com as obrigacg0es eleitorais;
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de nomeacdo;
f) Gozar de boa saude fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribui¢cbes do cargo,

comprovada por inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
g) Possuir escolaridade/requisitos especiais exigidos para 0 cargo que concorre;
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h) Nd&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis previstos no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal;

i) Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de processo
administrativo.

J) Nao registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal, nos locais em que teve
domicilio, nos ultimos 5 (cinco) anos.

k) Preencher as exigéncias dos cargos segundo o que determina a Lei e o item 2.1 do presente Edital.

3.2 O candidato que, ha nomeacéo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 perdera o direito
de nomeacao.

33 A ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos 0s
atos decorrentes da inscrigéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢Oes estardo abertas das 08 horas do dia 13/02/2020 as 23:59 horas do dia 05/03/2020.

4.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e alteracBes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3 As inscricbes deverdo ser feitas  exclusivamente via  internet, no  site
www.organizacaopaulista.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra forma de inscri¢do ou inscri¢do fora
do prazo.

4.4 Para se inscrever o0 candidato deverd acessar 0 endereco  eletrdnico
www.organizacaopaulista.com.br, acessar o link correspondente ao concurso publico e efetuar a
inscrigdo, conforme os procedimentos abaixo:

a) Ler atentamente o presente Edital;

b) Realizar cadastro de usuario/candidato no site.

c) Preencher o formulério de inscri¢do e aceitar as condicdes estabelecidas neste Edital e ao
requerimento de inscri¢do, transmitir os dados via internet e imprimir o boleto bancério da
taxa de inscricgao;

d) O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica,
autoatendimento e internet banking até o vencimento, que sera de até 01 (um) dia apds a
emissao. N&o serd aceito pagamento efetuado apds o vencimento.

e) A inscricdo so sera efetuada apds a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscricdo.

4.5 N&o sera aceito pagamento por transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento ou por qualquer outro meio que néo esteja especificado neste Edital.
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4.6 O candidato poder4d verificar a situacdo de inscricdo acessando 0  site
www.organizacaopaulista.com.br e efetuar o login de candidato. Nesta &rea o candidato poderd imprimir
a segunda via do boleto bancério e verificar se consta 0 pagamento da inscrigdo. Caso ndo conste o
pagamento, apds 3 (trés) dias Uteis do pagamento, o candidato devera entrar em contato pelo telefone
(18) 3305-5472 para verificar o ocorrido.

4.7 N&o havera a devolugdo de importancia paga nem a isencao parcial ou total de pagamento do
valor de inscricdo, sendo que somente sera efetuada a devolucdo da importancia paga caso nao ocorra o
Concurso Publico, em virtude de caso fortuito ou forca maior.

4.8 O candidato seré responsavel por qualquer erro, omissado e pelas informacdes prestadas na ficha
de inscrigé&o.

4.9 A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica e a Prefeitura Municipal de Valparaiso ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncias dos dados.

410 O candidato que, ao realizar a inscricdo via internet, declarar ser portador de necessidades
especiais, deverd encaminhar os documentos comprobatorios conforme exposto no item 6.6 deste Edital.

411  Apbs o término das inscri¢bes as 23:59 horas do dia 05/03/2020, seré feito o processamento dos
dados e divulgada em até 2 (dois) dias Uteis a lista de inscritos.

5. DAS TAXAS DE INSCRICAO

5.1 Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscri¢do estdo discriminados na Tabela |
deste Edital.

5.2 Os candidatos que se enquadrarem em um dos seguintes requisitos abaixo, poderdo requerer
isencdo no pagamento da taxa de inscrigdo, observado o periodo estabelecido no Anexo IV deste Edital
- Periodo de Isencéo.
a) Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional;

5.3 Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos deverdo observar suas respectivas
condicdes, procedendo da forma abaixo prevista:

A) Para o candidato membro de baixa renda: O candidato devera realizar a inscri¢cdo, com a
solicitacdo de isengdo, disponibilizado no campo de confirmagdo da inscrigdo do candidato
através do site www.organizacaopaulista.com.br indicando obrigatoriamente, o seu NUmero
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de Identificagdo Social — NIS e informacGes atribuidas ao Candidato pelo 6rgao gestor nacional
do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que sera consultado
quanto a veracidade das informaces prestadas pelo candidato no momento da inscricéo.

5.4 A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos ou indeferidos sera divulgada segundo cronograma
do Anexo IV do edital, os quais serdo divulgados pelo jornal de circulacdo local e/ou regional, pela
internet atraves dos sites www.organizacaopaulista.com.br e www.valparaiso.sp.gov.br e afixado no
Quadro de Avisos na sede Prefeitura Municipal de Valparaiso, localizada a Rua Comendador Geremias
Lunardelli n°® 147 Centro CEP:16880-000 — Valparaiso — SP.

5.5 As informagOes prestadas no momento da inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que pode, a qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua
eliminacédo deste concurso.

5.6 Né&o sera concedida isencao da taxa de inscri¢cdo aos candidatos que:

a) N&o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento, conforme
termos deste Edital.

5.7 Somente sera aceita solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo via internet.

5.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, observar os prazos e
procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar 0 enderego eletronico
www.organizacaopaulista.com.br, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
correspondente. Caso assim ndo proceda, estard automaticamente excluido deste concurso.

‘ 6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1 As pessoas PNE que pretendem fazer uso dos direitos que lhes sdo facultados no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal N°
3.298/99 é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicfes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.2 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377 do STJ (Supremo Tribunal de Justica).

6.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298/99, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

6.4 O candidato devera especificar, na ficha de inscri¢cdo, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observando o disposto no artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/99 e na Sumula 377 do STJ. A ndo
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declaracdo de ser portador de necessidades especiais ou aguele que se declarar e ndo atender os requisitos
do item 6.6, alineas “a” e “b”, ndo serd considerado PNE e nio poderd impetrar recurso em seu favor.

6.5 As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
em especial ao artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia,
horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 8§88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricOes, através de ficha de inscricao.

6.6 O candidato devera encaminhar via postal a Organizacéo Paulista em Gestdo Publica, sito a Rua
José Bonifacio, 494 — Centro — CEP 16.010-380 — Aracatuba — SP, A/C Comissdo do Concurso Publico
N° 01/2020 Valparaiso/SP, postado até o ultimo dia de inscri¢do, na via original ou cOpia reprografica
autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.
b) Dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao laudo médico.
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (Requerimento consta no Anexo Il deste Edital)
d) No envelope devera conter o cargo que concorre, 0 nimero de inscricdo e o Concurso para o
qual esté inscrito.

6.7 A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

6.8 Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condicao de PNE aos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

6.9 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia
da aplicacdo da prova, reglete e pungédo e, ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas.

6.10 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagédo
dos PNE.

6.11  As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de necessidades especiais ou por reprovacdo no Concurso Publico serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.12 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Camara, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
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e

candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista geral de classificacéo.

6.13 ApOs a nomeacdo do candidato PNE, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

7. DAS PROVAS

7.1 O concurso constara de prova:

a) Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
c) Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2 As provas serdo aplicadas conforme segue:

PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO

Cargo Provas Temas N° | Pontos | Duracao
Questdes por das

questdo | Provas

Lingua Portuguesa 15 2,5

) 3 Matematica 15 2,5
Ajudante Geral E’:‘)\S: cl)Jk;\!quAa Conhecimentos Gerais 5 2,5 4 horas

. Atualidades 5 2,5

Lingua Portuguesa 15 2,5

Atendente de Recepcao i Matemaética 10 25
E'r?)?: gg‘;g\g Informatica 10 2,5 5 horas

Conhecimentos Gerais 05 2,5

Lingua Portuguesa 15 2,5

N . Matematica 15 2,5
Auxiliar Escolar Ef(‘)\s/s gk;\lel'f.:\g Conhecimentos Gerais 5 2,5 4 horas

. Atualidades 5 2,5

Lingua Portuguesa 15 2,5

Auxiliar de Desenvolvimento 3 Matemaética 10 25
Infantil FASE UNICA | o matica 5 2,5 4 horas

Prova Objetiva . -

Conhecimentos Especificos 10 2,5

Lingua Portuguesa 10 2,5

N . . Matematica 10 2,5
AUXI|’Ia_I’ de  Consultério Eﬁ\)\s/sgk!\lelg\g Satide Pablica 5 25 4 horas

Dentario . Informatica 5 2,5

Conhecimentos Especificos 10 2,5
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Lingua Portuguesa 10 2,5
N FASE UNICA | Matematica 5 2,5
Auxiliar de Enfermagem ESF | proyq Objetiva | Satide Publica 5 2,5 4 horas
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
3 Matematica 10 2,5
Almoxarife EASE (L)Jk!\_lIC_:A Informatica 10 2,5 4 horas
rova Objetiva Conhecimentos Gerais 5 2,5
Atualidades 5 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. Raciocinio Légico 5 2,5
Assistente Social FASE UNICA 1 cormatica 5 2,5 4 horas
Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
, Raciocinio Légico 5 2,5
Contador EASE CL)J;\I ItC_:A Informatica 5 2,5 4 horas
rovabjetiva Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5
, Matemaética 15 2,5
Coveiro EASEéJg\.I ItC.:A Conhecimentos Gerais 5 2,5 4 horas
rova Lbjetiva Atualidades 5 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. Matematica 10 2,5
Escriturario FASEUNICA 1 cormatica 15 2,5 4 horas
Prova Objetiva Atualidades 5 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. Matematica 10 2,5
Eletricista EASE cL)Jk;\l ItC.:A Conhecimentos Especificos | 10 2,5 4 horas
rova bjetiva Conhecimentos Gerais 5 2,5
Atualidades 5 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5
. Matemaética 15 2,5
Jardineiro EASE&')\_“(.:A Conhecimentos Gerais 5 2,5 4 horas
rova Objetiva Atualidades 5 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
, Raciocinio Légico 5 2,5
Médico Estratégia  Sadde | FASE UNICA | oo 40 pipica 5 25 | 4horas
Familia Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. Raciocinio Ldgico 5 2,5
Meédico Clinico Geral FASE UNICA | oo 46 publica 5 25 | 4horas
Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2,5
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Lingua Portuguesa 10 2,5
. - ] FASE UNICA | Raciocinio Ldgico 5 2,5
Medico  Clinico  Sadde | prgya Objetiva | Satde Pablica 5 2,5 4 horas
Prisional Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
L FASE | Matematica 10 2,5
Motorista w Conhecimentos Especificos | 10 2,5 4 horas
Prgvgﬁ\rséfica Conhecimentos Gerais 5 2,5
Atualidades 5 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. Matemaética 10 2,5
Orientador Social EASE (ljlg\.lIC.?A Conhecimentos Especificos | 10 2,5 4 horas
rova Objetiva Informatica 5 2,5
Atualidades 5 2,5
1 EASE Lingua Portuguesa 10 2,5
- Matematica 10 2,5
Operador de Maquinas w Conhecimentos Especificos | 10 2,5 4 horas
PrgvaFﬁ;ItEica Conhecimentos Gerais 5 2,5
Atualidades 5 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
FASE UNICA | Matematica 10 2,5
Professor  de  Educagdo | proya Objetiva | Conhecimentos Especificos | 20 2,5 4 horas
Infantil
Lingua Portuguesa 10 2,5
., Lingua Inglesa 10 2,5
Pr’ofessor de Inglés — Ed. | FASEUNICA |\ matica 05 25 4 horas
Basica Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 15 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
i Raciocinio Ldgico 5 2,5
Psicélogo EASE CL)Jk;\_lIC_:A Informatica 5 2,5 4 horas
rova Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. Raciocinio Légico 5 2,5
Psicopedagogo FASEUNICA 1 cormatica 5 2,5 4 horas
Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. Matematica 10 2,5
Técnico em Seguranga do | FASEUNICA | oo op0imentos Especificos | 10 2,5 4 horas
Trabalho Prova Objetiva Informética 5 2,5
Atualidades 5 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
12 FAS.E. Matematica 10 2,5
Tratorista w Conhecimentos Especificos | 10 2,5 4 horas
2 FAS,E. Conhecimentos Gerais 5 2,5
Prova Pratica .
Atualidades 5 2,5
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Lingua Portuguesa 15 2,5
o i Matemaética 15 2,5
Vigilante ngs/sgk;\le:s\g Conhecimentos Gerais 5 2,5 4 horas
) Atualidades 5 2,5
PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO — CADASTRO RESERVA
Cargo Provas Temas N° | Pontos | Duragéo
Questoes por das
questdo | Provas
Lingua Portuguesa 10 2,5
, Raciocinio Légico 5 2,5
Auxiliar de Enfermagem FASE UNICA | o446 publica 5 2,5 4 horas
Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Auxiliar de Laboratdrio i Matematica 10 25
EQ\SIE gg\lel,[?\g Conhecimentos Especificos 10 2,5 4 horas
) Informética 10 2,5
Comprador Lingua Portuguesa 10 2,5
FASE UNICA | Informaética 5 2,5 4 horas
Prova Objetiva | Raciocinio Ldgico 5 2,5
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
) i Raciocinio Ldgico 5 2,5
Enfermeiro EQ\S/E gg\‘e'tvaa satide Pablica 5 25 | 4horas
. Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
, Raciocinio Légico 5 2,5
Dentista Estratégia Saude da | FASE UNICA | o o biblica 5 25 4 horas
e P " ! 3 ,
Familia rova Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
, Raciocinio Légico 5 2,5
Farmaceéutico FASE UNICA | o446 publica 5 2,5 4 horas
Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
, Raciocinio Légico 5 2,5
Fiscal de Comercio FASE UNICA | ¢ ormatica 5 2,5 4 horas
P ” : 3 ,
rova Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
, Raciocinio Légico 5 2,5
Fiscal de Tributos FASE UNICA | tormatica 5 2,5 4 horas
Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2,5
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Lingua Portuguesa 10 2,5
Inspetor de Alunos FASE UNICA | Matematica 10 25
Prova Objetiva | Conhecimentos Especificos 10 2,5 4 horas
Informética 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
, Raciocinio Légico 5 2,5
Medico Veterinario FASE UNICA | g2ide Pablica 5 2,5 4 horas
Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
. Raciocinio Légico 5 2,5
Nutricionista FASE UNICA | o146 publica 5 2,5 4 horas
Prova Objetiva . e
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Professor de Apoio FASE UNICA | Matematica 10 25
Prova Objetiva | Conhecimentos Especificos 20 2,5 4 horas
12 FASE Lingua Portuguesa 10 2,5
o Prova Objetiva | Raciocinio Logico 5 2,5
Procurador Juridico ~ 2apaSE | Informaética 5 2,5 4 horas
Prova Conhecimentos Especificos 20 2,5
Discursiva
Lingua Portuguesa 10 2,5
, Raciocinio Légico 5 2,5
Tesoureiro EASE cL)Jk;\'“(':A Informética 5 2,5 4 horas
rova Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5
, Matemaética 10 2,5
Visitador Sanitario FASE UNICA | oo nhecimentos Especificos | 10 2,5 4 horas
Prova Objetiva .
Atualidades 5 2,5

7.3 Os conteddos das provas sdo os descritos no Anexo Il deste Edital.

7.4 A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragcGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndao serdo objeto de avaliacdo nas

provas do Concurso.

75 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao

desempenho do cargo.

7.6 Em caso de anulacdo de questdes por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a

todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentemente de recurso.
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7.7 As provas discursivas e pratica visam avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato de forma tedrica e por meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo,
respeitando-se o contetdo programatico descrito no presente edital.

8. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva ser realizada no dia 29/03/2020, no periodo matutino e vespertino, sendo:

Ajudante Geral
Atendente de Recepcao
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar Escolar
Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar de Enfermagem ESF

Almoxarife
Coveiro
Escriturario
Eletricista
29 de marco de 2020, com inicio |Jardineiro

as 08h manha Motorista
Orientador Social

Operador de Maquinas
Técnico em Seguranca do Trabalho

Tratorista

Vigilante

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Laboratério
Fiscal de Comércio
Inspetor de Alunos
Visitador Sanitario
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Assistente Social

Contador

Médico Estratégia Saude da Familia
Médico Clinico Geral

Médico Clinico Saude Prisional
Professor de Educacéo Infantil

Professor de Inglés Educacao Bésica

Psicdlogo
29 de marco de 2020, com inicio Psicopedagogo
> : Comprador
as 13h30min :
Enfermeiro

Dentista Estratégia Saude da Familia
Farmacéutico

Fiscal de Tributos

Médico Veterinario

Nutricionista
Procurador Juridico
Professor de Apoio
Tesoureiro

8.2 A organizadora do Concurso Publico Municipal de Valparaiso reserva-se ao direito de realizar
caso seja necessario o remanejamento de cargos entre os periodos por conta da locacdo das escolas.

8.3 Em até 5 (cinco) dias que antecedem o concurso publico, ficara disponivel através do site:
www.organizacaopaulista.com.br através do login do candidato, o cartdo de convocacao do candidato.
Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, mas apenas informativo. Caso o candidato ndo visualize o
cartdo de confirmacdo, dentro do prazo estipulado, podera entrar em contato com a empresa pelo telefone
18-3305-5472, das 8h as 17h, em dias Uteis.

8.4 A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica ndo se responsabiliza pela ndo entrega do cartdo de
confirmagéo de inscrigéo.

8.5 E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento do Edital de Convocacdo, onde
constara a confirmacdo da data e informac®es sobre o local, horario e a sala para a realizagao da prova,
os quais serdo divulgados pelo jornal de circulacéo local e/ou regional, pela internet através dos sites
www.organizacaopaulista.com.br e www.valparaiso.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Valparaiso, localizada a Rua Comendador Geremias Lunardelli n°® 147 Centro
CEP:16880-000 — Valparaiso — SP.
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8.6 A prova objetiva sera composta de questdes em forma de teste, com 5 (cinco) alternativas de
resposta para cada uma, onde somente uma alternativa estara correta.

8.7 A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes para todos os cargos, com tempo total
de prova de 04 horas.

8.8 O candidato deverd comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de meia hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto, borracha e um documento oficial com foto, dentre os
elencados abaixo:

a) Cédula de identidade — RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (Ex. OAB, CRM, etc.);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei N° 9.503/97;

f) Passaporte.

8.9 N&o sera permitida a entrada no local da prova para o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para seu inicio.

8.10  N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia
do candidato.

8.11  Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato n&o constar do Edital
de Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Organizacao Paulista em Gestdo Publica, por meio
do telefone 18-3305-5472, das 8h as 17h, em dias Uteis, para verificar o ocorrido.

8.12  Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.13 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

8.14 No momento da entrega dos materiais, cabe ao candidato verificar qualquer anormalidade
gréafica, devendo notificar ao fiscal de sala que tomara as devidas providéncias.

8.15 N&o havera, em hipotese alguma, substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.16  Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas e preencher
seu codigo de prova de acordo com o caderno de questdes recebido, unico documento valido para a
corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do

caderno de questdes e na folha de respostas.
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8.17  Caso o candidato preencher o cddigo de provas incorretamente, ndo sera feita alteracdo, sendo
corrigida a prova no cédigo preenchido pelo proprio candidato.

8.18 O candidato devera preencher as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.19  Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos e quaisquer
anotacgdes, ou outros meios, inclusive eletronicos, que possibilitem vantagem ao candidato.

8.20 Motivara a eliminacdo do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique ou fora do prazo de validade;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

i) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacao
(telefone celular, relégios analdgicos e digitais, ipod, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
calculadora, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

k) Preencher codigo de prova ndo correspondente ao caderno entregue no dia de aplicacéo.

8.21  Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realiza¢do da prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim, o qual sera responsavel pela guarda da crianca.

8.22  ApOs iniciada a prova e assinada a lista de presenca, os candidatos s6 poderdo se ausentar da
sala com prévia autorizagdo do fiscal da sala, podendo sair somente acompanhado por uma pessoa
integrante da Comissao do Concurso Publico, devidamente providenciada pela empresa organizadora do
concurso para esse fim.

8.23  N&o haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplica¢do da prova em virtude de afastamento,
por quaisquer motivos, de candidato da sala ou local de prova.

8.24 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apos decorrida 1 (uma) hora
do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes
e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
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que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. O candidato
levara consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

8.25 A divulgacdo do gabarito preliminar serd feita no dia 29 de marco de 2020 pelo site
www.organizacaopaulista.com.br, a partir das 18 horas da tarde.

8.26 A divulgacdo do gabarito oficial sera feita no dia 08 de abril de 2020 através dos sites
www.organizacaopaulista.com.br e www.valparaiso.sp.gov.br .

8.27 O candidato que verificar alguma irregularidade durante a aplicagdo da prova, devera registrar a
ocorréncia junto ao fiscal da empresa Organizacdo Paulista do local de aplicacdo da prova.

‘ 9. DA APLICACAO DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

9.1 A data da prova discursiva sera realizada dia 26 de abril de 2020, em horéario e local a ser definido
por Edital de Convocagéo.

9.2 Serdo convocados para a aplicacéo da prova discursiva, os candidatos aprovados na fase objetiva, ou
seja, os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. A convocacao para a
prova discursiva sera divulgada no dia 20 de abril de 2020 através do site
www.organizacaopaulista.com.br e www.valparaiso.sp.gov.br.

9.3 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada somente aos candidatos
habilitados na 12 fase (prova objetiva). A prova discursiva visa avaliar a capacidade do candidato a expor
com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade assuntos ligados a formacdo académica.
Levard, também, em conta, a capacidade de organizacdo do texto, de andlise e sintese dos fatos e ideias
examinados e, ainda, capacidade de expressao na modalidade escrita.

9.4 A prova discursiva consistira na elaboracdo de uma peca juridica de até 60 (sessenta) linhas e devera
ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.5 A duracdo da prova sera de 04 horas.

9.6 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova ap6s 1h30m (uma hora e trinta
minutos) do seu inicio, levando somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

9.7 Em hipotese alguma haveré revisdo de prova discursiva, seja qual for o motivo alegado.

9.8 Sera atribuida ao candidato a nota da prova que devera ser de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10. DA APLICACAO DA PROVA PRATICA

10.1 A prova pratica tem por objetivo auferir a capacidade técnica e a agilidade atraves de avaliacéo
do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuigdes inerentes ao cargo.

10.2  Serdo convocados para realizar a Prova Pratica todos os candidatos que alcangarem nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
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10.3  Participardo da Prova Prética, desde que se enquadrem no requisito do item anterior, 0s
candidatos que estdo concorrendo para as vagas de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista.

10.4 A prova pratica ocorrera no dia 26 de abril de 2020, em horario e local a ser definido por Edital
de Convocacao.

105 O candidato devera comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, portando documento de identidade e CNH dentro do prazo de validade, com categoria
compativel com a exigida no item 2.1 deste edital.

10.6 Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

10.7 Os critérios de Avaliacdo da Prova Prética sdo:

- MOTORISTA

Avaliacéo

Pontuacéao

Tempo maximo
para realizacdo

1 — Checklist

0 a 20 pontos

2 — Leitura de instrumentos e simbologia do Painel

0 a 20 pontos

3 — Balizamento

0 a 20 pontos

4 — Percurso

0 a 20 pontos

5 — Reconhecimento da sinalizacdo vertical (placas) e
sinalizacdo horizontal (solo)

0 a 20 pontos

20 (vinte) minutos

Total de Pontos 100 Pontos
- OPERADOR DE MAQUINAS
Avaliacéo Pontuacéo Tempo maximo

para realizacio

1 — Checklist

0 a 20 pontos

2 — Leitura de instrumentos e simbologia do Painel

0 a 20 pontos

3 — Manipulacéo das alavancas de comandos ou joystick.

0 a 20 pontos

4 — Controle da maquina durante a operacéo.

0 a 20 pontos

5 — Seguranca na movimentacao e dirigibilidade méquina.

0 a 20 pontos

20 (vinte) minutos

2 — Leitura de instrumentos e simbologia do Painel

0 a 20 pontos

3 — Manipulacéo das alavancas de comandos e teclas.

0 a 20 pontos

4 —Controle do trator durante a operacdo e uso de
implementos.

0 a 20 pontos

5 — Seguranca na movimentacao e dirigibilidade méquina.

0 a 20 pontos

Total de Pontos

100 Pontos

Total de Pontos 100 Pontos
- TRATORISTA
Avaliacéo Pontuacéo Tempo maximo
para realizacio
1 — Checklist 0 a 20 pontos

20 (vinte) minutos
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10.8  Os veiculos utilizados na Prova Prética serdo divulgados em Edital de Convocacéo.

10.9 Ao final da prova sera atribuida pelo avaliador a nota da prova que devera ser de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

10.10 A convocagdo da prova pratica serd divulgada no dia 20 de abril de 2020 através dos sites
WWW.organizacaopaulista.com.br e www.valparaiso.sp.gov.br.

| 11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva terd 40 (quarenta) questdes e serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos. Tera
carater eliminatdrio e classificatério, sendo classificado somente o candidato que obtiver média igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

112  Os pontos serdo atribuidos conforme consta na tabela do item 7.2, sendo que para chegar ao
resultado, sera multiplicado o nimero de questfes corretas pelo ponto correspondente a questao.

11.3 O candidato que ndo for habilitado sera eliminado do Concurso Pablico.

‘ 12. DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

12.1  Aprovadiscursiva consiste na elaboracdo de uma peca juridica contendo até 60 (sessenta) linhas,
com valor de 100 (cem) pontos, que versara sobre Direito Constitucional, Direito Administrativo e Lei
Orgénica do Municipio de Valparaiso, conforme Anexo Il, conteido das provas.

122 A prova sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.
a) Sera habilitado o candidato que obtiver pontos igual ou superior a 60 (sessenta).
b) Sera atribuida nota zero a peca juridica que contiver menos de 20 (vinte) linhas.
c) Sera atribuida nota zero a prova que fugir do tema proposto.

12.3 O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

‘ 13. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

13.1 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater eliminatorio e
classificatdrio.

13.2 Seré habilitado o candidato que obtiver pontos iguais ou superiores a 50 (cinquenta).

13.3 O candidato ndo habilitado na prova pratica sera eliminado do Concurso Publico.
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‘ 14. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

14.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas
de classificacdo para cada cargo.

14.2 A classificacdo dos candidatos sera divulgada em duas listas, conforme item 6.10 deste Edital.

143  Em caso de igualdade de pontuacao final, serdo aplicados sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate aos candidatos:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada
considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

c) Maior numero de pontos na Prova Objetiva, nas questes de conhecimentos especificos. Caso
ndo haja conhecimentos especificos para o cargo pleiteado, sera utilizado como critério, 0 maior
namero de pontos obtidos na Prova Objetiva, nas questdes de portugués;

d) Se persistir o empate serd desempatado por meio de sorteio.

‘ 15. DO RESULTADO FINAL

15.1 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado sera a
nota obtida com o numero de pontos auferidos na respectiva prova.

15.2 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, discursiva e préatica, a nota final sera
obtida pela formula:

. NPO + NPD ou NPP
B 2

Onde:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPD = Nota na Prova Discursiva
NPP = Nota na Prova Pratica

| 16. DOS RECURSOS

16.1 O prazo para interposicdo de recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar do fato que Ihe deu origem
ou do dia da publicacio do evento em jornal local e/ou regional e nos sites
WWW.organizacaopaulista.com.br e www. valparaiso.sp.gov.br.

16.2 O recurso sera aceito exclusivamente pela internet, sendo requerido no site da empresa pela area
do candidato.
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16.3 O candidato interessado em interpor recurso devera acessar a area do candidato no site da
Organizacdo Paulista, com login e senha e na parte de recursos preencher o requerimento.

16.4  Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacédo e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

16,5  Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes deste item néo serdo avaliados.

16.6  N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estabelecido e os interpostos por fac-simile,
telex, e-mail, correspondéncia, ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado no item 16.2.

16.7 A Comissdo do Processo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

16.8  Em caso de anulacdo de questdes, serdo atribuidos pontos a todos os candidatos presentes a prova.

16.9 Em decorréncia de situacGes previstas no edital, podera ocorrer a alteracdo da lista de
classificacéo e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

16.10 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd haver a
desclassificacdo do mesmo.

16.11 A decisdo do recurso serd divulgada em jornal local e/ou regional e nos sites
www.organizacaopaulista.com.br e www. valparaiso.sp.gov.br.

17. DA NOMEACAO

17.1  Os candidatos habilitados seréo convocados para nomeagao, obedecendo rigorosamente, a ordem de
classificacdo.

172 A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera o direito a nomeacdo, mas apenas a
expectativa de direito de contratacdo e a preferéncia na contratacdo, pois a Prefeitura Municipal
convocara apenas o numero de aprovados que forem necessarios.

17.3  Sera nesta fase, a de nomeacéo, que o candidato devera comprovar todos 0s requisitos exigidos
para o cargo selecionado.

17.4 A ndo comprovacdo dos requisitos, 0 ndo comparecimento para comprovacdo ou a inexatidao
e/ou irregularidades nos documentos resultard na eliminagdo do candidato.

175 No momento da nomeacéo, o candidato fica sujeito a aprovacao em exame médico admissional
que serviré de avaliacdo da capacidade fisica, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.
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17.6 O candidato que no ato da convocagcdo se omitir ou ndo comparecer serd entendido como
desistente a nomeacéo.

17.7 A aprovagdo do candidato nas avaliagcGes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a contratacao.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1  A‘inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e alteracbes posteriores, bem como as Legislagdes Municipais e demais
normas pertinentes em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

182 A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica ndo emitira certificados e/ou declaracbes de
participacao e aprovacao no Concurso Publico.

18.3  Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo divulgados
pelo jornal de circulagho local efou regional, pela internet através dos  sites
www.organizacaopaulista.com.br e www.valparaiso.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Valparaiso, localizada a Rua Comendador Geremias Lunardelli n® 147 Centro
CEP:16880-000 — Valparaiso — SP.

184 A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica e a Prefeitura Municipal de Valparaiso ndo se
responsabilizam por informacgdes publicadas por outros meios que ndo sejam os informados no item
anterior.

185 A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica, bem como a Prefeitura Municipal de Valparaiso, ndo
se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que tratem sobre o presente
Concurso Publico.

18.6  Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Equipe de Profissionais da empresa
realizadora deste Concurso Publico, juntamente com a Comissdo Fiscalizadora da Prefeitura Municipal
de Valparaiso.

18.7  Em consonéancia com o artigo 37, 8 10°, da Constituicéo Federal, é vedada a percepcao simultanea
de proventos de aposentadoria, salvo os casos em que a Constituicdo Federal prevé a acumulacéo de
cargos.

188 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagfes ou retificacbes enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas em
Edital ou Aviso e que serdo divulgados pelo jornal de circulagdo local e/ou regional, pela internet atraves
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dos sites www.organizacaopaulista.com.br e www.valparaiso.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Valparaiso, localizada & Rua Comendador Geremias Lunardelli n® 147
Centro CEP:16880-000 — Valparaiso — SP.

189  E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se expire
o0 prazo de validade do Concurso para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para
a admissao, caso néo seja localizado.

18.10 Declarada a inexatidao, a falsificacdo e/ou irregularidades nos documentos, pode-se, a qualquer
momento, anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato.

18.11 Todos os documentos referentes a este Concurso Publico serdo encartados e arquivados na
Prefeitura Municipal de Valparaiso, conforme previsto em clausula contratual.

Valparaiso, 13 de fevereiro de 2020.

Ldcio Santo de Lima
Prefeito Municipal de Valparaiso
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ANEXO |
EDITAL N°01/2020
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AJUDANTE GERAL

Descricédo Detalhada:

Auxilia em servigos rotineiros e simples de armazenamento de materiais, acondicionando-os em
prateleiras, para assegurar o estoque dos mesmos;

Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

Efetua limpeza em areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros pablicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando manter toda a area limpa e organizada;

Efetua limpeza em cemitérios e nos jazigos, bem como auxiliar na preparacdo das sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

Auxilia motoristas nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucdo do
trabalho;

Auxilia nos servicos de rua para a execucdo de servicos de pavimentacdo, compactando solo,
esparramando terra e pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas
vias;

Apreende animais soltos em vias publicas, lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a satde da populacéo;

Efetua a limpeza nos prédios publicos, zelando pela higiene e organiza¢do dos mesmos;
Zela pela guarda, conservacao e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

Faz trabalho noturno quando necessario, respeitadas as determinacdes legais de intervalos para descanso
e percepc¢éo de adicional noturno;

Desmonta, monta, repara e substitui pneumaticos de veiculos e de maquinas pesadas, bem como de
demais bens do municipio;

Cumpre normas e padrbes de comportamento definidos pelo érgéo;

Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

EspecificacOes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
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ATENDENTE DE RECEPCAO

Descricédo Detalhada:

Executa os servigos de atendimento ao paciente, averiguando suas necessidades e efetuando o historico
clinico do mesmo, para encaminha-lo para consulta medica;

Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcacoes,
para manté-la organizada e atualizada;

Controla o fichério e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-lo quando necessario;

Auxilia o paciente nos procedimentos para coleta de material, instruindo quanto aos horarios e o local
para exames de laboratorio;

Registra os atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros, e mapas para possibilitar o controle e
acompanhamento de servicos nas unidades de salde;

Elabora periodicamente, balancos e outros documentos para prestacdo de contas e 0s encaminha para seu
superior ou para outros 6érgdos governamentais;

Orienta os horéarios e o local para exames de laboratorio e presta informacgdes necessarias;

Atende o Municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento;

Registra visita e telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

Recebe a correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores, registrando
em livro proprio para possibilitar sua correta distribuicéo;

Atende e filtra ligagdes, redireciona ligagdes anota recados;

Envia e recebe correspondéncia ou produtos, processa a correspondéncia recebida;

Executa arquivamento de documentos, marca reunides, controla chaves e registra in formacdes;
Executa servigos de protocolo de correspondéncia e documentos impressos: entrada e saida;
Registra e controla o fluxo de correspondéncia em planilha eletronica;

Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EspecificacOes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica e Internet
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AUXILIAR ESCOLAR

Descrigdo Detalhada:

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o
sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

Recebe ou recolhe loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua
lavagem e guarda, para té-los em condi¢6es de uso;

Distribui as refei¢fes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servira os alunos;

Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem
como a adequacéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

Solicita a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e
prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;

Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e o bom aspecto das
mesmas;

Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacéo;
Fornece dados e informacdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracéo de relatorios;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacbes 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Descricdo Detalhada

e Planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca do bercario e maternal a fim de
subsidiar reflexdes e o aperfeicoamento do trabalho, em ficha prdpria elaborada pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

e Participar da elaboragédo da proposta pedagogica da unidade escolar estando em consonancia com
0 projeto politico pedagdgico da Rede Municipal de Ensino;

e Acompanhar as tentativas da crianca, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipéteses sobre 0 mundo;

e Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Unidade Escola;

e Estimular as criangas em seus projetos, acOes e descobertas;

e Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencdo, curiosidade e participacao;
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Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob orientacdo do
coordenador e / ou do diretor da creche;

Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob
sua responsabilidade;

Receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar;

Registrar a frequéncia diaria das criancas e encaminhar os casos de inassiduidade a coordenacéo;
Manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de informacoes
sobre a crianga, colaborando com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Participar de reuniBes e entrevistas com 0s pais quando necessario;

Manter-se atualizado em sua area;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisicéo de habitos de higiene e salde;

Trocar fraldas e roupas das criancas;

Auxiliar e orientar as criangas no controle de esfincteres;

Executar, orientar, acompanhar e completar a higiene das criancas ap6s a defeccéo e miccao;
Oferecer condicdes e observar o banho de sol das criancas;

Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas
0U passeios;

Dar banho nos bebés e nas criancas de periodo integral e quando necessarias nas demais criangas
da unidade escolar;

Acompanhar e orientar as criancas nos periodos de entrada e saida de aula;

Proceder a cuidados de higiene dos bebés apds alimentacéo e atividades;

Higienizar maos e rosto dos bebés e das criancas;

Orientar e acompanhar a escovacao de dentes e higienizacao bucal das criancas;

Executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;
Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo uma ADI, em vigilia, no médulo durante
todo o periodo de sono/repouso:

Desenvolver atividades que estimulem a aquisicéo de habitos alimentares adequados as criancas;
Organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratacdo das criancas ao longo do dia;

Redobrar cuidados com os bebés de colo, estimulando a eructacéo (arrotar) apds as refeicdes;
Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da unidade escolar,
respeitando o ritmo e o paladar das criancas;

Acompanhar e incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e livros;
Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades;

Zelar, conservar e higienizar o espaco fisico do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sob o0 dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de material;
Manter rigorosamente a higiene pessoal e vestimenta adequada a sua funcao;

Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais no periodo de saida;

Cumprir as determinagdes hierarquicamente superiores;

Auxiliar o professor de classe em relagdo ao aluno portador de deficiéncia, para que o educando
consiga participar das atividades desenvolvidas pelo professor titular, em sala de aula ou fora dela;
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e Cuidar da higiene pessoal do aluno portador de deficiéncia, ou seja, trocas de vestes em geral,

banhos, quantas vezes forem necessarias;

Oferecer e acompanhar a alimentacéo do aluno portador de deficiéncia, de acordo com orientagdes;

Auxiliar na locomogéo do aluno portador de deficiéncia e demais atividades motoras;

Auxiliar o aluno portador de deficiéncia na realizacdo das atividades pedagogicas;

Participar de cursos de formagdo continua em servico e de outros relacionados a sua area de

atuacdo;

e Realizar as orientagcbes e procedimentos recebidos dos profissionais que atendem ao aluno
portador de deficiéncia;

e Comunicar com antecedéncia suas auséncias ao periodo e demais atividades programadas pela
escola;

e Manter com os colegas espirito de colaboracéo e solidariedade, indispenséavel a eficiéncia da obra
educativa realizada na escola;

e Apresentar maturidade intelectual, afetiva e emocional no trato com as criancas, com as familias
e com seus colegas de trabalho;

e Dar testemunho de integridade e coeréncia ética e moral na sua vida pessoal e social;

e Atender as convocagdes realizadas pela Coordenagéo, Direcdo e SME.

e Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela Coordenacéo.

Especificacbes: 40 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo com Habilitagdo especifica para o Magistério.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigdo Detalhada:

Recepciona as pessoas em consultorios dentarios, identificando-as averiguando suas necessidades e o
historico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista;

Controla a agenda de consultas, verificando horérios disponiveis e registrando as marcacdes feitas, para
manté-la organizada;

Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extracdo, obturacdo, e
tratamento em geral;

Procede diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando
0s instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirargica;

Orienta na aplicacéo de fldor para a prevencdo da carie, bem como demonstra as técnicas de escovagao
para as criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos;

Zela pelos instrumentos e aparelhos como microscépio, centrifugas ou estufas, utilizando panos, escovas
e outros materiais, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato;
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Acondiciona os materiais de laboratorio em gavetas e bandejas, realizando o enchimento, embalagem e
rotulacdo de vidros, ampolas e similares, conforme determina a ordem de servigo;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EspecificagOes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Registro no CRO e nogdes de Informatica e Internet

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

Descricdo Detalhada:

Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injecGes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio;

Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacéo;

Prepara 0s pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacéo;

Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes cirirgicas,
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacbes: 40 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no COREN

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descricédo Detalhada:

Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injecfes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio;

Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagéo;
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Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacéo;

Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

Efetua a coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentacdo em intervencdes cirurgicas,
atuando sob a superviséo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacbes: 30 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no COREN

AUXILIAR DE LABORATORIO

Descricdo Detalhada:

Auxilia na preparacdo do material a ser analisado, numerando e identificando os frascos para 0s exames;

Efetua a assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes,
lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para assegurar os padrbes de qualidade e funcionalidade
requeridos;

Zela pelos instrumentos e aparelhos como microscopio, centrifugas ou estufas, utilizando panos, escovas
e outros materiais, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato;

Acondiciona os materiais de laboratoério em gavetas e bandejas, realizando o enchimento, embalagem e
rotulacdo de vidros, ampolas e similares, conforme determina a ordem de servico;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especifica¢Oes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Conhecimento e pratica em Laboratorio de Analises
Clinicas, com conhecimentos de Informatica e Internet

ALMOXARIFE

Descricédo Detalhada:

Verifica a posi¢do do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢éo;

Controla o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as
especificacbes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;
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Organiza e realiza 0 armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacéo de forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada;

Zela pela conservacdo do material estocado, providenciando as condigdes necessarias, para evitar
deteriora mento e perda;

Registra os materiais guardados nos depositos e as atividades realizadas, lan¢ando os dados em sistemas
ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e elaborac¢do dos inventarios;

Verifica, periodicamente, 0s registros e outros dados pertinentes, obtendo informacGes exatas sobre a
situacdo real do almoxarifado, para a realizacdo de inventarios e balancos;

Elabora, periodicamente, inventarios, balancos e outros documentos para prestacdo de contas e 0s
encaminha para seu superior e para a area financeira;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especifica¢Oes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica e Internet

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo Detalhada:

Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

Programa a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento;

Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e
formagéo de méo-de-obra;

Efetua triagem nas solicitagdes de ambuléncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel;

Acompanha casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
dos mesmos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

32




ORGANIZAGCAO PAULISTA’
EM GESTAO PUBLICA /
Concuwnaos,

Especificagbes: 30 h semanais

Escolaridade: Ensino Superior Completo e Registro no CRESS

COMPRADOR

Descrigdo Detalhada:

Mantem atualizado o cadastro de fornecedores;

Efetua a cotacdo de precos de materiais e equipamentos no proprio municipio e em outros, obedecendo
a legislacgdo pertinente, para preparar a previsdo de despesas visando a reserva orgamentaria;

Analisa as propostas recebidas, verificando as vantagens oferecidas pelos fornecedores, cotejando precos,
prazos de entrega, condi¢cdes de pagamento, elaborando mapas comparativos para determinar a melhor
oferta e submetendo-as & deciséo superior;

Elabora pedidos de compra, editais de licitacdo e outros documentos necessarios;

Analisa as requisicdes recebidas, atentando para o tipo de mercadoria, quantidade e qualidade exigidas,
para providenciar o atendimento dos mesmos;

Acompanha os tramites do processo de compras, dos pedidos de aquisicdo da mercadoria até a sua entrega
pelo fornecedor, para impedir ou corrigir falhas;

Controla o recebimento dos materiais, conferindo-os, com base nos dados das notas fiscais dos materiais
entregues, para ndo haver irregularidades;

Encaminha as notas fiscais e/ou faturas e duplicatas as unidades responsaveis pela contabilizacéo,
pagamentos e estoque;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especifica¢Oes: 44 h semanais

Escolaridade: Curso Superior Completo em Economia ou Administracdo ou Ciéncias Contabeis
ou Direito, Conhecimentos de Informatica, correio eletronica e Internet.

CONTADOR

Descricédo Detalhada:

Organiza e dirige os trabalhos ligados a contabilidade publica, planejando, supervisionando, orientando e
participando de sua execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar 0s
elementos necessario a elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), da Lei Or¢camentaria Anua
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(LOA) do Plano Plurianual da Administracdo (PPA) e os controles das situagdes patrimonial e financeira
da administracdo e de seus 6rgdos e fundos

Registra atos e fatos contébeis, controla o ativo permanente;

Elabora relatdrios, balancetes, demonstrativos contabeis, balangos, prestacdes de contas;
Presta Consultoria, assessoramento e informacdes, realiza auditoria interna;

Atende solicitacOes de orgdos fiscalizadores e realiza pericias;

Prepara e assina balancetes, balancos e demonstracdo de resultados, utilizando normas contabeis, para
apresentar resultados parciais ou gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira;

Supervisiona as atividades da contabilidade, visando assegurar que todos os relatorios e registros
contébeis sejam feitos de acordo com os principios e normas contébeis e legislacao pertinente, dentro dos
prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pelo municipio;

Supervisiona a elaboragdo dos balancetes mensais (contabil e gerencial), visando assegurar que 0S
mesmos reflitam corretamente a situacdo econdmico-financeira do municipio;

Analisa as informacfes contabeis e prepara relatérios (especificos e eventuais) contendo informacdes,
explicacBes e/ou interpretacdes dos resultados e mutacBes ocorridos no periodo, visando subsidiar o
processo decisério no municipio;

Supervisiona as atividades de escrituracdo fiscal (ICMS, IPI, ISS etc.) e da apuracdo mensal do Imposto
de Renda, visando assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei,
incluindo o cumprimento das obrigacfes acessorias;

Elabora a Declaragdo Anual do Imposto de Renda, visando o cumprimento da legislacdo especifica;

Pesquisa e estuda toda a legislacdo fiscal-tributaria, dando a orientacdo necessaria a todas as areas do
municipio responsaveis por emissdo, registro ou trdmite de documentos fiscais, visando prevenir
incorrecdes e prejuizos ao erario, bem como a conformidade as exigéncias legais;

Analisa aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigacoes;

Coordena e acompanha a prestacao de contas devidas a outros 6rgaos;

Verificar o cumprimento de todas as formalidades previstas na Lei n° 4.320/64 e demais, tanto para a
receita e despesa, como 0s atos administrativos e gerenciais;

Exerce o controle e fiscalizagdo financeira, 0 exame prévio e o processamento da despesa e da receita, o
exame das operacOes de Tesouraria e dos documentos destinados a escrituracdo, 0 exame e apreciacdo
técnica das prestacOes de contas dos responsaveis por adiantamentos;
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Elabora toda a parte contébil da prefeitura, AUDESP e cumpre os demais normativos relativos a
Contabilidade publica;

Atende e acompanha os trabalhos da auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos necessarios,
visando a agilizacdo e qualidade do trabalho da auditoria.

EspecificagOes: 44 h semanais

Escolaridade: Curso Superior Completo em Contabilidade, Registro no CRC e conhecimentos de
Informética e Internet.

COVEIRO

Descrigdo Detalhada:

Efetua a marcacdo de sepulturas a serem cavadas;
Cava sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como p4, enxada e outros;
Ajuda na execucdo de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura;

Fecha as sepulturas, cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
tamulo;

Executa exumacdes, reunindo com recipientes especiais 0s restos mortais, apds as mesmas;
Zela pela conservagdo da limpeza, conservando as plantas existentes na mesma;

Limpa e carrega os lixos existentes no cemitério;

Participa de reunifes e grupos de trabalhos;

Responsabiliza-se pelo controle do material e ferramentas colocados a sua disposicao;

Executa outras atribuicdes afins.

EspecificacOes: 44 h semanais.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo e NogGes basicas de servigos de Pedreiro.

DENTISTA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Descricédo Detalhada:

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populacéo adstrita;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde
— NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satude (NOAS);
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Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a populacdo adstrita;

Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar cirurgias odontoldgicas ambulatoriais; - prescrever medicamentos e outras orientacbes na
conformidade dos diagnosticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia,;

Executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a satde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com o planejamento local;

Coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevencdo em salde bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas em salde bucal;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD;

Executar outras atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Especificacbes: 40 h semanais

Escolaridade: Graduacéo em odontologia e Registro no CRO

ESCRITURARIO

Descrigdo Detalhada:

Executa servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a classifica¢do de
documentos e correspondéncias, transcri¢do de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, arquivo, e
atendimento ao publico;

Digita cartas, memorandos, circulares, oficios, relatorios e demais correspondéncias da  unidade,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as
rotinas administrativas;

Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes informacdes desejadas;

Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em
ordem alfabética, visando a agilizacéo de informagdes;
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Efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacao de dois ou mais dados,
conferéncia de célculos de licitacGes, controle de férias, controle contébil, e/ou outros similares de
controle, para o cumprimento das necessidades administrativas da unidade;

Efetua lancamentos referentes ao consumo dos combustiveis gastos pela Frota Municipal, fazendo
conferéncias e gerando relatérios;

Efetua célculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos: calculos de &reas, metragens de
muros e passeios, célculos de juros de mora, corre¢do monetaria e outros;

Atende e efetua ligacOes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informagdes relativas aos servigos executados;

Recebe e transmite fax, executa servicos de protocolo;

Controla o recebimento e expedicédo de correspondéncias, registrando-a em livro préprio, com finalidade
de encaminha-la ou despachéa-la para as pessoas interessadas;

Preenche fichas de registros e formularios, requerimentos, requisicdes de materiais, guias, notificacdes,
ordens de servico, para atender as rotinas administrativas;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacbes: 44 h semanais.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica e Internet

ELETRICISTA

Descricdo Detalhada:

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral
da instalacdo elétrica;

Efetua a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar o servico de instalagéo;

Promove a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia;

Realiza a manutencdo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizacdo, montando as luminérias e aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados;
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Executa a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e
partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalag&o,
manutencdo e reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificacbes de qualidade e
seguranca;

Promove a instalacéo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacbes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo, com capacidade técnica comprovada como eletricista,
incluindo o curso em NR10.

ENFERMEIRO

Descricdo Detalhada:

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de presséo
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em préatica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizacOes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre 0 uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar 0
tratamento ao paciente;

Mantem os equipamentos e aparelhos em condig¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substitui¢do ou conserto, para assegura o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso, assegurando
sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrbes de seguranca exigidos;

Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunifes para resolver 0s
problemas que surgem, apresentando solucGes através de dialogo com os funcionérios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes;

Desenvolve o programa de satde da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre
o0s cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.;

Efetua trabalho com criangas para prevencéo da desnutrigdo, desenvolvendo programa de suplementagéo
alimentar;
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Executa programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como
diabetes e hipertensao;

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencéo
de drogas, etc.;

Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo;

Faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados;

Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao
paciente, anotando em prontuérios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolucao da doenca e possibilitar o controle de salde;

Faz estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacbes: 30 h semanais

Escolaridade: Ensino Superior Completo e Registro no COREN

FARMACEUTICO

Descricdo Detalhada:

Responsabiliza-se tecnicamente pelas farméacias da rede municipal,
Supervisiona a distribuicdo de medicamentos, zelando pelo adequado armazenamento dos mesmos;

Exerce as atividades relacionadas com a sua especialidade atendendo a populacdo em geral na Farmaécia
Municipal, em Unidades de Saude, para dispensacdo de medicamentos e insumos;

Exerce sua funcdo de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do orgdo profissional,
respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética;

Desempenha funcdes de dispensacdo de medicamentos;
Cadastra, acompanha o processo, orienta o paciente e dispensa medicamentos do Programa de Alto Custo;

Mantem atualizados os livros e arquivos de controle de dispensacdo da Farmécia acompanhando o estoque
e solicitando a compra de medicamentos para manter o atendimento a populagéo;
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Assessoramento e responsabilidade técnica em controle e/ou inspecéao de qualidade, analise previa, analise
de controle e analise fiscal de produtos que tenham destinagdo terapéutica, ou que sejam capazes de causar
dependéncia fisica ou psiquica;

Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Salde;

Faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remedios;

Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,
para complementar o diagndstico de doencas;

Executa outras atividades inerentes a sua especialidade, ou que lhe sejam solicitadas pelo superior
hierarquico.

Especificacbes: 44 h semanais

Escolaridade: ‘Curso Superior Completo em Farmacia e Registro no Conselho Regional de
Farmacia - CRF.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descricéo Detalhada: Compreende o emprego que se destina a executar atividades de fiscalizacao
na area tributaria, analise de livros e langamentos contabeis e cartoriais, notas fiscais e outras
funcdes inerentes ao cargo de fiscal.

Realiza fiscalizacdo geral da area tributaria em estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servicos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos
municipais, bem como licenga de funcionamento;

Coibe o comércio ndo licenciado e o exercicio de quaisquer atividades ndo autorizado em logradouro
publico;

Promove a desobstrucdo de vias, logradouros e demais bens publicos que estejam sendo utilizados
indevidamente;

Analisa livros de langcamento contabil e cartoriais;
Analisa lancamentos de registros de receitas bancérias;
Analisa taldes de notas fiscais, apura diferengas, aplica multas de natureza tributaria;

Realiza vistorias, notifica contribuintes, fecha estabelecimentos sem alvara, fiscaliza eventos (diversdes
publicas);

Autua e notifica contribuintes que cometem infracGes, informando-os da legislacdo vigente;
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Notifica para inscri¢do no cadastro imobiliario;
Verifica carnés nao entregues;

Fiscaliza o horario de funcionamento dos estabelecimentos, de acordo com a sua natureza e autorizagdo
de funcionamento, autuando os infratores;

Apreende e remove mercadorias, equipamentos, mobiliarios e demais instalacbes moveis ou fixas no
limite de suas atribuicdes;

Vistoria, para efeito de licenciamento em logradouro publico, pontos destinados a exploragdo de bancas
fixas de atividade comercial ou prestacdo de servigos;

Fiscaliza a correta utilizacdo das cagambas de coleta de terra e entulhos; coibindo sua utilizacdo indevida,
autuando os infratores;

Fiscaliza, para efeito de licenciamento e instalacdo, faixas e placas instaladas em logradouro publico,
removendo-as quando em desconformidade com as normas.

Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza;
Fiscaliza o uso e ocupacéo dos bens publicos do municipio;

Fiscaliza o cumprimento da legislacdo tributéria, constitui o crédito tributario mediante lancamento,
controla a arrecadacao e promove a cobranca de tributos aplicando penalidades;

Coibe invas0es individuais e coletivas de bens publicos do municipio;

Gerencia os cadastros fiscais, as informagdes econdmico-fiscais e os demais bancos de dados de
contribuintes;

Emite informagdes e pareceres técnicos tributarios ou fiscais, se assim solicitado, no &mbito de processos
administrativos tributarios, na apreciacdo de consultas em matéria tributaria ou de pedidos de regimes
especiais, isencao, anistia, moratoria, remissao, parcelamento ou de outros benéficos fiscais definidos em
lei;

Audita a rede arrecadadora e aplica penalidades decorrentes do cumprimento da legislagdo a ela aplicével;
Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo Poder Publico;

Executa atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

EspecificacOes: 44 h semanais

Escolaridade: Curso Superior — Direito ou Ciéncias Contabeis.
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FISCAL DE COMERCIO

Descrigdo Detalhada:

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas;

Autua, notifica e intima os infratores das obrigac@es tributarias e das normas municipais, com base em
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura
Municipal;

Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas;

Autua e notifica os contribuintes que cometerem infracdes e informa-os sobre a legislacdo vigente,
visando a regularizacdo da situacdo e o cumprimento da lei;

Mantem-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as alteracbes e
divulgacGes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagéo vigente;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especifica¢Oes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica e Internet

INSPETOR DE ALUNOS

Descrigdo Detalhada

Zela pela boa conduta dos alunos;

Controla a entrada e a saida dos alunos;

Evita que os alunos danifiqguem os equipamentos e sujem o espaco escolar;
Garante o cumprimento do horéario escolar;

Auxilia os alunos que apresentem mal-estar fisico;

Orienta e Assisti 0s interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
Mesmos ao convivio e recreacdo escolar;

Atende as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia
dos mesmos, para colaborar no processo educativo;
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Zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacdo, fisica, mental e
intelectual dos alunos;

Reporta ao diretor as infracdes cometidas pelos alunos;

Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes;

Cuida das requisi¢cdes de material escolar;

Colabora na organizacao de festas civicas e solenidades escolares;

Fiscaliza e assistir os alunos nas aulas, intervalos, recreio, refeitdrios e lavatorios;
Auxilia professores na fiscalizagdo de provas e exames em geral;

Participa de reunides da direcdo sempre que convocado.

Especificacbes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informaética e Internet

JARDINEIRO

Descricdo Detalhada

Efetua o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais, colocando-as em covas
previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinacao e o enraizamento;

Apara grama, limpar e conservar os jardins;

Efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e
instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas;

Rega diariamente as plantas;

Aplica inseticidas por pulveriza¢do ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;
Faz reformas de canteiros;

Executa servicos de ornamentacdo em canteiros;

Responsabiliza-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos utensilios e materiais de jardinagem,
colocados a sua disposic¢éo;

Zela pela guarda, conservagao e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza;

Cumpre normas e padrbes de comportamento definidos pelo 6rgéo;
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Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Especificagbes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Descricdo Detalhada

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adultos e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na UBS e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica,
definidas pela Norma Operacional da Assisténcia a Satude — NOAS 2001,

Aliar a atuacdo clinica a préatica as saudes coletivas;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Indicar internacdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar 6bito:

Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Especificacbes: 40 h semanais

Escolaridade: Graduagdo em medicina e Registro no CRM.
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MEDICO VETERINARIO

Descricédo Detalhada:

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e
a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Elabora e executa projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producdo racional
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos
oferecidos;

Efetua profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica;

Promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminacgdo artificial orientando a sele¢do das
espécies mais convenientes e fixando 0s caracteres mais vantajosos, para assegura o rendimento da
exploracdo pecuaria;

Desenvolve e executa programas de nutri¢do animal, formulando e balanceando as racGes, para abaixar
o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade;

Promove a inspecdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no
local, para fazer cumprir a legislacédo pertinente;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacles: 44 h semanais

Escolaridade: Graduacdo em Medicina Veterinaria e Registro no CRMV

MEDICO CLINICO DE SAUDE PRISIONAL

Descricédo Detalhada:

Realiza a atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

Realiza consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo nas UBS’s e,
quando indicado ou necessério, na cela e/ou nos demais espagos prisionais;

Realiza atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

Encaminha, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento de plano terapéutico do usuario;
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Indica, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo e judiciario, a necessidade de intengédo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuério;

Contribui, realiza e participa das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe;
Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Subordina-se e cumpri topas as determinacdes da Secretaria Municipal de Saude

Especificacbes: 20 h semanais

Escolaridade: Graduacdo em medicina e Registro no CRM.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricédo Detalhada:

Presta assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de salde e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elabora, executa e avalia planos, programas e subprogramas de
saude publica, conforme atribuicdes tipicas do Emprego;

Realiza consultas médicas: antecedentes pessoais e familiares, historia da moléstia atual, exame fisico
e solicitar exames complementares quando necessario;

Mantem registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento, evolucéo da
doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar ou,
se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista, e ainda realizar
acompanhamentos domiciliares;

Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-
0s com os padrfes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados
a serem observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

Presta atendimento a urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas;
Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental;

Realiza acompanhamento de tratamentos clinicos ou cirdrgicos e realizar encaminhamentos a outras
especialidades quando necessario;

Outras atividades determinadas pelo superior imediato ou especificadas em Lei.

Especificacbes: 10 h semanais

Escolaridade: Curso Superior em Medicina com Especializacdo na area e Registro no CRM.

46




ORGANIZAGCAO PAULISTA’
EM GESTAO PUBLICA /
Concuwnaos,

MOTORISTA

Descricédo Detalhada:

Inspeciona veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter,
agua do radiador, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢bes de bom
funcionamento;

Dirige veiculos, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo o veiculo no trajeto
indicado, para transporte de servidores, pacientes, alunos da rede escolar, autoridades e outros;

Auxilia médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas etc.;

Recolhe o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-
0 corretamente estacionado e fechado;

Efetua o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construgdes de aterros ou compactacao de
estradas para pavimentacao, acionando dispositivos para bascular o material;

Efetua o transporte de coleta de lixo, entulhos, etc.;

Transporta material de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucéo dos trabalhos;

Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado;

Observa e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendado preventivamente, para assegurar
plena condicdo de utilizacdo do veiculo;

Realiza anotacdes, seguindo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim
de manter a boa organizacéo e controle;

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Especifica¢bes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitaciio categoria “D” ou superior.
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NUTRICIONISTA

Descricédo Detalhada:

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refeicfes balanceadas e evitar desperdicios;

Orienta e supervisiona o0 preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicdes, para possibilitar um
melhor rendimento do servico;

Programa e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo
técnico dos servigos;

Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacGes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacdo;

Zela pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;
Orienta e supervisiona a sua elaboracéo, para assegurar a confeccédo de alimentos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacles: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Superior Completo -Graduacé@o em Nutrigdo e registro no 6rgéo da classe.

ORIENTADOR SOCIAL

Descricdo Detalhada

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacBes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimens6es individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e a¢bes
intergeracionais;

Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
Atuar na recepcdo dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedorg;

Apoiar na identificaco e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade
das informacGes;
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Apoiar e participar no planejamento das agdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;
Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacao
das acdes das Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agoes;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relacdo com os 6rgédos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
Apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacGes de fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de incluséo
produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Demais atividades inerentes a assisténcia social;
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Cumprir jornada de 44 horas semanais, de acordo com as determina¢des da administracdo publica;

Subordinar-se e cumprir todas as determinacGes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocao
Social.

EspecificacOes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricédo Detalhada:

Operar maquinas para carregamento e/ou descarregamento de materiais e trabalhos em vias pablicas;

Operar maquinas, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar
terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e
outros, auxiliando na execugdo de obras pablicas.

Zelar pela boa qualidade do servic¢o, controlando o andamento das operac@es, colocando em pratica as
medidas de seguranca recomendadas, para a operacao e estacionamento da maquing;

Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

Conduzir tratores promovidos ou nao de implementos diversos, como laminas, maquinas varredoras ou
pavimentacdo, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operacOes de limpeza ou similares;

Registrar as operacdes realizadas, anotando 0s tipos e 0s periodos de trabalho, para permitir o controle
dos resultados;

Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condicGes de uso;

Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza;
Cumprir normas e padroes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

EspecificacOes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino médio completo, com habilitacio na categoria “D” e experiéncia de 02
(dois) anos.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Descricédo Detalhada:

Participar da elaboracao da proposta Pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola em conformidade com
a Secretaria de Educacao;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagédo continua para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos e cumprir os eventos previstos no calendario escolar

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;

Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis, no trabalho técnico pedagdgico e também nas
atividades com alunos;

Acompanhar as tentativas da crianca, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipoteses sobre 0 mundo;

Estimular as criancas em seus projetos, ac6es e descobertas;
Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencdo, curiosidade e participacao;

Manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de informacdes sobre a
crianca;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos de higiene e saide;
Proceder a cuidados de higiene das criancgas ap0s alimentacéo e atividades;
Orientar e acompanhar a escovacao de dentes das criangas;

Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou
passeios;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos alimentares adequados as criancas;

Incentivar a crianca a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;
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Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e livros;
Manter rigorosa higiene pessoal e vestimentas adequada a sua funcao;

Comunicar a direcdo da escola, as irregularidades no trabalho e anormalidades das criancas que
estiverem sob seus cuidados;

Comunicar com antecedéncia suas auséncias ao periodo e demais atividades programadas pela escola;

Manter com os colegas espirito de colaboracdo e solidariedade, indispensavel a eficiéncia da obra
educativa realizada na escola;

Apresentar maturidade intelectual, afetiva e emocional no trato com as criangas, com as familias e com
seus colegas de trabalho;

Dar testemunho de integridade e coeréncia ética e moral na sua vida pessoal e social;
Atender as convocacdes realizadas pela Coordenacao, Direcao e Secretaria Municipal de Educacéo.

Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela Coordenacéo.

Especificacles: 24 h semanais

Escolaridade: Curso Normal em Nivel Médio ou Superior e Especializacdo em Educacéo Infantil,
respeitando 0 Art. 62 de Lei n° 9.394/96- Lei de Diretrizes Béasicas da Educacdo Nacional-LDB

PROFESSOR DE APOIO

Descricédo Detalhada:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

Participar do Conselho de Escola e do Conselho Pedagogico;
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Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informages, conforme
normas estabelecidas;

auxiliar no estimulo das criangas em seus projetos, acdes e descobertas;

auxiliar no desenvolvimento de atividades que estimulem a aquisi¢éo de habitos alimentares adequados
pelas criancas;

auxiliar no desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas e passeios;
Cumprir atividades propostas no calendario escolar;
comunicar com antecedéncia suas auséncias ao periodo e demais atividades programadas pela escola;

manter com 0s colegas espirito de colaboracdo e solidariedade, indispensavel a eficiéncia da obra
educativa na escola;

apresentar maturidade intelectual, afetiva e emocional no trato com as criancas, com as familias e com
seus colegas de trabalho;

dar testemunho de integridade e coeréncia ética e moral na sua vida pessoal e social, atender
convocacdes realizadas pela direcéo;

substituir o titular de cargo nas auséncias;
atuar como professor auxiliar nas salas designadas pela direcdo da escola;
desenvolver no periodo diversos projetos de danca, teatro e outros;

atuar junto as turmas de recuperagao, com dinamismo, criatividade, conforme designacéo da direcdo da
escola;

estar disponivel para atender a demanda da rede municipal de educagdo, no segmento do ensino
fundamental e da educacéo infantil,

cumprir jornada de 40 horas semanais, sendo 5 (cinco) horas para atendimento em classe e 3 (trés) horas
em periodo diverso, para desenvolvimento de projetos e demais atividades pedagdgicas, de acordo com
as determinagdes da administracéo publica;

Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato.

Subordinar-se e cumprir todas as determinacGes da Secretaria Municipal de Educacao.

Especificacbes: 40 h semanais

Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo para o Magistério nos anos
iniciais do Ensino Fundamental; Normal Superior; Magistério em Nivel Médio com Habilitagdo
para 0s anos iniciais do Ensino Fundamental.
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PROFESSOR DE INGLES EDUCACAO BASICA

Descrigdo Detalhada:

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos
alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relaces que conduzam
a aprendizagem; Manter com o0s colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgados
superiores e legislacéo federal, estadual e municipal.

Especifica¢bes: 30 h semanais

Escolaridade: Habilitacdo Especifica Plena na area propria ou Formacdo Superior em area
correspondente.

PROCURADOR JURIDICO

Descric¢éao Detalhada:

Representar a administracdo publica judicial e extrajudicialmente;

Administrar os Processos, promover as agdes de interesse do Municipio e defende-lo nas causas
contrarias tanto na esfera judicial quanto administrativa;

Prestar consultoria aos diversos setores da Prefeitura;
Emitir pareceres nos procedimentos administrativos;

Exercer o controle interno da legalidade dos atos administrativos;
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Zelar pelo patrimonio e interesse publicos, preventiva e corretivamente;
Defender os interesses da administracdo em todas as esferas de interesse e poder;

Integrar as comissdes processantes e disciplinares, zelando pela sua conformidade com as normas
vigentes;

Gerir os recursos humanos e materiais da Procuradoria;

Zelar pela conformidade do ordenamento juridico do Municipio em consonéncia com as Leis Estaduais
e Federais;

Propor e elaborar leis, decretos, portarias, convénios e termos, em conjunto com a Secretaria de
Administracéo;

Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informacdes, conforme
normas estabelecidas;

Comunicar com antecedéncia suas auséncias ao periodo e demais atividades programadas;
Manter com os colegas espirito de colaboracao e solidariedade, indispensavel a eficiéncia dos servicos;

Cumprir jornada de 220 horas mensais.

Especificacbes: 44 h semanais

Escolaridade: Curso Superior Completo em Direito com inscricdo na OAB/SP, e comprovado
exercicio da atividade por pelo menos 03 (trés) anos.

PSICOLOGO

Descrigdo Detalhada:

Prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a &rea educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo poderd executar suas funcdes em qualquer area/setor da
Administracgéo.

Especifica¢bes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Superior Completo e Registro no CRP
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PSICOPEDAGOGO

Descrigdo Detalhada:

Compreende o emprego que se destina a executar atividades relacionadas a criar condi¢cdes para uma
melhor aprendizagem individual, grupal e comunitaria dos alunos, garantindo seu bem-estar em
atendimento profissional, devendo valer-se dos recursos disponiveis.

Lidar com o processo de aprendizagem do aluno em seus padrdes normais e patologicos, considerando a
influéncia do meio-familia, escola e sociedade, no seu desenvolvimento utilizando procedimentos
proprios de psicopedagogia;

Participar da equipe multiprofissional do Departamento Municipal de Educacdo no diagndstico,
avaliacdo e solucdo dos problemas dos alunos relacionados ao processo de ensino aprendizagem;

Mapear os casos de dificuldades de aprendizagem, elaborando diagndsticos e propondo intervencgdes a
partir das situacdes identificadas;

Planejar com a escola as intervencdes que devem ser feitas nos casos identificados, organizando com 0s
seus profissionais a adequacdo dos processos de ensinar e aprender.

Orientar professores e equipes gestoras e familias no processo na condugdo do processo de atendimento
as criancas, jovens e adultos;

Desenvolver procedimentos que promovam o sucesso da aprendizagem dos alunos, articulando-se numa
relacdo interprofissional com a equipe multiprofissional da Secretaria de Educacao, incluindo-se ai 0s
especialistas, a supervisdo e a area da oficina pedagogica;

Apoiar, dentro das necessidades, as criancgas, jovens e adolescentes atendidos dentro dos programas da
Secretaria de Agéo Social;

Conhecimentos de informatica — Word, Excel, correio eletronico e internet.

Executar outras atribuic@es afins.

Especificacbes: 30 h semanais

Escolaridade: Curso superior na area de pedagogia com licenciatura plena e com habilitacdo em
psicopedagogia;

TESOUREIRO

Descricédo Detalhada:

Mantém sob sua responsabilidade cofre forte, numerério, taldes de cheques e outros valores pertencentes
a organizacdo, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da
Administragdo Municipal,
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Recebe, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacdo e outros prestados pela
Prefeitura, efetuando a quitacdo dos mesmos;

Recolhe aos bancos, em conta corrente em nome do érgdo publico, todo o numerério recebido, mantendo
em caixa apenas o necessario ao atendimento do expediente normal;

Preenche, assina e endossa cheques bancarios, juntamente com o Prefeito;

Verifica periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias do 6rgdo publico,
supervisionando os servicos de conciliacdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros
lancamentos, para assegurar a regularidade das transac@es financeiras;

Executa céalculos das transacdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para
verificar e conferir o saldo do caixa;

Prepara demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos
efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posi¢do da situacao
financeira existente;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacbes: 44 h semanais

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis, e Registro no CRC- Conhecimentos de
Informética e Internet

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descrigdo Detalhada:

Compreende os empregos que se destinam a coordenar e orientar o sistema de seguranca do trabalho para
assegurar a integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura.

Inspecionar as areas, instalacdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢des de seguranca,
inclusive as exigéncias legais préprias, para identificar riscos de acidentes;

Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigéo e utilizacdo dos equipamentos de protecéo individual;

Instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencédo de
acidentes;

Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adocdo das providéncias cabiveis;

Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencgdo, substituicdo e modificacdo dos
equipamentos, a fim de manté-los em condicdes de utilizag&o;

Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias cabiveis;
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Promover campanhas educativas e preventivas;

Participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA e dos programas de divulgacdo da engenharia de
seguranca através da SIPAT;

Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatorios, para propor a repara¢ao ou a renovacao
de equipamentos de extin¢do de incéndio e outras medidas de seguranca;

Investigar acidentes ocorridos, examinando as condicBes da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis;

Manter contatos com os servicos médico e social da Prefeitura, para facilitar o atendimento necessario
aos acidentados;

Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando controle
estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas
de seguranca;

Conhecimento de informatica em Word, Excel, correio eletrénico e internet.

Executar outras atribuicdes afins.

EspecificagOes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio, com curso especifico na area e registro no 6rgdo competente.

TRATORISTA

Descrigdo Detalhada:

Opera tratores e/ou reboques, para carregamento e/ou descarregamento de materiais, rogada de terrenos
e vias publicas, limpeza e pulverizacdo com herbicida, a fim de manter a cidade em perfeitas condi¢des
de higiene e limpeza;

Zela pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes, colocando em pratica as
medidas de seguranca recomendadas, para a operacao e estacionamento da maquina;

Efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencéo
do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

Conduzi tratores promovidos ou ndao de implementos diversos, como laminas, maquinas varredoras ou
pavimentacdo, dirigindo-o e operando 0 mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operacdes de limpeza ou similares;

Registra as operacoes realizadas, anotando os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle
dos resultados;

58




ORGANIZAGCAO PAULISTA’
EM GESTAO PUBLICA /
Concuwnaos,

Efetua o abastecimento dos equipamentos com Gleo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e
lubrificando as partes necessérias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de uso;

Zela pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza;
Cumpre normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

EspecificagOes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental completo e Carteira de Habilitacao Categoria “D* ou Superior

VIGILANTE

Descrigdo Detalhada:

Exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-0s sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencao da ordem, evitando a destrui¢do do
patrimonio publico;

Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;

Controla a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo o0s registros pertinentes, anotando o
namero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecéanica e demais equipamentos da
Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a
protecdo e seguranca dos bens publicos;

Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local,

Inspeciona as dependéncias da organizagéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remoc&o ou incineracao de residuos, para assegurar 0 bem-estar dos ocupantes;

Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

Atende os visitantes, identificando-os e encaminhando-o0s aos setores procurados;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

EspecificacOes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
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VISITADOR SANITARIO

Descrigdo Detalhada:

Desenvolve e executa atividades de vigilancia, prevencédo de doengas e promocdo da salde, por meio de
acOes educativas nos domicilios em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisédo do gestor
da Secretaria Municipal de Salde;

Utiliza instrumentos de diagnostico demogréafico e sociocultural,

Executa atividades com vistas ao controle de doengas;

Orienta a comunidade quanto aos meios de controle e prevencdo de doengas;

Encaminha as unidades de salde os casos de suspeita de doencas e situacdes;

Realiza acGes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas domiciliares periddicas;

Realiza controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de doengas e agravos em imoveis no
Municipio;

Realiza captura e recolhimento de animais domésticos no Municipio; executar a contencao e manipulacdo
de animais domésticos para procedimentos veterinarios;

Auxilia na realizacdo de inquérito epidemiol6gico e demais pesquisas de vigilancia; realizar atividades
de mutirdo de limpeza;

Realiza a higienizacdo de locais e equipamentos utilizados nas acfes de prevencdo e controle das
Z0oonoses;

Participa de acBes e campanhas de imunizacdo, inclusive animal, no Municipio;

Executa tarefas afins ao cumprimento das atividades descritas.

Especificacbes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo
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ANEXO II
EDITAL N°01/2020
CONTEUDOS DAS PROVAS

| ENSINO FUNDAMENTAL

| LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos, acentuacdo gréfica, regéncia nominal e verbal,
concordancia nominal e verbal, termos integrantes da oracéo, classe de palavras, morfologia, semantica,
fonologia, ortografia oficial, crase, pontuagéo, sinbnimos e antdbnimos, emprego de tempos e modos
verbais, vozes do verbo, estrutura e formacdo de palavras, noc6es de fonética.

| MATEMATICA

NocOes de conjunto; Conjunto dos nimeros naturais; Multiplos divisores de um ndmero natural,
maximo divisor comum e minimo divisor comum de dois nimeros naturais, Poténcias e raizes;
Conjunto dos numeros inteiros, operagdes; Conceito de fracdo, operacdes elementares com fracoes,
aplicagdes; Numeros decimais, Operacdes com decimais, aplicacGes; Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais, Regra de trés simples, aplicacdes; Calculo de porcentagens, juros
simples e compostos, aplicagBes; Célculo algébrico: operacdes elementares; Equacdes, inequacdes e
sistemas de primeiro grau, problemas de aplicacdo; Leitura e interpretacdo de dados apresentados
em gréaficos de barra, setores e linhas; Unidades de comprimento, area, volume, capacidade, massa e
tempo; Calculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia; Calculo do volume
de figuras solidas retangulares; Problemas de raciocinio l6gico.

| CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos gerais do municipio: Histéria do Municipio; Simbolos; Localizagdo; Atividade
econébmica; Datas comemorativas; Lei Organica do Municipio de Valparaiso; Histéria do Brasil e
Nocdes Basicas de Geografia, Atualidades nacionais e internacionais.

Sugestao Bibliografica: conteudo disponivel no site www.valparaiso.sp.gov.br .

| ATUALIDADES

Noticias divulgadas em jornais, revistas, televisao e Internet durante os anos de 2019 e 2020.

| INFORMATICA

Correio Eletronico (mensagens, anexacao de arquivos, copias); Microsoft Word 2016 em portugués:
Edicéo e formatacdo de textos (operacdo dos guias Pagina Inicial — Inserir — Design — Layout da Pagina
— Referéncias — Revisdo e Exibicdo) Arquivo - configurar pagina e impressao. Microsoft Excel 2016 em
portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, configurar pagina,
impressao, operagdo dos guias Pagina Inicial — Inserir — Layout da Pagina; Microsoft Windows 10 em
portugués: Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do
Microsoft Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes
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Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdo e utilizacdo de computadores e pastas
remotas.
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ENSINO MEDIO |

PORTUGUES |

Fonologia — encontros consonantais; digrafo; fonemas; divisdo silébica; silaba; encontro vocalico.
Pontuacdo. Acentuacao — regras basicas. Uso da crase. Ortografia — novo acordo ortogréfico. Sintaxe
— Fungdes e Empregos da palavra —quel e —sel; regéncia verbal (aspectos gerais). Morfologia —
conjugacdo verbal. Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA |

Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos nUmeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes,
propriedades, divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplicacbes. Medidas: sistema
legal de unidades de medir — comprimento, area, volume, massa, tempo. AplicacGes.
Proporcionalidade — grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.
AplicacGes. Célculo Algébrico: valor numérico de uma expressao algébrica, operacfes basicas entre
mondmios e polinbmios, fatoracdo, equacdes e inequaces do primeiro e segundo graus, sistemas de
equacdes. AplicacBes. Conceito de funcdo, dominio. Funcdo de variavel real: representacdo gréfica,
crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma funcao do primeiro e segundo graus.
Aplicacdo. Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas. Aplicacdo. Contagem: principio
fundamental da contagem, diagrama da arvore; permutacdes, arranjos e combinagbes simples.
Aplicacdo. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, aplicacbes. Geometria:
segmentos e semirretas, retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, triangulos e
poligonos. Congruéncia e semelhanca de tridngulos. Rela¢fes métricas no tridngulo. Relagdes métricas
no circulo. Relagdes trigonomeétricas no triangulo retangulo. Calculo de perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Tratamento da informacéao: organizacdo de um conjunto de dados,
gréaficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos gerais do municipio: Histéria do Municipio; Simbolos; Localizacdo; Atividade
econbmica; Datas comemorativas; Lei Organica do Municipio de Valparaiso; Histéria do Brasil e
Nocdes Basicas de Geografia, Atualidades nacionais e internacionais.

Sugestao Bibliografica: conteudo disponivel no site www.valparaiso.sp.gov.br .

ATUALIDADES

Noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet durante os anos de 2019 e 2020.
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INFORMATICA

Correio Eletrénico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word 2016 em portugués:
Edicdo e formatagdo de textos (operacdo dos guias Pagina Inicial — Inserir — Design — Layout da Pagina
— Referéncias — Revisdo e Exibicao) Arquivo - configurar pagina e impressao. Microsoft Excel 2016 em
portugués: Criacdo de pastas, planilhas e gréaficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina,
impressdo, operacdo dos guias Pagina Inicial — Inserir — Layout da Pagina; Microsoft Windows 10 em
portugués: Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do
Microsoft Office; Navegacgdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes
Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacdo e utilizacdo de computadores e pastas
remotas.

SAUDE PUBLICA

Organizag&o dos Servicos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS,
financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS; O Programa de
Saude da Familia; Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, endemias e epidemias; Programa de
imunizagdo; Acbes de educagdo em salde e educagdo ambiental; Lei n° 8.080, de 19 de setembro 1990;
Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1986; Decreto n° 94.406
de 08 de junho de 1987; Resolu¢cdo COFEN n° 311/2007
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ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Fonologia — fonemas. Morfologia — estrutura e formacdo de palavra;
derivagdo; composicdo. Sintaxe — colocacdo pronominal; fungdes e empregos das palavras “que” e “se”;
regéncia verbal. Ortografia — novo acordo ortografico. Uso da crase.

MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes,
propriedades, divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplicacbes. Medidas: sistema
legal de unidades de medir — comprimento, area, volume, massa, tempo. AplicacGes.
Proporcionalidade — grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.
AplicacGes. Célculo Algébrico: valor numérico de uma expressao algébrica, operacbes basicas entre
mondmios e polinbmios, fatoracdo, equacdes e inequaces do primeiro e segundo graus, sistemas de
equacdes. AplicacBes. Conceito de funcdo, dominio. Funcdo de variavel real: representacdo gréfica,
crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma funcao do primeiro e segundo graus.
Aplicacdo. Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas. Aplicacdo. Contagem: principio
fundamental da contagem, diagrama da arvore; permutacdes, arranjos e combinagbes simples.
Aplicacdo. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, aplicacbes. Geometria:
segmentos e semirretas, retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, triangulos e
poligonos. Congruéncia e semelhanca de tridngulos. Rela¢fes métricas no tridngulo. Relagdes métricas
no circulo. Relagdes trigonomeétricas no triangulo retangulo. Calculo de perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Tratamento da informacao: organizacdo de um conjunto de dados,
gréaficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA

Correio Eletronico (mensagens, anexac¢ao de arquivos, cépias); Microsoft Word 2016 em portugués:
Edicéo e formatacdo de textos (operacdo dos guias Pagina Inicial — Inserir — Design — Layout da Pagina
— Referéncias — Revisdo e Exibicdo) Arquivo - configurar pagina e impressao. Microsoft Excel 2016 em
portugués: Criacdo de pastas, planilhas e gréaficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina,
impressdo, operagdo dos guias Pagina Inicial — Inserir — Layout da Pagina; Microsoft Windows 10 em
portugués: Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de transferéncia,
manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do
Microsoft Office; Navegacgdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes
Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacdo e utilizacdo de computadores e pastas
remotas.

65




ORGANIZAGCAO PAULISTA’
EM GESTAO PUBLICA /
Concuwnaos,

RACIOCINIO LOGICO

Probabilidades, Anélise Combinatoéria: Arranjo, Permutacdo e Combinacdo. NocBes de Geometria
Basica. Estruturas logicas. Proposi¢fes simples e compostas. Operagdes com conjuntos. Ldgica de
argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusbes. Diagramas logicos. Ldgica sentencial (ou
proposicional). Equivaléncias. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. Logica de primeira ordem. Principios de contagem.

| CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos gerais do municipio: Histdria do Municipio; Simbolos; Localiza¢do; Atividade
econébmica; Datas comemorativas; Lei Organica do Municipio de Valparaiso; Histéria do Brasil e
Nocdes Bésicas de Geografia, Atualidades nacionais e internacionais.

Sugestao Bibliografica: conteudo disponivel no site www.valparaiso.sp.gov.br .

| ATUALIDADES

Noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet durante os anos de 2019 e 2020.

| SAUDE PUBLICA

Organizac&o dos Servicos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS,
financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS; O Programa de
Saude da Familia; Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, endemias e epidemias; Programa de
imunizagdo; Acles de educagdo em salde e educagdo ambiental; Lei n° 8.080, de 19 de setembro 1990;
Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1986; Decreto n° 94.406
de 08 de junho de 1987; Resolugdo COFEN n° 311/2007
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Assistente Social

Assistente Social Questdo Social no Brasil; Questdo Social e Servigo Social; O redimensionamento da
profissdo; A pratica profissional do Servigo Social; O Estudo Social; Diagnostico em Servico Social; O
projeto ético politico do Servico Social; Codigo de ética profissional e a regulamentacdo da profisséo;
SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social; Organizacdo do SUAS por niveis de complexidade.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,; Estatuto do Idoso; Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais - de 11 de Novembro de 2009; Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS 2004; Lei n° 12.435 que regulamenta e institui o Sistema Unico de
Assisténcia Social; NOB-SUAS - Resolugdo N° 33, de 12 de Dezembro de 2012; Protocolo de Gestéo
Integrada dos Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda, no dmbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; Conselhos Municipais e o Sistema de Garantia de Direitos - SGD; A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia,
etc.

Auxiliar de Consultério Dentério

Auxiliar de Saude Bucal e suas fungdes no consultério odontolégico; Nogdes de agendamento. Nogdes
de tipos de pacientes. Fases de desenvolvimento das criancas. Acolhimento do paciente. Harmonia e
humanizacdo na clinica odontoldgica. Posi¢cdes do paciente. Posi¢cBes do operador e instrumentador.
Trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente. No¢6es de trabalho em equipe.
Obijetivos e principios do trabalho a 4 maos. Técnicas de trabalho a 4 maos. Materiais odontoldgicos:
Nomenclatura, utilizagdo, preparos, manipulagdo e acondicionamento; Cimentos e bases protetoras;
materiais restauradores plasticos diretos; materiais para moldagem; instrumentos operatdrios; métodos
de utilizacdo do fluor tépico e sistémico; dieta, nutricdo e cérie dentaria. Equipamento e instrumental:
nomenclatura, utilizagdo, preparos, limpeza, esterilizagcdo/desinfeccdo, acondicionamento,
funcionamento, lubrificacdo, manutencdo e conservacao; Ergonomia: espaco fisico, postura, posicao de
trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificagdo, morfologia,
fisiologia, relacBes no meio bucal; Higiene dentéria: técnicas de escovacao supervisionada; Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma
oclusdo e lesdes de mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de promogéo/prevencdo: Manejo de
pacientes na clinica odontoldgica; Medidas de prevencdo/promocédo da saude bucal, organizacdo de
programas coletivos e individuais de promocao de saude bucal, fluorterapia, educacdo em sadde bucal.
indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas
clinicas, registros em odontologia. Técnicas de revelacdo radiologica, cartonagem e cuidados
necessarios para controle de infeccdo. Diagnostico e primeiros socorros de situaces de urgéncia e
emergéncia no consultério dentario.
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Auxiliar de Desenvolvimento Infantil |

Lei Federal n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Resolucdo CNE/CEB n°
04/10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. - Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. - No¢Oes de primeiros socorros. Higiene. Seguranga Alimentar:
fundamentos microbiol6gicos, contaminacdo, alteracdo e conservacao de alimentos. Lei n° 13.146/15.
Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.

Auxiliar de Enfermagem

Fundamentos de Enfermagem, Codigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN,
Humanizacdo na Assisténcia de Enfermagem, Nocdes gerais de higiene e limpeza, desinfec¢éo,
esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua conservagdo, preparo, armazenamento e
distribuicdo, Cuidados de Enfermagem no Preparo e Administracdo de Medicamentos e coleta de
material para exames laboratoriais, No¢Oes gerais de organizacdo e registros da assisténcia de
enfermagem prestada ao cliente, sinais vitais, calculos de medicacdo, imunizacdo (PNI 2019),
classificacdo de feridas e curativos, Nocdes basicas de Epidemiologia e Notificagio Compulsoria,
Acolhimento multiprofissional; Terminologias de enfermagem; Enfermagem na Salde do Adulto,
Enfermagem em Centro Cirdrgico e Centro de Material, Enfermagem na Salde do Recém-Nascido, da
Crianca e Adolescente, Enfermagem na Saude da Mulher, Saide Coletiva, Enfermagem na Saude do
Idoso , Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatria

Auxiliar de Enfermagem ESF

Fundamentos de Enfermagem, Coédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN.
Humanizacdo na Assisténcia de Enfermagem. Nocdes gerais de higiene e limpeza, desinfec¢éo,
esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua conservacdo, preparo, armazenamento e
distribuicdo. Cuidados de Enfermagem no Preparo e Administracdo de Medicamentos e coleta de
material para exames laboratoriais. Noc¢Oes gerais de organizacdo e registros da assisténcia de
enfermagem prestada ao cliente, sinais vitais, calculos de medicacdo, classificacdo de feridas e curativos.
Notificagdo Compulsoria. Acolhimento multiprofissional. Terminologias de enfermagem. Enfermagem
em saude pablica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencao, controle e
tratamento de doencas crénico degenerativas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e
Programa de imunizacdo (PNI 2019), e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de
vacinacdo, vias de administracdo. NocGes basicas de Epidemiologia, Composi¢éo e atividades basicas
da ESF.
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Auxiliar de Laboratorio

Métodos de pesagem, balanca de precisao e analitica. Nog¢Ges basicas de microscopia, centrifugacéo e
centrifugadores. Vidraria e outros materiais de laboratorio; reconhecimento; preparacdo e utilizacao.
Esterilizacdo e desinfec¢do; autoclave; forno Pasteur; filtracdo. Equilibrio &cido basico; nocbes de Ph.
Volumetria e termometria; preparo de solugdes, reagentes e outros meios usados em laboratdrio;
termémetros; banho-maria e estufas. Uso de &gua em laboratorio; filtracdo e desmineralizagdo;
destilador e deionizador. Teoria das dilui¢des, aplicagdes préaticas. Registro de resultados dos trabalhos
e relatorios; representacdes graficas. Nocoes gerais de biologia; microbiologia (bacteriologia, virologia),
parasitologia, imunologia, quimica; misturas e combinacdo; fracionamento separacdo; substancias
quimicas; acidos; bases e sais; reacdes quimicas; fisica; oOptica; eletricidade; termologia (calor e
temperatura). Planejamento urbano. Qualidade ambiental em &reas urbanas. Arborizacdo Urbana.
Pracas, parques e areas verdes. Sistemas de Drenagem Urbana. Sistemas de Abastecimento de Agua e
Esgoto. Gerenciamento de Residuos Solidos. Destinacéo correta para residuos sélidos urbanos. Servicos
profilaxia e politica sanitaria. Normas de biosseguranca laboratorial. Noc¢des de qualidade ambiental e
de preservacdo do meio ambiente. Ecologia e poluicdo ambiental. Legislacdo Sanitaria e Ambiental.
Etica profissional, nogdes de relagdes humanas no trabalho.

Comprador

NOCOES DE DIREITO: Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extin¢do, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido
processo legal, licitacdo: Lei n° 8.666/93 e suas alteracGes, conceito, finalidade, objeto, principios,
modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacéo e anulacdo; Bens Publicos:
conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e n&o oneracao,
concessdo, permissao, autorizacdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execuc¢do; Direito Constitucional — Constituicao:
conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgdos e formas; Administracdo Pablica: conceito, principios, controle interno e
controle externo — Tribunal de Contas. Dos crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra as
financas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00). Pregdo instituido pela Lei n° 10.520/2002; Pregéo
Eletrénico conforme decreto n° 10.024/2019; Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000 (Lei
Complementar).

Contador

Contabilidade Publica: Contabilidade Pdblica: conceito, objeto e campo de aplicagdo; Orgamento

publico: Conceito, classificacdo, principios e elaboracdo; Receita publica: classificagdo legal da receita

orcamentaria; receita extra orgamentaria; receitas intra-orcamentarias; estagios da receita publica;
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quitagBes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas; Despesa publica:
classificacdo legal da despesa orgamentéria; despesa extra orcamentéria; estagios da despesa; restos a
pagar ou residuos passivos; divida pablica; despesas de exercicios anteriores .Regime de adiantamento.
Patrimdnio publico. Créditos adicionais. Levantamento de balancos: balanco orgamentério; balango
financeiro; balanco patrimonial e demonstracéo das variagdes patrimoniais; Avaliagcdo e mensuracao de
disponibilidades, créditos e obrigacdes, investimentos permanentes, imobilizado e intangivel. Ativo
imobilizado: conceitos, aplicacdo, reconhecimento, mensuracdo, depreciacdo, amortizacao e exaustao,
baixa do valor contabil, divulgacéo. Ativo intangivel: conceito, aplicacao, reconhecimento, mensuracao,
baixa e divulgacdo. Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo de
ativos. Lei Organica do Municipio. Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual:
finalidade, importancia, relacdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administragdo publica
estabelecidas no Plano Plurianual; Lei das Licitacdes e Contratos Publicos — Lei n°. 8.666/93 e suas
alteracdes; Pregdo instituido pela Lei n°. 10.520/2002; Pregdo Eletronico conforme decreto n°
10.024/2019; Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 (Lei Complementar); NBC TSP Estrutura
Conceitual, conforme publicacdo no DOU de 04/10/2016. Contabilidade Geral: Estatica patrimonial.
Plano de contas. Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas; atos e fatos contabeis;
férmulas de langcamento. Variacfes do patrimonio liquido. Registro das operacdes tipicas de uma
empresa. Opera¢des com mercadorias. Balango patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Outras demonstracdes contabeis segundo a Lei 6.404/76, a Lei 11.638/07 e demais atualizacdes.
Problemas contébeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operagdes financeiras (desconto de
nota promissoria, empréstimos pré-fixados, descontos de duplicatas a receber, aplicacfes financeiras);
reservas e provisoes; depreciacdo, amortizacao e exaustdo. Noc¢des de Legislacdo Tributaria: imposto de
renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte (IRRF); contribuicéo social sobre o lucro
(CSSL); PASEP; COFINS; impostos e contribuicdes incidentes sobre folha de pagamento.

Dentista Estratégia Satude da Familia

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Microbiologia e bioguimica bucal.
Estomatologia e tratamento das principais doencas bucais. Periodontia. Endodontia. Dentistica.
Odontopediatria. Odontogeriatria. Odonto-hebiatria. Cirurgia oral menor. Ortodontia. Protese.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Radiologia. Anestesiologia.
Atendimento as pessoas com necessidades especiais. Principios de traumatologia. Urgéncias em
odontologia. Biosseguranga e ergonomia. Epidemiologia das principais doengas bucais. Levantamentos
epidemioldgicos em saude bucal. Métodos de prevengdo das principais doencas bucais. Educacdo em
Saude. Odontologia preventiva e social. Trabalho em equipe. Biosseguranca e ergonomia. Sistemas de
Informac&o em Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Principios e diretrizes do SUS.
Codigo de Etica Odontoldgica.
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Eletricista

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual - EPIs; Conhecimentos em manutencao
preventiva, corretiva, instalacdes elétricas em edificios. No¢des na utilizacdo de chaves, alicates e outras
ferramentas, voltimetro e amperimetro. Nogdes basicas de rede elétrica interna e externa e partes elétrica
em geral, chaves e caixas de distribuicéo.

Enfermeiro

Politica de Salde Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Processo Saude/Doenca;
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacdo (PNI 2019); Gestao
dos Servigos de Enfermagem; Prescricdo dos cuidados de enfermagem; Programas do Ministério da
Salde (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo Arterial, Diabetes Mellitus;
Salde do Trabalhador, Saude da Crianca, Saude da Mulher Prevencdo do Cancer de Mama e Cérvico-
uterino, Salde do Adulto, Sadde do ldoso e Doencas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia
Epidemioldgica: doencas de notificagdo compulséria; Métodos de Assepsia, Desinfeccdo e
Esterilizacdo; Biosseguranca; Técnicas Basicas de Enfermagem; Assisténcia de enfermagem a pacientes
portadores de doencas do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinério, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e
psiquiatricos. Cuidados de enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias
cardiovasculares, respiratorias, metabolicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no
trauma. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patologicos; Vigilancia em
Saude; Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de Informacdo em Saude; Enfermagem Peri
operatoria e pds-operatorio; Classificacdo de Curativos; Enfermagem em urgéncia e emergéncia:
Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de
ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de
hemorragia; abuso de substancias quimicas. Lei Federal N° 8.080 de 19/09/1990 - Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Satde; Decreto 7.508 de 28/06/11; Lei n° 8.842 de 04/01/94 — Politica Nacional do
Idoso. Portaria n°2.488, de 21/10/2011 - Politica Nacional de Atencéo Bésica — PNAB.

Farmacéutico

Codigo de Etica da profissdo farmacéutica, uso de produtos farmacéuticos, atividades de assisténcia
farmacéutica no ambito da Atencdo Basica/Saude da Familia; Controle de qualidade - principios,
controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibracdo, padrdes, fotocolorimetria e
espectrofotometria. Controle de varidveis pre-analiticas, analiticas e poés-analiticas. Bioquimica:
Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Conceito, objetivos e atribui¢cGes de
farmécia; Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; Selecdo de medicamentos;
Armazenamento de medicamentos; Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas e estéreis:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; Sistemas de liberacéo
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de farmacos; Aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade. Boas Préticas de
Manipulacdo em Farmécia; Farmacologia e Farmacoterapia; Reagdes adversas a medicamentos;
InteracBes medicamentosas; Nocdes de farmécia (dispensacdo, receituario, manipulacdo, instalagoes,
padronizacdo de medicamentos, controle sanitario). Calculos em Farmacia. Farmécia hospitalar: sistema
de distribuicdo de medicamentos, Farmécia clinica. Manipulagdo de produtos estéreis e ndo-estéreis.
Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Reacdes adversas a medicamentos.
Medicamentos Genéricos. Uso de medicamentos em populacdes especiais (gestantes, idosos, criancas,
Pacientes renais, cardiacos entre outros).

Fiscal de Comércio

Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica do Municipio; Codigo de Posturas do Municipio: Lei de Uso do
Solo: Lei Complementar n° 26 de 07 de dezembro de 2001. Codigo Tributario Municipal: Lei
Complementar n° 12 de 23 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

Legislacdo Estadual: Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo: Lei 10.083/1998, Decreto n°
12.342/1978. Legislacéo Federal: Estatuto da Cidade: Lei n® 10257/2001; Parcelamento do Solo Urbano:
Lei n° 6766/1979 e Lei n° 9785/1999. Acessibilidade das Pessoas Portadoras de Mobilidade: Decreto
n°. 5296/2004.

Fiscal de Tributos

Tributo. Espécies Tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Principios Juridicos da
Tributagdo: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, vedacdo do
confisco, imunidades tributarias genéricas. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislacdo Tributaria:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo Tributéria: fato gerador, sujeito ativo e
passivo, responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: lancamento, suspensdo e extincao.
Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa. Legislacdo Federal: Lei Federal
n® 5.172/66 — Caodigo Tributério Nacional. Decreto-lei n°82 de 26/12/66. Decreto 6.306 de 14/12/07.
Lei Complementar Federal n°® 116/03 — Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal e da outras providéncias; Lei Complementar
Federal n° 123/06 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e da outras
providéncias. Lei Complementar n°® 168/19. Lei Complementar n°® 169/19. Lei Organica do Municipio.

Inspetor de Alunos

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo como: Controle e movimento dos alunos nas
imediacdes da Escola; Colaborar na instrucéo e divulgacdo de avisos; observar e orientar 0s setores,
sobre o comportamento dos alunos; Telefones de emergéncia; Primeiros socorros. Apoio aos
professores. Colaborar na instrucdo e divulgacgdo de avisos.
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Meédico Clinico Geral

Fundamentos de Salude Puablica. Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizac&o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, historia natural e prevencéo
de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia em Sadde. Indicadores de
nivel de salide da populagdo. Politicas de descentralizacio e atencdo primaria a Satide. Codigo de Etica
Médica - Resolucdo CFM n° 1931/2009. Programa Nacional de Imunizacdo. Cuidados gerais em
atendimento ao paciente. Assisténcia Médica em Salde da crian¢a: acompanhamento do crescimento e
do desenvolvimento infantil, nutricdo, aleitamento materno e alimentacdo complementar; Assisténcia
Médica ao Adolescente, Assisténcia Médica em Salde do Adulto, Assisténcia Médica ao ldoso,
Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco e Puericultura. Doencas da
Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas
Cardiovasculares. Doencas Reumaticas. Doencas Enddcrinas. Doencas Renais. Doencas Pulmonares.
Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco. Principais
doencas cardioldgicas. Distlrbios respiratérios — Principais doencgas respiratorias. Doengas do tubo
digestivo e parede abdominal. Doencas gastrintestinais e hepéticas. Doengas infecciosas e terapia
antibidtica. Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Assisténcia Médica em Doengas
Transmissiveis. Psicologia médica. Farmacologia. Andlise, Interpretacdo e Diagnostico de exames.
Doencas de Notificagdo Compulséria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Neuroldgicas,
Psicoldgicas, Endocrinoldgicas, Gastroenterologias, Ortopédicas, Uroldgicas, Oftalmoldgicas,
Otorrinolaringoldgicas, Ginecoldgicas e Obstétricas, Disturbios metabdlicos, IntoxicacGes exdgenas, ao
Paciente Politraumatizado. Feridas e queimaduras. Doencas infectocontagiosas, alérgicas e
dermatologicas.

Meédico Clinico Saude Prisional

Fundamentos de Salde Pudblica. Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, historia natural e prevencéo
de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacio e atencdo primaria a Satde. Codigo de Etica
Médica - Resolugdo CFM n° 1931/2009. Programa Nacional de Imunizacdo. Cuidados gerais em
atendimento ao paciente. Assisténcia Médica em Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e
do desenvolvimento infantil, nutricdo, aleitamento materno e alimentagdo complementar; Assisténcia
Médica ao Adolescente, Assisténcia Médica em Salde do Adulto, Assisténcia Médica ao ldoso,
Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco e Puericultura. Doencas da
Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas
Cardiovasculares. Doengas Reuméticas. Doengas Endocrinas. Doengas Renais. Doencas Pulmonares.
Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescogo. Principais
doencas cardiologicas. Disturbios respiratorios — Principais doencas respiratorias. Doengas do tubo
digestivo e parede abdominal. Doencas gastrintestinais e hepaticas. Doengas infecciosas e terapia
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antibiotica. Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Assisténcia Médica em Doencas
Transmissiveis. Psicologia médica. Farmacologia. Andlise, Interpretacdo e Diagnostico de exames.
Doencas de Notificagdo Compulséria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Neuroldgicas,
Psicoldgicas, Endocrinoldgicas, Gastroenterologias, Ortopédicas, Urologicas, Oftalmoldgicas,
Otorrinolaringoldgicas, Ginecoldgicas e Obstétricas, Distdrbios metabolicos, Intoxicacdes exdgenas, ao
Paciente Politraumatizado. Feridas e queimaduras. Doencas infectocontagiosas, alérgicas e
dermatoldgicas.

Médico Estratégia Saude Familia

Politica Nacional de Atencdo Basica. ESF - Estratégia Saude da Familia. NASF - Ndcleo de Apoio a
Saude da Familia. Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacgdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
satide da populacéo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Satde. Codigo de Etica Médica.
Puericultura. Codigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n° 1931/2009. Programa Nacional de
Imunizac&o. Papel do médico no Programa de Sadde da Familia. Estratégia Saude da Familia; Diretrizes
do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e Equipe Multidisciplinar. Cuidados gerais em
atendimento ao paciente. Assisténcia Médica em Salde do Adulto, Assisténcia Médica ao Idoso,
Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gestacéo.
Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares.
Doencas Reumaticas. Doencgas Enddcrinas. Doencas Renais. Doencas Pulmonares. Principais problemas
de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco. Principais doencas cardioldgicas.
Distarbios respiratérios — Principais doencas respiratorias. Doencas do tubo digestivo e parede
abdominal. Doencas gastrintestinais e hepaticas. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Assisténcia Médica em Doencas Transmissiveis. Psicologia médica.
Farmacologia. Analise, Interpretacdo e Diagnostico de exames. Doencas de Notificagdo Compulsoria;
Fundamentos de Saude Publica. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Neuroldgicas, Psicologicas,
Endocrinoldgicas, Gastroenterologias, Ortopédicas, Uroldgicas, Oftalmoldgicas,
Otorrinolaringoldgicas, Ginecologicas e Obstétricas, Disturbios metabdlicos, Intoxicacdes exdgenas, ao
Paciente Politraumatizado. Feridas e queimaduras. Doengas infectocontagiosas, alérgicas e
dermatolégicas.

Médico Veterinario

Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico; Satde Plblica; Atualidades

sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Veterinaria. Educacdo de adultos; Metodologia.

Producdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; Formagédo e manejo de pastagens:

fenacdo e silagem; Técnicas bésicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdémica das exploracGes

animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacéo artificial. Defesa Sanitaria Animal —

Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogenia, diagndstico, tratamento,
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prevencao, controle e erradicacdo das principais enfermidades; infectocontagiosas e parasitarias, das
espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecdo Sanitaria de Produtos
de Origem Animal em Matadouro: Nogdes gerais sobre inspe¢do antimortem, post-mortem e destinagao
e aproveitamento das carcacgas, residuos e subprodutos. Atencdo para matéria especifica para todos o0s
profissionais da saude.

Motorista

Legislacdo de transito - Codigo de Transito Brasileiro Lei N° 9503 de 23 de setembro de 1997. Lei n°
13.146 de 06 de julho de 2015. Lei n° 13.281 de 04 de maio de 2016. Conhecimentos basicos de
mecanica, eletricidade e manutencdo de automoveis. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Seguranca dos veiculos. Infracdes.

Nutricionista

Piramide alimentar selecdo de uma alimentacdo saudavel. Nutricdo e Dietética: selecdo e preparo de
alimentos; conceitos, caracteristicas e qualidade dos alimentos. Calculo das necessidades caldricas do
individuo normal. Recomendacdo da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais,
parametros de avaliacdo da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas
totalmente utilizaveis: NDpCal (%); calculo da relacdo nitrogénio/kcal, coeficiente g/cal, calculo da
relacdo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas. Nutricdo Fundamental: Digestéo,
biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades
nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo Nutricional: Indicadores antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos
e clinicos. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo nos ciclos de vida: na gestacdo e lactacdo, do recém-
nascido, da crianca, do adolescente, jovens e do idoso. Alimentos funcionais. Cardapios: planejamento,
organizacdo e execucdo de cardapio. Seguranca Alimentar: fundamentos microbiolégicos,
contaminacdo, alteracdo e conservacdo de alimentos. Boas Praticas de Fabricacdo e manipulacdo de
alimentos. Toxinfec¢des. Atuacdo do nutricionista na atengdo basica. Politica Nacional de Alimentacéao
e Nutricdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069/90 e suas alteracdes. Lei n°
13.869/19. Codigo de Etica do Nutricionista — Resolugdo CFN ne 334/2004.

Operador de Maquinas

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro Lei N° 9503 de 23 de setembro de
1997; Direcdo Defensiva. Manutencdo preventiva e lubrificagdo; Conhecimentos em operar trator de
pneu, motoniveladoras e maquinarias pesadas em geral. Conhecimentos em servi¢os de escavacao,
terraplanagem e nivelamento de solos. Conhecimentos em servigcos de construgdo, pavimentagdo e
conservagdo de vias. NocgOes de mecénica bésica de autos; Eixos dianteiro e traseiro; Controles e
instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢éo). Sistema de arrefecimento do motor (radiador,
correias, bomba d'agua). Prevencdo de acidentes. Manutencdo e Limpeza de veiculos. Primeiros
Socorros. Sinalizacéo de Transito.
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O estado e a politica social no Brasil contemporéneo. A trajetdria da Assisténcia Social no Brasil: da
Constituicdo de 1988 aos dias atuais. NocOes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social na
perspectiva Sistema Unico de Assisténcia Social. Objetivos, principios, diretrizes e conceitos
fundamentais do Suas. Atribui¢cBes dos entes federados na gestdo do Suas. Funcdes da Politica de
Assisténcia Social. Tipificacdo dos servigos socioassistenciais. Programas, projetos, beneficios da
Politica de Assisténcia Social. Os direitos dos usuarios do Suas. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA. Estatuto do Idoso. Direitos da Pessoa com Deficiéncia Direito da Mulher. O Exercicio do Controle
Social no Suas. Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Procurador Juridico

Direito Administrativo: Nog¢des basicas. Processo administrativo: conceito, principios constitucionais.
Contrato administrativo: caracteristicas, clausulas exorbitantes. Execucdo e inexecucdo contratual.
Rescisdo e extin¢do do contrato administrativo. Modalidades. Licitagdes: conceito. Lei n® 8.666/93 com
as alteracOes posteriores e principios constitucionais. Principios fundamentais da administracéo publica;
administracdo direta e indireta; tipos de contratos administrativos; revogagdo e anulagdo de atos
administrativos; controle da administracdo publica; controle externo a cargo do tribunal de contas; poder
de policia; concessdo, permissao, autorizacdo para servicos publicos. Intervencdo do Estado na
propriedade privada: tombamento, serviddo, desapropriacdo. Entidades, 6rgdos e agentes publicos:
conceitos, classificacdo e competéncia. Competéncia administrativa: delegacao e avocacao. Estrutura da
administracdo. Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Terceiro setor.
Municipio: conceito. Competéncia do Municipio para sua organiza¢cdo. Autonomia municipal: politica
administrativa e financeira. Intervencdo do Estado no Municipio. Prefeito Municipal: atribuicdes e
competéncias. Servidores publicos. Cargo, emprego e funcéo publica. Regime constitucional do servidor
publico: ingresso na carreira, remuneracao, direito de greve e associa¢do sindical, acumulacédo de cargos,
estabilidade, direitos e deveres. Limites as despesas com servidores na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). Processos administrativos
de servidores publicos. Subsidio dos agentes politicos. Responsabilidade do Estado. A reparacdo do dano
e a responsabilidade pessoal do agente publico. Controle da Administracdo Publica (interno e externo).
A Administracdo Publica em Juizo. Mandado de seguranca, Lei de execucdes fiscais; Lei n°. 101/2000
de Responsabilidade Fiscal; Lei de acdo civil publica; Lei de improbidade administrativa. Lei Federal
n.% 4.320/64 e suas atualizacdes. Lei n.° 10.520/2002.

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998: Principios
fundamentais; direitos e garantias fundamentais. A¢Ges constitucionais: Habeas corpus, mandado de
seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. - Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos.
Direitos sociais e sua efetivacdo. Direito a Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios gerais do sistema
nacional; bases constitucionais da administracdo publica; principios e normas gerais da administracdo
direta e indireta; Servidores publicos: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizagéo;
atribuigdes; processo legislativo. Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de
Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisorias. Poder Legislativo:
prerrogativas e vedacGes. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Processo Legislativo. Poder Judiciario:
organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e
competéncia. Sumula Vinculante. Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior
Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do
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trabalho: organizacéo e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais. Advocacia Publica:
representacdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacéo e funcionamento. Limitagdes constitucionais
do poder de tributar. Ordem econémica e ordem financeira. Intervengdo do Estado no dominio
econdmico. Principios gerais das financas publicas e seus controles; normas gerais da lei orcamentaria.
Interesses difusos e coletivos.

Direito Tributério: Caracterizacdo e posicdo do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito,
classificacdo, espécies. A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal.
Reparticdo das receitas tributarias. Fundo de Participacdo dos Municipios. Retencdo de recursos.
Hipdteses. Parcelas do Produto de Arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de
Transferéncias por estes recebidas, pertencentes aos Municipios. Lei Complementar n°® 63/90. Valor
Adicionado. Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios
e regras. Principios constitucionais tributarios. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizacdo. Isonomia tributaria e proibicdo de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicdes especiais. Os principios de seguranca
juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Processo legislativo
tributario: Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Provisoria,
Decreto Legislativo, Resolucbes do Senado, Tratados e Convencfes Internacionais. Legislagdo
tributaria: conceito, vigéncia e aplicacdo. Obrigacdo e crédito tributario. Obrigacao principal e acessoria.
Fato gerador. Classificacdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. O conceito de fato gerador
e sua importancia. Natureza juridica: situacdes juridicas e situacdes de fato. Fato gerador e hipétese de
incidéncia. Evaséo e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Imunidade. Isencéo, ndo incidéncia, anistia e
remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de célculo e aliquota. Sujeito
ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Sujeito ativo e titularidade do produto
de arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade
tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infracoes.
Impostos Municipais. Imposto municipal sobre Servicos (ISS). Fato gerador e base de calculo. Sujeito
ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servico. Servigcos compreendidos na competéncia municipal.
Relacdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de mercadorias e servicos. Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU). Lei n° 6.830/80. NocgOes Gerais. Sujeito Ativo e Passivo. Garantia da
execucdo. Penhora e Arresto. Procedimento. Processo Administrativo.

Direito do Trabalho: Direito do Trabalho - Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos,
Classificacdo e Alteracdo, Salario, Remuneracdo, Estabilidade, Indenizacdo, Fundo de garantia,
Reintegracdo e Readmissdo, Férias, Aviso prévio, 13° salario, Salario minimo. Extin¢do do contrato de
trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para apuracao de faltas, Representacao
Sindical. CLT. O direito de greve e suas implica¢Bes no servico publico.

Direito Processual Civil: Nog¢des basicas: jurisdicdo; caracteristicas: poderes, principios e espécies;
estrutura; peculiaridades; execucdo; recursos. Execucdo Fiscal. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Mandado de Seguranga individual e coletivo. Mandado de Injun¢édo. Habeas data. Ac¢des coletivas. Agéo
civil publica. Codigo de Processo Civil e legislacdo especifica.

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Valparaiso
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Professor de Apoio

Politica e organizacdo da educacdo basica. Estrutura: Organizacdo da educacdo brasileira; Legislacdo
educacional (LBD); Politicas educacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN);
Descentralizacédo: avaliagdo, curriculo, legislacdo; Plano Nacional de Educacéo. Significado e limites do
plano Nacional de Educacdo; Neoliberalismo e implicagdes no campo educacional. Apolitica
educacional do Banco Mundial. LDB /Lei n° 9.394/96: antecedentes historicos da LDB; a trajetéria da
nova LDB; limites e perspectivas: concepgOes, diretrizes e bases da educagdo na nova LDB.
Fundamentos: Filosofia da Educacdo: Concepcdes liberais e progressistas da educacdo: contribuicdes e
limites; Pedagogia tradicional, nova e tecnicista. Sociologia da Educacdo: a democratizacdo da escola;
educacdo e sociedades. Psicologia da Educacdo: Teoria do desenvolvimento humano, suas distintas
concepcOes; Histdria da Educacgdo: da primeira republica ao advento da nova republica; A historia das
ideias pedagégicas: pensamento pedagogico — da antiguidade classica ao iluminismo. Curriculo e
Avaliagéo. As concepcoes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagdes no processo
de aprendizagem; Contribui¢fes da brincadeira, das interacbes e da linguagem no processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianca. Desenvolvimento da escrita, audi¢do e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos; Estratégias metodoldgicas e indicadores para a acdo pedagdgica
nos diferentes contextos educativos; A linguagem e a crian¢a: aquisi¢do da linguagem; relacdes entre
escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal. Etica profissional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/90. Resolu¢do CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

Professor de Educacéo Infantil

Politica e organizacdo da educacdo basica. Estrutura: Organizacdo da educacdo brasileira; Legislacdo
educacional (LBD); Politicas educacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN);
Descentralizacdo: avaliagdo, curriculo, legislacdo; Plano Nacional de Educacao. Significado e limites do
plano Nacional de Educacdo; Neoliberalismo e implicacbes no campo educacional. Apolitica
educacional do Banco Mundial. LDB /Lei n° 9.394/96: antecedentes historicos da LDB; a trajetoria da
nova LDB; limites e perspectivas: concepcOes, diretrizes e bases da educacdo na nova LDB.
Fundamentos: Filosofia da Educacdo: Concepcdes liberais e progressistas da educacao: contribuigdes e
limites; Pedagogia tradicional, nova e tecnicista. Sociologia da Educacéo: a democratizagdo da escola;
educacgdo e sociedades. Psicologia da Educacdo: Teoria do desenvolvimento humano, suas distintas
concepgdes; Historia da Educacdo: da primeira republica ao advento da nova republica; A histdria das
ideias pedagdgicas: pensamento pedagdgico — da antiguidade classica ao iluminismo. Curriculo e
Avaliagéo. As concepcoes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagdes no processo
de aprendizagem; Contribuigfes da brincadeira, das interacbes e da linguagem no processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crian¢a. Desenvolvimento da escrita, audi¢do e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos; Estratégias metodoldgicas e indicadores para a acdo pedagogica
nos diferentes contextos educativos; A linguagem e a crianga: aquisi¢do da linguagem; relagdes entre
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escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal. Etica profissional. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069/90 e suas alteragdes. Lei n°® 13.869/19. Resolugdo CNE/CEB n° 05
de 17/12/2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. RCNEI - Referencial
Curricular Nacional para a Educacdo Infantil.

Professor de Inglés — Educacéo Basica

Politicas educacionais; Tépicos dos Parametros Curriculares Nacionais: Educacdo e Cidadania.
Descentralizacdo: avaliagdo, curriculo, legislacdo; Plano Nacional de Educacdo Lei Federal n° 13.005.
Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e da outras providéncias. Significado e limites do Plano
Nacional de Educacédo; Neoliberalismo e implica¢des no campo educacional. Apolitica educacional do
Banco Mundial. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei n® 9394 de 20 de dezembro
de 1996: Antecedentes historicos da LDB; a trajetdria da nova LDB; limites e perspectivas: concepcoes,
diretrizes e bases da educacdo na nova LDB. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°. 8.069 de 13
de julho de 1990. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a
214, 227 a 229. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Diretrizes
nacionais para a educacao especial na educacdo basica. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Conhecimentos Especificos: Interpretacao
de textos. Vocabularios. Estruturas gramaticais. Pratica pedagdgica de inglés. Ensino de Inglés e suas
metodologias.

A compreensao de text’s. English Language. Language as communication: language system: phonology,
morphology, syntax. Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a
foreign language: methods, approaches, techniques and resources; the four skills: reading, speaking,
listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira. Brasilia: MEC/SEF.

- LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned

- USA, Oxford University Press.

- McCARTHY, M.; O’DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MOURAO, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.

- VENTURI, M. A. Topicos de Aquisicdo e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.
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Psicdlogo

A atuacdo do psicélogo em instituicdes. Avaliacdo psicoldgica Intervencdo psicossocial com grupos e
politicas publicas; Diagnostico Psicoldgico: conceitos e objetivos; Comportamento organizacional.
Trabalho em equipe. Motivacdo. Gestdo de pessoas: Conceito e evolugdo da administragdo de recursos
humanos. Psicologia aplicada ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de intervengdo. Psicologia e
Cidadania: a comunidade e a promocdo do bem-estar social. Personalidade e teorias psicodinamicas,
processo psicodiagndstico. Praticas Terapéuticas Individuais e Grupais em Ambulatério de Salde
Mental. Psicopatologia: etiologia, diagndstico e tratamento das doencas mentais. Areas de Interesse
Especial: violéncia doméstica e sexual, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, doencas
ocupacionais, psicossomatica e doencas organicas. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt
Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas
ImplicacBes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia
quimica e reducio de danos. A clinica da terceira idade. Codigo de Etica Profissional Resolu¢do CFP n°
010/05. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n® 8.069/90 e suas alteragfes. Lei n°
13.869/19.

Psicopedagogo

A especificidade e a conceituacdo da Psicopedagogia; Contextualizacdo da Psicopedagogia: historico,
objeto de estudo, &mbitos de atuac&o, interfaces com outras areas; Etica no trabalho psicopedagogico;
Metodologia cientifica e producdo do conhecimento; Filosofia das Ciéncias: bases epistemoldgicas da
psicopedagogia; Sociologia: cultura, sociedade e ideologia, pensamento contemporaneo;
Desenvolvimento socio afetivo e implicacBes na aprendizagem; Desenvolvimento cognitivo, aquisicdo
de conhecimento e habilidades intelectuais; Desenvolvimento psicomotor e implicagdes na
aprendizagem; Constituicdo do sujeito do conhecimento e da aprendizagem (natureza e cultura);
Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e da escrita; Processos de pensamento I6gico-matematico;
Aprendizagem e contextos sociais: familia, escola, comunidade, organizac6es; Avaliacdo e intervencao
psicopedagdgica; Fundamentos tedricos do atendimento psicopedagdgico; Avaliacdo psicopedagdgica
da aprendizagem individual e grupal com utilizacdo de instrumentos préprios da Psicopedagogia;
Intervencdo psicopedagogica em diferentes contextos de aprendizagem; Informagdes da Associacdo
brasileira de psicopedagogia). Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didéatica Geral;
Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacéo; Tendéncias pedagogicas; Tendéncias Pedagogicas da
Arte na Educagdo; Relacdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Arte na escola;
Metodologias e concepg¢des do ensino de Arte; Tendéncias Pedagogicas da Arte na Educacao; Arte aliada
a BNCC; Metodologias do ensino de Arte; Materiais de Arte; Arte e Educacdo Inclusiva. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicGes especificas da funcdo/funcdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/90 e suas alteragdes. Lei n® 13.869/19.
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ACAMPORA, Bianca. Intervencdo psicopedagogica com praticas de ludoterapia e arteterapia. Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2016.

ALVES, Doralice Veiga. Psicopedagogia: Avaliacdo e Diagndstico. - 1 ed. — ESAB — Escola Superior
Aberta do Brasil, 2007.

ANDRADE, Eliziario Souza. Psicologia da educacdo. Editora NUPRE. Colecdo Formando Educadores,
2009.

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.
Associacao Brasileira de Psicopedagogia. Cartilha da incluséo escolar: inclusdo baseada em evidéncias
cientificas. 2014.

Técnico de Seguranca do Trabalho

A legislacdo e as normas de seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (NR’s). Higiene e Seguranca do Trabalho. Ergonomia. Seguran¢a e satde no trabalho,
principios basicos. Doencas ocupacionais. Equipamentos de protecdo individual (EPI) e Equipamentos
de protecdo coletiva (EPC). NogOes de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio.
Acidentes do trabalho: conceitos, causas e prevengdes. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais:
temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias.
Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia. Agentes ambientais fisicos, quimicos e biol6gicos. Antecipacéo,
reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. Analise de elementos insalutiferos e
periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Aspectos toxicoldgicos e sua prevencdo. Doencas do
trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil. Insalubridade e
periculosidade. PPRA. PPP. Seguranca do Trabalho ao que se refere: Ferramentas manuais portateis.
Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressao. Soldagem e corte. Caldeiras e
vasos sob pressdo. Instalacdes e servigos em eletricidade. Cores e sinalizagdo. Ventilagcdo industrial.
Seguranca na construcao civil. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e
vibra¢cdes no homem. Instrumentacdo para medi¢des e analise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica
de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas.

Tesoureiro

Principios constitucionais da Administragdo Publica e dos servidores publicos. Principios de
Contabilidade Publica e Financas: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Orcamentaria;
Execucdo e Controle Orgamentario e Financeiro; Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras.
Receita Publica: Receita Orcamentaria, Receita Extra Orcamentaria, Arrecadacdo, Recolhimento,
Receita da Divida Ativa, Vinculagdes Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa
Orcamentéria, Despesa Extra Orcamentaria, Empenho, Liquidagdo, Pagamento, Restos a Pagar,
Registros contabeis de operaces tipicas na area publica; Retencdes tributarias e de encargos sociais.
Despesas pelo Regime de Adiantamento. Ordem Cronologica de Pagamentos. Principios orcamentarios;
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Plano Plurianual; Diretrizes orcamentérias; Elaboracdo e execugdo do orcamento; Lei de
Responsabilidade Fiscal: Despesas obrigatérias de carater continuado, criagdo, expansdo e
aprimoramento da atividade governamental; Despesas de pessoal; Despesas efetuadas em final de
mandato. Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria. Relatorio de Gestdo Fiscal e seus Anexos.
Limites de gastos com pessoal. Nog¢des de licitacdes e compras publicas: Modalidades de Licitagdes,
prazos e limites, Dispensa de Licitacdo, Inexigibilidade de Licitacdo. Retencdes tributarias e de encargos
sociais. Controle de disponibilidades. Aplicacdo de Recursos Financeiros. Conciliagbes bancarias.
Gestdo de Garantias Contratuais: Aval, Caucédo, Fianca e Alienacdo. Cheque - Emissao, prescricdo e
sustacdo. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fatura, duplicata e boleto. Titulos de Garantia
Imobiliéria. Conciliagdo Bancaria. Controle interno.

Lei e normas: Lei Organica do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 37 a
41, 166 a 169. Lei Federal N° 4.320/1964. Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes; Pregdo instituido pela Lei
n°. 10.520/2002; Pregéo Eletronico conforme decreto n® 10.024/2019; Lei de Responsabilidade Fiscal
n° 101/2000 (Lei Complementar); NBC TSP Estrutura Conceitual, conforme publicagdo no DOU de
04/10/2016.

Tratorista

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro Lei N° 9503 de 23 de setembro de
1997. Lei n®13.146 de 06 de julho de 2015. Lei n°13.281 de 04 de maio de 2016. Manutencéo preventiva
e lubrificagdo; Operacdo do trator; Nogdes de mecénica basica de autos; Eixos dianteiro e traseiro;
Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢cdo). Manutencdo e Limpeza de
veiculos. Primeiros Socorros. Sinaliza¢do de Transito.

Visitador Sanitario

Lei Organica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acOes, acles
desenvolvidas por area de abrangéncia. Orientacdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador.
Controle de vetores. Controle quimico, mecanico e medidas alternativas no controle de vetores.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informag&o em saude. Doengas de
Notificacdo Compulsoria. Lei Organica Municipal. Nogdes basicas sobre Imunizagdo; Nogdes basicas
sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo. Relagdes entre os seres vivos, ciclos bioldgicos das
principais parasitoses. Higiene e conservacdo de alimentos. Aspectos bioldgicos dos principais vetores
e medidas de controle. Conceitos sobre visita domiciliar. Conceitos sobre participacdo comunitaria no
controle de vetores. Cadigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo.
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EDITAL N°03/2020
REQUERIMENTO PARA CONDICAO ESPECIAL OU PROVA ESPECIAL

, RG ne

, CPF o

Céamara Municipal de

() —Provaem Braile

() — Prova Ampliada — Fonte

() — Acomodac0es

() — Outros (descrever a condicéo):

, venho requer para o Concurso Publico da

Nestes Termos,
Pede deferimento.

, de

2020.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Verificar item 6.6 deste Edital.
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CRONOGRAMA DE FASES

EVENTOS DATAS PROVAVEIS

Publicagéo do Edital de Abertura das Inscri¢des 13/02/2020
Periodo de Inscrigdes 13/02/2020 a 05/03/2020
Periodo de Solicitacéo de Isencdo de Taxa de Inscricao 13/02/2020 a 19/02/2020
Data de divulgacdo da relacdo de deferimento/indeferimento de pedidos 20/02/2020

de isencédo da taxa de inscri¢do

Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscricao 06/03/2020
Publicacdo da Homologacéo das Inscri¢des 11/03/2020
Convocacdo para Prova Objetiva 20/03/2020
Aplicacéo da Prova Objetiva 29/03/2020
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 29/03/2020
Publicacdo do Gabarito Definitivo 08/04/2020

Lista de aprovados parcial 09/04/2020
Publicacdo do Edital de Convocacgdo Prova Prética / Discursiva 20/04/2020
Prova Prética / Prova Discursiva 26/04/2020
Divulgacdo Resultado Prova Préatica / Discursiva 04/05/2020
Resultado Final 11/05/2020

Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteracdo no cronograma seré divulgada por meio de comunicado oficial
nos enderecos eletrdnicos www.organizacaopaulista.com.br e www.valparaiso.sp.gov.br. E de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso

publico.
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