PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVINHEMA - MS

CONCURSO PUBLICO N.°2 001/2020

EDITAL DE ABERTURA N.2 01.001/2020

O Prefeito do Municipio de lvinhema, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Plano de
Cargos e Salarios, Lei Municipal n° 1.620/2018, Lei Municipal n° 1.750/2019 e demais disposi¢cdes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICO a realizagédo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas do seu
quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a
UNESPAR — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1°
Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e
correio eletrénico candidato@fundacaounespar.org.br.

A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Ivinhema, de acordo com as tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de
validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologag¢édo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Municipio de Ivinhema.

A Comissdo de Concurso Publico designada pelo Decreto n° 321/2019, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21

2.2

23

24

25
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova Discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Assistente de
Administragédo e Procurador Juridico, nos termos do item 12 deste Edital.

c) Prova de Titulos (PT) de carater classificatério para todos cargos de Nivel Superior, nos termos

do item 13 deste Edital.

d) Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatério para os cargos de Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate as Endemias, Auxiliar de Pavimentacdo e Conservagéo, Bloqueador
de Endemias e Gari, nos termos do item 14 deste Edital.

e) Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Borracheiro,
Carpinteiro, Eletricista, Mecanico, Motorista B e C, Motorista D e E, Operador de Maquinas Leves,
Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro, nos termos do item 15 deste Edital;

A convocagéo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a

necessidade e a conveniéncia do Municipio de Ivinhema, dentro do prazo de validade do certame.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo

de validade do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem

de classificagao.

As atribuigbes, os requisitos e a carga horaria dos cargos constantes das tabelas do item 3 estédo

descritas no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva e discursiva, encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico
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www.fundacaounespar.org.bor e www.ivinhema.ms.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 numero de vagas para pessoa com
deficiéncia, as remuneragdes iniciais, o periodo de realizagdo da prova e o valor da taxa de inscrigdo sao
os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

... ALFABETIZADO |
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO | R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD SALARIO REALIZAGAO
DA PROVA
A“X'“arge Pavimentagao e Alfabetizado 40h o1 - | R$1.080,82  Vespertino
onservacao
Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 40h 02 - R$ 1.080,82 Matutino
Borracheiro Alfabetizado 40h 01 - R$ 1.186,73 Vespertino
Carpinteiro Alfabetizado 40h 01 - R$ 1.186,73 Vespertino
Coveiro Alfabetizado 40h 02 - R$ 1.186,73 Vespertino
Eletricista Alfabetizado 40h 01 - R$ 1.186,73 Vespertino
Gari Alfabetizado 40h 01 - R$ 1.080,82 Vespertino
Lavadeira Alfabetizado 40h 01 - R$ 1.080,82 Vespertino
Mecanico Alfabetizado 40h 02 - R$ 1.592,78 Vespertino
Merendeira Alfabetizado 40h 02 - R$ 1.080,82 Vespertino
Motorista Be C Alfabetizado e CNH B e/ou C 40h *CR - R$ 1.422,12 Matutino
Motorista D e E Alfabetizado e CNH D e/ou E 40h 04 - R$ 1.422,12 Vespertino
Operador de Maquinas Leves Agzbcfjlazl?f?cc;séco'\;la?ogs:igz:;o 40h 02 - R$ 1.422,12 Vespertino
Operador de Maquinas Pesadas AIfsbehzaQo e QNH D/E © curso 40h 02 - R$ 1.592,78 Matutino
e qualificagéo profissional
Pedreiro Alfabetizado 40h 01 - R$ 1.186,73 Vespertino
Servente de Limpeza Alfabetizado 40h 02 - R$ 1.080,82 Vespertino
Trabalhador Bracal Alfabetizado 40h 08 01 R$ 1.080,82 Vespertino
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD SALARIO REALIZAGAO
DA PROVA
- - L Ensino Fundamental e Curso . .
Auxiliar de Consultério Odontoldgico Especifico na drea 40h CR - R$ 1.422,12 Vespertino
Inspetor de Alunos Ensino Fundamental 40h 03 - R$ 1.146,60 Vespertino

TABELA 3.3

NIiVEL MEDIO

|

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO | R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
AREA DE ATUAGAO REQUISITO CHS AC PcD SALARIO | REALIZAGAO
DA PROVA
Bairro Itapoa Ensino Médio e Conclus&o *CR -
Bairro Guiray do Curso Introdutério de *CR - .
Bairro Vitéria, Agua Azul e Jardim  Formagdo inicial (no minimo  *%" ", —| Re142212 | Matutino
Aeroporto 40 horas) e residir na area.
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Bairro Triguena 01 -
Bairro Centro, Solar do Vale,
Conjunto Habitacional, Salvador de *CR -
Souza Lima
Gleba Azul *CR -
Distrito Amandina *CR -
Vila Cristina *CR -
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD SALARIO REALIZAGAO
DA PROVA
Agente de Combate as Endemias Ensino Médio Completo 40h 02 - R$ 1.422,12 Vespertino
Agente de Viglancia Sanitaria e Ensino Médio Completo 40n 01 - R§142212  Matutino
Almoxarife Ensino Médio Completo 40h 01 - R$ 1.422,12 Vespertino
Assistente de Administracdo Ensino Médio Completo 40h 01 - R$ 1.592,78 Matutino
Atendente de Farmacia Ensino Médio Completo 40h 02 - R$ 1.422,12 Matutino
- Ensino Médio e registro no .
Auxiliar de Enfermagem Conselho de Profisséog 40h 03 - R$ 1.422,12 Matutino
Bloqueador de Endemias Ensino Médio Completo 40h 01 - R$ 1.422,12 Matutino
Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo 40h 01 - R$ 1.422,12 Matutino
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 40h 01 - R$ 1.422,12 Vespertino
Monitor de Educagéo Infantil Ensino Médio Completo 40h 15 02 R$ 1.592,78 Matutino

TABELA 3.5
- ____ NIVELMEDIOTECNCO

NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD SALARIO REALIZAGAO
DA PROVA
Ensino Médio Completo, com
Agente Tributario habilitagéo Técnica em 40h *CR - R$ 2.050,66 Matutino
Contabilidade
Ensino Médio e Curso Técnico
Técnico de Contabilidade de Contabilidade com Registro 40h 01 - R$ 2.050,66 Vespertino
no Conselho da profissao
Ensino Médio e Curso Técnico
de Formagao Especifica com

Técnico de Enfermagem Registo no Conselho da 40h 04 01 R$ 2.050,66 Vespertino
Profissdo
Ensino Médio e Curso Técnico
Técnico de Laboratério de _Formagao Especifica  com 40h *CR - R$ 2.050,66 Vespertino
Registro no Conselho da
Profissdo
Ensino Médio e Curso Técnico
S . . de Formacdo Especifica com . .
Técnico de Radiologia Registo no Conselho da 24h CR - R$ 2.050,66 Vespertino
Profissdo
Ensino Médio e Curso Técnico
Técnico de Seguranga do de Formagao Especifica com ) .
Trabalho Registro no Conselho da 40h 01 R$ 2.050,66 Vespertino
Profissdo

Ensino Médio e Curso Técnico

de Formagao Especifica 40h 01 - R$ 2.050,66 Vespertino

Técnico em Informatica
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VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$120,00
QUADRO DE VAGAS

. PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD SALARIO REALIZACAO
DA PROVA
Assistente Social Ensino Superior e registro no .
(Area da Saude) Conselho da Profissdo 20h o1 ) R$ 2.050,66 Matutino
Assistente Social Ensino Superior e registro no | 45, 02 - R$ 4.101,32 Vespertino

Conselho da Profisséo

Ensino Superior em Ciéncias
Auditor Fiscal Contabeis ou Direito  ou 40h *CR - R$ 4.101,32 Matutino
Economia ou Administragcéo
Ensino Superior e registro no
Conselho da Profisséo

Ensino Superior e registro no
Conselho da Profissao

Ensino Superior Completo, com
habilitagdo profissional
especifica em Ciéncias
Controlador Municipal Contabeis  ou Direito  ou 40h 01 - R$ 4.101,32 Vespertino
Administragdo ou Economia e
registro no respectivo conselho
da profissao

Ensino Superior e registro no
Conselho de Profisséo

Ensino Superior com habilitagdo
Enfermeiro Auditor profissional especifica e registro 40h 01 - R$ 4.101,32 Matutino
no conselho da profissdo

Ensino Superior e registro no

Bidlogo 20h 01 - R$ 2.050,66 Matutino

Contador 40h 01 - R$ 4.101,32 Matutino

Enfermeiro 40h 01 - R$ 4.101,32 Vespertino

Engenheiro Civil Conselho de Profisséo 40h 01 - R$ 4.101,32 Matutino
Farmacéutico Ensino Superior e registro no |, 01 ) R$ 2.050,66 Matutino
Conselho de Profissdo -
J— Ensino Superior e registro no .
Farmacéutico Conselho de Profissio 40h 01 - R$ 4.101,32 Vespertino
- Ensino Superior e registro no .
Fisioterapeuta Conselho de Profisso 20h 01 - R$ 2.050,66 Matutino
Ensino Superior em
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e registro no 20h 01 - R$ 2.050,66 Matutino
conselho
Médico Ensino Superior com habilitagdo
profissional especifica e registro 20h 01 - R$ 4.820,82 Matutino

Ginecologista/Obstetra no conselho da profissdo

Ensino Superior com habilitagdo
Médico Anestesista profissional especifica e registro 20h 01 - R$ 4.820,82 Matutino
no conselho da profissdo
Ensino Superior com habilitagao
Médico Auditor profissional especifica e registro 20h 01 - R$ 4.820,82 Matutino
no conselho da profissdo

Ensino Superior com habilitagéo
Médico Cardiologista profissional especifica e registro 20h 01 - R$ 4.820,82 Matutino
no conselho da profisséo

Ensino Superior com habilitagao
Médico Cirurgiao Geral profissional especifica e registro 20h 01 - R$ 4.820,82 Matutino
no conselho da profissdo
Ensino Superior e registro no

Médico Clinico Geral - 40h 04 - R$ 9.641,77 Vespertino
conselho da profissédo
Ensino Superior com habilitagcéo

Médico Neurologista profissional especifica e registro 20h 01 - R$ 4.820,82 Matutino
no conselho da profisséo

Médico Oftalmologista Ensino Superior com habilitagao 20h 01 - R$ 4.820,82 Matutino
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profissional especifica e registro
no conselho da profissdo
Ensino Superior com habilitagéo

Médico Ortopedista profissional especifica e registro 20h 01 - R$ 4.820,82 Matutino
no conselho da profisséo
Ensino Superior com habilitagao
Médico Pediatra profissional especifica e registro 20h 01 - R$ 4.820,82 Matutino
no conselho da profisséo
Ensino Superior com habilitagao
Médico Psiquiatra profissional especifica e registro 20h 01 - R$ 4.820,82 Matutino
no conselho da profisséo
Ensino Superior com habilitagao
Médico Radiologista profissional especifica e registro 20h 01 - R$ 4.820,82 Matutino
no conselho da profissdo
Médico Veterinario Ensino Superior e registro no |, 01 - R$2050,66 Matutino
Conselho da Profissdo . !
Nutricionista (Educagéo) Egﬁ';;hfgzeggﬁ:séfg'S"" No " 40n 01 - R$ 4.101,32 Matutino
Nutricionista (Satde) Ensino Superlor @ regisito N0 20n 01 - R$2050,66  Vespertino
. Ensino Superior e registro no .
Odontologo Conselho da Profiss&o 40h 01 - R$ 4.101,32 Matutino
Procurador Juridico Ensino Superior e registro no |, 01 - R$2050,56 Matutino
Conselho da Profissdo . !
Professor de Artes Ensino ~ Superior  Especifico |, 01 - R$1.948,17 Matutino
(Licenciatura)
Professor de Educagao Basica . . . .
(Infantil e Fundamental) Ensino Superior em Pedagogia 20h 04 01 R$ 1.948,17 Matutino
Professor de Educacdo Fisica | 1SN0 Superior  Especifico |, 04 - R$1.94817 Matutino
(Licenciatura)
. , . Ensino Superior em Educagao
Proflsszgr;ilccézia;gi:g)ubhcaI Fisica (Bacharel) e registro no 40h 01 - R$ 4.101,32 Vespertino
conselho da profissdo
Psicélogo (Assisténcia Social) ggi':;hfzgeggﬁsiéfg'S"° No ' 40n 02 - R$ 4.101,32 Matutino
Psicélogo (Educacéo) Egﬁ';;hfgzeggﬁ:séfg'S"" T 02 - R$ 4.101,32 Vespertino
- . Ensino Superior e registro no .
Psicélogo (Saude) Conselho da Profisso 20h 01 - R$ 2.050,66 Matutino
Ensino Superior com habilitagdo
Psicopedagoga Educacional profissional especifica e registro 20h 01 - R$ 2.050,66 Matutino

no conselho da profissdo

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.
CHS = Carga Horaria Semanal.
PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de lvinhema, Estado do
Mato Grosso do Sul:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

b) Ter, na data da nomeagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigco Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;
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f) N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nomeagéo no cargo
publico;
g) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacgdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagéo.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condigbes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informagdes prestadas no formulario eletrénico de solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de lvinhema e/ou a Instituicdo Organizadora excluir

do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagao de inscricdo, bem como a

falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apdés a nomeacdo do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo

Municipio Ivinhema.

Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme a(s) Tabela(s) do item 3. N&o

sera admitida ao candidato alteragéo de cargo apds a efetivagdo do pagamento da inscrigéo.

As inscrigbes para este Concurso Publico ser&o realizadas somente via internet.

Das inscrig6es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 10/02/2020 as
23h59min do dia 09/03/2020, observado o horario local, por meio do enderego eletrénico
www.fundacaounespar.org.br.

5.10.2. Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

o)) selecionar a modalidade de Concorréncia (Pessoa com Deficiéncia, Ampla Concorréncia);

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econémica

Federal (104) conferir se os trés primeiros numeros da linha digitavel iniciam-se com n.°
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5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

104, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com as tabelas do item 03. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagado de Apoio a Unespar Campus de Paranavai — PR por meio dos canais de
comunicagao.

5.10.3 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emisséo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢cdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscrigdo deferida pela Instituicido Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 O candidato que cancelar vossa inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta ndo fara jus
ao reembolso do respectivo valor pago.

O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscri¢gao

neste Concurso Publico. A Fundagdo de Apoio a UNESPAR e a Municipio de lvinhema nado se

responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através de enderego eletrénico diferente do
www.fundacaounespar.org.br.

A inscrigdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de

inscrigao.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O valor da taxa de inscrigdo sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da

inscrigao.

O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova

objetiva seja realizada em periodos distintos, devendo observar os periodos de aplicacdo da prova

(matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. Ndo havendo disposi¢ao de

periodos distintos no item 3 deste edital, o candidato devera optar em se inscrever para concorrer a um

Unico cargo.

5.18.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu

vencimento. Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera

acessar a “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, imprimir

a 22 via de cobranga “boleto bancario” e realizar o pagamento até o dia 10 de margo de 2020. As

inscrigcbes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.19.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.19, e efetue a emissao
do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do
banco que o candidato ird utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.
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5.20

5.21

5.22

5.23
5.24

5.25
5.26

5.27

5.28

5.29

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.19 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

O Municipio de lvinhema - MS e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacédo de pagamento que nio

sejam efetivadas.

Das Solicitagdes de Isengao da Taxa de Inscrigao:

Nao havera isengéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Somente sera concedida isengdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei

Municipal n°® 1.620/2018 e pela Lei Municipal n® 1.750/2019, as quais dispde da seguinte forma:

5.26.1 os eleitores convocados e nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral;

5.26.2 os cidadaos que participarem como membros de conselhos municipais.

Da Isencao - Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.26.1
devera:

a) solicitd-la a partir das 08h00min do dia 10/02/2020 até as 23h59min do dia 17/02/2020,
observando o horario local, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderego eletrébnico da Fundagdo de Apoio a Unespar
www.fundacaounespar.org.br.

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigao,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo.
c) a comprovacao do servigo prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento durante

“ 0

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos a serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

5.27.2 Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleicéo.

Da Isengao — Cidadaos que participarem como membros de Conselhos Municipais:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.26.2
devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 10/02/2020 até as 23h59min do dia 17/02/2020,
observando o horario local, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrébnico da Fundagdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) comprovar a participagdo como membro dos Conselhos Municipais da Saude, Assisténcia Social,
Idosos, de Direitos da Crianga e do Adolescente, dentre outros, mediante apresentagdo de
documento oficial, que contenha o nome completo do conselheiro, a fungdo desempenhada, as
datas e horarios de reunides, audiéncia publicas ou outros eventos.

5.28.2 A documentacéo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item
5.29 deste Edital;

Para obtengdo da Isengdo da Taxa de Inscricdo que se refere o item 5.27 e 5.28 deste edital, os

candidatos dever&do anexar copia autenticada e digitalizada dos documentos dispostos na alinea “b” e “c”

do subitem 5.27.1 e 5.28.1 deste edital através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08h00min do dia 10/02/2020 até as 23h59min do dia
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5.30

5.31

5.32

5.33

5.34
5.35

5.36

5.37

17/02/2020, observando o horario local, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco)

MB (megabytes).

5.29.1 O Municipio de lvinhema - MS e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo da sua solicitagéo de isengao.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Iseng&o. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o subitem

5.26.1 e 5.26.2 estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagdo do resultado e
antes da nomeacéo para o cargo;

M. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

N&o sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéo;
c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.27 e 5.28 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada até a data provavel 21/02/2020 no enderego

eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, no

periodo das Oh do dia 27/02/2020 até as 23h59min do dia 28/02/2020. O candidato apds logado no
campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link —

Recurso contra o Indeferimento de Isengdo da Taxa de Inscrigao.

Se apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengao da

taxa, o candidato podera acessar a “Area do Candidato” até o do dia 10/03/2020, conforme subitem 5.19

e gerar 22 via de cobranga “boleto bancario” referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o seu

vencimento para participar do certame.

5.37.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que nio realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

5.37.2 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poder&o consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrénico
da organizadora a partir do dia 21/02/2020.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes as da Lei
Municipal 002/2004, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informacgdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doencga -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o0 nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo
da inscrigéo.

6.3.2.2 Os candidatos dever&o anexar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico dispostos
no subitem 6.3.2.1 deste edital através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08h00min do dia 10/02/2020 até as
23h59min do dia 09/03/2020, observando o horario local, arquivo em formato PDF, com o
tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de lvinhema — MS e a instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado

como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla

concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara

disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir da data provavel de 16/03/2020.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletronico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das 0h do dia 17/03/2020 as 23h59min do
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6.7

6.9

dia 18/03/2020, observado o horario local. O candidato apés logado no campo “Area do
Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o
Indeferimento da Inscrigdo.
O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.
Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, DISCURSIVA E
CANDIDATA LACTANTE

71

7.2

Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva e Discursiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador
de deficiéncia ou n&o, poderd solicita-la com amparo no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais as
condigbes especiais requer e;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposicées do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, justificando a condigéo especial solicitada.
7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagéo da inscrigéo.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia autenticada e digitalizada) ou laudo médico

(copia autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem
7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 17, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéao, durante o periodo
de realizagéo da prova.
7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.
7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.
Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, a
partir das 08h00min do dia 10/02/2020 até as 23h59min do dia 09/03/2020, observando o horario local.
7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.
O pedido desta solicitagéo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cao especial. A solicitagdo somente serd
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condig&o especial.
O Municipio de lvinhema - MS e a Instituicdo Organizadora nao se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,
tdo pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condi¢cdo especial.
O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta a partir da data
provavel de 16/03/2020, devendo o candidato que tenha solicitado tal condicdo acessar “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a situagdo de
deferimento ou indeferimento.
O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br, durante o periodo das Oh do dia 17/03/2020 as 23h59min do dia
18/03/2020, observado o horario local. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera
acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigéo.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrénico
www.fundacaounespar.org.br e publicado em Diario Oficial do Municipio, na data provavel de 16/03/2020.
No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais
para a realizagédo da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigado indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da data da divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o
sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrdnico www.fundacaounespar.org.br. O candidato apds logado no campo “Area do Candidato” devera
acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigéo.
Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 18 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
ALFABETIZADO
VALOR POR
TIPO DE A N° DE = VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
] Lingua Portuguesa 06 7,00 42,00
Unica PO Matematica 06 6,00 36,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 08 2,75 22,00 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 - 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

. AFmBETIZADO ]

CARGOS: AUXILIAR DE PAVIMENTAGAO E CONSERVAGAO, GARI

VALOR POR
TIPO DE A N° DE = VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 06 7,00 42,00 Eliminatério e
1a PO Matematica 06 6,00 36,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 08 2,75 22,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 - 100,00 --

22 TAF \ De acordo com o item 14 - - - Apto e Inapto
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

TABELA 9.3
ALFABETIZADO

CARGOS: BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MECANI'CO, MOTORISTA B e C, MOTORISTA D e E, OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO

VALOR POR
TIPO DE P N° DE ~ VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 06 7,00 42,00 Eliminatério
12 PO Matematica 06 6,00 36,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 08 2,75 22,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 -- 100,00 --
28 PP De acordo com o item 15 -- - 60,00 Ellm|qgtor|9_e
Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 160,00 --

TABELA 9.4 \

NiVEL FUNDAMENTAL

TIPO DE ) N° DE VALORPOR | yALOR .
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Q;JESTAO TOTAL CARATER
ONTO
Lingua Portuguesa 10 4,50 45,00
Unica PO Raciocinio Logico 10 3,50 35,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

Concurso Publico n® 001/2020- PMI Pagina 13 de 84



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVINHEMA - MS

TABELA 9.5

NiVEL MEDIO
CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, BLOQUEADOR DE ENDEMIAS

VALOR POR
TIPO DE A N° DE = VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 08 2.50 20,00
Raciocinio Légico 08 2,00 16,00 s
12 PO Legislagdo 05 1,50 7,50 g:;rzls?gct:gzg)rii
Informatica 05 1,50 7,50
Conhecimentos Especificos 14 3,50 49,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
22 TAF De acordo com o item 14 -- - e Apto e Inapto
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

TABELA 9.6

\ NiVEL MEDIO \
\ CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO \
VALOR POR
TIPO DE A N° DE = VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 08 2.50 20,00
Raciocinio Légico 08 2,00 16,00 S
12 PO Legislacédo 05 1,50 7,50 gllgn;gfeil(t:gzg)riz
Informatica 05 1,50 7,50
Conhecimentos Especificos 14 3,50 49,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
A . _ _ Eliminatério e
2 PD De acordo com o item 12 60,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 160,00 -

TABELA 9.7

NIVEL MEDIO
COMUM AOS DEMAIS CARGOS DE NiVEL MEDIO |

VALOR POR
TIPO DE A N° DE & VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
. Raciocinio Logico 08 2,00 16,00 Eliminatério e
Unica PO Legislagéo 05 1,50 7,50 Classificatério
Informatica 05 1,50 7,50
Conhecimentos Especificos 14 3,50 49,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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TABELA 9.8

\ NIVEL MEDIO/TECNICO
\ COMUM AOS DEMAIS CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO |

VALOR POR
TIPO DE A N° DE & VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
. Raciocinio Logico 08 2,00 16,00 Eliminatério e
Unica PO Legislagéo 05 1,50 750 | Classificatorio
Informatica 05 1,50 7,50
Conhecimentos Especificos 14 3,50 49,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

TABELA 9.9
 NIVELSWPEROR |

‘ COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VALOR POR
TIPO DE A N° DE < VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 08 2,00 16,00
Raciocinio Légico 07 2,00 14,00 S
12 PO | Legislagdo 05 1,00 5,00 Ciminatorio @
Informatica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 45 - 100,00 -
28 \ PT \ De acordo com o item 13 - -- 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

NIVELSUPEROR ] SUPERIOR
CARGO: PROCURADOR JURIDICO

VALOR POR
TIPO DE A N° DE = VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 08 2.00 16,00
Raciocinio Légico 07 2,00 14,00 S
12 PO Legislacdo 05 1,00 5,00 Ellgmslsri];(t::;?rii

Informatica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 45 - 100,00 -

a . _ _ Eliminatdrio e
2 PD De acordo com o item 12 60,00 Classificatorio
3@ PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 170,00 --
9.2  Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva e prova discursiva sao os constantes do Anexo Il
deste Edital.
9.2.1 A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de nivel alfabetizado e fundamental sera composta de

20 (vinte) questoes distribuidas por areas de conhecimentos.
9.2.2 A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de nivel médio e médio técnico serd composta de 40
(quarenta) questoées distribuidas por areas de conhecimentos.
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9.4

9.2.3 A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de nivel superior ser4 composta de 45 (quarenta e
cinco) questdes distribuidas por areas de conhecimentos.

9.2.4 Cada questéo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas
1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagao 0
(zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais

no total das areas de conhecimentos da prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A prova objetiva e prova discursiva serdo aplicadas no Municipio lvinhema, Estado do Mato Grosso do
Sul. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a
Instituicdo Organizadora e a Comisséo de Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Instituicdo organizadora e a Comissdo de Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data seréo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 19 de abril de 2020, em horario e local a ser

informado, por meio de edital disponibilizado no enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br e no

CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

10.2.1 A prova discursiva sera aplicada aos cargos de Assistente de Administracéo e Procurador Juridico,
conforme demais determinagdes do item 12 deste edital.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagao das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br , a partir de 09

de abril de 2020.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva e discursiva, constante do Cartdo de Convocagao, nao

sera alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario

fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta

esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM

FOTO e o Cartado de Convocagdo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel

no enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

Concurso Publico n® 001/2020- PMI Pagina 16 de 84


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVINHEMA - MS

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.6.2 Nao serao aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para realizagdo da prova objetiva, tampouco, para prova discursiva.

Portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 17.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao
organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagédo da prova, ou ainda por danos neles causados.
Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.
N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberagéo dos candidatos apos o término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagéo
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminou sua prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
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10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 17.1.5 deste Edital.
10.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questoes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
10.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagcdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderao impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

10.17.4Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questbes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 10.22 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nado podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

10.21.1A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de nivel alfabetizado e fundamental sera composta de
20 (vinte) questodes distribuidas por areas de conhecimentos.

10.21.2A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de nivel médio e médio técnico sera composta de 40
(quarenta) questoes distribuidas por areas de conhecimentos.

10.21.3A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de nivel superior sera composta de 45 (quarenta e
cinco) questdes distribuidas por areas de conhecimentos.

10.21.4Cada questao da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas
1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagdo 0
(zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

10.21.5A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 9 deste Edital.

Para o cargo de Procurador Juridico e Assistente de Administragédo, a aplicagcdo das provas objetiva e

discursiva tera duracdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas e

Folha da Verséo Definitiva da Prova Discursiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo

previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

Para os demais cargos, a prova objetiva tera a duragcdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de

marcacgéo na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para

a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva e a Versdo Definitiva da prova

discursiva serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
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www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da divulgacdo dos resultados das respectivas etapas,
ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

10.25 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais
no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

11. DADIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apéds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br. Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixadas no periodo de 20/04/2020 a
30/04/2020.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

12. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

12.1 A Prova Discursiva de carater classificatério e eliminatério sera aplicada ao cargo de Procurador

Juridico e Assistente de Administragao.

12.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obter a pontuacédo estabelecida no
subitem 10.25 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 12.1, além de nao ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, terdo sua prova discursiva corrigida.

12.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 12.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

12.1.4 No caso de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes
serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

TABELA 12.1
CLASSIFICAGAO MAXIMA PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA
CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO, PROCURADOR JURIDICO

Vagas para Ampla Concorréncia Vagas para Pessoa com Deficiéncia
Até 272 (vigésima sétima) posicao Até 032 (terceira) posicao

12.2 A prova discursiva aplicada ao cargo de Assistente de Administracdo e Procurador Juridico abordara
os Conhecimentos Especificos, conforme o Anexo Il — Do Contetido Programatico:

a) A prova discursiva a ser aplicada ao cargo de Procurador Juridico sera composta pela
elaboragéo de um documento juridico, cujo objeto sera a matéria de Conhecimentos Especificos,
tendo o valor equivalente a 60,00 (sessenta) pontos.

b) A prova discursiva a ser aplicada ao cargo de Assistente de Administragdo sera composta pela
elaboragdo de uma producao textual, cujo objeto sera a matéria de Conhecimentos Especificos,
tendo o valor equivalente a 60,00 (sessenta) pontos.

12.3 A correcdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos
descritos nas Tabelas 12.2 e 12.3, cuja pontuagdo maxima sera de 60,00 (sessenta) pontos.

12.4 O candidato para execugdo da prova discursiva, dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no
maximo, 30 (trinta) linhas para resolugéo a resposta das questdes discursivas. Sera desconsiderado,
para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo méaxima permitida.
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12.4.1 Para realizagdao da prova discursiva, nao sera permitido utilizagdo de qualquer material de
consulta, ou de respectivo carater.

12.5 A prova discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagdo das provas.

12.5.1 Nenhuma das folhas da Verséo Definitiva da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que
identifique-o, sob pena de eliminacao.

12.5.2 Quando da realizagdo da Prova Discursiva, caso o documento exija assinatura, o candidato devera
utilizar apenas o termo “Procurador Juridico”. Ao texto que contenha outro tipo de identificacéo,
diversa da disposta neste edital, havera a atenuagao da nota maxima aplicada ao candidato.

12.5.3 A omissédo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugdo das
questdes e para elaboragdo da pega processual, acarretara em descontos na pontuacao atribuida
ao candidato.

12.6 A folha da verséo definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade
de avaliagado da prova discursiva.

12.7 Ao terminar a prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da
versao definitiva da prova discursiva devidamente preenchida e assinada.

12.7.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcagao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagéo da prova discursiva e a eliminagao
do candidato

12.7.2 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengdo do
candidato.

12.8 As imagens digitalizadas da versao definitiva da prova discursiva do candidato serao divulgados na “Area
do Candidato”, disponivel no endereco eletrobnico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da
divulgagéo dos resultados da prova, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

12.9 O candidato devera obter 30,00 (trinta) pontos ou mais, na prova discursiva, para ser considerado
aprovado e nao ser eliminado do Concurso Publico.

12.10 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) Nao atender ao tema proposto e/ou contelddo avaliado;

b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) Apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) Desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas;

f) Nao apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versao Definitiva ou desenvolvida com letra

ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

g) lIdentificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,

sobrenome).

12.11 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso nos termos do item 18 deste
Edital.
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TABELA 12.2
CRITERIO DE AVALIAGAO DA REDAGAO

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUAGAO
. T O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a
| Conhemg:)%r;;oaten?:tzcr)i:entmco respeito do assunto/tema abordado pelo texto, demonstrando 20,00
dominio técnico e cientifico.

1] Atendimento :Set;g: proposto na A redagao elaborada deve ser concernente ao tema proposto 20,00
A argumentacéo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e

Clareza de argumentagdo/senso : )
clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de

i critico em relagao ao~tema proposto vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagao ao 10,00
na questéo h
questionamento abordado pela banca.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual:
uso adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme
Y, Utilizagcdo adequada da Lingua o assunto, estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos 10.00
Portuguesa (coeréncia entre porgdes textuais, relagao logica entre as ideias ’

propostas, emprego adequado de articuladores no interior das
. porgdes textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 60,00

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL
ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUAGAO
O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a
respeito do assunto/tema abordado pelo documento juridico, 20,00
demonstrando dominio técnico e cientifico.
I Atendimento ao tema proposto na O texto elaborado deve ser concernente ao tema proposto pela

Conhecimento técnico-cientifico

| .
sobre a matéria

= 20,00
questao banca.
= A argumentacgdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e
Q]areza de argumentagao/senso clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de
1l critico em relagdo ao tema proposto . . . - = 10,00
= vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao
na questao . P
questionamento abordado pelo documento juridico.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual:
uso adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme
Y, Utilizagao adequada da Lingua o assunto, estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos 10.00
Portuguesa (coeréncia entre porgdes textuais, relagao logica entre as ideias ’
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das
i porgdes textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 60,00

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos de Superior.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagdo
estabelecida no subitem 10.25 da prova objetiva, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.2 A relagdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o
formulario de cadastro de titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados em
edital préprio a ser publicado oportunamente.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, o envio dos
documentos anexados como forma de comprovagao.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, e posteriormente logar na “Area do

Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;
b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, € em seguida selecionar “Prova de Titulos”;
c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico;
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d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em um unico
arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 20 (vinte) MB (megabytes), por titulo anexado;

e) apos anexados os documentos, devera o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliagéo via
Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o enderego informado abaixo, devendo estes
documentos ser copia autenticada.

DESTINATARIO: Fundagio de Apoio 8 UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Publico do Municipio de Ivinhema - MS
- PROVA DE TIiTULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela

13.1 deste Edital;

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos

apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente sera avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 13.5, e
enviados de acordo o item 13.3

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de

frente e verso, autenticadas por cartério competente.

Para comprovagdo da conclusdo do curso de poés-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e

Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de

20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagao

(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgao (CFE). Também sera

aceita declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do

respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as

respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A declaragdo devera

também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as

normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as

disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da

instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de

conclusdo do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagédo, em nivel de especializagédo lato sensu,

deverédo conter a carga horaria cursada e histdrico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgdo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgéos

expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Nao seréo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacgéo para a prova de
titulos;

b) que n&o forem cadastrados no Formulério de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia/digitalizacéo esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que
nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;
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f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradug&o juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na Tabela 13.1 ndo ser&o considerados.

13.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

13.15 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

13.16 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
enderecgo eletronico www.fundacaounespar.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

TABELA 13.1
PROVA DE TITULOS

: PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de poés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusédo de 4,00
1 . . 4,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histoérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragédo de concluséo de curso 3,00
2 . s . 3,00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
. . . = - . = . 1,00
3 concorre. Também sera aceita a declaragcao de conclusdo de pés-graduagéo em nivel de . 3,00
Lo ) S (por titulo)
especializacdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar. )
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

14.1 O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera realizada para os cargos de Agente Comunitario
de Saude, Agente de Combate as Endemias, Auxiliar de Pavimentagao e Conservacgao, Bloqueador
de Endemias e Gari.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 10.25 e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 14.1, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

14.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

14.1.4 No caso de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes
serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.
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TABELA 14.1
CLASSIFICAGAO MAXIMA PARA CONVOCAGAO

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR DE PAVIMENTAGAO E

14.2

14.3

14.4

14.5

CONSERVAGAO, BLOQUEADOR DE ENDEMIAS, GARI.
Vagas para Ampla Concorréncia Vagas para Pessoa com Deficiéncia
Até 272 (vigésima sétima) posicdo Até 03?2 (terceira) posigao

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no teste de aptidao fisica, sendo eliminado do certame o
candidato considerado INAPTO, conforme critérios da Tabela 14.2, Tabela 14.3 e Tabela 14.4.
14.2.1 O teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, sera constituida por:

a) Teste de Dinamémetro (Forga Muscular);
b) Shuttle Run.
c) Corrida de resisténcia de 800m.

O local, a data e o horario do teste de aptidao fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de
convocagao para realizagao desta prova.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);
b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas;
c) atestado médico original ou coépia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos

ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagéo dos testes.

14.4.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Teste
de Aptidao Fisica ou a realizar exercicios fisicos, conforme modelo constante no Anexo lIl.

14.4.2 O atestado médico devera conter, obrigatoriamente, nome e o numero do CRM legivel do médico
que o fornecer.

14.4.3 O atestado sera retido pela organizadora do certame, ndo sendo aceita a entrega do atestado
meédico em outro momento, ou que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos previstos no
presente Edital.

14.4.4 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde
nao conste expressamente que o candidato esta apto a realizar a provo teste de aptidao fisica, ou
a realizar exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente,
eliminado do certame.

14.4.5 A preparagdo para realizagdo dos exames fisicos devera ser feito com antecedéncia e de total
responsabilidade do candidato.

14.4.6 O aquecimento para a realizagdo dos Exames de Aptiddo Fisica sera de responsabilidade do
candidato.

14.4.7 Os Exames de Aptidao Fisica serao realizados em um Unico dia, somente sendo valido o resultado
final obtido dessa forma.

Os procedimentos para realizagéo da prova, bem como os critérios de avaliagdo dos testes, encontram-se

nos itens abaixo, que caso nao observados, acarretarao na eliminagao do candidato.

14.5.1 Teste de Dinamdémetro (Forga Muscular) Medido em KGF.

Objetivo: avaliar forca de membro superior a partir da preensdo manual.
Material: Dinamdmetro, medindo em KGF.
Procedimentos:

a) O(a) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao
longo do corpo e sem toca-lo. O punho e antebrago em posicdo de pronagdo, segurando o
dinamdmetro na linha do antebraco. Na posicdo indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a
maior tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a preensao da barra mével do dinamdmetro entre
os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3 segundos. N&o sera permitida nenhuma
movimentagao do cotovelo e punho;
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b)

c)

O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contragdo maxima e que devem ser
realizadas de forma alternada em cada uma das maos;
O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.

TABELA 14.2
TESTE DE DINAMOMETRIA

FORCA MEDIDA EM KGF FORCA MEDIDA EM KGF

FEMININO MASCULINO
Forca em KGF Pontos Forca em KGF Pontos

Igual ou acima de 35,00
De 30,00 a 34,99
De 25,00 a 29,99
De 20,00 a 24,99
De 15,00 a 19,99

Até 14,99

Igual ou acima de 45,00
De 40,00 a 44,99
De 35,00 a 39,99
De 30,00 a 34,99
De 25,00 a 29,99

Até 29,99

o= NWw O

O~ NWwh~ O

14.5.2 Shuttle Run (Corrida de ir e vir) (Medido em Segundos e décimos de segundos).

a)

b)

e)

Objetivo: Avaliar da agilidade neuro-motora e da velocidade.

Material: 02 (dois) tacos de madeira, 01 (um) crondmetro e espaco livre de obstaculos.
Procedimento:

O espaco de 9,14 metros (nove metros e quatorze centimetros) sera delimitado por 2 (duas) linhas
apostas no solo, medindo no minimo 2 (dois) centimetros de largura e 1 (um) metro de
comprimento cada. As linhas demarcadas no solo estéo incluidas na distancia de 9,14 metros
(nove metros e quatorze centimetros). Serdo colocados 2 (dois) blocos de madeira a 10 (dez)
centimetros da linha e separados entre si por um espaco de 30 (trinta) centimetros. Cada um dos
dois blocos de madeira deve medir 5 (cinco) centimetros x 5 (cinco) centimetros x 10 (dez)
centimetros.

O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de
largada. Ao comando de voz do avaliador de “em posigdo”, o candidato coloca-se em afastamento
Antero-posterior dos membros inferiores, com o pé anterior posicionado o mais préximo possivel
da linha de partida;

O inicio do teste é dado pelas palavras: “Prepara! Vai!”.

Dado o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante
do crondmetro. O candidato em agdo simultinea corre a maxima velocidade até os tacos
equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e
retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida. Em seguida, sem
interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da mesma forma. O crondmetro
é parado quando o candidato deposita o segundo e ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo
menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, seja o primeiro ou segundo o candidato
tera que cumprir uma regra basica do teste, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam
0 espaco demarcado. O Cronometro é parado quando o segundo bloco tocar o solo e pelo menos
um dos pés ultrapassar a linha de 9,14m. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao
solo, e ndo deve tocar a linha de 9,14m.

Numero de Tentativas: 02 (duas); O candidato tera duas chances para realizar a prova de Shuttle
Run, sendo a segunda facultativa, sendo considerado valido o seu melhor tempo.

Tempo de execugao: conforme tabela abaixo:
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TABELA 14.3 \
SHUTTLE RUN (C )
FEMININO MASCULINO
Tempo em Segundos e Tempo em Segundos e
déci,:nos de sggundos Pontos déci,:nos de sggundos Pontos
Até 12,00 5 Até 11,00 5
De 12,01 até 12,50 4 De 11,01 até 11,50 4
De 12,51 até 13,00 3 De 11,51 até 12,00 3 »
De 13,01 até 13,50 2 De 12,01 até 12,50 2 it o7
De 13,51 até 14,00 1 De 12,51 até 13,00 1 < i *80Em
De 14,01 ou mais 0 De 13,01 ou mais 0 10cm

14.5.3 Corrida de resisténcia de 800m.
Objetivo: Avaliar a capacidade aerobia geral
Material: Pista de caminhada ou corrida livre de obstaculos e crondmetro.
Procedimento: Metodologia para a preparacéo e a execugéo do teste de corrida de 800 metros
para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedeceréo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e
depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar o teste serdo dados pela preposigao “Atencao”, “Prepara”, “Vai”;

c) a distancia percorrida devera ser controlada pelo candidato. O avaliador ndo podera informar a
distancia percorrida pelo candidato;

d) sera disponibilizado um crondmetro no local de partida para controle do tempo despendido no
teste;

e) quando o candidato finalizar os 800m ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma que nao
atrapalhe a corrida dos demais candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste sem assinar
a lista e confirmando seu tempo.

f) o candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar a volta e comunicar o
avaliador de sua desisténcia.

g) O candidato que nao concluir a prova sera automaticamente eliminado do certame.

h) Numero de tentativas: 01 tentativa.

i) A avaliagdo do teste esta descrita na tabela 14.4 abaixo:

TABELA 14.4

Corrida de Resisténcia de 800m

14.6

14.7

14.8

Concurso Publico n® 001/2020- PMI

FEMININO MASCULINO
Tempo em Minutos e P Tempo em Minutos e
ontos Pontos
segundos segundos
Até 5:30 5 Até 04:30 5
De 05:31 até 06:00 4 De 04:31 até 05:00 4
De 06:01 até 06:30 3 De 05:01 até 05:30 3
De 06:31 até 07:00 2 De 05:31 até 06:00 2
De 07:01 até 07,30 1 De 06:01 até 06:30 1
De 07:31 ou mais 0 De 06:31 ou mais 0

Para ser considerado APTO o candidato devera fazer uma somatdria de no minimo 10 (Dez) pontos, de
um total maximo de 15 (quinze) pontos.

Sera considerado INAPTO na avaliagdo de aptidao fisica o candidato que ndo alcangar o minimo exigido,
ou que ndo se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, sendo
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

O candidato devera se preparar para a realizagdo da avaliagdo de aptidao fisica com a antecedéncia
necessaria, e prevendo diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdégenos os quais
nao poderao ser utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagédo dos testes.

Pagina 26 de 84



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVINHEMA - MS

14.8.1 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, gravidez,
indisposicdes, céibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos
testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragao, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data agendada e publicada em Edital, inexistindo
possibilidade de marcar segunda chamada.

14.9 A Banca Examinadora responsavel pelos Exames de Aptidao Fisica podera cancelar ou interromper as
provas caso considere que nao existam as condi¢gdes necessarias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.

14.9.1 A Comissao Organizadora de Concurso e a Fundacédo de Apoio a Unespar Campus de Paranavai,
estipulara nova data que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizarao
todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

14.10 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo dos Exames de Aptidao
Fisica serao registradas pela Banca Examinadora e comunicadas ao Centro Médico para subsidiar
exames de saude especificos.

14.11 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de seus respectivos resultados obtidos no Teste de
Aptidao Fisica sera divulgada em edital no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

14.12 Quanto ao resultado do teste de aptiddo fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

15. DA PROVA PRATICA (PP)

15.1 A Prova Pratica sera realizada para os cargos de Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista, Motorista B e C,

Motorista D e E, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro.

15.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 10.25 e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 15.1, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

15.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 15.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

15.1.4 No caso de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes
serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

TABELA 15.1

CLASSIFICAGAO MAXIMA PARA CONVOCAGAO
CARGOS: BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MOTORISTA B e C, MOTORISTA D e E, OPERADOR DE MAQUINAS

LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO E TECNICO EM INFORMATICA.
Vagas para Ampla Concorréncia Vagas para Pessoa com Deficiéncia
Até 272 (vigésima sétima) posicao Até 032 (terceira) posicao

15.2 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.
15.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos, na prova pratica, para néo ser eliminado do certame.
15.3 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de Convocagéo para
realizagao da prova pratica.
15.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).
15.4.1 O candidato inscrito aos cargos de Motorista B e C, Motorista D e E, Operador de Maquinas
Leves e Operador de Maquinas Pesadas devera apresentar também a Carteira Nacional de
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Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma)
copia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a
CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera
realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

15.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas a seguir:

TABELA 15.2
BORRACHEIRO
DESCRICAO P i

Tarefa: Desmontar e examinar a camara de ar de um pneu de caminhdo ou 6nibus, promover os reparos
necessarios, em seguida, montar, inflar (encher de ar) e calibrar.

Critério de pontuacao, considerando o tempo de execugao da tarefa:
| — Até 15 minutos: 60,00 (sessenta) pontos;

Il — De 16 a 20 minutos: 51,00 (cinquenta e um) pontos; 60.00 pontos
Il — De 21 a 25 minutos: 42,00 (quarenta e dois) pontos; A0 P
IV — De 26 a 30 minutos: 33,00 (trinta e trés) pontos.

* Tarefa nao concluida no tempo maximo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.

TABELA 15.3

CARPINTEIRO
- PONTUAGAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Construir uma %2 tesoura em madeira, conforme dimensées determinadas no desenho apresentado por
ocasido da prova pratica.
Itens que serao avaliados:
| — Determinar e marcar as medidas para corte e montagem da %2 tesoura, conforme estabelecido no desenho:
de 0 (zero) a 24,00 (vinte e quatro) pontos;
Il — Realizar cortes na madeira, seguindo a marcagéo baseado no desenho: de 0 (zero) a 18,00 (dezoito) 60,00 pontos

pontos;
IIl — Realizar a montagem da % tesoura: de 0 (zero) a 18,00 (dezoito) pontos.

* Tarefa nao concluida no tempo maximo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.
Tempo maximo da prova: 60 (sessenta) minutos
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TABELA 15.4

ELETRICISTA

. PONTUAGAO
DESCRIGAO MAXIMA

Tarefa: Identificagdo de componentes em quadro de distribuigdo, instalagdo de circuito elétrico e determinagéo
de poténcia e corrente em um circuito elétrico.

Itens que serao avaliados:

| — Identificar ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagbes elétricas: de 0
(zero) a 06,00 (seis) pontos;

Il - Identificagdo de componentes elétricos em quadro de distribuigao de baixa e alta tenséo: de 0 (zero) a 06,00
(seis) pontos;

Il - Instalar circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a 36,00 (trinta e seis) 60,00 pontos
pontos;

IV - Determinar poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de medigéo
adequados: de 0 (zero) a 12,00 (doze) pontos.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado
do certame
Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

TABELA 15.5
MECANICO
_ PONTUACAO
DESCRIGAO MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos leves, veiculos pesados
e/ou maquinas pesadas e conhecimento de montagem de motor e outras causas de problemas mecanicos.

Itens que serao avaliados:

| - Diagnosticar e consertar problemas mecéanico no sistema de freio de veiculos pesados e/ou maquinas
pesadas: de 0 (zero) a 12,00 (doze) pontos;

II - Diagnosticar e consertar de problemas mecéanico no motor de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas,
fazendo funcionar o motor: de 0 (zero) a 12,00 (doze) pontos;

Il — Conhecimentos sobre bomba injetora de maquinas pesadas: de 0 (zero) a 12,00 (doze) pontos; 60,00 pontos
IV - Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificagdo de causa de outros
problemas mecanico nos diversos sistemas de veiculos pesados e maquinas pesadas, a ser demonstrado pelo
candidato através de simulagdo pratica, por apontamento: 0 (zero) a 24,00 (vinte e quatro) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 70 (setenta) minutos.
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TABELA 15.6
COMUM AOS CARGOS DE MOTORISTA

PONTUAGAO

DESCRIGAO MAXIMA

Tarefa: Prova de Diregao Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de
examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagéo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugao do veiculo, tais como:

a) rotagao do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizag&o do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semafoérica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de direcao veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do
Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da diregao;

b) Avangar o sinal vermelho do semaforo;

c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame; 60,00 pontos
d) Nao realizar de forma completa o exame de diregao veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n® 168 do CONTRAN serao
consideradas falta do grupo lll (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos negativos
| Leve 12,00
Il Média 15,00
1] Grave 18,00

No decorrer do exame de direg&o veicular seréo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do
total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo maximo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TABELA 15.7

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS .
(MOTONIVELADORA (PATROLA), PA CARREGADEIRA, ESCAVADEIRA HIDRAULICA)

PONTUAGCAO

DESCRIGAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencgéo,
condugéo e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizagao da tarefa.

Itens que serao avaliados:

| - Manutencgéao (verificagdo das condigdes da maquina pesada) de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Direcéo, operagéo e execugao dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos.

60,00 pontos
*O candidato devera fazer opgao, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas
para realizagéo do teste pratico.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.
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TABELA 15.8

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

(TRATOR AGRICOLA, MINI CARREGADEIRA (BOBCAT),
MINI RETROESCAVADEIRA E MINI ROLO COMPACTADOR (PEQUENO PORTE)

. PONTUAGAO
DESCRIGAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengao,
condugao e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizagao da tarefa.

Itens que serao avaliados:
| - Manutengao (verificagédo das condigdes da maquina pesada) de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Diregéo, operagao e execugao dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e

a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos.
60,00 pontos

*O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas
para realizagéo do teste pratico.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado néo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

TABELA 15.9

PEDREIRO

DESCRIGAO Pon;‘;)t(’l‘:‘n%o

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa
preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de
altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serao avaliados:

| - Marcagéo do esquadro no piso para elevagao de alvenaria: de 0 (zero) a 24,00 (vinte e quatro) pontos;
Il - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 24,00 (vinte e quatro) pontos; 60,00 pontos
11l - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de 0 (zero) a 6,00 (seis) pontos; ’
IV Amarragao dos tijolos: 0 (zero) a 6,00 (seis) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado n&o sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

15.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

15.7 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagcdo da prova
pratica nao serao levados em consideragéo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.8 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

15.9 Quando a realizacdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

15.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.
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15.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 18 deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagao

minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de Nivel Alfabetizado: Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista, Mecanico, Motorista B e C,

Motorista D e E, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro a Nota

Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

16.2.1 Para os cargos de Nivel Alfabetizado: Auxiliar de Pavimentacdo e Conservacéao e Gari, a Nota
Final sera correspondente a nota obtida na prova objetiva e ter sido considerado APTO no Teste
de Aptidao Fisica.

16.2.2 Para os demais cargos de Nivel Alfabetizado, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a
nota obtida na prova objetiva.

Para os cargos de Nivel Médio: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias e

Blogueador de Endemias, a Nota Final sera correspondente a nota obtida na prova objetiva e ter sido

considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica.

16.3.1 Para o cargo de Nivel Médio: Assistente de Administracdo, a Nota Final sera igual a soma das
notas obtidas na prova objetiva, e na prova discursiva.

16.3.2 Para os demais cargos de Nivel Médio: a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

Para os cargos de Nivel Médio/Técnico: a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida

na prova objetiva.

Para os cargos de Nivel Superior: a Nota Final serd igual & soma das notas obtidas na prova objetiva, e

na prova de titulos.

16.5.1 Para o cargo de Nivel Superior: Procurador Juridico, a Nota Final sera igual & soma das notas
obtidas na prova objetiva, e na prova discursiva e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao na Prova Discursiva, quando houver;

c) obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica, quando houver;

d) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;
e) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior pontuagédo em Matematica, quando houver;

g) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico, quando houver;

h) obtiver maior pontuagdo em Legislagao, quando houver;

i) obtiver maior pontuagdo em Informatica, quando houver;

j) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

k) obtiver maior pontuacédo na Prova de Titulos, quando houver;

) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

m) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;
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b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

17. DA ELIMINAGAO

171

17.2
17.3

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
organizadora:

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, coédigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os
permitidos.

17.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

17.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizacdo das provas.

17.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.

17.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

17.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

17.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.16Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

17.1.17Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1

18.2
18.3
18.4
18.5
18.6
18.7
18.8
18.9
18.10
18.11

18.12

18.13

18.14

Cabera interposicédo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Organizadora de Concurso
Publico, no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim
entendidos:

a) contra o indeferimento da inscrigdo com pedido de isengdo da taxa — (Cidadaos que participarem
como membros de Conselhos Municipais e Eleitores convocados e Nomeados, € 0os que tenham
prestado servigo eleitoral).

b) Contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e
Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova Objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

f) contra o resultado da Teste de Aptidao Fisica (TAF);

g) contra o resultado da Prova Discursiva (PD);

h) contra o resultado da Prova de Titulos (PT);

i) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato”

disponivel no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Os recursos deveréao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que n&o se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposig¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées

objetos dos recursos no enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o

prazo recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um unico recurso por questédo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgagédo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregao das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuigdo de ponto ou anulagéo
de questéo.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questédo(des) ou alteragdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera

atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.
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18.15

18.16

18.17

18.18

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagédo do edital
de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versao definitiva da
prova discursiva, serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaunespar.org.br, na mesma data da divulgagdo dos resultados das respectivas etapas,
ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

A Banca Examinadora da Fundagao de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, Instituicao responsavel
pela organizagéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

O resultado final do Concurso Publico, apdés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Municipio de lvinhema - MS e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaounespar.org.br e www.ivinhema.ms.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

Ap6s a homologacdo a convocacdo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no
endereco eletronico oficial do Municipio de lvinhema - MS, www.ivinhema.ms.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o0 acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

21. DA CONVOCACAO

211

21.2

21.3

214

A convocagédo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de lvinhema - MS, respeitando
ordem de classificagao e a vigéncia do Edital.

21.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverado ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogagéo, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacao no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente sera nomeado ser for julgado APTO fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso

seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga,
sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificago.

21.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

21.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagdo e deixara sua vaga
disponivel para o préoximo candidato na ordem de classificagao.

Para nomeagé&o e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:
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21.5

a) Copia da Certidao de Estado Civil;

b) Prova de quitagcdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificagao;

e) Cépia do Cartédo do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

9) Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Coépia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 21 (vinte e um) anos;
j) Cépia do Cartdo do CPF do(s) filho(s), menores de 21 (vinte € um) anos;

k) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

) Cépia do comprovante de residéncia;

m) Numero do PIS/PASEP;

n) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer a Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de lvinhema - MS, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo do Edital de
nomeacao, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4
e subitem 21.4.

22. DA NOMEAGAO

221

22.2

22.3

224

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

22.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Ivinhema — MS e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de Ivinhema — MS, a definicdo da data de nomeagédo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que nido seja necessidade e conveniéncia da

Administragao.

A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato,

sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

231

23.2

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Ivinhema - MS, no enderego

eletrénico www.ivinhema.ms.gov.br e www.fundacaounespar.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacées de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrébnico do Fundagdo de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai
www.fundacaounespar.org.br e do Municipio de Ivinhema, www.ivinhema.ms.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a
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23.3

234

235

23.6

23.7

23.8

23.9
23.10

23.11

23.12

23.13

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

23.3.1 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletrénico
www.fundacaounespar.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagédo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

23.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso

23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 17.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de

Ivinhema — MS, acessado pelo endereco eletrénico www.ivinhema.ms.gov.br.

O Municipio de Ivinhema e a Fundagdo de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

23.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A Comisséao de Concurso permanecera constituida até a homologagéo do certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a

alteragédo por meio de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por

meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@fundacaounespar.org.br, anexando documentos
que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso n® 001/2020, Cargo e numero de

Inscricdo, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a

alteragao junto a Prefeitura de Ivinhema — MS, situada a Praga do Poderes, n® 720, Centro, CEP: 79.740-

000, no Setor de Protocolo ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderecgo, aos

cuidados do Departamento de Recursos Humanos.

O Municipio de Ivinhema e a Fundagdo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico em conjunto com a Instituicdo
organizadora.
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23.14 Sera admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo.

23.15 A impugnagéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o enderego da Fundagao de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n°® 794 A,
1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

lvinhema/MS, 06 de fevereiro de 2020.

Eder Uilson Franga Lima
Prefeito do Municipio
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ANEXO I DO EDITAL DE ABERTURA N 1.001/2020

DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

AUXILIAR DE PAVIMENTAGAO E CONSERVAGAO

Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Manutengao e conservagao das ruas, meio fio, capinagado, lama asféltica e operagéo de tapa buracos nas vias publicas

do municipio.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigoes: Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o po,
lustrando méveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes; executar a higienizagdo e desinfecgdo em salas,
moveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza,
higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e
distribuir nas unidades da prefeitura e servir quando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdo; manter a
copa limpa e arrumada; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; responsabilizar-se por moveis,
instalagdes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientacdo superior.
Requisito: Ensino Fundamental e Curso Especifico na area
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigcdes: Compete ao auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou Técnico em Saude Bucal;
organizar e executar atividades de higiene em Saude Bucal, processar filme radiogréafico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas
ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saudde bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de
promogao da salde e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontolégico; preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontolégicas; informar os
horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao
histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-dentista consulta-los, quando
necessario; atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o historico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido dentista; esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;
zelar pela assepsia, conservagéo e recolhimento de material, utilizando estufas auto claves e armarios, e mantendo o equipamento em
estado funcional, para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios
e das dependéncias do local de trabalho; providenciar a distribuigdo e a reposigdo de estoques de medicamentos, de acordo com
orientagdo superior; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério; auxiliar o Cirurgido-dentista no preparo do
material a ser utilizado na consulta; colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevengéo a carie; orientar os pacientes
sobre o correto modo de escovagao dos dentes executar outras atribuicdes afins, bem como visitar domiciliar; orientar e zelar pela
preservacao e guarda dos equipamentos; operar sistema de informagcéo em saude vigente.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Requisito: Ensino Médio e Conclusao do Curso Introdutério de Formagao inicial (no minimo 40 horas) e residir na area.
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de
informagdo da Atengdo Baésica vigente, utilizando as informagbes sistematicamente para a andlise da situagdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes
a serem acompanhadas no planejamento local; trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas
e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a
populacéo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividades; informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; participar dos processos
de regulagao a partir da Atengéo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos
ou desisténcias de consultas e exames solicitados; exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisito: Ensino Médio e registro no Conselho de Profissao.
Carga Horaria: 40 horas semanais
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Atribuicdes: Preparar pacientes para consultas e exames, realizar e registrar exames, segundo instrugbes médicas ou de
enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude, verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos pacientes, segundo prescrigao
médica e de enfermagem, auxiliar na coleta de leite materno da puérpera, colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para
exames de laboratério, segundo orientagdo, cumprir as medidas de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar, efetuar o controle
diario do material utilizado, cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem, realizar imobilizagdo do paciente
mediante orientagdo. Realizar os cuidados com o corpo apdés a morte, realizar registros das atividades do setor, agdes e fatos
acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagdo de relatérios e controle estatistico; preparar e administrar
medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, executar
atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuigéo,
realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro; operar sistema de informagdo em saude vigente; orientar e
zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; executar outras tarefas atribuidas pelo Conselho da profissdo.

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Executar agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatérios de doencas;
realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengéo, intervencéo
e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente
indicado; executar agbes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e
outras agdes de manejo integrado de vetores; realizar e manter atualizados os mapas, croquis € o reconhecimento geografico de
seu territorio; e executar acbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengéo para prevencao e
controle de doengas; e Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos; operar sistema de informagdo em saude vigente.

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo e de interesse a saude, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam e
manuseiam produtos oferecidos ao consumo; inspecionar as condigdes de higiene das instalagdes dos equipamentos e das pessoas
que manipulam os alimentos, colher amostra de géneros alimenticios e agua para analise em laboratério; intimar, autuar, interditar,
estabelecer prazos e tomar outras providencias relativas ao descumprimento das leis, normas e regulamentos no campo da higiene
publica e sanitaria; quando for o caso; averiguar locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam em
desacordo com a legislagdo em vigor e tomar medidas previstas na legislagdo vigente; realizar agbes de saneamento basico,
fazendo cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal; comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processo
e proceder as devidas autuagdes de interdigdes inerentes a fungdo; orientar o comércio e a industria quanto as normas de
higiene sanitaria; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios das inspegbes realizadas; realizar plantdes fiscais quando
necessario; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar em agdes educativas para setor
regulador e regulado; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou
ambiente organizacional; promover educagdo em saude sanitaria e ambiental. Promover educag¢do permanente em saude junto aos

profissionais da area. Operar sistema de informagao em saude vigente.
ALMOXARIFE

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Receber, identificar e conferir materiais registrando as movimentacdes de entrada, saida e/ou devolugdes de materiais
ou produtos; verificar as notas fiscais em relagdo ao pedido realizado e o material que esta sendo entregue, checar produtos por
empresa verificando quantidade, qualidade, especificagdes e validade, descarregar os produtos recebidos, armazenar de acordo
com orientacdo do fabricante, dar saida nos materiais que deixam o estoque, controlar mercadorias de alta e baixa rotatividade,
controlar materiais em consignagdo, controlar pedidos de compra, fazer langamento das notas fiscais no sistema, enviar as
notas para o departamento financeiro, controlar o acesso de pessoas ao almoxarifado e manter a organizagcdo dos estoques,
anotar os produtos que estdo em falta ou que ndo tem muita saida, fazer a etiquetagdo de mercadorias especificando lote, validade,
quantidade, manter controle do estoque minimo, cobrar a reposigao de materiais faltantes no estoque, fazer as solicitagbes de ordem
de compras com antecedéncia, responder por todos os materiais constantes no estoque, atender requisicio de mercadoria e
separar material solicitado por unidade de saude, carregar os veiculos de transportes com os produtos a serem despachados as
mesmas; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos; operar sistema de informagdo em saude vigente.

Requisito: Ensino Médio Completo
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa; executar servicos de cadastro, fichario, arquivo e
digitacdo; executar servicos de revisdo de textos e expedientes em geral, promovendo os devidos controles; escriturar fichas
financeiras e extrair guias e requisicdes; executar servicos relativos as dareas de pessoal e educacional, material, apoio
administrativo, organizacdo e métodos; secretariar autoridades; executar outras tarefas de apoio administrativo.

ATENDENTE DE FARMACIA
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Requisito: Ensino Médio Completo
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes: Atender ao publico, verificar receitas e prontuario médico, armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e
substancias correlatas e orientar sobre o uso de medicamentos; fazer controle e manutencédo de estoque; registrar entradas e saidas
de medicamentos no sistema de informagdo atual, auxiliar no carregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e
correspondentes; executar servigos de digitagdo em geral e elaboragédo de relatérios; colher informagdes sobre as caracteristicas e
beneficios do produto; fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, zelar pela limpeza do
ambiente de trabalho; orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos; operar sistema de informagao em saude vigente e
executar outras atribuigbes afins.
AGENTE TRIBUTARIO

Requisito: Ensino Médio Completo, com habilitagao Técnica em Contabilidade
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Fazer inscrigdes municipais de pessoas juridicas, deficientes fisicos e mentais, pessoas fisicas na atividade de
auténomo, fiscaliza o Alvara de funcionamento nas empresas de seu municipio, sendo este servigo classificado como um
servigo burocrata. Autoridade fiscal do municipio, responsavel pela identificacdo do sujeito passivo da obrigagédo tributaria e
posterior langamento do tributo. Atua com IPTU (imposto predial e territorial urbano); ISSQN (imposto sobre servigos de qualquer
natureza); ITBI "Inter vivos" (imposto sobre transmissdo de bens imdveis); Taxas como coleta de lixo, fiscalizagéo, contribuicdo de
melhorias e taxas de localizagdo e funcionamento — Alvara, e outro a fins.

ASSISTENTE SOCIAL (AREA DE SAUDE)
Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho de Profissao
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuigdes: Elaborar e implementar politicas publicas e programas sociais e de saide no ambito coletivo e a integragcao do individuo
a sociedade; participar de reunides com profissionais da rede de saude e socioassistencial, para levantamento dos problemas e reais
necessidades da populagdo; planejar agdes e desenvolver educacdo permanente; acolher os usudrios e humanizar a atengéo;
trabalhar de forma integrada com equipe multiprofissional; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais;
participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com as equipes de saude e Conselho Local de Saude do
impacto das acgdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - desenvolver agbes coletivas, utilizando os espagos
publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevengéo de violéncia, abuso de alcool e outras drogas ;desenvolver
acdes intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as agées na comunidade; -
realizagdo de agbes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes;
desenvolver agdes de carater social, elaborar processos de solicitagdo de procedimentos de média e alta complexidade; integrar-se na
rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as equipes dependendo das necessidades; operar sistema de
informacgdo em saude vigente.

ASSISTENTE SOCIAL
Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho de Profissido
Carga Horaria: 30 horas semanais
Atribuigdes: Elaborar, implementar , executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da prefeitura; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigos Social com participagdo da sociedade civil;
encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos socais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sécias, no exército e na defesa dos civis, politicos e sociais, no exército da coletividade;
planejamento, organizagdo e administragdo da Servigcos Sociais e de Unidade de Servigo Sociais; realizar estudos socioeconémico
com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a prefeitura.

AUDITOR FISCAL

Requisito: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou Direito ou Economia ou Administragao
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Lavrar termos, intimagdes, notificacdes autos de infracdo e apreensdo, na conformidade da legislagdo competente,
construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; exercer a
fiscalizagéo preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislacéo tributaria; Exercer a
fiscalizag&o repressiva, com imposigdo das multas cabiveis, nos termos da lei; responder verbalmente as consultas formuladas por
contribuintes; proceder a verificacdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que
constitua fato gerador de tributos; Proceder a apreensao, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis,
necessarios ao exame fiscal. Proceder a intimag&o de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de
prestarem informagdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forga de lei. Proceder a intimagdo de contribuintes ou terceiros, para
ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria. Solicitar auxilio ou colaboragéo das autoridades, como medida de seguranga
para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e apreensao domiciliar de elementos de prova, em casos
de fundada suspeita de crime de sonegacéo fiscal. Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a
autoridade competente para fins de direito.

BORRACHEIRO

Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Revisa pneus para fins de recauchutagem, classifica pneus para fins de recapagem e recauchutagem, ajuda na
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montagem e desmontagem de pneu, faz conserto em pneus colocando remendos. Realiza alinhamento e controla a vida util de
cada pneu.
\ BLOQUEADOR DE ENDEMIAS
Requisito: Ensino Médio Completo
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Transportar e diluir os inseticidas utilizados no combate a dengue; abastecer a maquina costal motorizada (MCM) com
gasolina e inseticida; solicitar autorizagdo para pulverizacdo de inseticida através da maquina costal motorizada nos quintais e
interior de imdveis; fazer as retiradas materiais passiveis de acimulo de agua e aqueles em desuso, e de residuos considerados
lixo, tais como: eletrdnicos, moveis, reservatérios de agua, ferragens, sacos, sacolas, tampas, copos, plasticos, papéis;
preencher relatérios de trabalho em formulario padronizado; solicitar autorizagdo para ingresso nos iméveis e nas residéncias; na
realizagdo das tarefas o candidato utilizara maquina costal motorizada abastecida, com cerca de 25kg e nas costas; assim como fazer
o uso correto de todos os Equipamentos de Protegao Individual (EPI) disponibilizados; executar agdes de campo para pesquisa
entomolégica, malacolégica ou coleta de reservatérios de doencas; realizar cadastramento e atualizacdo da base de imoveis
para planejamento e definicdo de estratégias de prevengédo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; executar agbes de controle de doengas
utilizando as medidas de controle quimico, biolédgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; realizar e
manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério; executar agbes de campo em projetos que
visem avaliar novas metodologias de intervengédo para prevengao e controle de doencgas; exercer outras atribuicdes que lhes sejam
atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal,
dirigir veiculos publicos, quando necessarios, orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos.

BIOLOGO
Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho da Profissao
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuigoes: Empreender todas as atividades afetas a respectiva profissdo, e como tal legalmente definidas; Formular e elaborar
estudos, projetos e pesquisas nos varios setores das ciéncias biologicas, especialmente os ligados a preservagéo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente; Orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a administragdo municipal; Orientar, executar
e supervisionar atividades de planejamento, monitoramento e pesquisa de fendmenos relacionados direta ou indiretamente com
caracteristicas dos seres vivos, minerais e fésseis, analisando origem, evolugéo, fungdo, estrutura, meio e demais aspectos, para
o conhecimento cientifico de organismos; Orientar, executar e supervisionar atividades de planejamento, pesquisa, monitoramento e
manejo em fauna, flora, zoonoses e vetores bioldgicos, visando a conservagdo da biodiversidade, prevengédo de doencas e controle
ambiental; Desenvolver atividades de curadoria e gestdo de colegdes cientificas por meio da preparagdo e manutengdo dessas
colegbes para subsidiar pesquisas; Organizar, supervisionar e participar do planejamento e desenvolvimento de programas de
pesquisa em Biologia Geral, visando o conhecimento, a produgdo e adequagdo de animais em cativeiro; Realizar registros e
inventarios de animais em cativeiro, mantendo-os atualizados para posterior consulta e fiscalizagdo; Prestar orientagdo técnica
relativa a nutrigdo dos animais em cativeiro, visando a saude e bem-estar dos mesmos; Planejar e realizar atividades de
enriquecimento ambiental visando a alteracdo de rotina e proporcionando melhor qualidade de vida dos animais em cativeiro;
Planejar, coordenar e executar programas de conservagdo de espécies de animais em extingdo para embasar estudos da fauna na
natureza; Realizar coletas e pesquisas na fauna e flora local e nacional, bem como inventarios anuais de animais em cativeiro,
herbario e demais colegdes cientificas para manter os registros atualizados; Supervisionar e estabelecer normas e padrées no
manejo de animais em cativeiro, observando a seguranca do animal e das pessoas em geral; Elaborar, coordenar e executar
programas e projetos de educagcdo ambiental nos diversos setores da Administragdo Municipal e segmentos organizados da
sociedade por meio do desenvolvimento de ac¢des de educagéo; Elaborar, coordenar e executar exposicdes com tematicas
ambientais, boténicas e zooldgicas, visando levar o conhecimento de modo acessivel para a populagéo, assim como sensibiliza-la
para as questdes ambientais abordadas; Elaborar e produzir material didatico-pedagdgico para ser utilizado nas atividades propostas
nos programas de Educagado Ambiental destinados aos diversos publicos, bem como para empréstimo as diversas instituicbes de
ensino; Orientar, supervisionar e executar as atividades de planejamento, pesquisa, licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo,
no ambito da utilizagdo de recursos naturais e seus impactos ambientais, do gerenciamento de residuos, do controle das diversas
formas de poluicdo com vistas a gestdo ambiental urbana; Orientar, supervisionar e executar atividades de levantamento,
cadastramento, monitoramento e fiscalizagdo de fontes poluidoras, para fins de controle e monitoramento ambiental, observando a
legislacdo vigente; Participar de acdes, atividades e servigos relativos a gestdo de recursos hidricos, bacias hidrograficas e de
saneamento ambiental visando a revitalizagcao dos rios e, consequentemente, a melhoria da qualidade das aguas; Realizar estudos e
pesquisas sobre mudancgas climaticas, para propor acdes de mitigacdo e adaptacdo aos eventos delas decorrentes; Participar de
projetos, estudos e pareceres, com equipes multiprofissionais, em atividades de avaliagdo de impacto para monitoramento e
recuperagao de passivos ambientais; Participar da andlise de projetos, estudos e relatérios de impacto ambiental, com equipes
multiprofissionais, para fins de licenciamento e monitoramento ambiental com vistas & conservagdo ambiental urbana, observando a
legislacdo vigente; Orientar, supervisionar e executar as atividades de planejamento, pesquisa, licenciamento, monitoramento e
fiscalizagdo das areas verdes voltados para a gestdo ambiental urbana; Orientar as atividades de planejamento, pesquisa e
programas de agdes de preservacdo dos remanescentes florestais da flora nativa, de reposicéo florestal e recuperagdo de areas
degradadas, para embasamento de agdes de conservagdo e manejo de areas protegidas; Participar do desenvolvimento de pesquisas
sobre a flora para utilizagdo em arborizagdo e paisagismo publico; Orientar e supervisionar atividades de planejamento da
arborizagdo urbana, referentes ao cultivo, plantio, manutengdo, remocgdo, planos de reposicdo, para fins de controle e
monitoramento ambiental, visando a seguranga da populagéo, bem como de bens publicos e particulares, assim como a conservagéo
ambiental, observando a legislagao vigente; Fiscalizar empresas terceirizadas que executam o servico de poda, remogao, destoca
e plantios de arvores em vias publicas, para fins de conservacdo ambiental, controle e monitoramento, visando a seguranga
da populagéo e de bens publicos e particulares; Planejar e monitorar as atividades desenvolvidas nas Unidades de Conservagao
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publicas e particulares e em seu entorno, analisando a viabilidade de pesquisas cientificas realizadas nas Unidades de
Conservagdo; Analisar o impacto na paisagem natural decorrente de atividades e de empreendimentos que podem vir a ser
implantados no entorno dos parques e pragas municipais, para fins de conservagédo da paisagem natural e da biodiversidade urbana,
controle e monitoramento ambiental, observando a legislacdo vigente; Pesquisar e desenvolver agbes sobre a biodiversidade
mediante realizacdo de projetos de pesquisas voltados a conservagdo, educagdo e preservagdo ambiental; Realizar vistorias,
anadlises e emitir pareceres, autos de embargo, notificagbes, autos de infragdo e demais procedimentos administrativos,
aplicando a legislagdo vigente; Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de
competéncia; Proferir palestras, treinamentos e capacitagdes, bem como ministrar cursos na sua area de competéncia; Participar de
comissdes, grupos de trabalho e delegagbes, em areas estratégicas de interesse do Municipio na sua area de competéncia; Atuar
como assistente técnico nos processos judiciais, que envolvam o Municipio, quando relativos & respectiva area de competéncia;
Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
CARPINTEIRO

Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribui¢coes: Construir, encaixar e manter no local das obras, armacgdes de madeira dos edificios e das obras similares, utilizando
processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagdes de telhado, andaimes e elementos afins; Instalar e ajustar
esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forros e guarni¢des; Construir formas
de madeira para concretagem; Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas; Aferir ferramentas de corte; Pode especializar-se em determinado tipo de trabalho de obras
a ser designado de acordo com a especializagdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

COVEIRO

Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Controlar segundo normas estabelecidas o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagéao e localizagéo de
sepulturas, abrir covas, fazer paredes de tijolos (catatumbas) e moldar lajes para tampa-las, sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no
transporte de caixdes, limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo, abrir e fechar os portdes e controlar os horarios de visitas,
conservar o cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho no cemitério, transportar materiais e equipamentos de trabalho, preparar e
adubar na terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las, participar dos trabalhos de caiagdo de muros,
paredes e executar outras tarefas afins.
CONTADOR

Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho de Profissado
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua
execucao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboragdo orgamentaria e ao controle; reunir informagdes para decisées em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e
preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragao de livros contabeis de escrituragéo cronolégica ou
sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balango; efetuar
pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou
coordenar os trabalhos de contabilidade em repartigdes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de
contabilidade prépria, assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das
reparticdes; orientar do ponto-devista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de
contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal; executar tarefas afins.

CONTROLADOR MUNICIPAL
Requisito: Ensino Superior Completo, com habilitagdo profissional especifica em Ciéncias Contabeis ou Direito ou
Administragdo ou Economia e registro no respectivo conselho da profissao
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuicdoes: Compete ao Controle geral gerir o Sistema de Controle Interno; coordenar recursos, métodos e processos com a
finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e ineficiéncia no servigo publico municipal; emitir instrucdes normativas;
estabelecer padronizagdo de métodos de controle interno; prestar consultoria em Contabilidade Aplicada ao setor Publico e Lei de
Responsabilidade Fiscal; assessorar o Prefeito na formulagdo e nas decisdes obre agdes governamentais que causem impacto
orcamentario. Verificar a regularidade da programacdo orgamentaria e financeira; a comprovagdo de legalidade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional; o exame da escrituragéo contabil e da documentagéo a
ela correspondente; o controle dos limites e das condigbes para a inscricdo de Restos a Pagar, processado ou n&o; o controle
sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugbes e
fiangas; o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicio anteriores"; a supervisdo
das medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, 0 acompanhamento do
atingimento dos indices fixados para a Educagdo e Saude; a realizagdo de atividades de manutengdo e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢édo de leis, regulamentos e orienta¢des. Outras que forem atribuidas pelo Chefe

do Poder Executivos ou Secretario Municipal de Administracdo e financas, desde que compativeis com as exiiéncias do cario.
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Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Executar manutengéo elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede
elétrica, aparelhos e instalagdes em perfeitas condigées de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos,
efetuar manutencgao elétrica corretiva de maquinas, equipamentos, painéis de comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos
elétricos, pneumaticos, a fim de diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catalogos, andlise e avaliagdo técnica, bem
como, desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes, realizar manutencao preventiva, corretiva e preditiva dos
mesmos, providenciar novas instalagdes elétricas nas areas da empresa, tanto na civil quando na industrial, efetuar reparos em
equipamentos e instalagdes prediais, executar manutengao emergencial, atender chamados via ordem de servigo, realizar analise de
risco, solicitar pecas, manter contato com fornecedores, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade.

ENFERMEIRO AUDITOR
Requisito: Ensino Superior com habilitagao profissional especifica e registro no conselho da profissao
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Coordenar, planejar agbes e auditar servicos de enfermagem; Levantar dados referente a assisténcia prestada
pelas equipes de saude, fazer analise dos sistemas de desempenho dos servicos prestados, na respectiva area de formacéo
profissional, acompanhar instrumentos de gestdo, sistemas de informagcdo ambulatorial e hospitalar; indicadores dos sistemas de
informagcdo em saude, para o controle, avaliagdo e auditoria; realizar credenciamento e cadastramento de servigos; avaliar o
desempenho da rede de servigos de saude; acompanhar o servigo de referéncia e contra referéncia da rede de saude e dos servigos
de saude prestados, inclusive por instituicbes privadas, conveniadas ou contratadas; avaliar prontuarios de atendimento individual
e demais instrumentos produzidos pelos sistemas de informag¢des ambulatoriais e hospitalares; orientar e zelar pela preservacéo e
guarda dos equipamentos; operar sistema de informagdo em saude vigente e outras atribuicdes afins.

ENFERMEIRO

Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho da Profissao
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, realizar sistematizagdo da assisténcia de enfermagem;
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude, local e as disposicdes legais da profissdo; elaborar procedimento operacional padrdo e dimensionamento de
enfermagem; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidades de saude; executar as agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes de trabalho e, quando necessario no domicilio; realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental,
elaborar protocolos de saude publica, supervisionar e coordenar agdes para educagdo permanente da equipe com vistas ao
desempenho de suas fungdes, prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de
morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar e atuar nos
programas de prevengdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar; realizar e participar da prevencédo e controle sistematico
de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; orientar e zelar pela preservagao e
guarda dos equipamentos; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; operar sistema de
informacdo em saude vigente e outras atribuicdes afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho da Profissao
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuicoes: Desenvolver projetos de engenharia; Executar e planejar obras; Coordenar a operagédo e a manutengao, orcar, e avaliar
a contratacdo de servigos; Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; Elaborar normas e
documentagéo técnica; Assessorar nas atividades de ensino; Supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica as obras do municipio;
Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagbes em geral do municipio; Realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar atividades de analise,
experimentagao, ensaio e divulgagéo técnica; Elaborar orcamentos; Realizar atividades de padronizagdo, mensuragéo, e controle de
qualidade; Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencao; Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo; Orientar e controlar processo de produgdo ou
servigo de manutengao; Projetar produtos, instalagdes e sistemas; Estudar e estabelecer métodos de utilizagéo eficaz e econémica de
materiais e equipamentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo; Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Supervisionar, orientar, inspecionar e executar a fiscalizagdo, as construgbes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagdes, notificacdes e embargos; Emitir autos de infragdo; instaurar e instruir processo por infragdo as leis de posturas
municipais; Supervisionar, orientar, inspecionar e fiscalizar a localizagdo e existéncias de alvaras referentes ao comércio
ambulante, feiras, industrias, comercio, mercados e abrigos; Supervisionar, orientar, inspecionar e executar diligéncias necessarias a
instrucdo de processo; Realizar sindicancia decorrentes de requerimentos, revisdes, isen¢des, imunidades, demoligbes e pedido de
baixa de instrugéo; gerir o cadastro de contribuintes, outorgando inclusdo, exclusdes, alteragdes e respectivos processamento de
acordo com a legislagdo; lavrar termos, intimagdes e notificacdes, de conformidade com a legislacdo pertinente; proceder
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quaisquer diligencia exigidas pelo servigo; Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos de
producao; orientar contribuintes, visando o exato cumprimento da legislacéo tributéria; realizar treinamento para os servidores da
area; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Requisito: Ensino Médio Completo
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, verificando o cumprimento das Leis e Posturas Municipais referentes a
execucao de obras particulares, e fiscalizar as obras municipais; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho da Profissao
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuigdes: Realizar agbes especificas de dispensagdo de produtos e servigos farmacéuticos; realizar agdes de controle de
qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciar a aquisigdo, o recebimento; o armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos; coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na regulagéo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e
servigos farmacéuticos; realizar andlises clinicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas; atualizar/elaborar protocolos e
colaborar na educagdo permanente dos profissionais de saude relacionados a procedimentos e atividades relacionados a
farmacia e laboratério, orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos; operar sistema de informagdo em saude
vigente.

FARMACEUTICO
Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho da Profissao
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Realizar agbes especificas de dispensagdo de produtos e servicos farmacéuticos; realizar agbes de controle de
qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciar a aquisicdo, o recebimento; o armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos; coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na regulagdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e
servicos farmacéuticos; realizar analises clinicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas; atualizar/elaborar protocolos e
colaborar na educagdo permanente dos profissionais de saude relacionados a procedimentos e atividades relacionados a
farmacia e laboratério, orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos; operar sistema de informacdo em salde
vigente.

FISIOTERAPEUTA
Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho da Profissao
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuigdes: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperagdo de usuadrios; atender e avaliar as
condigdes funcionais de usudrios utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; atuar
na area de educagdo em saude através de atividades educativas, distribuicho de materiais educativos e orientagbes para
melhor qualidade de vida; colaborar nas agdes de educagdo permanente, elaborar/atualizar protocolos de atuagdo; desenvolver e
implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho; gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando
recursos humanos, se necessario, orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos; operar sistema de informagdo em
saude vigente

FONOAUDIOLOGO
Requisito: Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuigdes: Identificar junto problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo, e
fazendo o treinamento fonético de diccdo e impostagdo de voz dos pacientes; realizar atendimento; desenvolver trabalhos
que possam aperfeicoar ou reabilitar 6rgdo do aparelho fonador, observando as condicbes auditivas periféricas e centrais,
cognitivas, orofaciais, na linguagem oral e escrita, fala, fluéncia voz e degluticdo; promover a qualidade de vida e contribuir
para o meio ambiente mais saudavel; participar do processo de trabalho comunidade; elaborar/atualizar protocolos de atuagao;
colaborar nas agbes de educagdo permanente; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos; operar sistema de
informacdo em saude vigente.

Requisito: Alfabetizado

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Executar servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagédo de areas publicas, coletar residuos domiciliares,
residuos sélidos de servigos de saude e residuos coletados nos servigcos de limpeza e conservacdo de areas publicas. Varrer ruas,
terrenos e outros logradouros publicos. Rogar e capinar. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros e fossas. Carregar tijolos, telhas cacos e
outros. Zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e ou equipamentos de trabalho e outras atividades afins.

INSPETOR DE ALUNOS
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Requisito: Ensino Fundamental

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Coordenar e acompanhar a movimentagdo dos educandos na entrada e saida do recinto da escola e suas imediagoes,
orientando-os quanto ao cumprimento do regimento interno da unidade escolar; informar a diregdo da escola sobre a rotina diarias dos
educandos e comunicar ocorréncias; colaborar na divulgacao de avisos e instrucdes de interesse da administragéo da escola; atender
aos professores, em aula, nas solicitagdes de material pedagdgico e escolar e na assisténcia aos educandos quanto aos aspectos
disciplinar e pedagogico; colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares
complementares de classe; providenciar atendimento aos educandos em caso de enfermidade e acidente; executar outras tarefas
auxiliares com o apoio administrativo e técnico pedagdgico que lhe forem atribuidas pela diregao; participar do funcionamento de
instituicbes complementares e auxiliares de ensino; Prestar servico de acompanhamento aos estudantes durante as viagens nos
veiculos de transporte escolar em seus translados, para o estabelecimento de ensino, zelar pela disciplina e seguranca dos
estudantes, quando em viagem, verificando os cintos de seguranga e acomodagdes dos passageiros; verificar o fechamento das portas
e janelas do veiculo antes de iniciar o movimento; cuidar para que nao haja atritos entre os estudantes dentro do veiculo de transporte
escolar, cumprir e fazer cumprir os horarios de transporte, para que ndo haja atraso para o inicio das aulas; coordenar o cumprimento
dos itinerarios dos 6nibus; executar outras tarefas correlatas, visando o bom funcionamento do servigco de transporte escolar no
municipio.

LAVADEIRA
Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigcoes: Executar os servigos de limpeza de roupas em geral, pegas de vestuarios, toalhas e lengdis utilizados pelos setores,
lavando e passando, promovendo a higienizagao total das referidas pegas. Inspecionar a limpeza em geral das pegas, promovendo sua
retirada quando necessaria a higienizagdo. Organizar os materiais de limpeza necessarios ao setor, efetuando requisigdes e previsdes
para compra. Zelar pelo material utilizado no setor, bem como pela sua previséo para organizagéo do servigo. Executar outras tarefas
correlatas determinada pelo superior hierarquico.

MECANICO

Requisito: Alfabetizado

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Requisitar ferramenta necessario a execugdo das tarefas, preencher as ordens de servico com as informagdes dos
servigos executados e pegas aplicadas, identificar os defeitos mecanicos dos veiculos, maquinas e equipamentos; Providenciar o
conserto dos veiculos, maquina e equipamentos; executar a manutengao preventiva dos veiculos, maquinas e equipamentos; executar
outras tarefas afins.

MERENDEIRA

Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas; selecionar ingredientes, preparar refeigoes;
efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegcas e respectivas quantidade, para manter o estoque e
evitar extravios; receber ou recolher lougca e talheres apds as refeigdes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a
limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando
sua lavagem e guarda para deixa-los em condigdes de uso imediato; manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho
observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes.

MOTORISTABe C

Requisito: Alfabetizado CNH B e/ou C

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Dirigir automoveis, camionetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus, énibus escolar e
ambulancias; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a
documentagéo do veiculo a ser utilizada esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela
seguranga de passageiros verificado o fechamento de portas e uso de cintos de seguranca; efetuar transporte de pacientes que
necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do municipio; realizar transporte de estudantes da rede municipal de educagéo;
orientar o carregamento e o descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; observar os limites de cargas preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos
de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengéo sempre que hecessario;
observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar
na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros preestabelecidos; conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas, anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a
realizagdo do servigo, deixando corretamente estacionado e fechado; responsabilidade pelas inflagdes a multas cometidas ao conduzir
os veiculos da prefeitura; Executar outras atribuigdes afins.

MOTORISTAD e E
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Requisito: Alfabetizado CNH D e/ou E
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Dirigir automdveis, camionetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus
escolar e ambulancias; verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas;
verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizada estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros verificado o fechamento de portas e uso de cintos de seguranca; efetuar transporte
de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do municipio; realizar transporte de estudantes da rede
municipal de educagdo; orientar o carregamento e o descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; observar os limites de cargas preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; auxiliar no carregamento
e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros preestabelecidos; conduzir
os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugcbes especificas, anotar em
formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagéo do servigo, deixando corretamente estacionado e fechado; responsabilidade
pelas inflagbes a multas cometidas ao conduzir os veiculos da prefeitura; Executar outras atribuigdes afins.
Requisito: Ensino Médio Completo
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Prestar apoio e participar do planejamento, execucédo e avaliagdo das atividades do educar e cuidar nos centros de
educacgdo infantil, creches e escolas; contribuir para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados a
seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de
atendimento da rede municipal; requisitar e manter o suprimento necessario a realizagdo das atividades; zelar pela higiene e
limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, usar com
racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagodgicos pertinentes ao trabalho;
observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias; acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentacéo, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreagdo e lazer das criangas; Auxiliar nos procedimentos de atendimento de
criangas do CEINF, relativamente a banho, troca de roupa, fraldas, escovagdo e oferecimento das refeigdes e de manutengéo,
conservacao e arrumacao das instalagdes e brinquedos. Executar atividades correlatas.

MEDICO ANESTESISTA
Requisito: Ensino Superior com habilitagao profissional especifica e registro no conselho da profissao
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuigdes: Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial; realizar visita pré-anestésica; indicar anestesia adequadamente
conforme o procedimento cirirgico e o estado fisico do paciente; realizar anestesia em diferentes especialidades cirurgicas;
preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares relacionados a assisténcia anestesio légica ao paciente; realizar
rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados; exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagé&o de superiores hierarquicos; orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos; utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; operar sistema de informagdo em saude vigente.

MEDICO AUDITOR

Requisito: Ensino Superior com habilitagao profissional especifica e registro no conselho da profissao
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuigdes: Coordenar, planejar agdes e auditar servigos médicos; levantar dados referentes a assisténcia prestada pelas
equipes de saude, fazer analise dos sistemas de desempenho dos servigcos prestados, na respectiva area de formagao
profissional, acompanhar instrumentos de gestéo, sistemas de informagdo ambulatorial e hospitalar; indicadores dos sistemas de
informacdo em saude, para o controle, avaliagdo e auditoria; realizar credenciamento e cadastramento de servigos; avaliar o
desempenho da rede de servigos de salde; acompanhar o servigo de referéncia e contra referéncia da rede de saude e dos servigos
de saude prestados, inclusive por instituicdes privadas, conveniadas ou contratadas; avaliar prontuarios de atendimento individual
e demais instrumentos produzidos pelos sistemas de informagdes ambulatoriais e hospitalares, orientar e zelar pela preservagao e
guarda dos equipamentos; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos; operar sistema de informacdo em saude
vigente e outras atribuicdes afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA
Requisito: Ensino Superior com habilitagao profissional especifica e registro no conselho da profissao
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuigdes: Realizar atendimento na éarea de cardiologia; desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa
de treinamento, quando convocado. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
salude e educagdo permanente, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades cardioldégicas, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca valorizando a
referéncia e contra referéncia a rede de atengdo a saude; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; realizar reunidbes com
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familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre diagndstico e tratamento, promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; orientar e zelar pela
preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagao; utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam
na execucgdo das tarefas tipicas do cargo; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos; utilizar equipamentos de
protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; operar sistema de informagédo em saude vigente e realizar outras atribuicbes
afins.

MEDICO CIRURGIAO GERAL
Requisito: Ensino Superior com habilitacao profissional especifica e registro no conselho da profissao
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuigdes: Realizar analise pré-cirurgica, cirurgias eletivas e de urgéncia ou emergéncia quando requer o caso, desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnoésticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e a area; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado; emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; manter registro dos pacientes examinados, cirurgias, conclusdo
diagndstica, tratamento prescrito e a evolugdo do caso; efetuar a notificagdo compulsdria de doengas; realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes do tratamento; orientar e zelar pela preservagdo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugao
das tarefas tipicas do cargo; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos; operar sistema de informagdo em
saude vigente e realizar outras atribuicdes afins.
Requisito: Ensino Superior e registro no conselho da profissao
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Realizar atendimentos, exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, emitir
laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal e do SUS; desenvolver agdes de saude
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos); realizar atendimento aos acidentes de trabalho; emitir atestados do o6bito; realizar
procedimentos cirurgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamento com ou sem preenchimento dos
prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; executar outras
atividades compativeis com o cargo; manusear sistema de informagdo em salde; realizar a atengdo a saude as pessoas e
familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagcdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicbes legais da profissdo; realizar estratificagcdo
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo
sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas
pelos Agente Comunitario de Saide em conjunto com os outros membros da equipe; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; operar sistema de informagao

em saude vigente e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Requisito: Ensino Superior com habilitagao profissional especifica e registro no conselho da profissao

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuigdes: Realizar atendimentos em ginecologia e obstetricia, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos

pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo

e area; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, elaborar relatérios e laudos técnicos em

sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de

campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de

programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar

outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em

ambulatérios, hospitais, unidades sanitarios, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao

diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; realizar reunides com

familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagbes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado

pela ANVISA; operar sistema de informagdo em saude vigente; realizar atividades inerentes ao conselho de classe e especialidade.
MEDICO NEUROLOGISTA

Requisito: Ensino Superior com habilitagao profissional especifica e registro no conselho da profissao

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuicoes: Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar fun¢cdes da medicina preventiva e curativa; realizar
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atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salude e educagdo permanente, visando a melhoria de
salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades neuroldgicas, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnodstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doencga valorizando a referéncia e contra referéncia a rede de atengdo a saude; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes
e orientagbes sobre diagndstico e tratamento, promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; orientar e zelar pela preservagcéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagado; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; orientar e zelar pela preservacéo e guarda
dos equipamentos; operar sistema de informacédo em saude vigente; realizar outras atribuigdes afins.
MEDICO OFTALMOLOGISTA
Requisito: Ensino Superior com habilitagao profissional especifica e registro no conselho da profissao
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuigdes: Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fun¢gdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo; participar, conforme a politica interna da instituicao, de
cursos, eventos, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude e educagdo permanente, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades oftalmoldgica,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga valorizando a referéncia e contra referéncia a rede de atengdo a
saude; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagdes sobre diagndstico e tratamento, promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; utilizar equipamentos de protegdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos; operar sistema de informacdo em saude vigente; realizar outras atribuigbes afins.
MEDICO ORTOPEDISTA
Requisito: Ensino Superior com habilitagao profissional especifica e registro no conselho da profissao
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuicoes: Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo; participar, conforme a politica interna da instituicao, de
cursos, eventos, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salde e educacdo permanente, visando a melhoria de satde do
individuo, da familia e da populacdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades ortopédicas ,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga valorizando a referéncia e contra referéncia a rede de atengédo a
salde; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informagdes e orientagdes sobre diagndstico e tratamento, promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagédo; utilizar equipamentos de protecéo individual
conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; orientar e
zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos; operar sistema de informacdo em saude vigente, realizar outras atribuicbes afins.
MEDICO PEDIATRA
Requisito: Ensino Superior com habilitagido profissional especifica e registro no conselho da profissao
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuicoes: Realizar atendimento na area de pediatria; acolher o recém-nascido, realizar contra referéncia do neo nato para atengao
primaria a saude, desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento das criangas e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de cursos, eventos, elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em saude e educagdo permanente, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades pediatricas, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenga valorizando a referéncia e contra referéncia a rede de atengdo a saude; efetuar a notificagdo compulséria de doencas;
realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagbes sobre diagndstico
e tratamento, promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
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orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar
os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; operar sistema de informagdo em saude vigente; realizar
outras atribuicdes afins.

Requisito: Ensino Superior com habilitagao profissional especifica e registro no conselho da profissao

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuigdes: Realizar atendimento que requer a area de psiquiatria; realizar consulta médica, incluindo anamnese, exame
clinico, formulagdo de hipoéteses diagndsticas, prescricdo de tratamento medicamentoso ou outras formas de tratamento para
transtornos mentais e/ou decorrentes de dependéncia quimica; monitorar efeitos secundarios ao tratamento medicamentoso,
prestar atendimento e encaminhamento em urgéncias clinicas, participar, conforme a politica interna da instituicdo, de cursos,
eventos, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em saude e educagdo permanente, visando a melhoria de saude do individuo e da
familia, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades psiquiatrica, manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga valorizando a referéncia e contra referéncia a
rede de atencdo a saude; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre diagndstico e tratamento, promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; utilizar equipamentos
de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do
cargo; operar sistema de informagdo em saude vigente; realizar outras atribuigdes afins.

Requisito: Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica e registro no conselho da profissao

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuigdes: Realizar os procedimentos radiolégicos/diagnosticos e terapéuticos e seus respectivos laudos; Desenvolver
atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico; discutir e orientar as solicitagbes de exames radiolégicos no contexto clinico,
tendo em vista sempre o beneficio e a seguranca do paciente; adequar-se as necessidades coorporativas da Instituicdo; realizar
orientagbes aos técnicos de radiologia; avaliar os equipamentos de radiologia instalados; coordenar, supervisionar e executar
demais atividades qualificadas na area de radiologia. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educagdo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, solicitar, analisar, manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
realizar diagndstico, orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; operar sistema de informagéo em

saude vigente; realizar outras atribui¢cdes afins.
MEDICO VETERINARIO

Requisito: Ensino Superior e registro no conselho da profissao
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuigdes: Estudar a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem;
realizar assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; planejar e executar a defesa sanitaria animal; realizar visita
técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas
ou de protegdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua
origem; realizar inspecgao e fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas
de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e
fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo
geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e
comercializagdo; Desenvolver investigacdo epidemioldgica e implementagdo de medidas de combate/controle de doencas de
notificagcdo epidemioldgica obrigatdria e compulséria relacionadas a zoonoses, intropozoonoses, animais sinantropicos e vetores;
elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantrépica; controlar e
combater pragas e vetores em &reas urbanas, peri-urbanas e rurais; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos; operar sistema de informagao em saude vigente.

NUTRICIONISTA (EDUCAGAO
Requisito: Ensino Superior e registro no conselho da profissao
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar de
programas de saude publica, realizando inquéritos clinico nutricionais, bioquimicos e somatométricos; colaborar na avaliacdo
dos programas de nutrigho e saude mental; desenvolver projetos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico
auxiliar, adotar medidas que assegurem preparagao higiénica e a perfeita conservagao dos alimentos; calcular o custo médio das
refeicdes servidas e o custo total do servico de nutrigdo com érgdos da administragdo municipal; zelar pela ordem e manutengéo
de boas condi¢des higiénicas em todas as areas e instalagbes relacionadas com o servico de alimentagdo; elaborar mapas
dietéticos, verificando no prontuario dos estudantes a prescricdo de dieta, examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do
grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo como classe social e meio de vida, para
planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, oferendo refeicbes balanceadas; emitir pareceres em assuntos de sua
competéncia; oferecer dados estatisticos de suas atividades; executar outras atividades correlatas ao cargo.
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NUTRICIONISTA (SAUDE)
Requisito: Ensino Superior e registro no conselho da profissao
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuigoes: Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar de
programas de saude publica, realizando inquéritos clinico nutricionais, bioquimicos e somatométricos; colaborar na avaliagcdo dos
programas de nutricdo e demais da saude publica; desenvolver projetos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico
auxiliar; adotar medidas que assegurem preparagdo higiénica e a perfeita conservagao dos alimentos; calcular o custo médio das
refeicdes servidas e o custo total do servigco de nutricdo com 6érgdos da administracdo municipal; zelar pela ordem e manutengéo
de boas condigbes higiénicas em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagao; elaborar mapas dietético,
verificando, no prontuario dos pacientes, a prescricdo de dieta; examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando
diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo como classe social e condigbes de vida, para planejamento e
elaboragdo de cardapios e dietas especiais, oferecendo refeicdes balanceadas; emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos; utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela
ANVISA; operar sistema de informacdo em saude vigente.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Requisito: Alfabetizado e CNH C e curso de qualificagao profissional

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Operar maquinas agricola, retroescavadeiras, mini pa-carregadeira, rolo compactador e outros tipos de maquinas leves;
vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de éleo, agua, bateria, combustivel de painel de comando, operar maquina
agricola; operar pa-carregadeira acionando os comandos hidraulicos e de tragdo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto,
concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; preparar o solo para plantio; executar a
rogagem do pasto; construir pequenas barragens; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela conservagao das
magquinas; apresentar relatérios de atividades diarias e executar outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Requisito: Alfabetizado e CNH D/E e curso de qualificagao profissional

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Operar retroescavadeiras, pa-carregadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora e outros tipos de maquinas pesadas
em aterros e drenagens de estradas ou vias urbanas; operar pa mecanica no carregamento de pedras e terra em servigcos de
terraplanagem; operar trator em abertura de nivelamento de terrenos, proceder ao controle de horas trabalhadas das maquinas para
fins de manutencéo junto a oficina; encaminhar as maquinas para manutencéo preventiva e corretiva; verificar o nivel de dleo e a
existéncia de vazamento; proceder ao engraxamento das maquinas; apresentar relatérios de atividades diarias executar outras
atribuigdes afins.

ODONTOLOGO
Requisito: Ensino Superior e registro no conselho da profissao
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevengdo, diagnostico e tratamento das afecgdes dos
dentes e da boca e melhorar a estética bucal; realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para
verificar a presenga de caries e outras afecgdes; priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor;
identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o
tipo de tratamento; efetuar administragcdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetuar restauragoes,
extragdes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de flior e demais procedimentos necessarios; realizar a limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; substituir ou restaura partes da coroa
dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentario; orientar os pacientes
quanto os cuidados com a higiene bucal; prescrever ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou tratar
de infecgdes da boca e dentes; participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; prescrever
medicamentos quando necessario; providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos
prestados; aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando- o0s na protecdo dos dentes e gengivas; colaborar
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; operar sistema de informagéo em saulde vigente.

PEDREIRO

Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes. Utiliza
projetos e instrumentos para construir, reformar ou reparar as construcoes.

PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA | (EDUCADOR FiSICO
Requisito: Ensino Superior em Educacao Fisica (Bacharel) e registro no conselho da profissao
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagédo que visam a prevengao,
minimizagado dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagcdo de espagos de
incluséo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais juntamente com as
equipes de atengdo basica, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
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metodologias da aprendizagem em servico, contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saiude — ACS,
para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas-Praticas Corporais; supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de saude na comunidade; promover acdes ligadas a
Atividade Fisico-Pratico Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; orientar e zelar pela preservagao e

guarda dos equipamentos; operar sistema de informagdo em salde vigente.

Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho da Profissao
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuigdes: Cumprir diariamente suas responsabilidades funcionais na reparticdo de exercicio ou no foro; desempenhar com
zelo, dedicagdo, assiduidade, eficiéncia e presteza, dentro os prazos, as fungbes sob responsabilidade e as que lhe forem
atribuidas pelo Procurador-Geral; cumprir ordens superiores, salvo quando manifestadamente abusivas ou ilegais, caso em que
devera representar ao Procurador-Geral; respeitar as partes e trata-las com urbanidade, atendendo ao publico com presteza e
corregao; zelar pela regularidade dos feitos em que funcionar e, de modo especial, pela observancia do prazos legais; observar
sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar; agir com discricdo de seu cargo ou fungdo, guardando sigilo
sobre assuntos internos; observar as normas legais e regulamentares, zelando pela legalidade as instituicdes publicas, em
especial as do Municipio; zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda e pela conservagdo do patriménio
publico; representar ao Procurador-Geral do Municipio sobre irregularidades que afetem o desenvolvimento satisfatério de suas
atribuigdes funcionais; levar ao conhecimento do Procurador-Geral as irregularidades de que tiver ciéncia, em razdo do exercicio do
cargo ou fungdo; manter conduta compativel com a moralidade administrativa; Apresentar ao superior hierarquico, quando
solicitado, relatério de suas atividades, com dados estatisticos ou qualitativo, e sugerir providencias tendentes a melhoria dos
servicos da Procuradoria Geral; prestar informagdes e apresentar relatérios e documentos solicitados pelos superior hierarquicos.
PROFESSOR DE ARTES

Requisito: Ensino Superior Especifico (Licenciatura)
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuigdes: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho,
segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do estudante; ministrar as aulas e cumprir os dias
letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o exame final nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os estudantes de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; comunicar em tempo habil o diretor da unidade escolar as eventuais
faltas; participar do Concelho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido as provas e trabalhos
escolares; proceder & avaliagdo do rendimento do estudante em termos de objetivos propostos como o processo continuo de
acompanhamento e aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos estudantes e obtendo dado de interesse para o processo educativo; comentar com os estudantes as provas e
trabalhos escolares esclarecendo os erros e critérios adotados; fornecer ao Especialista de Educagao ou Professor Coordenador a
relagcdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina na sala de aula ou
na quadra de esporte e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer
e respeitar as leis, os estatuto, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigente; utilizar metodologia de ensino adequada e
compativel com os objetivo da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando a normas pertinentes; participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e
comunidade escolar; acatar as orientacdes do superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos
educacionais; prestar assisténcia aos estudantes que necessitam de estudos de adaptacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (INFANTIL E FUNDAMENTAL)
Requisito: Ensino Superior em Pedagogia
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuigdes: Participar da elaboragédo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do estudante; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos
estabelecidos no calendario escolar; realizar o exame final nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de
recuperacao para os estudantes de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; comunicar em tempo habil o diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Concelho de
Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido as provas e trabalhos escolares; proceder a avaliagdo do
rendimento do estudante em termos de objetivos propostos como o processo continuo de acompanhamento e aprendizagem; manter
permanente contato com os pais ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos estudantes e obtendo
dado de interesse para o processo educativo; comentar com os estudantes as provas e trabalhos escolares esclarecendo os erros e
critérios adotados; fornecer ao Especialista de Educagao ou Professor Coordenador a relagdo de materiais de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina na sala de aula ou na quadra de esporte e colaborar para a ordem
geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer e respeitar as leis, os estatuto, os regulamentos,
os regimentos e demais normas vigente; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivo da unidade escolar;
escriturar diario de classe, observando a normas pertinentes; participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar;
cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar; acatar as orientagbes do
superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos estudantes
que necessitam de estudos de adaptagéo.

Requisito: Ensino Superior Especifico (Licenciatura) |
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Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuigdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho,
segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do estudante; ministrar as aulas e cumprir os dias
letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o exame final nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os estudantes de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; comunicar em tempo habil o diretor da unidade escolar as eventuais
faltas; participar do Concelho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido as provas e trabalhos
escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do estudante em termos de objetivos propostos como o processo continuo de
acompanhamento e aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos estudantes e obtendo dado de interesse para o processo educativo; comentar com os estudantes as provas e
trabalhos escolares esclarecendo os erros e critérios adotados; fornecer ao Especialista de Educagéo ou Professor Coordenador a
relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina na sala de aula ou
na quadra de esporte e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as alas e as reunides; conhecer
e respeitar as leis, os estatuto, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigente; utilizar metodologia de ensino adequada e
compativel com os objetivo da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando a normas pertinentes; participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar € manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e
comunidade escolar; acatar as orientagdes do superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos
educacionais; prestar assisténcia aos estudantes que necessitam de estudos de adaptagdo, planejar, elaborar, coordenar e
acompanhar atividades de educagdo fisico-desportivas e de lazer; atuar no ensino esportivo e de lazer para criangas,
adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas de
trabalho na area desportiva e de lazer; organizar e acompanhar turmas e competicdes e excursdes ainda dentro e fora do
municipio.
PSICOLOGO (SAUDE
Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho da Profissao
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuigdes: Avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagdo e educagao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatos inconscientes do
comportamento individual e grupal tornando-os conscientes; tedricas e clinicas, realizar a educagao permanente a equipe e atividades
de area e afins; orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos; operador sistema de informacao em saude vigente.
PSICOLOGO (ASSISTENCIA SOCIAL)
Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho da Profissao
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais
nacionais, culturais, intra e interculturais. Atua junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagndstico,
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas comunitarios, no ambito da saude, lazer, educacdo, trabalho e seguranga.
Assessorar nas organizacdes de objetivos politicos ou comunitarios, na elaboracdo e implementagcdo de programas de mudanca
de carater social e técnico, em situagdes planejadas ou ndo. Atua junto aos meios de comunicagéo.
PSICOLOGO (EDUCAGAO)
Requisito: Ensino Superior e registro no Conselho da Profissao
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuicées: Atuar no ambito da educagao; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais dos estudantes; diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social; colaborar para a
compreensdo e mudanga do comportamento de estudantes e educadores, no processo de ensino aprendizagem; planejar
estratégias no contexto educacional; avaliar comportamento individual e grupal; aprofundar o conhecimento das caracteristicas
individuais, das situagbes e problemas; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo,
na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagbes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicologico;
orientar os professores quanto a elaboragdo de projeto; elaborar projetos de participagdo das familias na vida escolar e executar
outras atividades correlatas.

PSICOPEDAGOGA EDUCACIONAL
Requisito: Ensino Superior com habilitagao profissional especifica e registro no Conselho da Profissdo
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuigdes: Intervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de aprendizagem; utilizar métodos, técnicas e instrumentos
que tenham por finalidade a prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; e prestar apoio
psicopedagogico aos trabalhos realizados nas escolas; proceder a intervencéo psicopedagdgica, visando a solugéo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o estudante; orientar os professores quanto a elaboragdo de projeto; elaborar projetos de
participacdo das familias na vida escolar e executar outras atividades correlatas.

SERVENTE DE LIMPEZA
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Requisito: Alfabetizado

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Executar servigcos de limpeza e de conservagao de instalagdes, de moéveis e utensilios em geral; manter a boa aparéncia,
a higiene e a conservacdo dos locais de trabalho, coletar o lixo e acondicionar em recipientes apropriados para deposita-los
posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido; recolher e zelar pela perfeita conservagéo e limpeza
de equipamentos e utensilios utilizados para a execugéo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; manter os
madveis encerados; utilizar os equipamentos de protecéo e os de seguranca do trabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do local de
trabalho; manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar pd, etc); responsabilizar-se por méveis, instalagdes,
maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientacao superior.

TRABALHADOR BRACAL
Requisito: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes: Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico. Carregar e descarregar caminhdes, méveis e utensilios, equipamentos
e materiais de construgdo. Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos. Rogar e capinar. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros
e fossas. Carregar tijolos, telhas cacos e outros. Zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e ou equipamentos de trabalho.
TECNICO DE CONTABILIDADE

Requisito: Ensino Médio e Curso Técnico de Contabilidade com Registro no Conselho da profissdao

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Lancgar e analisar a folha de pagamento, o faturamento e o estoque, através dos relatérios encaminhados pelos
departamentos responsaveis, buscando manter os registros atualizados; Conciliar e compor as contas patrimoniais e o resultado,
mediante revisao de todos os langamentos e composigao dos saldos, visando manter as informacdes contabeis em conformidade com
a legislacdo e com a Norma Brasileira de Contabilidade; Gerar balancete de verificagdo mensal das dependéncias, de acordo com as
normas contabeis, buscando verificar a situagdo econémica da instituicao; Imprimir os Livros Contabeis, observando sequéncia e a
configuragdo, com o objetivo de apresentar de forma clara e objetiva a situagdo Contabil/financeira da instituicdo, a todos os
interessados; Executar outras tarefas correlatas a area.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Requisito: Ensino Médio e Curso Técnico de Formagao Especifica com Registro no Conselho da Profissao
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes: Preparar pacientes para consultas e exames, realizar e registrar exames, segundo instrugbes médicas ou de
enfermagem, e auxiliar pacientes, prestar informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde, verificar sinais vitais e condigbes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de
enfermagem, colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, cumprir as medidas de prevengéo e
controle de infecgao, efetuar o controle diario do material utilizado, realizar registros das agdes e intercorréncias, executar atividades de
limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuigdo, desempenhar
atividades técnicas de enfermagem, atuar em cirurgia, prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, organizar
ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga, orientar e zelar pela
preservacgao e guarda dos equipamentos, desempenhar atividades e realizar agdes para promogéao da saude da familia, operar sistema
de informagéo em saude vigente.

TECNICO DE LABORATORIO
Requisito: Ensino Médio e Curso Técnico de Formagao Especifica com Registro no Conselho da Profissao
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuigoes: Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratério de
Analises Clinicas; atender e cadastrar pacientes; proceder ao registro, identificagdo, separagdo, distribuicdo, acondicionamento,
conservagao, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico; preparar as amostras do material biologico para a realizagéo
dos exames; auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e
biolégica do material bioldgico coletado; proceder a higienizacédo, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies; auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
Laboratério de Analises Clinicas; organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;
organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisi¢céo
necessaria; seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga biolégica, quimica e fisica, de qualidade,
ocupacional e ambiental; guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagbes conhecidas em decorréncia do trabalho; mobilizar
capacidades de comunicacdo oral e escrita; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, operar sistema de
informag&o em saude vigente.

TECNICO DE RADIOLOGIA
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Requisito: Ensino Médio e Curso Técnico de Formagao Especifica com Registro no Conselho da Profissao

Carga Horaria: 24 horas semanais

Atribuicdes: Realizar exames de diagnostico ou de tratamento; selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia
requisitada pelo médico, visando facilitar a execugao do trabalho; colocar os filmes nos chassis, para bater as chapas radiograficas;
preparar o paciente nas posic¢des corretas, medindo as distancias para a focalizagdo da area a ser radiografada; acionar o aparelho de
raio “X”, observando as instru¢cdes de funcionamento; encaminhar os chassis com o filme a cdmara escura e efetuar a revelagéo da
chapa; registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do
boletim estatistico; controlar o estoque de filmes e de outros materiais do setor; operar qualquer tipo de maquina para a revelagéao,
fixacdo e secagem de chapas radiograficas; trabalhar com biosseguranca; executar outras atividades correlatas ao cargo; orientar e
zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos; operar sistema de informagao de saude vigente.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisito: Ensino Médio e Curso Técnico de Formagao Especifica com Registro no Conselho da Profissao

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigoes: Elaborar e orientar atividades de seguranga do trabalho e preservagéo fisica dos funcionarios em empresas, construgdes
e instalagbes industriais, inspeciona equipamentos e condigbes de trabalho, investiga e analisa causas de acidentes para eliminar
riscos, desenvolve programas de treinamento e verifica o cumprimento das normas e procedimentos de seguranga na aplicagao de
providéncias preventivas.

Requisito: Ensino Médio e Curso Técnico de Formagao Especifica

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Executar trabalhos de instalagdo e manutengdo em equipamentos de informatica, instalar e configurar sistemas
operacionais em ambiente de microinformatica e instalar e configurar periféricos, bem como participar ou executar testes de aceitagéo
em equipamentos de informatica, configurar leitores de e-mail e navegadores.
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ANEXO II DO EDITAL DE ABERTURA N.2 01.001/2020

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagcéo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de lvinhema e do Estado do Mato Grosso
do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdénimos, significagao das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de lvinhema e do Estado do Mato Grosso
do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdénimos, significagao das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Raciocinio Légico: Resolugdo de Problemas envolvendo raciocinio l6gico-matematico (proposigdes, conectivos, equivaléncia e
implicagéo logica, argumentos validos). Razéo e proporgédo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes com numeros inteiros;
Resolugado de Problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de lvinhema e do Estado do Mato Grosso
do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e

comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagéo; Uso dos porqués.

Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagbes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e propor¢cdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagdes inter-pessoais. Saude fisica, mental e
social. Higiene na prevencgdo das doengas. Necessidades nutricionais. Amamentagédo. Principais doengas na comunidade (diarreia,
desnutricdo, vermes, doencgas respiratérias). Doengas Sexualmente Transmissiveis. Prevengdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas
preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos
de trabalho e expectativas.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagdo; Uso dos porqués.

Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
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2° grau. Sistemas de equagbes. Conjuntos; as relagcdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e propor¢cdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagao profissional. Tratamento
e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de
vacinagao, vias de administragé@o. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a
seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
basicas: sinais vitais, medicagéo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagéo,
oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgao hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagédo, controle e prevengéo de infecgéo
hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirirgica, pré e pos-operatério, emergéncias,
hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Saide da mulher:
gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagbes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevengdo do cancer
cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90. Pacto do
SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da
Familia. Modelos Assistenciais.
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e antoénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagao; Uso dos porqués.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido,
intersegao e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Processo salde-doenca. Vigilancia em salde, prevencéo de doengas e promogdo de saude Sistema
Unico de Saude (lei 8080/90). Saneamento basico e salde. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de salde e fatores de
risco. Doenga e meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e doengas reemergentes. Trabalho e saude - prevengao
de doengas associadas ao trabalho. Cuidados e medidas de controle do calazar. Dengue. Esquistossomose e Doenca de Chagas.
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagéo; Uso dos porqués.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagbes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e propor¢cdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Vigilancia Sanitaria — Conceitos - Areas de abrangéncia — Fungées; Instrumentos de agéo da vigilancia
sanitaria; Lei n° 7.802/1989 e suas alteragbes — Dispde sobre a pesquisa, a experimentagéo, a produgdo, a embalagem e rotulagem, o
transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagéo, a importacéo, a exportagéo, o destino final dos
residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecao e a fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e
da outras providéncias; Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e Saude Publica; Boas Praticas Laboratoriais — BPL: definigdes;
condi¢cdes organizacionais e de gestdo: organizagéo e gestdo do laboratério, materiais e reagentes, equipamentos e instrumentos;
processos especificos: amostragem, coleta e manuseio de amostras, limpeza, desinfeccéo, esterilizacéo;

ALMOXARIFE
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacao
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grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagao; Uso dos porqués.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersegao e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de
problemas.
Legislagao: Lei Orgéanica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Empresas Publicas, Privadas e Mistas; Organograma; Cronograma; Ficha de Controle do Estoque;
Rotina de Trabalho: requisicdo de material, recebimento do pedido, conferéncia do pedido, inspegdo. Conferéncia Quantitativa e
Qualitativa. Guarda de materiais.
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e antoénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagao; Uso dos porqués.
Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersegao e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestéo pela qualidade. Mudanca e inovagéao.
Planejamento, Organizagéo, Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestao por processos. Sistema de
Informacgéo de Recursos Humanos: organizacéo e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagao
corporativa. Elementos da comunicagdo, comunicagéo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe.
Nogodes de relagbes humanas e conflito. Organizagdo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Nog¢des de administracdo
de materiais. Nogbes de controle orgamentario. Nogbes basicas de Administragdo Financeira. Elementos da comunicagdo. Nogbes
basicas de logistica. Atividades de protocolo, recepgdo, classificagéo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos.
Documentagéo: tipos de correspondéncias e documentos.

ATENDENTE DE FARMACIA
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagéo; Uso dos porqués.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecao e diferenca. Comparagdes. Numeragcédo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de
problemas.
Legislagao: Lei Orgéanica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Diferengas entre os Medicamentos referéncia, Genéricos e similar. Anatomia e Fisiologia
humana. Tarjas e rétulos — Dispensagdo de medicamentos, atuagdo dos farmacos no organismo, Receita e notificagdo de receita de
controle especial. Interagbes Medicamentosas. Boas Praticas de armazenamento e conservagdo de medicamentos. Nogbes de
controle de estoque. Boas praticas em farmacia. Orientagdes farmacologicas aos clientes. Nogdes basicas de farmacologia.

AGENTE TRIBUTARIO

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagéo; Uso dos porqués.
Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equacdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
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intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Sistema Tributario Nacional (Art 145 a 162 da Constituicdo Federal de 1988 e suas respectivas
emendas constitucionais): Principios Gerais; Limitacdes do Poder de Tributar; Impostos da Unido; Impostos dos Estados e do Distrito
Federal; Impostos dos Municipios; Reparticdo das Receitas Tributarias. Impostos, Contribuicbes e Taxas do Poder de Policia e de
Servigos. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000). Administragdo Publica: Disposi¢cdes Gerais
e Servidores Publicos. Organizagao dos Poderes. No¢des de Arquivo e Protocolo.
ASSISTENTE SOCIAL (AREA DE SAUDE
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagdo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e propor¢cdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de lvinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memédrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo social na
contemporaneidade: dimensdes histéricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo Social e
familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo Social no Processo de reprodugéo de
Relagdes Sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodolégicas de processos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social.
Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragéo de laudos, pareceres e relatérios
sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Servigo Social na década de 90. Gestéo
democratica na Saude. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo
de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagéo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS
e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servigo Social.
. . ASSISTENTESOCAL |
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacgao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecao e diferenca. Comparagdes. Numeracédo. Razédo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memoérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo social na
contemporaneidade: dimensdes historicas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo Social e
familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo Social no Processo de reprodugédo de
Relagbées Sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento em servigo social: alternativas metodoldgicas de processos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social.
Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragao de laudos, pareceres e relatérios
sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Servigo Social na década de 90. Gestéo
democratica na Saude. Legislaggdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo
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de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagéo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS
e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servigo Social.

AUDITOR FISCAL
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e propor¢cdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de lvinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memédrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Sistema Tributario Nacional (Art 145 a 162 da Constituicdo Federal de 1988 e suas respectivas
emendas constitucionais): Principios Gerais; Limitacdes do Poder de Tributar; Impostos da Uni&o; Impostos dos Estados e do Distrito
Federal; Impostos dos Municipios; Reparticdo das Receitas Tributarias. Codigo Tributario Nacional (Lei 5.172 de 25 de Outubro de
1966 e suas respectivas alteragdes). Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISS); Imposto Sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI). Regulamento do Alvara de Licenca e do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN). Processo Administrativo Tributario. Contabilidade: Principios Fundamentais da
Contabilidade; Escrituragdo e Langamentos Contabeis; Fatos Contabeis e Variagdes Patrimoniais; Plano de Contas; Ativo; Passivo;
Equacao Patrimonial; Demonstragdes Contabeis.
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdénimos, significagao das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de lvinhema e do Estado do Mato Grosso
do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagéo; Uso dos porqués.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de lvinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Processo salde-doenca. Prevengdo de doencas e promogéo de salde. Sistema Unico de Saude (lei
8080/90). Praticas de campo: reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco. Doenga e meio ambiente: agentes

patoldgicos e ciclos vitais - endemias e doengas reemergentes, Dengue. Esquistossomose e Doenca de Chagas.
BI()LOGO

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
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2° grau. Sistemas de equagbes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e proporgcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo Profissional. Ecologia ambiental: nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de
ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre seres vivos, sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos biolégicos da
poluigdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes. Organizagdo e controle de estoques de
reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboracdo de documentagéo
técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranga em
laboratério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, fungdo e produgdo de anticorpos. Testes
sorolégicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e
mecanismo de infec¢cdes causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia.
Genética Geral. Bioguimica basica. Evolugédo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas
de coleta e de preparo de material zooldgico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal,
microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental.
Conservagao de recursos naturais. Controle bioldgico de pragas e doengas. Etica profissional.

CARPINTEIRO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagéo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de lvinhema e do Estado do Mato Grosso
do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

COVEIRO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagéo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de lvinhema e do Estado do Mato Grosso
do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONTADOR
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacado
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagdo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Loégico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equacgdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido,
intersegao e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Sistematizagdo e contabilizagédo
das operagbes comerciais; Sistematizagdo e contabilizagao das operagdes financeiras; Critérios de Avaliagdo de Ativos e Passivos;
Depreciacdo, amortizagcdo e exaustdo; Provisdes; Reservas; Reavaliagdo; Demonstragdes Contabeis obrigatérias — Lei 6404/76 e
alteragdes; Método do custo de aquisicdo; Método da Equivaléncia Patrimonial; Demonstragdes Contabeis adicionais para investidores;
Pronunciamentos Contabeis — CPC; Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC-Técnicas; Publicagbes das demonstragcdes Contabeis;
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Demonstragdes financeiras consolidadas; Contabilidade De Custos: Terminologia contabil e de custos. Principios de avaliacdo de
estoques. Classificagdo e nomenclatura de custos. Esquema basico da contabilidade de custos. Custeio por absorgdo. Custeio
Baseado em Atividades. Custos para controle e gestdo de negdcios e decisdo. Orgamento empresarial. Implantagéo de sistemas de
custos. Licitagdo Publica: Lei 8.666/1993 - Lei de Licitagcdes e Contratos e suas atualizagdes; modalidades, dispensa e inexigibilidade.
Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Lei de responsabilidade fiscal. Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Matematica financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e
compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis.
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento. Avaliagéo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e antdénimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de lvinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, Objetivo e regime. Campo de Aplicagdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. Receitas e Orcamento Publico:
conceitos e principios orgamentarios; orgamento tradicional, orgamento de base zero, orgamento de desempenho, or¢camento
programa. Orgcamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual; Plano Plurianual. Etapas do
processo orgamentario. Integracdo planejamento e orgamento. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no
Processo de Gestdo. Despesas ADMINISTRACAO PUBLICA - Poder e dominagéo. Governo e sistemas de governo. A Fiscalizagao
Contabil, Financeira e Orgamentaria; o Controle Externo e o Controle Interno. Responsabilidade Civil da Administracdo. Regime
juridico da Licitagdo e dos Contratos. Licitagdo: legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitagéo;
procedimentos, anulagdo e revogagao; modalidades de licitagdo. Estado: conceito e evolugdo do Estado moderno. O aparelho de
Estado nas democracias liberais. A emergéncia da questdo social como campo de intervengdo do Estado. FINANCAS PUBLICAS,
planejamento e orcamento governamental - Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de Finangas Publicas. Controle Interno -
finalidades, atividades e competéncias. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na
prestacdo dos servigos publicos. Visao classica das fungdes do Estado, evolugédo das fungdes do Governo. Os principios tedricos da
tributacao: tipos de impostos; progressividade, regressividade e neutralidade. Estrutura do setor publico brasileiro.
ELETRICISTA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagédo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdénimos, significagao das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operagées fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de lvinhema e do Estado do Mato Grosso
do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagbes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
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Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Auditoria: conceito e histérico; Auditoria em sadde e enfermagem: um breve histérico; Auditoria de
enfermagem: conceitos; Regulamentagdo da auditoria de enfermagem; Finalidades da auditoria de enfermagem e atividades do
enfermeiro auditor; Classificagdo da auditoria de enfermagem; Auditoria de enfermagem na conta hospitalar; Uso de equipamento,
monitorizagdo e monitor de capnografia; Monitorizagdo da temperatura e monitor da pressao intracraniana; Monitor da frequéncia
cardiaca e ventilagdo mecanica e bergo aquecido.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido,
intersegao e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde (Legislagdes e Portarias). Planejamento em saude; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atengdo Basica; Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF);
Prevengdo e Promogédo a Saude; Politica Nacional de Humanizagao; Atividades de Capacitagdo em Servigo; Aleitamento Materno;
Biossegurangca nas Agbes de Saude; Agbes de enfermagem na promogao da Saude infantil; Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias; Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagéo;
Transtornos mais comuns na infancia; Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal; Disturbios ginecolégicos da
puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Saude da Mulher no curso da vida; Doengas crbnicas nao
transmissiveis: Educagdo para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias
respiratérias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes com disturbios cardiacos: angina;
infarto do miocardio; pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e patolégicos; Vigilancia em Saude;
Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de Informagdo em Saude; Enfermagem Perioperatéria; Enfermagem em urgéncia e
emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em
emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas.
ENGENHEIRO CIVIL
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equacgdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memédrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de
abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e
seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagéo técnica, processos
licitatorios de obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de
ruas. Nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagao,
abastecimento de agua, limpeza urbana -acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente.
Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construgéo, técnicas de construgédo, organizagao de canteiro de obras,
solos. Planejamento, Orcamentagéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo Civil.

FISCAL DE TRIBUTOS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
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cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagéo; Uso dos porqués.

Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de lvinhema — MS.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Nogdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungées. Formas de Estado.
Formas e sistemas de governo. Teoria Geral da Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios
fundamentais da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacéo do Estado Brasileiro.
Organizacdo dos Poderes. Finangas Publicas. Ordem econémica e financeira. Nogdes de Direito Administrativo - Administragdo
Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administragcdo Publica. Teoria geral da funcdo publica. Espécies de regimes
juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitagdo e dos
contratos. Administragéo: analise da legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo de licitagdo; procedimentos,
anulacédo e revogacgdo; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da
Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. Controle da
Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administracdo. Direito Tributario - Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagdo tributaria:
elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langcamento, suspenséo,
extingdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias
tributarias. Fundos de Participagéo. Limitacdes ao poder de tributar e Renuncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Administragdo tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 — Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Nogdes de Direito Civil. Empresario individual. Sociedades empresarias e
simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagcdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e
responsabilidades dos sdcios, administragdo e geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por agbes. Registro publico de empresas.
Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienagéo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e representagao
comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. Aquisi¢cdo da propriedade imével: registro de iméveis, acessao fisica, compra e venda.
Direitos Reais sobre bens imoveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacdo, do direito do promitente comprador. Cesséo de
direitos de bens iméveis. Nogdes de Direito Penal — Crimes contra a fé publica; crimes contra a administragdo publica; crimes de
responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragdes; enriquecimento ilicito; Lei de
Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteragdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteragdes; Lei Contra o Sistema
Financeiro. VII Auditoria Contabil/Fiscal - Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria.
Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade.
Avaliagdo dos Controles Internos. Avaliagao do Sistema Contabil. Aplicagao de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Estimativas Contabeis. Transagdes com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente.
Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria. Contabilidade Geral - Contabilidade geral: conceito, nogdes basicas,
objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equagéo patrimonial, origem e aplicagéo de
recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacdo e
composicao. Apresentacdo da demonstragao do resultado. Tipos de sociedades.

. . FISCALDEOBRASEPOSTURAS |
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagéo; Uso dos porqués.

Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagbes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operagbes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e propor¢cdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de
problemas.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Leitura e interpretagdo de Projetos arquitetonicos: plantas, cortes, elevacao, locagdes, urbanizagao /
paisagismo, detalhamento, layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo de Instalagbes prediais:
dimensionamento de instalagdes hidro-sanitarias; dimensionamento de instalacdes elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares
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e fundagdes); escadas e reservatorios. Leitura e interpretagdo de Orcamento de obras: composicdo de BDI, composicdo de
cronograma fisico e fisico-financeiro, composicdo de orcamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB), orgamento
estimativo. Leitura e interpretagdo de Canteiro de obras: interpretagdo de levantamento topografico; layout; locagdo de fundagdes,
baldrames e pilares. Especificagbes de servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo.
Conhecimentos basicos em: representagdo grafica de arquitetura; simbologia e convengdes técnicas; desenho geométrico; geometria
descritiva;
FARMACEUTICO 20H
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e propor¢cdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de lvinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da
assisténcia farmacéutica (producdo, selegcdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescrigdo, dispensacdo de
medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam — sadde mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, aids). Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes do
Programa Saude da Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Receptores farmacolégicos, receptores pré e poés-sinapticos,
interacao droga receptor, mensageiro secundario Classificagdo dos medicamentos, Principais grupos de farmacos, Classificagdo das
formas farmacéuticas, Vias de administragdo de medicamentos, Absorcdo, Distribuigdo, Biodisponibilidade, Biotransformagao,
Eliminagdo. Mecanismo de agdo de drogas. Relagcdo dose efeito. Sinergismo, Agonistas e Antagonistas. Reacgbes adversas a
medicamentos. Interagdes e incompatibilidades medicamentosas. Receita e notificagdo de receita de controle especial. Legislagdo
Farmacéutica. Nogdes Basicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagéo de
Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de
farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de
farmacia magistral. Legislagdo farmacéutica e suas atualizagdes. Legislagéo, principios e diretrizes do SUS e suas atualizagées.
FARMACEUTICO 40H
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersegao e diferenca. Comparagdes. Numeragédo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memoérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da
assisténcia farmacéutica (producdo, selegdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagcdo de
medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam — salide mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, aids). Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes do
Programa Saude da Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Receptores farmacoldgicos, receptores pré e poés-sinapticos,
interagcdo droga receptor, mensageiro secundario Classificacdo dos medicamentos, Principais grupos de farmacos, Classificacdo das
formas farmacéuticas, Vias de administragdo de medicamentos, Absorgdo, Distribuicdo, Biodisponibilidade, Biotransformagao,
Eliminagcdo. Mecanismo de agdo de drogas. Relagdo dose efeito. Sinergismo, Agonistas e Antagonistas. ReacgOes adversas a
medicamentos. Interagdes e incompatibilidades medicamentosas. Receita e notificagdo de receita de controle especial. Legislagdo
Farmacéutica. No¢cdes Basicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigildncia. Centros de Informacdo de
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Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberacdo prolongada de
farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de
farmacia magistral. Legislacdo farmacéutica e suas atualizagdes. Legislacao, principios e diretrizes do SUS e suas atualizagdes.
FISIOTERAPEUTA
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e antoénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagao; Uso dos porqués.
Raciocinio Légico: Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido,
intersegao e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Leitura e interpretagdo de Projetos arquitetonicos: plantas, cortes, elevagéo, locagdes, urbanizagao /
paisagismo, detalhamento, layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretagcdo de Instalagbes prediais:
dimensionamento de instalagdes hidro-sanitarias; dimensionamento de instalagdes elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares
e fundagdes); escadas e reservatorios. Leitura e interpretagdo de Orgcamento de obras: composigdo de BDI, composicdo de
cronograma fisico e fisico-financeiro, composicdo de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB), orgamento
estimativo. Leitura e interpretagdo de Canteiro de obras: interpretagdo de levantamento topografico; layout; locagdo de fundagdes,
baldrames e pilares. Especificagbes de servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo.
Conhecimentos basicos em: representagao grafica de arquitetura; simbologia e convengdes técnicas; desenho geométrico; geometria
descritiva.
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e antdénimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagbes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operagbes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e propor¢cdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional.
Linguagem: anatomia e fisiologia da linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo.
Diagnéstico. Abordagens terapéuticas. Disturbios especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da linguagem. Disturbios
de aprendizagem e dislexia. Alteragdes da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade orofacial:
atuacéo fonoaudioldgica em neonatologia nas fungdes orofaciais, nas disfungdes da articulagdo temporomandibular, nas alteragdes de
fala, na fissura labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliagdo; classificagdo; diagnéstico clinico;

alteracdes vocais; orientacéo e hic!;iene vocal. Saude Publica: saude escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizagdes.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagédo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operag¢des fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de lvinhema e do Estado do Mato Grosso
do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba,
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encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Raciocinio Légico: Resolugdo de Problemas envolvendo raciocinio légico-matematico (proposigdes, conectivos, equivaléncia e
implicagdo légica, argumentos validos). Razéo e proporgdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes com numeros inteiros;
Resolugao de Problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de lvinhema e do Estado do Mato Grosso
do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

LAVADEIRA
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de lvinhema e do Estado do Mato Grosso
do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

MECANICO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de lvinhema e do Estado do Mato Grosso
do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

MERENDEIRA
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagao das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de lvinhema e do Estado do Mato Grosso
do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

MOTORISTAB e C
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagao das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de lvinhema e do Estado do Mato Grosso
do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

MOTORISTAD e E

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de lvinhema e do Estado do Mato Grosso
do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Concurso Publico n® 001/2020- PMI Pagina 67 de 84



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVINHEMA - MS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagéo; Uso dos porqués.

Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagbes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e proporgcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo. Desenvolvimento
da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educacéo Infantil. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevengéo de
acidentes. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Desenvolvimento infantil. Organizagédo
dos espagos na Educacéao Infantil. Limite. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As produgdes da crianga. O

corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentacdo. Primeiros socorros.
MEDICO ANESTESISTA

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagbes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operagbes entre conjuntos, uniéo,
intersegao e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memoérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Etica Médica e Bioética; Responsabilidade Profissional do Anestesiologista; Risco profissional do
Anestesiologista; Avaliacéo e preparo pré-anestésico; Equipamentos.

MEDICO AUDITOR
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equacgdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (meméarias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Legislagdo em salde com énfase na regulagéo dos Planos e Seguros de Satde e do Sistema Unico de
Saude. Papel da Agéncia Nacional de Saude. Aspectos de interesse da auditoria médica na legislagéo brasileira: Constituicdo Federal,
Cadigos Civil e Penal, Cédigo de Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianga e do Adolescente. Interface entre o Cédigo de Etica
Médica e a auditoria médica. Resolugdes do Conselho Federal e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica.
Nogdes sobre ética médica e bioética. Principios fundamentais da bioética. Nogdes sobre gerenciamento humano, gestao de custos e
auditoria contabil. Nog¢des sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicagdo como referencial para as praticas médicas.
Auditoria de avaliagdo: composicdo da conta médico/hospitalar; analise da cobranga de materiais, de medicamentos e de
procedimentos de alta complexidade; analise de novos servigos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internagao domiciliar
(home care) e hospital dia. Auditoria de avaliagdo em especialidades, areas de atuagdo e procedimentos de alta complexidade.
Protocolos clinicos e Guide Lines a partir de evidéncias cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol
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de procedimentos e CBHPM. Auditoria Médica no SUS e 6rgaos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria Médica no
Sistema de Saude Suplementar: planos e seguros de saude; cooperativas médicas e sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria
médica; nogdes de estatistica, epidemiologia e informatica aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia a saude no
Brasil.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersegao e diferenca. Comparagdes. Numeragédo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de
problemas.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memoérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Hipertensdo Arterial Sistémica: conceito, prevaléncia, Importancia epidemioldgica, causas, lesdes
6rgdo- alvo, exames complementares, terapéutica (medicamentosa e n&do-medicamentosa). Sindrome metabdlica: conceito,
reconhecimento, exames complementares, terapéutica, abordagem multidisciplinar. Doenga arterial coronariana: conceito, fatores de
risco, prevencao primaria e secundaria, angina estavel, sindrome coronariana aguda com e sem supra desnivelamento do segmento
ST, exames complementares, indicagdo de intervengdes terapéuticas (cirurgia de revascularizagdo miocardica, angioplastia
transluminal coronaria com stent), terapia medicamentosa, prognéstico. Exames complementares para elucidagdo diagndstica na
cardiologia: eletrocardiograma de repouso convencional; ecocardiograma bidimensional com doppler; MAPA; Holter de 24 horas;
Tilttest; teste ergométrico; cintilografia do miocardio em repouso e no estresse; ressonancia nuclear magnética; cateterismo cardiaco:
indicagbes e interpretagdo. Dislipidemias: tipos; importadncia como fator de risco para doengas cardiovasculares; exames
complementares; terapéutica medicamentosa e nao-medicamentosa. Doencas valvulares cardiacas: conceito; diagndstico; exames
complementares; indicagdo para tratamento clinico ou cirdrgico; terapéutica medicamentosa e nao-medicamentosa. Arritmias
cardiacas: causa; diagnostico e terapéutica das arritmias cardiacas, mas frequentes. Insuficiéncia cardiaca: conceito; epidemiologia;
etiologia; diagndstico; insuficiéncia cardiaca com area cardiaca normal; exames complementares; terapéutica medicamentosa, nao-
medicamentosa e intervencionista. Doenca de chagas.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucédo de
problemas.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de lvinhema — MS.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memédrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Etica e bioética em cirurgia. Equilibrio Hidroeletrolitico, Acido-base. Nutrigdo em Cirurgia. Cuidados Pré
e Pds-Operatérios. Fatores de Risco no Paciente Cirurgico. Respostas Metabdlicas e Enddcrinas no paciente cirrgico. Infecgdes,
Antibioticoprofilaxia e Antibioticoterapia em Cirurgia. ATLS, trauma na crianga, na gestante e no idoso. Abdome agudo ndo traumatico.
Queimaduras. Cirurgia Ambulatorial. Cirurgia das Hérnias. Hemorragia Digestiva e Hipertensao Portal. Cirurgia hepato-bilio-pancreética
e esplénica. Principios Gerais de Oncologia Cirtrgica. Bases da Cirurgia Toracica. Bases da Cirurgia Plastica. Bases da Cirurgia
Vascular. Principios de Cirurgia Video-Laparoscdpica.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacgao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
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Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersegao e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de
problemas.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar
obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Sistema Unico de Salde (SUS): conceitos basicos; regulamentagdo do atendimento médico,
direitos e responsabilidades do médico.

. MEDICOGINECOLOGISTA/OBSTETRA |
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido,
intersegao e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de
problemas.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doengas sexualmente
transmissiveis e infecgbes geniturinarias. Gravidez ectépica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias
benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do utero. Doenga inflamatéria pélvica.
Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagdo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual,
puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecolégica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino.
Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-
puberal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias poés-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe
prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestacdo de alto risco. Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez.
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Ultra-som em obstetricia. Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Toco
traumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infecgdo urinaria na gravidez. Patologia do
sistema amnidtico. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia. Ginecologia e Obstetricia Baseada em
Evidéncia. Etica profissional.

. . . . MEDICONEUROLOGISTA |
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersegao e diferenca. Comparagdes. Numeragédo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de
problemas.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memoérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Neuroanatomia; Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neurolégica; Neuropatologia; Genética e
sistema nervoso; Cefaléias; Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; Disgenesias dom sistema nervoso; Alteracdes do
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estado de consciéncia; Transtornos do movimento; Transtornos do sono; Doengas vasculares do sistema nervoso; Doencas
desmielinizantes; Doengas degenerativas; Doengas do sistema nervoso periférico; Doengas dos musculos e da placa neuromuscular;
Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas toxicas e metabodlicas; Epilepsias; Manifestagcdes neurolégicas das doengas sistémicas;
Neurologia do trauma; Tumores do sistema nervoso; Urgéncias em neurologia; Indicagdes e interpretagdo de (eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados); Cefaléias; Algias craniofaciais; Comas;
Fisiopatologia do sono; Traumatismos cranio-encefalicos; Traumatismos raquimedulares; Sindrome de hipertensdo intracraniana;
Tumores intracranianos; Tumores intrarraqueanos; Doengas demielinzantes; Doengas degenerativas do sistema nervoso; Miopatias;
Neuropatias periféricas; Infecgdes do sistema nervoso; Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil; Acidentes vasculares do encéfalo
e da medula; Manifestagdes neuroldgicas de doencas sistémicas; Epilepsias; Deméncias; Fisiopatologia da motricidade; Fisiopatologia
da sensibilidade; Sindromes corticais; Sindromes do tronco cerebral; Sindromes medulares; Cédigo de ética Médica.
MEDICO OFTALMOLOGISTA
Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em

cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacgao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersegao e diferenca. Comparagdes. Numeracdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memoérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias épticas. Fisiologia do olho e anexos.
Fisiologia da visdo. Semiologia. Farmacologia oftalmoldgica. Refragdo: nogbes de éptica oftalmica; vicios de refragéo; prescricdo de
6culos; lentes de contato. Quadro clinico, diagndstico e tratamento das doengas do globo ocular, érbita, palpebras, conjuntiva, esclera,
Uvea, vias lacrimais, cornea, cristalino, vitreo e retina. Doengas do nervo 6ptico e vias opticas. Glaucoma: classificagéo; quadro clinico;
diagndstico; tratamento clinico e cirirgico. Doengas da musculatura extrinseca ocular; Estrabismo: classificacdo; quadro clinico;
tratamento clinico e cirdrgico. Manifestagbes oftalmolégicas de doencgas sistémicas. AIDS e manifestagdes oculares. Oncologia em
Oftalmologia. Doengas oftalmolégicas associadas ao envelhecimento. Oftalmologia pediatrica. Urgéncias e emergéncias
oftalmolégicas. Terapéutica clinica e cirirgica em oftalmologia. Laser em oftalmologia.

MEDICO ORTOPEDISTA
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucédo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de lvinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes.
Fraturas e luxagdes: Expostas, Fechadas, Retardo de consolidagdo e pseudo-artrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral.
Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necrose ésseas. Osteomielite: Artrite e Séptica. Amputagdes e desarticulagoes.
Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos. Tumores d6sseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e
sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do
membro superior e inferior. Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Vigilancia Epidemioldgica.

MEDICO PEDIATRA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
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Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersegao e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagbes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-
nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatorios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardio-respitéria. Disturbios respiratérios:
Afecgbes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Saude do Adolescente. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma,
Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes
do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores soélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e
das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgao hospitalar. Meningoencegalites virais e flngicas. Sepse e meningite de
etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagées exégenas agudas. Violéncia
Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas.
\ MEDICO PSIQUIATRA
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e antdénimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de lvinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Saude Mental Comunitaria: definigdo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude
Mental no Brasil. Saude Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia,
Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos
relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagao; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptagao; Transtornos da
Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia
ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica geral. Psiquiatria em populagdes especiais: criangas e
adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletro-convulso-terapia e outras
terapias biolégicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagndstico Sindrémico e
Diagnéstico Nosolégico. Classificacdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR.
. ... MEDICORADIOLOGISTA |
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e antdénimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e propor¢cdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de lvinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
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Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Organizagdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saltde — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacédo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/Epidemias: Situagdo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude, Cédigo de ética médica. Fisica e efeitos biolégicos das
radiagdes. Técnicas radiolégicas. Formagédo de imagem radiografica e controle de qualidade. Protegdo radiolégica. Fundamentos da
tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. Imagenologia do térax. Doencgas pleuro-
-pulmonares. Massas toracicas. Térax nas emergéncias. Térax em pediatria. Alteragdes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia
do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria.
Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urindrio. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em
pediatria. Sistema musculo- esquelético. Imagenologia das les6es osteomuscular articulares. Doengas inflamatérias. Massas
tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Mamografia. Técnicas de
posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista. Densitometria éssea. Sistema cardiovascular.
Bases fisicas da ultra--sonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. Nogdes
basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos
e antdénimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de lvinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em
técnicas de manejo nutricional e sanitario a criatérios de animais de produgéo, de companhia, silvestres e exdticos. Manejo sanitario e
inspecdo de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengdo até sua comercializacdo. Elaboragéo,
aplicabilidade e controle de calendario de imunizagdo de doengas com potencial zoonético e sem potencial zoondtico dos animais.
Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim de revelar qualquer tipo de intervengdo dolosa, quando de exposigdes animais e ou
competi¢cdes das quais participem animais.
. NUTRICIONISTA(EDUCACAO) |
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacado
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equacgdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido,
intersegao e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Principios Nutricionais - Digestdo, Absorc¢éo, Transporte e Excregao de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da
Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento; Nutrigdo para a Manutencdo da Saude e Prevencao de Doengas; Patologia da Nutricdo;
Bases da Dietoterapia; Recomendacgdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia
Nutricional nas Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolugéo 63 e suas
alteragdes (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral); Administracdo e Nutrigdo na Produgdo de Refeigdes Coletivas;
Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos
Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade;
Higiene de Alimentos; Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigdes Higiénico-
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Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos") e suas atualizagdes.
Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido,
intersegao e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Principios Nutricionais - Digestao, Absorgao, Transporte e Excrecao de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da
Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento; Nutrigdo para a Manutencdo da Saude e Prevencao de Doengas; Patologia da Nutricdo;
Bases da Dietoterapia; Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia
Nutricional nas Enfermidades — ldosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolugéo 63 e suas
alteragdes (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral); Administracdo e Nutrigdo na Produgéo de Refeigdes Coletivas;
Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos
Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade;
Higiene de Alimentos; Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condiges Higiénico-
Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos") e suas atualizag¢des.
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagéo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de lvinhema e do Estado do Mato Grosso
do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagao das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de lvinhema e do Estado do Mato Grosso
do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
ODONTOLOGO

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecao e diferenca. Comparagdes. Numeragédo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
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Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Modelos de Atengdo Odontoldgica (promogéo de salde e prevengdo em saude bucal, programas em
servigos publicos odontoldgicos). Saude Publica: Organizagao dos Servigos de Satde no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa
Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuigdes). Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho; Cardiologia; Cirurgia; Cédigo de Etica
Profissional; Dentistica; Diagnostico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontolégico; Endodontia; Esterilizagéo e
Desinfecgado; Fluor (mecanismo de agdo, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); Nogbes basicas de atendimento a pacientes
especiais; Oclusdo e Articulagdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das disfungdes
temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posi¢des: relacdo céntrica, maxima intercuspidagao habitual, dimenséo
vertical, relagdo de oclusado céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesdes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos
proliferativos); Periodontia (prevencgéo e tratamento das doengas periodontais); Prétese; Semiologia e Tratamento das Afecgdes dos
Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, anti-inflamatdrios, antibiéticos, antidepressivos, anti-hipertensivos,
hemostaticos, anticoagulantes).

PEDREIRO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de lvinhema e do Estado do Mato Grosso
do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Histéria da Educagao Fisica no Brasil; Fungdo social da Educacgédo Fisica; Metodologia do ensino da
Educacao Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros esportes; Educacéo Fisica e cidadania; A
afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos; contelidos; métodos; técnicas,
meios e avaliagao; Educacéo e diversidade; Educagéo e inclusdo — a integragao de alunos com necessidades educacionais especiais
em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito & Educacdo, acesso, permanéncia e sucesso escolar; Educagéo, direitos
humanos e cotidiano escolar. Os Parametros Curriculares Nacionais e a Educagéao Fisica para a Educagao Basica. A Educacao Fisica
para a Educagéo de Jovens e Adultos. Etica Profissional.
PROCURADOR JURIDICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragéo. Razdo e proporgcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de lvinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (meméorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
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relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo.
Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Publica direta e indireta.
Agéncias Reguladoras. Controle da Administragcdo Publica. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagéo e espécies;
discricionariedade e vinculagédo; extingdo dos atos administrativos: invalidagdo e revogagao; controle jurisdicional. Poderes da
administracdo: Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia. Bens publicos: regime juridico
e classificagdo; formas de utilizagdo, concesséo, permissdo e autorizagdo de uso; desafetacdo e alienagdo. Desapropriagdo: conceito.
Desapropriagcdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. Limitagdes
administrativas. Fungdo social da propriedade. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentagéo,
formas e competéncia de prestagdo; concessdo e autorizagdo dos servigos publicos; parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004).
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; regime juridico. Cargo, emprego e fungdo: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagbes e contratos na administragdo publica.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos.
Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Improbidade administrativa. Direito Constitucional: Principios fundamentais. Poder constituinte originario e
derivado. Supremacia da Constituigdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e concentrado. Acédo de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omisséo. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Interpretacdo das normas
constitucionais. Eficacia e aplicabilidade. Organizagdo dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado Democratico de
Direito. O federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no Estado Federal. A intervengao federal nos Estados. Poder Legislativo
Federal. Estrutura e organizagdo. Funcionamento e atribuicdes. Estatuto dos Congressistas: prerrogativas, direitos e
incompatibilidades. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacdo, sancdo, veto, promulgacdo e publicagdo da lei. Medida
Proviséria. Sistema orcamentario. Principios constitucionais orgamentarios. Lei orgamentaria. Fiscalizagao financeira e orgamentaria.
Sistemas de controle da execugdo orgamentaria: interno e externo. Tribunal de Contas. Poder Executivo Federal. Eleicdo do
Presidente da Republica. Substituicdo e sucessao. Atribuigdes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e
direitos. Poder Judiciario. Organizagdo. Orgdos da Justiga Federal e Estadual. Garantias constitucionais do Poder Judiciario.
Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiga, dos Tribunais Federais, dos Tribunais e Juizes do
Trabalho e dos demais Tribunais. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral no Recurso Extraordinario. Poder Legislativo. Estrutura e
organizagdo. Funcionamento e atribuicdes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos parlamentares. Processo Legislativo.
Iniciativa. Emendas. Votag&o, sangéo, veto, promulgacédo e publicacdo da lei. Medida proviséria. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Eleigdo. Substituicdo e sucessao. Atribuigdes, crimes, processo, julgamento, perda
do mandato, prerrogativas e direitos. Ministros e Secretarios de Estado. Atribuigbes, processo e julgamento. Posi¢cdo do Municipio na
Federagdo Brasileira. Criagdo e organizagéo. Intervengdo nos Municipios. Regides metropolitanas. Fundamentos constitucionais das
instituicbes administrativas. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores publicos civis e militares. Acessibilidade aos
cargos, estabilidade, equiparac¢des e vinculagdes, aposentadoria, contratagdo temporaria, exercicio de mandato eletivo, demisséo e
reintegracdo. Das fungbes essenciais a Justica. Procurador de Estado e Ministério Publico. Os direitos e garantias fundamentais.
Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito adquirido, ato
juridico perfeito, a coisa julgada, a protegao jurisdicional e as garantias de ordem criminal. Os remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranga, acédo popular, direito de peticdo, habeas data, mandado de injungéo, agéo civil publica. Competéncia tributaria
da Unido, Estados e Municipios. Limitagcdes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais
tributarios. Capacidade contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. Direito de propriedade. Limitagbes e
condigbes de seu exercicio. Desapropriagdo. Politica urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria. Direito constitucional
intertemporal. Eficacia de normas infraconstitucionais dos sistemas constitucionais anteriores. Principio da recepgdo. Disposicbes
constitucionais gerais e disposi¢des transitorias. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica sobre
os pontos acima elencados. Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da
aplicagdo das normas do Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos procuradores. Da intervengéo de terceiros: da assisténcia,
do litisconsorcio, da denunciagao da lide, do chamamento ao processo, do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, do
Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da
forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos. Da comunicagao dos Atos Processuais: citacdo e
intimacéo. Da tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Da formagéo, da suspensao e da extingdo do processo. Parte
Especial: Do procedimento comum: da peticdo inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliagdo ou de
mediacdo; da contestacdo; da reconvencao; da revelia; do julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia de instrucéo e
julgamento; das provas; da sentenga e da coisa julgada; da liquidagdo de sentenga. Do cumprimento da sentenca: disposigbes gerais;
do cumprimento de sentengca que reconhega a exigibilidade de obrigagdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. Dos
procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigdo
voluntaria: das disposi¢des gerais; da notificagdo e da interpelagédo. Do processo de execugdo: da execugao em geral. Das diversas
espécies de execucgado: disposigdes gerais; da execugdo das obrigagdes de fazer e ndo fazer; da execugdo por quantia certa; da
execucao contra a fazenda publica. Dos embargos a execugéo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria
dos tribunais: disposi¢cdes gerais; do conflito de competéncias; da agdo rescisoria; do incidente de resolugao de demandas repetitivas;
da reclamagao. Dos recursos. Direito Tributario: Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo
constitucional de receitas tributarias. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia
tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Obrigacao tributaria: disposi¢cdes gerais; fato gerador; capacidade tributaria ativa e
passiva; sujeigdo passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario; substituicao tributaria; responsabilidade tributaria: pessoal, dos
sucessores e de terceiros. Denuncia esponténea. Crédito tributario: langamento e suas modalidades; revisdo do langamento;
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suspensdo, extingdo e exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes.
Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugao fiscal; agdo anulatéria de débito fiscal; agdo de repeticdo de
indébito; acdo de consignagdo em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranga. Tributos de
competéncia municipal. Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgamentarios; Leis
orcamentarias; fiscalizagdo orgamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificagdo das receitas
publicas; aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificagao; aplicagado da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
CF/88). Da relagéo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador; conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria de empresas; sucessao de empresas; terceirizagdo. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e
caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrupgéo do
contrato de trabalho: caracterizagédo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das
formas de estabilidade; da despedida e da reintegragdo de empregado estavel. Da duragéo do trabalho: da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensacéo de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da
sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneragédo e do abono de férias. Do salario e da remuneragao: conceito e
distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparagéo
salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do
Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Da prote¢ao ao trabalho do menor. Da
protegdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade
sindical; da organizag&o sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do
direito de greve; dos servigos essenciais. Das Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Da Justica do
Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria
do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e Procurador Municipal; do juspostulandi; da substituicdo e representacédo
processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das nulidades. Das exce¢des. Das audiéncias: de conciliagdo, de
instrucéo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamagéo e notificagdo; da reclamacgdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento
ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragédo de falta grave, agdo rescisoria e mandado de
seguranga. Da sentenga e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios
coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugdo provisoria; execugado por prestacdes
sucessivas; execugao contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da citagdo; do depdsito da condenacgdo e da
nomeacéo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.°
8.009/90). Dos embargos a execucgdo; da impugnacédo a sentenga; dos embargos de terceiro. Direito Civil: Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagéo da lei no tempo e no espaco, integragao e interpretacdo. Das pessoas naturais e
juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Do domicilio. Dos bens: classificacdo. Fatos
juridicos. Do negdcio juridico: classificagcdo, elementos, validade e defeitos. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da
decadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Dos
contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos: compra e venda; troca ou permuta; empréstimo; locagdo. Da
responsabilidade civil. Posse: conceito, classificagdo, aquisicdo, perda, efeitos e protegdo. Propriedade: funcédo social da propriedade,
espécies, aquisicdo e perda. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Empresarial: Teoria Geral do Direito Empresarial e seus
elementos, abordando aspectos histéricos, econdmicos, sociais e juridicos. Nova estrutura do Direito Empresarial, destacando a
Empresa, o Estabelecimento e os Empresarios; e os tipos societarios do Cdédigo Civil. Direito do Consumidor: Nogdes gerais: Defesa
e protegdo ao consumidor; Breve histérico do "movimento consumerista"; Tratamento constitucional da matéria. O Cédigo de Defesa do
Consumidor: fontes e principios inspiradores. Conceitos: Consumidor (suas diversas acepgdes); Fornecedor; Objetos dos interesses
(produtos e servigos). Direitos do consumidor e instrumentos de defesa: Direitos basicos; Livre concorréncia e consumidor; Qualidade,
produtividade, competitividade e consumidor; Tutelas preconizadas: ambitos administrativo, civil e penal. Direito Urbanistico e
Ambiental: BIOETICA AMBIENTAL: Direito e Etica. Bioética e meio ambiente. Classicos da Etica Ambiental. Responsabilidade.
Geragdes Futuras. Estatuto Etico dos Animais. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS DO DIREITO AMBIENTAL I: Histéria do Direito
Constitucional Ambiental. Direito fundamental ao meio ambiente. Principios do Direito Ambiental. Normatividade dos Principios. Bens
ambientais. FUNDAMENTOS CONTITUIONAIS DO DIREITO AMBIENTAL II: Distribuicdo de competéncias na area ambiental. Ordem
Econdémica, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Politica Constitucional Urbana. RESPONSABILIDADE CIVIL POR DANO AMBIENTAL:
O dano ao meio ambiente. Fungdes da Responsabilidade Civil por Dano Ambiental. Espécies de responsabilidade civil por dano
ambiental. Interesses coletivos e difusos. Agdo civil publica. DIREITO AMBIENTAL INTERNACIONAL: Marcos regulatério.
Instrumentos de protecdo e resolucdo de controvérsias. POLITICA E SISTEMA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE: Politica Nacional do
Meio Ambiente. Poder de Policia. Sistema Nacional do Meio Ambiente. San¢des Administrativas. Gestao Municipal do Meio Ambiente.
LICENCIAMENTO AMBIENTAL E AVALIACAO DE RISCO: Licenciamento Ambiental. Risco, Prevengdo e Precaugdo. Estudo de
Impacto Ambiental. POLITICA URBANA, CULTURA E SOCIEDADE: Sociedade de risco. Politicas urbanas. Plano diretor.
“Republicizagdo” do espago urbano. Cultura e Patriménio Imaterial. DIREITO URBANISTICO I: Principios e Diretrizes. Fungéo Social
da Propriedade Urbana. Instrumentos de Intervengdo Urbana. Usucapido Especial de Imével Urbano. DIREITO URBANISTICO II:
Instrumentos de Regularizagdo Fundiaria. Parcelamento do Solo Urbano. Gestdo Democratica da Cidade. DIREITO PENAL
AMBIENTAL: Principios e Fundamentos do Direito Penal Ambiental. Dogmatica Penal Ambiental. Delitos Ambientais. TOPICOS EM
DIREITO MINERARIO: Propriedade Mineraria. Competéncia para legislar e fiscalizar. Aspectos positivos e negativos da mineragao.
Compensacgdo Financeira pela Exploragdo de Recursos Minerais — CFEM. Serviddo Mineral. Reserva legal. Mineracdo em areas
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submetidas a regimes juridicos especiais. Consentimento para Lavra. Responsabilidade. Gestéo de residuos. Novo quadro regulatério:
mudangas e tendéncias.
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido,
intersegao e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil;
Educagao, multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodolégicas
do ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressoes
plasticas e ordenagdes visuais e perceptivas nos espagos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educagéo; Arte e o
desenvolvimento da criatividade; A metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relagdo com o desenvolvimento biolégico,
afetivo, cognitivo e sociocultural.
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecao e diferenca. Comparagdes. Numeragédo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memoérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Diferentes concepgdes de educacao e didatica; As diferentes concepcdes de educacgéo; A importancia
da educagdo como processo de mudanga; Origem e concepgéo de didatica; A didatica e a formagéo do profissional da educagao.
Contexto da instituicdo escolar; Escola: local de trabalho docente e processo de ensino; Conceituagcdo de ensino e aprendizagem; A
formacgdo do professor na sociedade; Profissdo docente: compromisso e ética; O aluno: sua dimensdo cognitiva, socioecondmica,
afetiva e cultural; O papel do professor no processo de ensino e aprendizagem. Revendo o espago da sala de aula (espago de
“interacdes”); Diferentes concepgdes sobre ensinar e aprender; Trabalhando com projetos e a interdisciplinaridade; O professor e a
utilizacdo das novas tecnologias educativas; Gestdo do espaco e do tempo na escola; Relagdes entre professor e aluno na sala de
aula (inclusive aspectos étnico-raciais); Organizagao curricular da escola; O planejamento como instrumento de agéo educativa; Um
plano de aula e seus componentes; A utilizagdo de jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico; Construcdo da autonomia do aluno;
Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar; Relagdes étnico raciais; A avaliagdo como processo de construgdo do conhecimento;
Portfélio. Gestdo democratica; A autonomia na organizagéo do trabalho escolar; Colegiados escolares e Inclusao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
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Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Educacgéo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagodgicos da educagao fisica. Atividade fisica e
saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio histéricos da educacéo fisica. Politica
educacional e educagéo fisica. Cultura e educacgao fisica. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar. Educacao Fisica
e os Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Educagao Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias.
Educagédo Fisica como componente curricular na Educagédo Basica. Objetivos. Caracteristicas. Contetidos. Educacéo Fisica e suas
Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagao fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educacéo
Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.
PSICOLOGO (SAUDE |
ingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e propor¢cdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de lvinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saiude mental:
superagao do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica
da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de
sofrimento psiquico; Urgéncia e emergéncia em sadde mental, a atengao a crise e os servigos psicossociais; Insergdo dos Centros de
Atencao Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das
formas de atencdo e de financiamento das agbes de saude mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e
financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico
singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia;
Os modelos de atengéo e o fazer dos psicologos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia
no SUS: a produgéo referente a formagdo e a insergdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversbes e seus desdobramentos;
Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico,
fendmenos do grupo, singularidades das relagées grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodindmica do
trabalho; Psicologia na saude do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicoldgico; Registro de documentos: prontuarios e
pareceres; Cadigo de ética Profissional.
. PSICOLOGO(ASSISTENCIASOCIAL) |
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersegao e diferenca. Comparagdes. Numeragédo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memoérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saide mental:
superacao do modelo asilar, processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica
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da subjetividade, compreensédo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de
sofrimento psiquico; Urgéncia e emergéncia em sadde mental, a atencéo a crise e os servigos psicossociais; Insercdo dos Centros de
Atengao Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das
formas de atengdo e de financiamento das acdes de salude mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e
financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico
singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia;
Os modelos de atengéo e o fazer dos psicologos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia
no SUS: a produgdo referente a formagdo e a insercdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversbes e seus desdobramentos;
Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico,
fendbmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do
trabalho; Psicologia na saude do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos: prontuarios e
pareceres; Codigo de ética Profissional.

. .. PSICOLOGO(EDUCAGAO) |
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagbes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e proporgcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de lvinhema — MS.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (meméorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saiude mental:
superagao do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica
da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de
sofrimento psiquico; Urgéncia e emergéncia em sadde mental, a atengdo a crise e os servigos psicossociais; Insergao dos Centros de
Atencao Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das
formas de atencdo e de financiamento das agdes de salde mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e
financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico
singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia;
Os modelos de atengéo e o fazer dos psicologos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia
no SUS: a produgéo referente a formagdo e a insergdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversbes e seus desdobramentos;
Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico,
fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do
trabalho; Psicologia na saude do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicoldgico; Registro de documentos: prontuarios e
pareceres; Cadigo de ética Profissional.

. PSICOPEDAGOGAEDUCACIONAL |
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersegao e diferenca. Comparagdes. Numeragédo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de
problemas.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memoérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
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pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Objeto de estudo da Psicopedagogia. Dificuldades de aprendizagem — disturbios de aprendizagem —
transtornos mentais e aprendizagem: conceito, caracterizagdo, tipologia. Principais correntes teéricas da psicologia do
desenvolvimento. Introdugéo ao estudo da aprendizagem humana. Diferentes abordagens da Psicopedagogia Institucional. Teorias da
aprendizagem e suas relagbes com o processo educativo. Fatores intervenientes no processo ensino- aprendizagem:
pensamento/linguagem/motivagao/emocgao; relagao professor/aluno. Desenvolvimento psicossexual, psicossocial, cognitivo, emocional
e motor. Diferentes abordagens da Psicopedagogia Institucional. Relagdes interpessoais e a ética do psicopedagogo. Etica: conceito e
caracterizagdo do profissional ético. Necessidade da ética no contexto educacional. Os fundamentos da Psicopedagogia Institucional.
Relagao da Psicologia da Aprendizagem com o processo educativo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de lvinhema e do Estado do Mato Grosso
do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagcéo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de lvinhema e do Estado do Mato Grosso
do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagéo; Uso dos porqués.

Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagbes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecao e diferenca. Comparagdes. Numeracédo. Razéo e proporgao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de
problemas.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Método do custo de aquisicdo; Método da Equivaléncia
Patrimonial; A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestédo pela qualidade. Nogdes de relagbes humanas e conflito.
Contabilidade Geral e de Custos. Administragdo do or¢camento econdémico e financeiro. Legislacdo Tributaria e Fiscal. Calculo
financeiro: custo real efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. Matematica financeira: Regra de trés
simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagéo e desconto. Organiza¢do do ambiente de trabalho. Tipos
de correspondéncias oficiais e suas especificagdes; No¢des basicas de Administracdo Financeira.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagéo; Uso dos porqués.

Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecao e diferenca. Comparagdes. Numeracdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de
problemas.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de

Concurso Publico n® 001/2020- PMI Pagina 81 de 84



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVINHEMA - MS

texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admiss3o, alta,
ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
emergéncias, clinica médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias.
Programa de imunizagédo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas
Publicas de saude. Salde do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem
de conforto, posigdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagéo, coleta de
material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacéo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgéo
hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagédo, controle e prevengao de infeccdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na
unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pos-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras,
insuficiéncia respiratoria e ressuscitagado cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicacdes,
assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevengao do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de
Saude, Leis Organicas de Saude e suas atualizagbes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas
atualizagdes. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da
Estratégia Satde da Familia. Modelos Assistenciais.
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagéo; Uso dos porqués.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecao e diferenca. Comparagbes. Numeragcdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Higiene e seguranga do trabalho. Manuseio de equipamentos de laboratério: autoclave, estufa de
esterilizagdo, destilador, banho-maria. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em
laboratério. Coleta sanguinea venosa e arterial. Registro de recebimento de materiais. Confecgdo de laminas. Manuseio da Vidraria
Basica de Laboratério, Tais Como: Tubo de Ensaio, Becker, Provetas, Buretas, etc. Assepsia e Limpeza de Material de Laboratério.
Instrumentos e Aparelhos de Laboratérios e sua conservagdo (microscépio, estufa, balanca de precisdo e destiladores). Técnicas de
Pesagens, Filtragdo e Decantagédo. Conservacao de Material Biolégico. Técnicas de Colheitas de Material Bioldgico. Conservagéo e
Manuseio de Drogas e Produtos Comumente, Usados em Laboratério. Controle de Estoque de Material Utilizado em Laboratério.
Material Cirirgico Comumente Usados em Laboratério. Cuidados para evitar acidentes com material quimico e biolégico.
TECNICO DE RADIOLOGIA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagéo; Uso dos porqués.
Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagbes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e propor¢cdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.
Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos: Protegcdo Radioldgica. Dosimetria e Equipamentos de radiologia Fisica das Radiagbes. Efeitos
biolégicos das Radiagdes. Urografia excretora - finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da coluna vertebral —
Anatomia. - Efeitos danosos da radiagdo a saude e dosagens maximas permitidas em 12 meses. Usos de contrastes iodados em
radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento naso e perfil do cranio.
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagdo; Uso dos porqués.
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Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersegao e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de
problemas.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de Ivinhema — MS.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Seguranga do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e
promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das rela¢cdes humanas e do trabalho. Protecédo contra incéndio. Administragéo aplicada.
Normalizacdo e Legislagdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes
ambientais. EPl e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doencas profissionais.
Legislagdo sobre higiene e segurancga do trabalho; Seguranga no transito; CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes;
Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonédmicos e mecanicos; Elaboragdo do PPRA e
PCMSO.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagéo; Uso dos porqués.

Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do
2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e propor¢cdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.

Legislagao: Lei Organica do Municipio de lvinhema — MS.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de
um computador e periféricos; dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memdria; dispositivos de entrada e saida; placa mae
interfaces DIM, Mini-Dim, Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliagdo de desempenho de
computadores; montagem e manutencdo de computadores. Softwares: instalagéo, configuracéo e utilizacdo de sistemas operacionais
(Windows 7, 10 e Linux MINT 18.x); instalagdo e configuragdo de aplicativos utilitarios em geral; instalagdo e configuragdo de
aplicativos de escritério (Microsoft Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox,
Chrome); correio Eletrénico (Mozila Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN,
PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO; implementagéo, administragdo e manutengéo de rede de computadores;
arquitetura e protocolos TCP/IP; protocolos de correio eletrénico (POP, SMTP, IMAP); servicos de transferéncia de arquivos (HTTP,
HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissao (Gateways,
switches, roteadores); meios de transmissao (par trangado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet;
compartilhamento de arquivos; backup de dados; tipos de backup. Seguranca da Informagao: seguranga fisica e légica; firewall e
proxies; criptografia; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); segurancga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).
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ANEXO III DO EDITAL DE ABERTURA N.2 01.001/2020

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTO, para os devidos fins, que o(a) RG , goza de boas condicdes de
saulde, estando APTO (A) para realizar as prova de Aptidao Fisica a, integrante do Exame de Capacidade Fisica, no
Concurso Publico para o Municipio de Ivinhema - MS, regulado pelo Edital n® 001/2020.

( ) Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma nao esta em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

de de 2020

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observagoes:
l. Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;
1. Sugere-se ao candidato apresentar copia do Anexo Ill ao médico para que este possa expedir o atestado
nos termos requeridos;
1. O candidato devera atentar-se para as disposi¢gdes constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de
validade do atestado.
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	Atribuições: Compete ao auxiliar em Saúde Bucal, sempre sob a supervisão do cirurgião-dentista ou Técnico em Saúde Bucal; organizar e executar atividades de higiene em Saúde Bucal, processar filme radiográfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenções clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontológico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da análise das informações relacionadas ao controle administrativo em saúde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos; desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários; realizar em equipe levantamento de necessidades em saúde bucal; e adotar medidas de biossegurança visando ao controle de infecção Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontológico; preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informações odontológicas; informar os horários de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichário e arquivo de documentos relativos ao histórico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgião-dentista consultá-los, quando necessário; atender aos pacientes, procurando identificá-los, averiguando as necessidades e o histórico clínico dos mesmos, para prestar-lhes informações, receber recados ou encaminhá-los ao Cirurgião dentista; esterilizar os instrumentos utilizados no consultório; zelar pela assepsia, conservação e recolhimento de material, utilizando estufas auto claves e armários, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrões de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela conservação e limpeza dos utensílios e das dependências do local de trabalho; providenciar a distribuição e a reposição de estoques de medicamentos, de acordo com orientação superior; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratório; auxiliar o Cirurgião-dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta; colaborar na orientação ao público em campanhas de prevenção à cárie; orientar os pacientes sobre o correto modo de escovação dos dentes executar outras atribuições afins, bem como visitar domiciliar; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos; operar sistema de informação em saúde vigente.
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 20 horas semanais
	Carga Horária: 30 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 20 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Atribuições:  Desenvolver projetos de engenharia; Executar e planejar obras; Coordenar a operação e a manutenção, orçar, e avaliar a contratação de serviços;  Controlar a qualidade dos suprimentos e serviços comprados e executados; Elaborar normas e documentação técnica; Assessorar nas atividades de ensino; Supervisionar, coordenar e dar orientação técnica às obras do município;  Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificações em  geral  do  município;  Realizar  estudos  de  viabilidade  técnico-econômica;   Realizar  vistoria,  perícia,  avaliação, arbitramento, laudo e parecer técnico;  Desempenhar atividades de análise, experimentação, ensaio e divulgação técnica;  Elaborar orçamentos; Realizar atividades de padronização, mensuração, e controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e serviços técnicos; Conduzir equipe de instalação, montagem, operação, reparo ou manutenção; Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realização;  Orientar e controlar processo de produção ou serviço de manutenção;  Projetar produtos, instalações e sistemas;  Estudar e estabelecer métodos de utilização eficaz e econômica de materiais e equipamentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional;  Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior imediato.
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 20 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 20 horas semanais
	Carga Horária: 20 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais 
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Atribuições: Executar os serviços de limpeza de roupas em geral, peças de vestuários, toalhas e lençóis utilizados pelos setores, lavando e passando, promovendo a higienização total das referidas peças. Inspecionar a limpeza em geral das peças, promovendo sua retirada quando necessária a higienização. Organizar os materiais de limpeza necessários ao setor, efetuando requisições e previsões para compra. Zelar pelo material utilizado no setor, bem como pela sua previsão para organização do serviço. Executar outras tarefas correlatas determinada pelo superior hierárquico.
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais 
	Carga Horária: 40 horas semanais 
	Carga Horária: 20 horas semanais 
	Carga Horária: 20 horas semanais 
	Carga Horária: 20 horas semanais 
	Carga Horária: 20 horas semanais 
	Carga Horária: 40 horas semanais 
	Carga Horária: 20 horas semanais 
	Carga Horária: 20 horas semanais 
	Carga Horária: 20 horas semanais 
	Carga Horária: 20 horas semanais 
	Carga Horária: 20 horas semanais 
	Carga Horária: 20 horas semanais 
	Carga Horária: 20 horas semanais 
	Carga Horária: 20 horas semanais 
	Carga Horária: 40 horas semanais 
	Carga Horária: 20 horas semanais 
	Carga Horária: 40 horas semanais 
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais 
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 40 horas semanais
	Carga Horária: 20 horas semanais
	Carga Horária: 20 horas semanais 
	Carga Horária: 20 horas semanais 
	Carga Horária: 20 horas semanais 
	Carga Horária: 40 horas semanais 
	Carga Horária: 40 horas semanais 
	Carga Horária: 40 horas semanais 
	Carga Horária: 40 horas semanais 
	Carga Horária: 40 horas semanais 
	Carga Horária: 40 horas semanais 
	Carga Horária: 40 horas semanais

