MUNICIPIO DE SAO MANUEL :})i
<

CONCURSO PUBLICO GLOBAL

EDITAL N° 01/2020

O MUNICIPIO DE SAO MANUEL, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizara, através da GLOBAL
CONCURSOS PUBLICOS, concurso publico para provimento de vagas para seu quadro de funcionarios regido pelas
instrucdes especiais deste edital, mediante nomeacao pelo regime estatutario das diversas carreiras, conforme LEI N° 3820
DE 22 DE JANEIRO DE 2015. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas neste edital como segue abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS. Para se
inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigées necessarias para a inscrigao;

1.2. Os cargos objeto do Concurso, os requisitos necessarios para a habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, o
numero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes conforme os Anexos deste Edital;

1.3. As atribui¢cdes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital;

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

1.5. O candidato podera acompanhar a situacéo da sua inscricdo acessando a Area do Candidato, por meio de login e
senha, através do site www.globalconcursos.org.br;

1.6. O Municipio de Sao Manuel admitira o nimero total dos candidatos aprovados em relagao as vagas quantificadas na
TABELA DE CARGOS deste Edital, durante a validade do Concurso, respeitando a ordem de classificagao;

1.7. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no enderego
eletrénico da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS www.globalconcursos.org.br;

1.8. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, no site da GLOBAL CONCURSOS
PUBLICOS e no site do MUNICiIPIO DE SAO MANUEL a partir de 06 de fevereiro de 2020;

1.9. No ato da inscri¢do o candidato devera registrar no espacgo destinado na ficha de inscricdo, a denominagéo e o cédigo
do cargo ao qual se candidatara;

1.10. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagado das provas (ex: Carteira para canhoto, prova
ampliada, etc.) devera informar no ato da inscri¢ao;

1.10.1. O candidato que necessitar de condi¢gbes especiais para realizacao das provas, através de laudos médicos, devera
encaminhar acessando a Area do Candidato no site da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
(www.globalconcursos.org.br);

1.10.2. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item 3.1., ndo tera a prova e as condi¢des
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

1.10.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

1.10.4. De acordo com o cronograma do Concurso Publicos candidatos deverdo enviar os documentos nos dias 10/02 e
11/02/2020 para a solicitagdo de condigao especial;

1.10.5. Nao serao aceitos documentos fora do prazo estipulado no Cronograma;

1.11. Os casos extraordinarios que surjam serdo avaliados e julgados pela Comissao Organizadora;

1.12. A Comissao Organizadora podera, em qualquer tempo, averiguar a veracidade das informagdes fornecidas pelos
candidatos;

1.13. Os cargos, os cddigos dos cargos, as respectivas vagas, a Escolaridade / Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal
e a Taxa de Inscrigao estao estabelecidos na TABELA DE CARGOS conforme segue:




Tabela de Cargos

201 Encanador 001 R$ 1.182,85 40 Horas Semanais | Ensino Fundamental Completo R$ 27,00
Ensino Fundamental Completo,
possuir CNH com categoria “D”
Motorista de Veiculo : ou superior e disposi¢édo para
202 e 001 R$ 1.239,81 | 40Horas Semanais | o oo em regime de plantao | R$ 27,00
e turnos alternados
203 Pedreiro 001 R$ 1.084,69 40 Horas Semanais | Ensino Fundamental Completo R$ 27,00

Agente 40 Horas
301 Comunitario de 019 001 R$ 1.325,85 s . Ensino Médio Completo R$ 42,00
, emanais
Saude
Auxiliar de Farmacia Efetivo
Ensino Médio Completo com:
curso de Auxiliar ou
Atendente de Farmacia ou
Auxiliar de 40 Horas experiéncia
302 Farmacia 001 0 R$ 1.239,81 Semanais comprovada de no minimo R$ 42,00
01 (um) ano como atendente
de farmacia ou dispensagao
de medicamentos
Ensino Médio Completo com
Mecanico da 40 H curso profissionalizante em
303 | Frota Municipal 001 0 R$ 1.598,55 s oras Mecanica e CNH categoria R$ 42,00
emanais AD
304 Monitor de 001 0 RS 1.084,69 40 Horas Ensino Médio Completo R$ 42,00
Alunos Semanais
Técnico em . . o
40 Horas Ensino Médio - Técnico em
305 Seguranca do 001 0 R$ 1.691,87 Semanais Segurancga do Trabalho R$ 42,00
Trabalho
Curso técnico em
40 Hor Agrimensura
306 Topodgrafo 001 0 R$ 1.505,23 s oras com respectivo registro no R$ 42,00
emanais
conselho de classe




Superior Compelo em Servigo

400 Assistente Social 001 R$ 1.882,14 83 0 Hora§ Social, com respectivo Conselho R$ 56,00
emanais
de Classe
40 H Superior Completo em
Bibliotecario 001 R$ 1.882,14 Oras | giplioteconomia com respectivo R$ 56,00
401 Semanais )
registro no Conselho de Classe
Licenciatura Plena em pedagogia
com habilitagdo em
. 200 h/a— | Administragao Escolar; minimo
402 Diretor de Escola 001 R$ 21,27 h/aula més de 05 (cinco) anos de docéncia R$ 56,00
no Magistério
Superior completo em
Enaenheiro de Sequranca Engenharia e especializagdo em
403 9 el 001 R$ 3.561,88 20 Horas | Engenharia de Seguranga do R$ 56,00
do Trabalho Semanais Trabalho

Superior completo em
404 Enfermeiro 001 R$ 1.882,14 40 Hora§ Enfermagem com registro no R$ 56,00
Semanais | respectivo Conselho de Classe

Superior Completo em Farmacia

405 Farmacéutico 001 R$ 1.882,14 | J0Horas | com respectivo registro no RS 56,00
Semanais conselho de classe
Superior Completo em Medicina
406 Médico Clinico Geral 001 R$ 188214 | 10Horas | com respectivo registrono RS 56,00

Semanais conselho de classe

Superior Completo em Medicina
com respectivo registro no
407 Médico Oftalmologista 001 R$ 1.882,14 10 Horas conselho de classe e R$ 56,00
Semanais | especializagdo em oftalmologia

Superior Completo em Medicina
Médico Ginecologista 10H com respectivo registro no
Obstetra 001 R$ 1.882,14 s oras gonselbo de clgsse e R$ 56,00
emanals |especializagdo em Ginecologia e
obstetricia
Superior Completo em Medicina
com respectivo registro no
409 Médico Pediatra 001 R$ 1.882,14 10 Horas conselho de classe e R$ 56,00
Semanais especializagdo em pediatria

408

Superior Completo em Medicina
410 Médico Veterinario 001 R$ 1.882,14 10 Horas com respectivo registro no R$ 56,00
Semanais conselho de classe

Superior completo com
200 h/a - | licenciatura em pedagogia, com
graduagdo em educagao fisica

Professor de Educagéo
412 Basica Il ( Educagéo 001 R$ 15,25 H/aula !
Fisica) mes

R$ 56,00

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

2.1. Para posse o candidato devera ler o edital em sua integra e devera preencher as condi¢des especificadas como segue:
2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas na Lei Federal N° 13.445/17 — Estatuto do
Estrangeiro;

2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.5. Possuir, no ato da convocagéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na TABELA
DE CARGOS ¢ a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA;

2.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracao, contra a Fé Publica, contra os Costumes
e os previstos na LEI N° 11.343/06;




2.8. Apresentar declaragdo de nao possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles admitidos
constitucionalmente;

2.8.1. Nao estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulséria;

2.9. Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia
de processo administrativo;

2.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego
publico;

2.11. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

2.12. Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

2.13. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.14. As pessoas com necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo faculta das no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal N° 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscricdo para as
Funcdes no Concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras;

2.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
em inspegao realizada pelo Médico do Trabalho;

3. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.

3.1. As inscricbes serdo realizadas via internet no endereco eletrénico da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
www.globalconcursos.org.br. As inscri¢gdes iniciam-se as 10h00min do dia 06 de fevereiro de 2020 e encerrando- se,
impreterivelmente, as 15h00min do dia 06 de marco de 2020, observando o horario de Brasilia/ DF;

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de
inscrigao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na TABELA DE
CARGOS deste Edital;

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricido somente se atender
a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido;

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacio das normas legais
pertinentes e condic6es estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento;

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a Rede
Bancaria e Casas Lotéricas (Ndao sendo recomendavel, no ultimo dia de inscrigao, o pagamento em Casas Lotéricas
devido ao prazo de compensacgao desse tipo de pagamento), com vencimento para o dia 06 de marco de 2020. Em
caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e casas lotéricas na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

3.6. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.globalconcursos.org.br até a data de vencimento, e
devera ser impresso para o pagamento do valor das inscri¢des;

3.6.1. A GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS e o MUNICIPIO DE SAO MANUEL, nio se responsabilizam por boletos
bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo, ou que tenham sido
alterados/adulterados em fun¢ao de problemas no computador local, falhas de comunicagao ou fraudes causadas
por virus ou preenchimento incorreto;

3.6.2. Apés a data de vencimento do boleto, ndo havera possibilidade de impressao para o pagamento, seja qual for
o motivo alegado;

3.6.3. A inscricdo somente sera confirmada apés a comprovagédo do pagamento do valor de inscri¢ao;

3.7. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricao. O candidato podera verificar a aceitagdo de sua inscrigdo no endereco eletrénico www.globalconcursos.org.br
através da opcdo Area do Candidato;

3.7.1. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o ultimo dia previsto para o encerramento das inscrigdes,
até o horario definido no item 3.1., caso contrario ndo sera considerado;

3.7.2. Nao serao aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, por depodsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscrigdo estabelecido;

3.7.2.1. Para conferir se a inscrigao foi deferida, o candidato devera acessar o site www.globalconcursos.org.br e
acompanhar as datas de acordo com o cronograma do Concurso Publico;

3.7.2.2. Esta vetada qualquer outra forma de pagamento que n&o seja a descrita no item 3.5.;

3.7.3. Os candidatos que realizarem sua inscri¢cao pela Internet no dia 06/03/2020 deverao fazé-la de modo que consigam
efetuar o pagamento do boleto bancério impreterivelmente até 23h59min (vinte e trés e cinquenta e nove) do dia
06/03/2020;

3.7.4. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou pagamento de valor
superior, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricido em fungéo das
despesas bancarias;

3.7.5. Candidatos que desejam se inscrever em mais de um cargo devem se certiticar que a prova para os cargos
desejados nido ocorra no mesmo periodo:

3.7.5.1. Caso as provas para os cargos desejados estejam no mesmo periodo o candidato devera optar por um dos
cargos para a realizagao da prova;

3.7.6. Efetivada a inscrigdo, nao sera aceito pedido para alteragao de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o cargo deinteresse;

3.7.7. Informagdes complementares sobre inscrigdo via Internet estardo disponiveis no enderego eletrénico




www.globalconcursos.org.br;

3.7.8. O candidato devera verificar, através do site www.globalconcursos.org.br, logo apés o término do periodo de
inscricdo, se sua inscrigdo foi homologada, nao cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela nao
conferéncia. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso acessando a area restrita do candidato mediante login
e senha na pagina do Concurso Publico para interposicdo de recursos, no enderego eletrbnico
www.globalconcursos.org.br;

3.7.9. Independentemente do recebimento ou ndo da comunicagao pessoal, o candidato tem o dever de acompanhar a
divulgacao das informagdes sobre a realizagdo da prova;

3.8. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia;

3.8.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de inscrigdo, ndo sendo
permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das inscrigdes;

3.8.2. O valor pago a titulo de inscricio somente sera devolvido em caso de suspensao, anulacio e cancelamento
do Concurso Publico, descabendo qualguer outra hipétese de devolucéo;

3.9. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo ao MUNICIPIO DE SAO MANUEL e a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

4. CANDIDATAS LACTANTES.

4.1. Fica assegurada as maes lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condigdes
estabelecidas pelo Art. 227 da Constituicao Federal, Art. 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)
e Art. 1° e 2° da Lei n° 13.146/2015;

4.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira 8 GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, observando-se os procedimentos constantes a seguir;

4.2. A candidata lactante devera, no momento das inscrigdes informar na ficha de inscrigdo on-line a condigado de lactante;
4.3. Nos horarios previstos para amamentacédo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que esta sendo
realizada a prova, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgao;

4.4. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao na duragéo da prova da candidata;

4.5. Para amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo;

4.6. O bebé devera estar acompanhado de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), pessoa maior de 18 (dezoito) anos de idade devidamente comprovado, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagao do Concurso Publico;

4.7. O acompanhante receberd uma embalagem plastica fornecida pela GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS para o
acondicionamento obrigatério de objetos pessoais eletronicos desligados, que serdo lacrados, e somente podera ser aberta
ao final do concurso e fora do local de prova;

4.8. A candidata durante o periodo de amamentagdo sera acompanhada por uma fiscal da GLOBAL CONCURSOS
PUBLICOS, sem o material de aplicacdo das provas e sem a presenca do acompanhante responsavel pela guarda da
crianga que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital;

4.9. Excetuada esta situagdo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive de menor de idade
nas dependéncias do local de realizagao de prova;

5. INSCRICOES DE PNE’S.

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicées
do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, conforme estabelecido no paragrafo VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal, na Lei N° 13.146, de 6 julho de 2015 que institui sobre a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

5.2. Em obediéncia a Lei N° 973 de 08 de Fevereiro de 2012, aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico,
desde que essa percentagem resulte em numero inteiro;

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004;

5.3.1. De acordo com a Lei N° 4.170, de 7 de dezembro der 2018, este Concurso Publico reconhece no dmbito do
Municipio de Sao Manuel a visdo monocular como deficiéncia visual.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo MUNICIPIO DE SAO MANUEL, que
confirmara de modo definitivo 0 enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o
cargo pretendido;

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate,
devendo este constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados;

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao seja incompativel
com o cargo pretendido;

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, arts. 43 e 44, onde fica revogado o art. 43 pelo Decreto n° 9.508,
de 2018 conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, seréa realizada pelo
MUNICIPIO DE SAO MANUEL, por meio de pericia médica admissional;

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:




a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente;

5.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

5.5.4. Na avaliagao do servidor com deficiéncia serao levadas em consideragao as limitagdes e restricbes médica de seu
laudo, apresentado no ato da nomeagado, examinado pelo médico do trabalho responsavel. As limitagdes e restrigdes
meédicas suportadas pelo servidor deficiente ndo poderao interferir na avaliagdo do seu desempenho, sendo vedado
considera-las como elementos redutores;

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os candidatos;

5.7. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a laudos somente estara disponivel nos dias 10/02 e
11/02/2020;

5.7.1. O candidato com deficiéncia, dentro do periodo estipulado no cronograma, devera encaminhar, através do site
(www.globalconcursos.org.br) os seguintes documentos a seguir:

a) Copia do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscrigao, assinado por Médico devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico

na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
assinatura do médico e o nimero do CRM, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova, informando
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgao de Cargo;

b) Requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova Braille,
ampliada, ou o auxilio de ledor);

c) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo, devera solicitar, por escrito, dentro do periodo
estipulado em cronograma, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de
sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo, devera solicitar, por escrito, dentro do periodo
estipulado em cronograma, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, ou ainda, a autorizacdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do
Concurso Publico;

e) O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagao, devera solicitar, por escrito, dentro do periodo
estipulado em cronograma, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das
respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instalacoes
relacionadas ao Concurso Publico;

5.7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagédo das provas, além
do envio da documentagao indicada no jtem 5.7.1., devera encaminhar solicitagao, por escrito, dentro do periodo estipulado
em cronograma, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de suadeficiéncia;

5.8. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou
substituir os documentos enviados;

5.9. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolugéo legivel;

5.10. Os documentos deverao ser enviados através do site www.globalconcursos.org.br, o acesso devera ser por
meio do niimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS. Apés
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”;

5.11. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

5.12. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

5.13. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5. e
seus subitens nao tera a condigédo especial atendida ou sera considerado ndo deficiente, seja qual for o motivo alegado;
5.13.1. A GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS divulgara no endereco eletronico www.globalconcursos.org.br, na data
prevista de 18 de fevereiro de 2020, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmacgéo das
inscri¢des, incluindo o enquadramento de candidato deficiente para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto
Federal n° 3.298/99;

5.14. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para deficientes indeferida podera interpor recurso no periodo no
periodo de 19 e 20 de fevereiro de 2020, através da Area do Candidato do site da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
(www.global concursos.org.br);

5.15. Ao término da apreciagcao dos recursos contra o indeferimento de inscrigdo na reserva para deficientes, a GLOBAL
CONCURSOS PUBLICOS divulgara o resultado no endereco eletrénico www.global concursos.org.br, na data prevista,
conforme cronograma do Concurso Publico;

5.15.1. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

5.15.2. O candidato deficiente que nao realizar a inscricdo, conforme as instrugdes constantes deste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

5.16. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate,
devendo este constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados;




6. SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO.

6.1. Os candidatos amparados pela Lei N° 4.054, de 20 de dezembro de 2016 € Lei N° 4.181, de 17 de janeiro de 2019,
poderao realizar, no periodo de 10 e 11 de fevereiro de 2020, seu pedido de isen¢cdo do pagamento do valor da inscrigdo
pelo site www.globalconcursos.org.br, no ato da inscrigao;

6.2. Para requerer a isengcdo do pagamento do valor da inscrigdo amparado pela Lei N° 4.054, de 20 de dezembro de 2016,
o candidato devera comprovar a condigdo de doador(a) de sangue e/ou medula éssea;

6.3. A condigdo de doador devera ser comprovada da seguinte forma:

6.3.1. Comprovar doagao de sangue por 03 (trés) vezes dentro do periodo de 12 (doze) meses e/ou;

6.3.2. Comprovar doagao de medula éssea através da inscricdo em cadastro ou banco de dados de doadores;

6.3.3. Somente serdo aceitas doagbes de sangue e medula éssea promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela
Uniao, pelo Estado ou por Municipio;

6.3.4. A comprovagao de doador de sangue e de medula 6ssea sera através de documento em copia expedido pela entidade
coletora;

6.4. A condicdo de desempregado de acordo com a Lei N° 4.181, de 17 de janeiro de 2019, sera caracterizada pelas
seguintes situagodes:

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal,

¢) nao possuir contrato de prestagéo de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;
d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autébnoma;

6.5. Para comprovar a situagédo prevista nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 6.4. deste Edital, o candidato devera
encaminhar/apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, juntamente com copia dos documentos abaixo:
a) Copia da pagina onde consta a foto do titular da CTPS;

b) Cépia da pagina onde consta as informacgdes do titular da CTPS;

c) Copia da pagina onde consta o ultimo registro com a data do desligamento;

d) Copia da pagina subsequente ao ultimo registro, em branco;

6.6. Para requerer a isengdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Realizar a solicitacdo de Iseng&o no ato da inscrigdo no site www.global concursos.org.br;

b) Devera imprimir o formulério do anexo lll deste Edital (exigéncia para a Lei n® 4181 de 17 de janeiro de 2019), anexar
a documentacgao exigida para comprovacgéo da condi¢ao informada;

6.7. No prazo estabelecido de 10 e 11 de fevereiro de 2020, encaminhar para a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
documentacgdes solicitadas nos itens 6.3. e seus subitens e 6.5. e seus subitens, via site www.global concursos.org.br
acessando a area do candidato com login e senha;

7. ETAPAS DE REALIZACAO DO CERTAME.

7.1. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado no site da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
www.globalconcursos.org.br, constara do cartdo de confirmagéo de inscricdo a ser fornecido via site. Também estara
disponivel no site da MUNICIiPIO DE SAO MANUEL www.saomanuel.sp.gov.br;

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e reservados para o periodo,
a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS e o MUNICIPIO DE SAO MANUEL, reserva-se ao direito de aloca-los em cidades
proximas determinadas para a aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade ao transporte e
alojamento desses candidatos;

7.2.1. Caso ocorra o disposto no item 7.2. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser alocados considerando-se,
como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no site da inscrigdo no concurso publico, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS. Portanto, o candidato deve informar seus
dados com precisdo, sendo que a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS nao se responsabilizara por enderecos incorretos
ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscri¢ao;

7.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacédo para a Prova Objetiva, que sera publicado por meio da Internet, nos enderecgos eletrénicos da GLOBAL
CONCURSOS PUBLICOS www.globalconcursos.org.br e do MUNICIPIO DE SAO MANUEL
www.saomanuel.sp.gov.br;

7.2.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outra data, horario ou fora do local designado.
O acompanhamento e consulta para verificar o local de prova é obrigagao do candidato;

7.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido para aplicagdo da prova nao podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame;

7.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com antecedéncia de 1 (uma)
hora do horario previsto para o fechamento dos portdes (horario de Brasilia);

7.3. A GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS e o MUNICIPIO DE SAO MANUEL n3o assumira qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos;

7.4. O candidato devera comparecer aos locais de prova com documento original de identidade, sempre oficial, com foto, e
de caneta esferoqgrafica de tinta azul ou preta de corpo transparente;

7.4.1. A nao apresentagao do cartdo de confirmacgao de inscricao, no dia do concurso publico ndo impede que o candidato
faca a prova;

7.5. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida por Orgao ou
Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Carteira de Motorista com foto ou Passaporte. Sendo que o comprovante de inscricdo e 0 comprovante de pagamento
nao terdo validade como documento de identidade;

7.5.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade;




7.5.2. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no item 7.5., no dia de
realizagédo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial (Boletim de Ocorréncia), expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias antecedentes da data
da prova;

7.5.3. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagao apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

7.5.4. Nao seréao aceitos como documentos de identidade: Certidées de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de
Motorista (modelo antigo), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem Valor de Identidade, nem Documentos
llegiveis, ndo ldentificaveis e/ou Danificados;

7.5.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

7.7. No dia da realizagado das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS procedera & inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao dos originai do comprovante de
inscrigao e do boleto pago até a data do vencimento das inscri¢des;

7.71. A inclusdo de que trata o item 7.7. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela GLOBAL
CONCURSOS PUBLICOS, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusao;

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.7. esta sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.8. No dia da realizagédo das provas, ndao sera permitido ao candidato:

a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, canetas que nao possuem corpo transparente, corretivos liquidos,
régua ou qualquer outro objeto diferente do especificado no item 7.4. deste Edital;

c) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador,
notebook, Pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, relégios com banco de dados,
reloégios digitais) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta
instrugcdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

7.9. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais;

7.9.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ter
a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢céo até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS n3o se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, Ipod, MP3,
entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga, com recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia
prépria. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das Provas
Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.9.2. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo
O percurso;

7.9.3. Antes e Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizag&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

7.9.4. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as
orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada;

7.9.5. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagao da prova apés 2 (duas) horas do inicio da mesma levando
o caderno de questoes;

7.9.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar a sala de aplicagao juntos;

7.9.7. A Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS podera, justificadamente,
alterar, antes da realizagdo do presente Concurso Publico, as normas previstas no item 7 e seus desdobramentos, desde
que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame;

7.10. Os eventuais erros de digitagdo do numero do documento de identidade, sexo, nome, data de nascimento, CPF e etc.,
poderao ser corrigidos diretamente através do site da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, www.globalconcursos.org.br
acessando a Area do Candidato;

8. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

8.1. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de muiltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, tendo
uma unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau
de conhecimento do candidato para o desempenho das atividades do cargo;

8.2. A Prova Objetiva é de carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no item
7 e seus subitens;

8.2.1. O conteudo das questdes variard de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao
qual o candidato concorrer;

8.3. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 05 de abril de 2020 a ser confirmada pelo site
www.globalconcursos.org.br, também pelo site do MUNICIPIO DE SAO MANUEL www.saomanuel.sp.gov.br;

8.3.1. Os cargos e o respectivo periodo (horario) de aplicagdo das provas objetivas serdo informados através do edital de
convocacgao. Os cargos constantes na Tabela de Cargos serdo divididos em dois periodos, sendo respectivamente:




- Periodo da Manha abertura dos portées as 7h00 e fechamento as 8h00, para inicio das mesmas, sendo de 4 (quatro)
horas a duragéao da prova:

cODIGO CARGOS

201 ENCANADOR

202 MOTORISTA DE VEICULO MUNICIPAL

203 PEDREIRO Horario de

301 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Abertura

302 AUXILIAR DE FARMACIA dos Portoes: 7h00
305 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

306 TOPOGRAFO

303 MECANICO DA FROTA MUNICIPAL

412 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (EDUCACAO FiSICA)

- Periodo da Tarde abertura dos portées as 13h00 e fechamento as 14h00, para inicio das mesmas, sendo de 4
(quatro) horas a duragao da prova:

cODIGO CARGOS

400 ASSISTENTE SOCIAL

401 BIBLIOTECARIO

402 DIRETOR DE ESCOLA

403 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Horario de
404 ENFERMEIRO Abertura
205 FARMACEUTICO dos Portoes: 13h00
406 MEDICO CLINICO GERAL

407 MEDICO OFTALMOLOGISTA

408 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

409 MEDICO PEDIATRA

410 MEDICO VETERINARIO

304 MONITOR DE ALUNOS

8.3.2. Os cadernos de questdes serdo distribuidos antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de ocorréncia
de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeigdo que impeca a
nitida visualizagao da prova,;

8.3.3. A verificagédo de eventuais falhas no Caderno de Questbes, mencionadas no subitem 8.3.2., devera ser informada
pelo candidato, antes do inicio da prova, apds determinagao do fiscal, nao sendo aceitas reclamagdes posteriores;

8.3.4. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um caderno completo;

8.4. O candidato devera ler o caderno de questoes e assinalar na Folha de Respostas que sera fornecida pelo fiscal,
a qual sera insubstituivel em caso de rasuras ou qualquer dano causado a mesma, e devera ser preenchida com
caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido
para corre¢ao;

8.5. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis e marcagées que estejam em desacordo com o
exemplo na capa do caderno de questoes;

8.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato;

8.7. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a
conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato devera,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcdo de suas respostas,
devidamente assinadas nos locais indicados;

8.8. Os candidatos de todos os cargos, somente poderéo levar o Caderno de Questdes, 2 (duas) horas apds o inicio da
prova;

8.9. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substitui¢cao;

8.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.5.;

b) Nao comparecer na aplicagdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia,
estabelecido no subitem 7.9.5.;

d) For surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,
calculadora ou similar;

e) For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios de qualquer



espécie, telefone celular, walkman, Tablet, e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

f) Langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;

g) Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagédo das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

i) Fizer anotacao de informagoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, antes do
tempo minimo de permanéncia, para o ultimo caso;

1) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

8.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

8.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova;

8.12.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico. A equipe de
coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas prestara todo o apoio e que for necessario;

8.12.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, aquele nao podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico;

8.12.3. No dia da realizagédo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacodes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagcao;
8.12.4. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, seréo divulgados no enderego eletronico da GLOBAL
CONCURSOS PUBLICOS www.globalconcursos.org.br, na data prevista de 06 de abril de 2020;

8.12.5. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante da prova o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado;

9. CONTAGEM DE PONTOS.

9.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto;

9.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova;

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera multiplicar 100 (cem) pelo nimero de acertos, e dividir pelo
numero de questdes ada prova;

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato, obtidos na Prova Objetiva;

9.3. Sera considerado eliminado o candidato que n&o atingir a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) na Prova
Objetiva;

9.4. Em hipotese alguma, havera revisdo de provas;

9.5. Forma de calculo para corregao da Prova:

P =100 x NA/NQ

ONDE:

*100 — Escala de Pontos.
*NQ — Numero de Questoes.
*P — Valor obtido na divisao.
*NA — Numero de Acertos.

10. APLICACAO DA PROVA PRATICA.

(PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULO MUNICIPAL).

10.1. Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacéo, para a realizagdo da Prova Pratica de Direg¢ao Veicular, serdo convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas provas objetivas, nos termos do ltem 9. e seus subitens, deste Edital, observando a rigorosa ordem de
classificagédo, de acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo:

Quantidade de Candidatos a Serem Convocados
Motorista de Veiculo Municipal Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva

10.2. As Provas Praticas sero realizadas sob a responsabilidade da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, no MUNICIPIO
DE SAO MANUEL na data provavel de 03 de maio de 2020;

10.3. Os candidatos serao informados, quanto aos locais e horarios da Prova Pratica, por meio de Edital de Convocacéo, a
ser publicado no site do MUNICIPIO DE SAO MANUEL, www.saomanuel.sp.gov.br e no enderego eletrénico da GLOBAL
CONCURSOS PUBLICOS (www.globalconcursos.org.br);

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo do Edital de Convocagéo para realizagcdo das
provas;

10.4. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com o edital de convocagéao;

10.5. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;



10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
determinado para a realizagao de sua prova, munido de documento oficial de identidade original e, sendo que, o candidato
devera portar a Carteira Nacional de Habilitagdao, em validade, de acordo com a legislagao vigente (Cédigo Nacional
de Transito);

10.6.1. Nao sera aceita, em hipotese alguma, copia reprografica, ainda que autenticada, da Carteira Nacional de
Habilitagao;

10.6.2. Sera considerado NAO APROVADO e estara automaticamente eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar, no momento da prova, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original, em validade, como
especificado no item 10.6. deste Edital;

10.7. A Prova Pratica buscara aferir a habilidade do candidato em diregcao veicular, atentando para as normas nacionais de
transito, a fim de averiguar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungao;

10.8. A Prova Pratica tera duragéo de aproximadamente 15 (quinze) minutos e constara de um percurso a ser determinado
pela Banca Examinadora;

10.8.1. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados no Concurso serao convocados para realizar a
prova e concorrerao em igualdade com os demais candidatos em todos os itens de avaliagao;

10.8.2. Nao havera veiculos adaptados para realizagado da Prova Pratica;

10.9. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a
Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocado pelo candidato e que tenha
prejudicado o seu desempenho;

10.9.1. O candidato sera considerado “APROVADO” ou “NAO APROVADO’ para o desempenho eficiente das atividades
do cargo publico;

10.9.2. O candidato considerado “NAO APROVADO’ na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do concurso;

10.10. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio;

10.10.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

10.10.2. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos;

10.11. A Prova Pratica de Dire¢do Veicular para o cargo de Motorista, constard de um percurso de itinerario a ser
determinado, com a presenga de examinadores. Na avaliagdo da prova de percurso, o examinador observara como o
candidato desempenha os comportamentos considerados mais importantes, especialmente:

a) ao dar a partida;

b) no transito;

¢) ao parar;

d) ao ultrapassar ou mudar de faixa;

€) quando é ultrapassado;

f) nas curvas e retornos;

g) ao entrar ou cruzar via preferencial;

h) diante de semaforo ou guarda regulador de transito;

i) quando ha intersec¢do nao controlada;

j) ao estacionar em vaga;

k) quando para ou da partida em aclive ou declive;

1) operacionalizag&o do veiculo;

m) operacionalizagédo do painel.

10.12. Cabera recurso do Resultado Provisério da Prova Prética, nos termos do Item 14. e seus subitens, deste Edital.

(PARA O CARGO DE PEDREIRQ).

10.13.1. Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocagao, para a realizacado da Prova Pratica de Pedreiro Edetivo, serdo convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas provas objetivas, nos termos do Item 9. e seus subitens, deste Edital, observando a rigorosa ordem de
classificagdo, de acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo:

Quantidade de Candidatos a Serem Convocados
Pedreiro Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva

10.13.2. Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do horario estipulado e portando
documento oficial com foto, 0 mesmo indicado no ato da inscrigao.

10.13.3. Avaliar-se-a quanto a Prova Pratica para os cargos referidos a capacidade, atengéo e percepg¢ao dos candidatos
no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

10.14. O cargo de Pedreiro sera avaliado conforme os seguintes critérios:

a) Conhecimentos técnicos de pedreiro (30 pontos);

b) Conhecimentos de técnicas de manejo na construgéo (30 pontos);

¢) Manipulacao e conservacgao de ferramentas de uso geral (20 pontos);

d) Postura Pessoal (20 pontos);

10.15. A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos. Paragrafo unico - Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua
aplicacédo fora do local ou horario estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.



11. TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF. ,
(PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

11.1. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF serdo convocados os candidatos APROVADOS na Prova Obijetiva, conforme
Item 9. deste Edital,

11.2. Os candidatos nao incluidos no limite estabelecido no item 11.1. deste capitulo serao eliminados do Concurso Publico.
11.3. O Teste de Aptidio Fisica - TAF sera considerado eliminatério e sendo realizado no MUNICIPIO DE SAO MANUEL.
11.4. Os candidatos convocados para o Teste de Aptidao Fisica - TAF deverao:

a) Apresentar documento original de identidade, conforme estabelecido no item 7.5. deste edital;

11.5. O candidato que nao atender as condigcbes estabelecidas no item 2. e subitens nao podera realizar a prova, sendo,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

11.6. O Teste de Aptidao Fisica — TAF consistira de:

- Corrida de 12 minutos em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.

- O candidato devera correr, e se quiser, caminhar e recomeg¢ar a correr, ndao podendo, no entanto, abandonar o
local do teste

- O examinador da prova controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para inicio e final do
teste

- Os fiscais da Prova anotarao o nimero de voltas/metros percorridos pelos candidatos dentro do tempo estipulado
- Ao ouvir o sinal de encerramento da prova, o candidado devera parar e aguardar a presencga do fiscal para aferir a
metragem percorrida

- O minimo habilitatério para esta prova sera de:

12 minutos
Idades Distancia em metros
Masculino Feminino
18 a 25 anos 1400 1200
26 a 33 anos 1300 1100
34 a 39 anos 1200 1000
40 a 45 anos 1100 900
46 ou mais 1000 800

11.7. O candidato, ao ingressar no local de realizacédo da prova, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

11.7.1. Os aparelhos eletrénicos dos candidatos, como telefone celular, smartphones ou outros equipamentos similares e
relégios deverdo ser acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a embalagem permanecer fechada até a saida do candidato
do local de realizagéo da prova.

11.8. No local de provas, sera admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos seus respectivos horarios, vedada
a entrada e presencga de estranhos ao concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

11.9. Nao havera repeticao do Teste de Aptidao Fisica - TAF, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem
técnica (tais como fatores de intempérie extrema, dentre outros fatores de ordem similar e da mesma magnitude), nao
provocados pelo candidato, tenham prejudicado o andamento da aplicagao, a critério da Banca Examinadora.

11.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
11.11. Se, por razdes decorrentes das condigdes climaticas, o Teste de Aptidao Fisica - TAF for cancelado ou interrompido,
a prova sera adiada, a critério da Banca Examinadora, para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar o teste
desde o inicio, desprezando-se os resultados até entao obtidos.

11.12. O aquecimento prévio e a preparagao para a prova sado de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso.

11.13. Os candidatos convocados para o Teste de Aptidao Fisica - TAF deverao apresentar-se com roupa apropriada para
ginastica e calgando ténis. Dever&o estar munidos de ATESTADO MEDICO, conforme modelo no Anexo V, emitido com
no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), e que certifique, especificamente, que o candidato
foi avaliado e estd APTO PARA REALIZAR ESFORGOS FiSICOS.

a) O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo V deste Edital, devera conter assinatura, carimbo e CRM do
profissional, e ser entregue no momento da identificacdo do candidato, antes do inicio do Teste de Aptidao Fisica - TAF.
Em hipotese alguma sera aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento que nao o descrito neste item. O
candidato que nao apresentar o Atestado Médico nao realizara o Teste de Aptidao Fisica - TAF, em hipotese alguma,
sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.

a) O candidato que se apresentar com Atestado Médico em desconformidade com o que estabelece esse Edital ndo
sera admitido a realizagao da Prova. Nesse sentido, o candidato é responsavel por providenciar o Atestado Médico
em conformidade com o que se exige nesse item.

11.14. S6 serao aceitos os Atestados Médicos com datas de 03/04/2020 até 03/05/2020.

12. PROVA DE TiTULOS (PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA/PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II).
12.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido
no item 9. subitem9.3 deste Edital, sendo que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista especifica;
12.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagao das Provas
Objetivas, sendo entregues ao fiscal de sala antes do inicio da prova, que sera realizada em data provavel de 05 de




abril de 2020 e ndo serao aceitos em hipétese alguma, a entrega de quaisquer documentos ou Titulos apés o periodo
determinado;

12.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico;

12.3. Os documentos de Titulos DEVERAO SER ACONDICIONADOS EM ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, nimero de inscricdo e o nimero do documento de identidade, em cépia
REPROGRAFICA, NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS ORIGINAIS;

12.4. Os Titulos que nao estiverem de acordo com o solicitado no item 9.3 nao serdao somados a nota do candidato;
12.4.1. As cépias apresentadas ndo serdao devolvidas em hipétese alquma;

12.4.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
RELAGAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO VII, desteEdital e anexar na parte
externa do envelope;

12.5. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo dodocumento;

12.5.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes, atestados, e outros documentos que
nao tenham o cunho definitivo de conclusédo de curso, deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar,
mencionando a data da colagao de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

12.5.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducao efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprografica);

12.6. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes;

12.7. A escolaridade exigida como requisito minimo para inscricdo no concurso, ndo sera considerada como Titulo;
12.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagao dos documentos de Titulos;

12.9. Nao serao aceitas entreqgas ou substituicoes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que
nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo;

10.10. A pontuacao da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 5 (cinco) pontos;

12.11. No somatoério da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

12.12. A prova de titulos teréa carater classificatério;

12.13. Todos os documentos apresentados NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM HIPOTESE ALGUMA, por
isso, a importancia de serem entregues em cépias e ndo em seu original;

12.14. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

. _ | Diploma devidamente registrado. A Declaragéo
DOUTORADO relacionado a| ', Certificado de conclusdo de curso sera 5 (dois pontos e
area, concluido até a data de| 5ceito, desde que acompanhado do respectivo b 1
encerramento da inscrigao. Historico Escolar. meio)
. . | Diploma devidamente registrado. A Declaragéo
'MESTRADO relacionado a |, Certificado de conclusdo de curso sera
area, concluido até a data de| 5ceito, desde que acompanhado do respectivo 1,5 (um ponto e meio) 1
encerramento da inscrigio. Historico Escolar.
CURSO DE Certificado, Certiddo, Declaragéo de conclusdo
ESPECIALIZACAO do Curso, indicando o nimero de horas e
relacionado a area, com periodo de realizacdo do curso. No caso de | 1,0 (um ponto) por
carga horaria minima de 360 | Certidzo ou Declaracéo de conclus&o de curso,|  Especializagéo 1
horas, concluido até adata | esta devera vir acompanhada do respectivo
de encerramento da Historico Escolar.
inscrigao.

12.15. Quando o candidato possuir dois ou mais certificados validos como requisito basico, ficara a critério deste, a escolha
de qual certificado sera apresentado como requisito basico e qual sera disponibilizado para pontuagao de Titulos;

12.16. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza;

12.17. O Certificado de curso de pés-graduagao lato sensu, em nivel de especializagéo, que nao apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula nao sera pontuado;

12.18. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certidao de casamento);

12.19. N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestagao de servigos como voluntario, monitoria
ou docéncia para pontuacdo como Titulos ou Experiéncia Profissional;

12.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico;



13. PARA AS INCRICOES NO CARGO DE AGENTE COMUNITERIO DE SAUDE.

13.1. Os candidatos que se inscreverem para os cargos de Agente Comunitario de Saude, deverao residir na area
da comunidade em que ira atuar desde a data de publicacdo do Edital conforme determinacao do Ministério da
Saude, segue quadro informativo:

13.1. Os candidatos que se inscreverem para os cargos de Agente Comunitario de Saude, deveréo residir na area da
comunidade em que ira atuar desde a data de publicacdo do Edital conforme determinagao do Ministério da Saude.

13.1. E caso de aprovagao do candidato, o mesmo devera comprovar residéncia, desde a data da publicagdo do presente
Edital, na area da comunidade de atuagao. Sera necessario apresentar Declaragdo da Unidade de Saude da Familia —
USF na qual é cadastrado, onde sera entregue juntamente com o comprovante de residéncia na area de abrangéncia da
USF;

13.2. Somente serdo aceitos como comprovantes de residéncia as contas de agua, luz ou telefone fixo, aléem da
DECLARACAO DE RESIDENCIA que conste enderegco completo conforme Anexo VI;

Agente Comunitario de Saude
001 (Unidade de Saude da Familia da Santa 01 Jardim Santa Ménica e Vila Qitis. 04
Mébnica)
. 002 Agente' Comunitérip_ de Saudg (Uniqade de 02 Zona Rural do municipio de Sao 01
(Residir em qgalq.uer local Saude da Familia da Equipe Movel) Manuel.
do Municipio)
- . . Aparecida, Distrito de Aparecida, Jd
003 Agentsea(éggngglt:ar‘lr%icliig j:tfeaﬁggfsde de 03 Anna Victéria, Vila Ayres e Pq Santo 04
P Anténio de Aparecida.
o . . Vila Sdo Geraldo, Jardim Eldorado e
Agente Comunitario de Saude (Unidade de A .
004 Satde da Familia de Sao Geraldo) 04 |CDHU Il - Conj. Habltaqlonal Prof. José 02
Innocenti.
COHAB Il - Nucleo Habitacional José
005 Agente Comunitario de Saude (Unidade de 05 Alvaro Mellao, Vila Santa Terezinha até 03
Saude da Familia do Dr. Raphael Equipe 1) a Linha do trem ( parte de cima) e
Chacara Dallaqua
006 Agente Comunitario de Saude (Unidade de 06 Jardim Vila Rica e CDHU Il — Con;. 02
Saude da Familia do Vila Rica) Habitacional Prof. José Innocenti
CDHU | — Caauby Lopes Meira, Parque
Albatroz, Bairro Canepelle, Jardim
e , . Sant’Ana, Vila Santa Helena e (Av. Dos
007 SAggg;e dgoFrgmr}:::ré%dSrSs;dﬁa(;nédicijeed”e) 07 |Expedicionarios, Rua da Saudade, Rua 03
- ap quip Francisco Di Santis, Rua Eliezer Tomaz
da Silva e Rua Coronel Emiliano até a
ponte)

13.3. No caso de locacao, o candidato devera declarar esta situagdo e apresentar copia do respectivo contrato assinado
pelas partes interessadas. Na ocorréncia de falsidade de declaragéo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o0 mesmo excluido do Concurso;

13.4. Os casos extraordinarios que surjam ser&o avaliados e julgados pela Comissao Organizadora.

13.4.1. A Comisséo Organizadora podera, em qualquer tempo, averiguar a veracidade das informagdes fornecidas pelos
candidatos.

14. RECURSOS.

14.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos contados da data de
abertura do prazo recursal;

a) Da divulgagéo da Lista de Inscri¢des deferidas;

b) Da divulgagéo dos Gabaritos Provisérios da Prova Objetiva;

c) Da divulgagéo do Resultado Provisoério da Prova Objetiva;

d) Da divulgagao do resultado da solicitagdo de Isengéo e Solicitagdo de Atendimento Especial (PNE);

e) Da divulgacao do Resultado Provisério da Prova Pratica e TAF;

14.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados;

14.2.1. O Caderno de Questoes estara disponivel para consulta na area do candidato, somente nos dias 07/04 e
08/04/2020;

14.3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
(www.globalconcursos.org.br) e seguir as instru¢des ali contidas;

14.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscri¢ao, endere¢o eletronico, mas NUNCA no corpo do

argumento, onde sera redigido o seu questionamento;

14.5. Admitir-se-a um recurso por questao, para cada evento referido no item 14.1.



14.6. A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

14.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via
SAC, e-mail ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 14.2.;

14.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

14.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior, inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao;

14.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteracgdes ocorridas em face do disposto no subitem 14.8.1., acima, ndo cabendo recursos adicionais;

14.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacao logica e consistente;

d) Com argumentagéo idéntica a outros recursos;

14.10. Em hipétese alguma, serao aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo;

14.11. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio da area restrita do
candidato, no site da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS (www.globalconcursos.org.br);

14.11.1. As respostas aos recursos nao terdo carater didatico;

14.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais;

15. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO.

15.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido a realizagcéo das provas objetivas descritas no jtem 8 do presente
Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas;

15.2. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

15.3. Em caso de igualdade de pontos na classificacao nas provas objetivas, serdo adotados, sucessivamente, os
critérios para o desempate dos candidatos;

A) Para os cargos de Nivel Fundamental.

1°) Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

2°) Maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

3°) Maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

4°) Maior numero de pontos na prova de Matematica;

5°) Maior nimero de pontos na prova de Etica no Servigo Publico;

6°) Maior numero de pontos na prova de Nog¢des de Informatica;

7°) Maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

8°) Maior idade;

B) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico.

1°) Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

2°) Maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

3°) Maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

4°) Maior numero de pontos na prova de Matematica;

5°) Maior nimero de pontos na prova de Etica no Servigo Publico;

6°) Maior numero de pontos na prova de Nogdes de Informatica;

7°) Maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

8°) Maior idade;

C) Para os cargos de Nivel Superior.

1°) Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

2°) Maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

3°) Maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

4°) Maior numero de pontos na prova de Matematica;

5°) Maior nimero de pontos na prova de Etica no Servigo Publico;

6°) Maior numero de pontos na prova de Nogdes de Informatica;

7°) Maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

8°) Maior idade;

15.5. Apurada a classificagao, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em ordem decrescente dos
pontos, contendo a pontuacéo de todos os candidatos aprovados; )
15.5.1. Os gabaritos serdo divulgados no dia 06 de abril de 2020 no site da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS



(www.globalconcursos.org.br) e do MUNICIPIO DE SAO MANUEL www.saomanuel.sp.gov.br; ]
15.6. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS
(www.globalconcursos.org.br) e do MUNICIPIO DE SAO MANUEL (www.saomanuel.sp.gov.br);

16. DISPOSICOES GERAIS.

16.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos;

16.2. A homologagdo do Concurso Publico sera feita por ato do MUNICIPIO DE SAO MANUEL mediante a
apresentagdo das listagens finais dos resultados do certame em duas etapas;

16.2.1. A etapa 1 consistird na homolagag¢dao dos seguintes cargos: Auxiliar de Farmacia/ Bibliotecario/ Diretor de
Escola/ Encanador/ Engenheiro de Seguranga do Trabalho/ Enfermeiro/ Farmacéutico/ Mecanico de Frota Municipal/ Médico
Clinico Geral/ Médico Oftalmologista/ Médico Ginecologista e Obstetra/ Médico Pediatra/ Médico Veterinario/ Monitor de
Alunos/ Professor de Educagéo Basica I/ Técnico em Seguranca do Trabalho e Topografo que acontecera em 24/04/2020;
16.2.2. A etapa 2 consistird na homologagao dos seguintes cargos: Motorista de Veiculo Municipal, Pedreiro e Agente
Comunitario de Saude que acontecera em 13/05/2020;

16.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagao dos cargos
mencionados, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do MUNICIPIO DE SAO MANUEL;

16.4. Os candidatos convocados deverdo atentar-se ao prazo estabelecido para a apresentagdo da documentagao exigida
pelo MUNICIPIO DE SAO MANUEL, caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame;

16.5. O MUNICIiPIO DE SAO MANUEL ficara a cargo da convocagéo dos aprovados para os exames médicos, que sdo
eliminatorios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio
do cargo para o qual se inscreveram,;

16.5.2. Os candidatos que n&o atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico em qualquer de suas fases;

16.6. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso tacito de aceitar as
condi¢cbdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas;

16.7. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS,
instituicdo organizadora deste Concurso Publico, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais;

16.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.globalconcursos.org.br e
www.saomanuel.sp.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagdo definido pela Comissdao do Concurso Publico, a
publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante
sua realizagao;

16.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e o MUNICIPIO DE SAO MANUEL, ap6s a homologagao do Concurso Publico, sendo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagao desta informacgao;

16.10. O MUNICIPIO DE SAO MANUEL a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT porrazdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros;

16.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, competente também para julgar, em decisédo
irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos;

16.12. Sao0 partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos 1. Il Il IV. V e VI que o acompanham;

16.13. O presente Edital estara disponivel no site do MUNICIPIO DE SAO MANUEL (www.saomanuel.sp.gov.br), bem
como no site da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS (www.globalconcursos.org.br). A publicidade de todos os atos
relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites (www.globalconcursos.org.br) e (www.saomanuel.sp.gov.br);




MUNICIiPIO DE SAO MANUEL - CONCURSO PUBLICO -
EDITAL N° 01/2020 - ANEXO | - DESCRIGAO SINTETICA

Utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;
Promogéo de agdes de educagéo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins
lexclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, obitos, doencgas|
le outros agravos a saude; Estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
Agente Comunitario voltadas para a area da salde; A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para

de Saude monitoramento de situagdes de risco a familia; A participagdo em agdes que fortalegam os|
elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. O Agente|
Comunitario de Satde devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
| - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico; Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de|
formacéo inicial e continuada; Ill - haver concluido o ensino fundamental.

Planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de servigco social junto a individuos,
grupos e comunidades, identificando e analisando os problemas e necessidades, aplicando
métodos e processos basicos do servigo social; Executar outras tarefas correlatas ou afins|
determinadas pelo superior hierarquico

Assistente Social

Realizar atendimentos, orientagdes e dispensagéo de medicamentos aos clientes da farmacia
(pacientes/unidades de saude); Organizar e controlar estoques de produtos farmacéuticos
(quantidade, validade e dispensagéo) seguindo procedimentos estabelecidos; Executar outras|
tarefas correlatas ou afins determinadas pelo superior hierarquico.

Auxiliar de Farmacia

Planejar, implementar e gerenciar sistemas de informacado, além de preservar os suportes
(midias) para que resistam ao tempo e ao uso; Analisar, sintetizar e organizar livros, revistas,
documentos, fotos, filmes e videos; Orientar sua busca e sele¢édo; Catalogar e guardar as|
informacgdes; Organizar e dirigir bibliotecas; Treinar e distribuir tarefas aos funcionarios do
setor; Elaborar a programacao anual de atividades e eventos relativos ao setor, submetendo-
Bibliotecario os ao superior imediato; Elaborar gréficos de frequéncia; lista de compras e reposigéo de livros
le materiais de consumo; Divulgar listas de novas aquisicbes; Comparecer as reunides|
periddicas e extraordinarias; Controlar, diariamente, os registros de saidas dos livros;
IApresentar relatérios mensal e anual das atividades; Propagar informagéo com o objetivo de
facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Desenvolver, executar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas e administrativas das
lescolas, em conjunto com a coletividade escolar e a Diretoria Municipal da Educacdo;|
Coordenar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola em conjunto com a equipe|
lescolar; Elaborar o Plano Gestor em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
Providenciar as condigdes para que o Plano Escolar seja efetivamente realizado; Participar,
lestimulando, criando condicOes e colaborando com as acdes pedagdgicas desenvolvidas pelo
coletivo escolar, com vistas a promogao do desenvolvimento do educando por meio do
incremento do processo ensino-aprendizagem; Organizar, divulgar e discutir com a equipe
lescolar e o Conselho de Escola a legislagdo escolar, os materiais produzidos pela Diretoria
Municipal da Educagdo e seus departamentos e as publicagdes oficiais da area em questdo;
Zelar pela conservacgdo do patrimonio escolar e administrar as condicdes materiais necessarias
para o adequado funcionamento da escola, tais como: transporte escolar, controle de acesso,
limpeza, custeio e repasse dos recursos financeiros do Governo Federal direto a escola; atuar
como elemento integrador das atividades pedagégicas e administrativas, com vistas a dar
organicidade as acgGes empreendidas da escola; Atuar como elemento integrador da
comunidade escolar, promovendo a colaboragdo, solidariedade e articulacdo entre as
atividades desenvolvidas na escola; Responsabilizar-se pela utilizagdo, exatidao, sistematizacdo
le fluxo dos dados necessérios ao planejamento escolar; Elaborar relatério sobre as atividades
desenvolvidas pela escola; Assegurar o cumprimento da legislagdao em vigor, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administracdo superior; Responsabilizar-se|
pelo controle e registro da produgdo escolar; Organizar e coordenar reunides pedagdgicas €
ladministrativas; Organizar e coordenar agdes referentes a Associacdo de Pais e Mestres,
Conselho de Escola, reunides pedagogicas e administrativas; Coordenar a manutencdo de|
registros necessarios e demonstragdo das disponibilidades dos estoques da merenda escolar;
Promover medidas administrativas necessarias a conservacdo e preservacdo dos bens
patrimoniais; Controlar e manter registros dos cargos e fungdes da unidade escolar, vagos €
providos; Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos, procedendo
20 registro e escrituragado relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula,
freqliéncia e historico escolar; expedir certificados de conclusdo de ciclos e/ou séries e de
lcursos e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos; Preparar e afixar, em locais|
préprios, quadros de horarios de aulas e controlar o cumprimento de carga horaria anual;
Manter registros de levantamento de dados estatisticos e informagGes educacionais; Receber,
registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e papéis em geral que tramitem na|
lescola, organizando e mantendo o protocolo e o arquivo escolar; registrar e controlar a
freqliéncia do pessoal docente, técnico e administrativo da escola; Preparar escala de férias|
anuais dos servidores em exercicio na escola; Requisitar, receber e controlar o material de
consumo; Auxiliar a Associagdo de Pais e Mestres a organizar e encaminhar aos 0rgaos internos|
da Diretoria Municipal da Educagdo os documentos de prestagdo de contas das despesas
referentes ao programa de Recursos Escolares do Governo Federal; Manter registros do

Diretor de Escola




material permanente recebido pela escola e do que for dado ou cedido, bem como elaborar
inventario anual dos bens patrimoniais; Organizar e manter atualizados textos de leis, decretos,
regulamentos, resolucdes, circulares e comunicados de interesse da escola; Atender aos|
servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos relativos a escrituracdo e
legislagdo; Atender pessoas que tenham assuntos a tratar na escola; Zelar pela seguranca dos
lalunos matriculados na Unidade Escolar e colaborar para que a entrada e saida dos alunos se
déem disciplinadamente; Incentivar a freqiiéncia dos alunos, acionando medidas que possa
minimizar a evasdo escolar e levar a recuperagdo os alunos de menor rendimento.

Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

Encanador

Instalar e executar reparos e conservacdo em instalagGes hidraulicas, redes de tubulagdo,
distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos
de controle de pressao, valvulas etc., de acordo com especificagdes de desenhos, esquemas e
ordens de trabalho; Executar os reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos
ladequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando e
outros; Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios; Anotar os|
materiais a serem utilizados dos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servigos; Zelar peld
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
lexecucdo dos servicos; Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario
A realizacdo dos servicos; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bom como do local de trabalho; Fazer
instalagGes de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de descargas, testar e consertar
a rede hidraulica, incluindo canalizagGes, valvulas e registros; Limpar e desobstruir ralos,
tubulagdes, caixas de inspegdo, etc.

Engenheiro de Segurancga do Trabalho

IAplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca do trabalho ao ambiente de trabalho e
la todos os seus componentes, inclusive instalagdes, maquinas e equipamentos, de modo a
reduzir e/ou eliminar os riscos existentes a salde do trabalhador; Estudar as condigdes de
seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, bom vistas especialmente
@os problemas de controle de risco, controle de poluicdao, higiene do trabalho, ergonomia,|
protecdo contra incéndio e saneamento; Planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas
relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar,
lemitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposigdo €|
lagentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos,
ruidos, calor radiagdo em geral e pressGes anormais, caracterizando as atividades, operacdes
e locais insalubres e perigosos; Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas,
propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com|
respeito a custos; Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do
Trabalho, zelando pela sua observancia; Elaborar projetos de sistemas de seguranca e
assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalagdes e equipamentos, opinando do ponto
de vista da Engenharia de Seguranga; Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos,
identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de Seguranga; Projetar sistemas
de protegdo contra incéndio, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e
elaborar planos para emergéncia e catéstrofes; Inspecionar locais de trabalho no que se
relaciona com a Seguranca do Trabalho, delimitando areas de periculosidade; Especificar,
controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os
de protegdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade €|
eficiéncia; Opinar e participar da especificagdo para aquisigao de substancias e equipamentos
cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
lacompanhando o controle do recebimento e da expedicdo; Acompanhar a execucao de obras
e servicos decorrentes da adogao de medidas de seguranca, quando a complexidade dos
trabalhos a executar assim o exigir; Propor medidas preventivas no campo de Seguranga do|
ITrabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do|
IAcidente de Trabalho, incluidas as doengas do trabalho; Emitir Anotacdo de Responsabilidade
Técnica — ART; Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do
Trabalho, zelando pela sua observancia; Implementar e normatizar o uso, no ambito da
IAdministragdo Municipal, de EPI — Equipamentos de Protegdo Individual, previstos em Norma
Regulamentadora — NR especifica; Participar da elaboragdo do PPRA - Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais e/ou PPCI - Plano de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndios; Elaborar]
laudo técnico das condigGes ambientais nos locais de trabalho - LTCAT; Manter relacionamento
constante com a CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes; Executar demais
atribuicdes préprias da profissdo e/ou designadas pelo superior hierdrquico ou diretamente
pelo Prefeito Municipal.

Enfermeiro

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades de enfermagem; Planejar €
organizar o programa de vacinagdo; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos da assisténcia de enfermagem; Realizar os cuidados de enfermagem de maior|
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar|
decisOes imediatas; Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo da programacao de|
salide; Realizar a prescrigdo de medicamentos estabelecidos em programas de satde publica
e em rotina aprovada pela Diretoria Municipal de Saude; Coordenar e supervisionar acoes|
leducativas visando a melhoria de salde da populacdo; Aplicar o processo de enfermagem
individual e comunitario, executando a consulta de enfermagem; Promover a vigildncia 3
sauide, supervisionando a convocagdo de usuarios com agravos, de acordo com a necessidade|
de salide identificada e realizando agGes educativas; Buscar melhoria de qualidade na recepcao
e encaminhamento dos usuarios; Realizar e participar de pesquisa visando a melhoria de
qualidade nos atendimentos prestados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.




Farmacéutico

IAssessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo €|
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboracdo de ordens de servicos,
pareceres, entre outros; Efetuar fiscalizagdo de farmacias, drogarias e indUstrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo visitas periédicas e autuando se|
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Controlar|
lentorpecentes e seus produtos equiparados, anotando sua distribuicdo em mapas, livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, visando atender os dispositivos legais;
Participar de treinamento e campanhas educativas; Planejar, coordenar, executar €
supervisionar as agdes farmacéuticas na Rede Bdsica de Salde; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Mecanico da Frota Municipal

Executar manutengdo de automdveis, caminhdes, maquinas rodovidrias e outros; Examinar o
\veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento de viaturas; Estudar o trabalho de
reparagdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e especificacdes técnicas ou de
outras instrugdes, para planejar o roteiro de trabalho; Fazer o desmonte e limpeza do motor,
6rgdos de transmissdo, diferencial e outras partes que requeiram exame; Proceder a
substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medicdo e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhe as
caracteristicas funcionais; Executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do
sistema de freio, sistema de ignicdo, sistema alimentagdo de combustivel, sistema de
lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de direcdo e sistema de
suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar o veiculo €|
lassegurar seu funcionamento regular; Providenciar o recondicionamento do equipamento
elétrico do veiculo, o alinhamento da diregdo e regulagem dos fardis, enviando, conforme o
lcaso, as partes danificadas a oficiais especializadas para completar a manutengdo do veiculo;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Médico Clinico Geral

Executar atividades profissionais da area da Saide em postos de salde e demais unidades de
assisténcia a saude da administracdo municipal, tais como diagnosticos, prescricdo de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos; Desenvolver métodos e
sistemas educativos e profilaticos visando diminuir a incidéncia de moléstias profissionais;
Executar atividades de vigilancia a saude; Participar do planejamento, coordenagdo e execugao
dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde; Participar do planejamento
da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementagdo das
acles integradas; Participar do planejamento, elaboracdo e execucao de programas de|
treinamentos em servico e de capacitagdo de gestdo de pessoas; Participar e realizar reunides
le praticas educativas junto a comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Médico Oftalmologista

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervengGes
de pequenas cirurgias; Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva
e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e da comunidade;
Realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamentos, bem como intervengGes de pequenas
cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; Desenvolver atividades de
leducacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; Participar das agdes de|
vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; Executar tarefas afins especifica da sua area.

Médico Ginecologista e Obstetra

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes
de pequenas cirurgias; Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva
le terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade;
Realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamentos, bem como intervengGes de pequenas
cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; Desenvolver atividades de
leducacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; Participar das agdes de|
vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; Executar atividades profissionais da érea da
Saude correspondentes a sua especialidade, em postos de salde e demais unidades de|
assisténcia a saude da administracdo municipal, tais como diagnosticos, prescricdo de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos; Desenvolver métodos e
sistemas educativos e profilaticos visando diminuir a incidéncia de moléstias profissionais;
Executar atividades de vigilancia a salde; Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo
dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde; Participar do planejamento
da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementagdo das
agOes integradas; Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;
integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Médico Pediatra

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervengGes
de pequenas cirurgias; Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina
preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e da
comunidade; Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervencoes
de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; Desenvolver
atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; Participar
das agles de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; Executar atividades

profissionais da drea da Saude correspondentes a sua especialidade, em postos de salde e




demais unidades de assisténcia a salide da administragdo municipal, tais como diagndsticos,
prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profildticos; Desenvolver
métodos e sistemas educativos e profilaticos visando diminuir a incidéncia de moléstias
infantis; Executar atividades de vigilancia a saude; Participar do planejamento, coordenacgéo
le execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; Participar do
planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a
implementacdo das ag0es integradas; Participar e realizar reunies e praticas educativas
junto a comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos
servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Médico Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria; Realizar estudos
e pesquisa, aplicando seu conhecimento; Promover a fiscalizagdo sanitdria nos locais de
produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo de alimentos; Fazer a profilaxia,
diagnostico e tratamento de doengas de animais em geral, bem como, a coordenacdo €|
supervisdo de servigo de profilaxia de moléstia infectocontagiosa, conforme o dispositivo em
lei, inclusive as zoonoses; Realizar atividades educativas e orientativas sobre o controle de|
zoonoses; Planejar e supervisionar campanha da vacinagdo antirrdbica animal; Planejar as
campanhas de fomento e assisténcia técnica na area pecuaria e salude publica; Efetuar o
controle sanitario da producdo animal e promover exames de alimentos para determinar o seu
valor sanitario; Prestar assisténcia médica veterinaria e promover a salide publica por meio da
elaboracdo e execucdo de programas de vigilancia sanitaria e de controle e erradicacdo de
zoonoses; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Monitor de Alunos

Executar atividades didrias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas; Responsabilizar-se pelos alunos durante o deslocamento dos mesmos por meio de
transporte escolar; Cuidar ou auxiliar as criangas na higiene pessoal; Auxiliar a crianca na
alimentagdo; Servir refeigdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; Auxiliar a
crianga a desenvolver a coordenagdo motora, observar a salide e o bem-estar das criangas,
ministrar medicamentos, conforme prescrigdo médica, prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil,
icomunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando se
afastar ou ao final do periodo de atendimento; Apurar a frequéncia diaria e mensal dos
menores; Arrumar salas para descanso das criancas, participar de reunides em grupo;
Contatar pais ou responsaveis pelos alunos quando necessario; Desenvolver atividades
socioeducativas, de recreacgdo e de lazer; Participar de programas e atividades realizadas
pela area social relacionadas com o bem-estar da clientela atendida; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

Motorista de Veiculo Municipal

Dirigir veiculos em geral para o transporte de cargas ou coletivos de natureza normal ou
lespecializado; Orientar a disposicdo de cargas no veiculo tomando os necessarios cuidados
para a preservacao das mesmas; Zelar pelo estado do veiculo como: agua, dleo, luz,
calibragem de pneumaticos, providenciando o abastecimento e reparo, se necessario;
Executar pequenos reparos, como troca de pneus, reapertos, lubrificacdo, etc.; Cumprir
programas pré-estabelecidos para atendimento das ordens de servigos; Disponibilidade para
lexercer suas fungdes em turnos alternados, bem como em sabados, domingos e feriados,
lesporadicamente ou fixamente, conforme a necessidade da Prefeitura; Ter disponibilidade e
capacitacdo para viajar, como para a Capital do Estado e outras localidades; Ter habilitacdo
lespecifica em autos, caminhdes, 6nibus em geral, etc; Estar sujeito a participar de cursos de
capacitacdo quando necessario; Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e
feriados quando necessario; Dirigir veiculos de passeio, de carga e 6nibus de passeio e
lescolar; Transportar pessoas e mercadorias; Entregar e receber materiais e documentos;
IAbastecer o veiculo sob sua responsabilidade; Manter o veiculo em condicdes de conservagao
le funcionamento, solicitando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pegas;
IAtender as normas de seguranga e higiene do trabalho e cumprir obrigatoriamente o que
determina a legislacdo de transito; Auxiliar na carga e descarga pertinentes a suas entregas;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Pedreiro

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem|
utilizados na obra; Selecionar as ferramentas e os equipamentos; Selecionar os equipamentos
de seguranga e usa-los adequadamente; Construir as fundagOes: construir gabaritos para
locacdo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as férmas para as fundagOes,
preparar o concreto e aplicd-lo nas fundages; Construir as estruturas de alvenaria:
lesquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e alinhar
as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e
lajes; Aplicar revestimentos e contra pisos; Executar trabalhos de alvenaria, reboque e
lacabamento; Fazer assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas; Executar servigos
de pedreiro em geral; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.




Professor de Educagao Basica Il (Educacgao Fisica)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento|
das atividades da escola; Cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo do plano politico-
pedagdgico da unidade escolar; Elaborar programas, projetos, e plano de curso, atendendo 3
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino; Executar o trabalho docente em consonancia
com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da
unidade escolar com vista ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem,
replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
lescolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo, aos alunos
que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe,
lencontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, de forma a
aperfeicoar a melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servigos de administragdo
lescolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagao de
lensino; Segquir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar as
necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante
relatdrio escrito; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da
lescola; Manter pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que|
lestiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentagdo solicitada
pela secretaria e entrega-la do prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com alunos,
pais e colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Informar sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientar os
servidores publicos sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; Analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas|
profissionais e do trabalho, e a presenca de agentes ambientais agressivos ao servidor
municipal, propondo sua eliminacdo ou seu controle; Executar os procedimentos de segurangal
e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias|
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando
o trabalhador; Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacao dos servidores|
municipais, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates,
lencontros, campanhas, seminarios, palestras, reuniGes, treinamentos e utilizar outros recursos
de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene
do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranga referentes a
projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas 3J
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados
lestatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento dos servidores municipais;
Indicar, requisitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando
seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinagdo dos residuos industriais; Orientar as atividades desenvolvidas por|
lempresas contratadas quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho, previstos
na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigo; Executar as atividades
ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou reducao permanente
dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condicdes do ambiente, para preservar g
integridade fisica e mental dos servidores municipais; Levantar e estudar os dados estatisticos
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das agOes prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; Articular-se e
colaborar com o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, fornecendo-Ihe
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao
de medidas de prevengdo em nivel de pessoal; Informar os servidores e os responsaveis pelas
unidades administrativas sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
IAdministragdo Publica, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de
eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para
o servidor municipal; Articular-se e colaborar com os dérgdos e entidades ligados a prevengao
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar demais atribuicdes
préprias da profissdo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

Topégrafo

Executar levantamentos topograficos, planialtimétricos cadastrais, calcular analiticamente as
areas levantadas; Levantar areas necessarias a elaboracdo de projetos da prefeitura, para
lestudos das implantagGes de projetos ou servigos publicos; Verificagdo de areas loteadas com
relacdo a aplicacdo das normas de loteamento por ocasido da aprovacdo, verificacdo da
existéncia de marcos de concreto nos loteamentos aprovados; Efetuar levantamentos de
superficies, determinando o perfil, localizacdo, dimensdes exatas e configuragdo de terrenos,
campos e estradas, para fornecer dados necessérios aos trabalhos de construgdo, de
exploragdo e de elaboragdo de mapas, bem como realizar levantamentos topograficos,
altimétricos e planimétricos, posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas, blssolas,
telémetros e outros aparelhos de medicdo para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; Analisar mapas, plantas,
titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medidas a




serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da érea em questdo; Fornecer €
\verificar alinhamento de logradouros publicos necessérios as edificagdes e de conformidade|
com projetos ja aprovados, assim como os elementos necessarios ao alinhamento de obras
particulares, dentro das normas regulamentares; Proceder a localizacdo de vias publicas, em
consonancia com o plano urbanistico de desenvolvimento; Realizar aos levantamentos|
cadastrais, encaminhando-os ao servico de cadastro, bem como promover a sua atualizacdo;
Proceder aos trabalhos e projetos topogréficos necessarios ao desenvolvimento do programal
de obras do municipio; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.




MUNICIPIO DE SAO MANUEL — CONCURSO PUBLICO EDITAL
N° 01/2020 ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Escolaridade: Nivel Fundamental.

Encanador; Motorista de Veiculo
Municipal; Pedreiro.

OBJETIVA

Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Etica no Servico Publico 05
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Gerais 05

Prova Pratica

Prova Pratica para os cargos de Pedreiro e Motorista de

Veiculo Municipal.

Escolaridade: Nivel Médio/Técnico.

Agente Comunitario de Saude; Auxiliar
de Farmacia; Mecanico de Frota
Municipal; Monitor de Alunos; Técnico
em Seguranca do Trabalho; Topégrafo.

OBJETIVA

Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Etica no Servico Publico 05
Nogbdes de Informatica 05
Conhecimentos Gerais 05

Teste de Aptidao Fisica -
TAF

TAF para o cargo de Agente Comunitario de Saude

Escolaridade: Nivel Superior.

IAssistente Social; Bibliotecario; Diretor
de Escola; Engenheiro de Seguranca
do Trabalho; Enfermeiro;
Farmacéutico; Médico Clinico Geral;
Médico Oftalmologista; Médico
Ginecologista e Obstetra; Médico
Pediatra; Médico Veterinario; Professor,|

de Educacéao Basica Il - Educagéao

OBJETIVA

Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Etica no Servigo Publico 05
Nogbdes de Informatica 05
Conhecimentos Gerais 05

Fisica

Prova de Titulos

Prava de Titulos para os cargos de Diretor de Escola;
Professor de Educagéo Basica Il (Educagao Fisica).




MUNICIiPIO DE SAO MANUEL — CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2020 ANEXO i

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
> NIVEL FUNDAMENTAL: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS.

Conhecimentos Especificos:

Pedreiro

Noc¢des sobre a construgédo de vigas e pilares, levante de parede, revestimentos. Nog¢des sobre instalagdes de
agua, esgoto e instalagdes elétricas. Nivelamento. Alinhamento. Esquadro. Prumada. Unidades de medida: area
e volume. Nogdes sobre argamassa e concreto. Nogdes sobre leitura e interpretacéo de projetos. Materiais de
construcdo. Ferramentas. Locacdo da Obra. Locacdo dos alinhamentos. Escavacdo, fundagdo, paredes e
acabamentos.

Encanador

Instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de controle de pressao, valvulas:
instalacdo, modificagdo, conservagao e manutengado. Inspecao de sistemas de distribuicdo de baixa e alta
pressdo. Materiais e sua utilizacdo. Equipamentos e sua utilizagdo. Equipamentos de Protecdo Individual
pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho.

Motorista de veiculo municipal

1. Codigo de Tréansito Brasileiro — Lei n°® 9.503/1997 (atualizada com todas as alteragdes). 2. Diregao Defensiva.
3. Nogbes de Primeiros Socorros. 4. Pegas e ferramentas convencionais. 5. Sistemas de diregao (convencional,
direcdo hidraulica). 6. Sistemas de freios: funcionamento de freios, feios mecanicos, sistemas hidraulicos. 7.
Desgaste de pneus. 8. Motores a exploséao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignigao). 9.
Sistema de motor diesel. 10. Filtragem de 6leo, lubrificagado, sistema de refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas
para rolamento, manutencgéao e lubrificacdo. 11. Operacgao pratica com maquinas e equipamentos. 12. Placas de
sinalizacdo. 13. Equipamentos obrigatérios. 14. Manutencao e reparos no veiculo. 15. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustéo, eletricidade. 16. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. 17.
Conservacao e limpeza do veiculo. 18. Condigbes adversas. 19. Verificagbes diarias. 20. Manutengao periddica.
21. Ajustes. 22. Diagndstico de falhas. 24. Engrenagens.

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagao de textos. 2. Normas ortograficas em vigor (grafia das
palavras e acentuacao grafica). 3. Crase. 4. Concordancia verbal e nominal. 5. Emprego de pronomes. 6.
Emprego de tempos e modos verbais. 7. Analise Sintatica do Periodo Simples.

Matematica: Calculo de expressdes numéricas. Calculo algébrico: valor numérico de expressodes algébricas,
expressoes algébricas fracionarias. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operagdes com conjuntos numéricos: unido, intersegéo, diferenga e complementar. Intervalos numeéricos.
Unidades de medida. Matematica comercial e financeira: razao e proporg¢ao, grandezas proporcionais, regra de
trés simples, porcentagem, juros simples. Equacgdes de 1° e 2° graus. Probabilidades.

Etica no Servigo Publico: Sera utilizado como base o DECRETO N° 60.428, DE 08 DE MAIO DE 2014 que
Aprova o Cédigo de Etica da Administracdo Publica Estadual.

Nogdes de Informatica: Navegadores de Internet. Seguranga da informagéo e comunicagao: principios basicos.
Dispositivos de armazenamento de dados. Cdpias de seguranga (backup). Conceitos e agdes para 0 uso seguro
da Internet, cédigos maliciosos (malware), golpes e ataques na internet, Spam, segurangca de computadores e
redes". Editor de Textos: opera¢gdes com arquivos (criar, abrir, fechar, salvar, imprimir); assistentes e modelos;
digitagado e selegao de texto; formatagdo de documento; movimentagéo de blocos de texto; localizar e substituir
textos; inserir cabecgalhos e rodapés; insercdo de figuras; marcadores e numeragao; ortografia, gramatica e
autocorrecao; tipos de arquivos (.pdf, .odt); Planilha de Calculo - Calc: células, referéncias de células; formatos
dos cursores e suas fungdes; operagbes com a pasta de trabalho; planilhas (operagdes com a planilha);
formatacdo da planilha; configuracdo de pagina; impressdo de planilhas; operadores aritméticos e ldgicos;
criagcao de férmulas; fungdes e graficos; tipos de arquivos (.pdf, .ods). E-mail: correspondéncia eletronica (envio
e recebimento, copias, anexos, caixa de entrada, saida, Spam, lixeira).

Conhecimentos Gerais: Assuntos de relevancia nos campos do cotidiano-sociedade, arte, cultura e educacgao
nacionais ou internacionais, bem como suas relagoes.

Conteudos que versam sobre os aspectos histéricos e geograficos do Brasil, € que envolvem e/ou relacionam
energia, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.

Temas presentes nos mais variados meios de difusao de informagao em politica, economia, tecnologia e



esporte, sendo nacionais ou internacionais.
> NIVEL MEDIO/TECNICO: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS.

Conhecimentos Especificos:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes basicas sobre o SUS.
Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS Principios do Sistema Unico de Saude —
SUS. Saude publica e saneamento basico. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
(Cadastramento das familias), o diagnéstico comunitario, Territorializagao (area e microarea). Endemias e
epidemias. Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental). Combate ao
Aedes Aegypti: prevengéao e controle da Dengue, Chikungunya e Zika. Nogdes basicas das seguintes endemias:
Esquistossomose; Leishmaniose; Leptospirose; Prevencao primaria das endemias citadas. Classificacdo dos
agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagéo para a promogao e preservagao
da saude da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e saude da populagao. Saude como dever do
estado. A participacao do agente comunitario de saude a grupos especificos. Formas de aprender e ensinar em
educacao popular Cultura popular e sua relagdo com processos educativos. Pessoas portadoras de
necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de incluséo social e direitos legais. Saude da crianga,
do adolescente, do adulto e do idoso. Nogdes basicas da lei n° 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente.
Lei 11.350/2006 que regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006. No¢des
de ética e cidadania. Atualidades da area. Relacoes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Sugestdes Bibliograficas:. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude, disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf. Combate ao Aedes Aegypti: prevencado e
controle da Dengue, Chikungunya e Zika, disponivel em: http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/combate-ao-
aedes. Almanaque do agente comunitario de saude, disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/almanaque_agente_comunitario_saude.pdf. Constituicdo Federal
1988 (Titulo VII: da ordem social, capitulo Il da seguridade social, secao da saude). Lei n°8080, de 19/9/1990.
Lei Orgéanica do SUS. Lei 8.142, de 28/12/1990 de participagdo da comunidade na gestao do SUS. Ministério da
Saude/Secretaria de Assisténcia a Saude, Brasilia 1999. Manual para a organizagao da atengédo Basica
(Ministério da Saude, Portaria 1886/1997 — Atribuicdes dos agentes comunitarios de saude. Portaria n° 648/GM,
de 28 de margo de 2006. Portaria n°44/GM, de 03/01/2002. Lei n°® 11.350/2006. Constituicdo Federal/88 — da
Saude — arts. 196 a 200; Manual de normas técnicas “Instrugdes para pessoal de combate ao vetor”. Brasilia.
Abril 2001, 3° edicao, revista. Fundacao Nacional de Saude. FUNASA. Manuais do Ministério da Saude sobre a
acdo de combate as endemias: Dengue, Leishmaniose, Leptospirose, Esquistossomose e outros. Outras
Publicacbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nogobes de administragao de estabelecimento de saude; Nogdes de organizagao e funcionamento de farmacia;
Nocdes de estoque de medicamentos; Dispensac¢ao de medicamentos; Preparacao de férmulas; Nogbes basicas
de farmacotécnica; Nog¢des de farmacologia; Nog¢des de higiene e seguranga; Pesos e medidas; Vias de
introducdo e eliminacdo de medicamentos; Operagdes farmacéuticas; Processos usados na farmacia para
preparar o medicamento; Solubilidade dos medicamentos; Nogdes de hipotermia; Incompatibilidade
medicamentosa; Sistemas fundamentais e métodos de calculos farmacéuticos; Calculos de formulagao para o
aviamento de prescrigdo; Nogdes de administracdo de recursos materiais; Qualidade no atendimento ao publico
(comunicabilidade, apresentagao, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, descri¢do, conduta e objetividade);
Trabalho em equipe (personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento); Promogao de biosseguranca
nas agoes de saude; Administracao de farmacia; Legislacao, controle de qualidade e dispensacao de produtos
farmacéuticos e correlatos; Orientagdo quanto ao uso correto de medicamentos; Controle e distribuicdo de
medicamentos e materiais; Prazo de validade e sinais de instabilidade; Armazenamento de medicamentos;
Sistema de distribuicio de medicamentos; Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos;
Armazenamento e Conservagao de medicamentos e produtos; Nog¢des de Organizagdo e Funcionamento de
Farmacias (Portarias); Conceitos Fundamentais do Sistema Unico de Satde; Etica no exercicio profissional.

MECANICO DE FROTA MUNICIPAL

Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503/1997 (atualizada com todas as alteragdes); Diregao Defensiva;
Nocdes de Primeiros Socorros; Pegas e ferramentas convencionais; Sistemas de dire¢do (convencional,
direcao hidraulica); Sistemas de freios: funcionamento de freios, feios mecanicos, sistemas hidraulicos;
Desgaste de pneus; Motores a exploséao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignigao);




Sistema de motor diesel; Filtragem de 6leo, lubrificagéo, sistema de refrigeragao, partida, freio-motor, graxas
para rolamento, manutencgéao e lubrificacdo; Operacgéo pratica com maquinas e equipamentos; Placas de
sinalizagdo; Equipamentos obrigatérios; Manutencdo e reparos no veiculo; Avarias sistema de aquecimento,
freios, combustao, eletricidade; Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes; Conservagao e limpeza do
veiculo; Condicoes adversas; Verificagdes diarias; Manutencao periddica; Ajustes; Diagnéstico de falhas;
Engrenagens.

MONITOR DE ALUNOS

A educacao infantil e saude. Cuidados essenciais: higiene da crianga (banho, dentes e trocas de fraldas).
Educacgao Alimentar. Rotinas de atendimento a crianga (prote¢ao, sono, repouso e banho de sol). Instituigdo de
educacgéo infantil, triade: comunidade, educadores e familia. Desenvolvimento Infantil. Organizagao dos espagos
na educacao infantil. Adaptacéo a escola: relagao escola e familia. No¢des gerais sobre alimentagao e higiene.
Acgado Pedagdgica com a crianga de zero a trés anos. Recreagado. Brinquedos e Brincadeiras. Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagéo, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal.

-BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel.

-BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de
Atencao Basica, n.33. Brasilia, 2012. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf>.

-BRASIL. Ministério da Educacdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacio
Pedagogica. 2012. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf>

LEGISLACAO SUGERIDA:

- BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente -
Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

-BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
- IPUACU. Lei Complementar n°® 011 de 14 de junho de 2005. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ipuacu/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em:

< http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/95993028000183/consolidadas/Lei00514.html>

- IPUACU. Lei Complementar n° 014/2005. Implantacao e Gestao do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais de Ipuacu-SC e posteriores alteragdes. Disponivel em:
<http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/95993028000183/consolidadas/Lei00517.html>.

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes. Codigo de Transito Brasileiro.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho: Decreto n® 7.602 de 2011. Auditoria de sistemas de gestao:
norma ABNT NBR ISO 19011:2012. A¢des de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
prevencado de doengas relacionadas ao trabalho. Ergonomia: Conforto ambiental; organizagéo do trabalho e
mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho. Gestao da Seguranga do Trabalho, do Meio Ambiente e da
Saude Ocupacional. Organizacgao e atribuicdes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional conforme a especificacdo OHSAS 18.001: 2007. Sistema de Gestdo Ambiental conforme norma
ABNT NBR ISO 14001: 2004. Legislacao e Normas Técnicas: Segurancga e Saude na Constituicdo Federal e na
Consolidacao das Leis Trabalhistas. Normas regulamentadoras de Seguranga e Saude do Trabalho (Portaria n°
3214/1978). Caracterizagdo da insalubridade e periculosidade; beneficios previdenciarios decorrentes de
acidentes do trabalho, Perfil Profissiografico Previdenciario, Decreto n°® 3.048 de 1999 e suas alteragoes;
Instrucdo normativa da Previdéncia Social n° 45 e normas técnicas da ABNT relacionadas a seguranga do
trabalho. Acidente do Trabalho: conceito legal, taxas de frequéncia e gravidade, custos dos acidentes,
comunicagao e registro de acidentes; investigacdo e analise de acidentes. Norma ABNT NBR 14.280: 2001.
Prevencao e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagdes. Caldeiras e vasos de presséo.
Instalagdes elétricas. Trabalho em espacos confinados: construgdo civil e trabalhos em altura. Higiene
Ocupacional: Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, aerodispersoéides, gases e vapores, exposi¢ao ao
ruido, exposicédo ao calor, radiacdes ionizantes e néo-ionizantes, trabalho sob condi¢des hiperbaricas e limites
de tolerancia. Protecao Contra Incéndio: Legislagao trabalhista e normas da ABNT relativas a protecdo contra
incéndio e explosbes, combustéo (quimica e fisica do fogo), classes de incéndio, meios de transmissao de calor,
métodos de extingdo, agentes extintores, equipamentos moveis e fixos de combate a incéndio, sistema de
deteccao e alarme, spriklers, sinalizagcao de seguranca e brigadas de incéndio. Principios de Analise, Avaliacao
e Gerenciamento de Riscos: Inspecao de segurancga; técnicas de analise de risco: APR e HAZOP.




TOPOGRAFO

Matematica (sistema de medidas, calculos de areas das figuras planas, calculos de Volumes de figuras
geomeétricas e determinagao de angulos); Fisica (Movimento Retilineo, Vetores, Leis de Newton); Topografia
(Aplicagao); Escalas (Definigédo, classificagao e aplicagao); Formas Compostas ou Derivadas do Terreno
(Elevagdes e Depressodes); Conservacao de equipamentos; CAD. Lei Organica do Municipio

BIBLIOGRAFIA TOPOGRAFO:

Livro: Elementos de Topografia - Autor: Vitor M. M. Chameca - Editora: Faro 1992 Livro: Curso de Topografia -
Autor: Lélis Espartel - Editora: Globo 1982 Livro: Topografia — Pratica do Construtor - Autor: José Zurita Ruiz -
Editora: Platano Editora.

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagéo de textos. 2. Normas ortograficas em vigor (grafia das
palavras e acentuacgdo grafica). 3. Crase. 4. Concordancia verbal e nominal. 5. Regéncia Verbal e Nominal. 6.
Analise Sintatica do Periodo Simples e do periodo composto.

Matematica: Calculo de expressdes numéricas. Calculo algébrico: valor numérico de expressodes algébricas,
expressoes algébricas fracionarias, polindbmios e operagdes com polindbmios, produtos notaveis, fatoragcao de
polinbmios e simplificagao de fragdes algébricas. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Operagdes com conjuntos numericos: uniao, intersecao, diferenca e complementar. Intervalos numéricos.
Unidades de medida. Matematica comercial e financeira: razao e propor¢ao, grandezas proporcionais, regra de
trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes
de 1° e 2° graus. Fungdes: produto cartesiano, definicdo de fungéo, fungao par e fungéao impar, fungdo composta,
funcao inversa, dominio, contradominio e imagem de fung¢des. Fungao polinomial de 1° grau. Fung¢ao polinomial
de 2° grau. Fungdo modular. Fungao exponencial. Fungao logaritmica. Progressdes aritméticas. Progressoes
geométricas. Matrizes. Determinantes. Sistemas de equagbes lineares. Andlise combinatéria. Binbmio de
Newton. Probabilidades. No¢des de Estatistica.

Etica no Servigo Publico: Sera utilizado como base o DECRETO N° 60.428, DE 08 DE MAIO DE 2014 que
Aprova o Cadigo de Etica da Administragéo Publica Estadual.

Nogdes de Informatica: Navegadores de Internet. Seguranga da informagéo e comunicagao: principios basicos.
Dispositivos de armazenamento de dados. Cdpias de seguranga (backup). Conceitos e agdes para 0 uso seguro
da Internet, cédigos maliciosos (malware), golpes e ataques na internet, Spam, seguranca de computadores e
redes". Sistema Operacional Ubuntu. Sistema Operacional Linux: distribui¢cdes Linux; utilizacdo do teclado e do
mouse; operagdes com janelas; calculadora; area de transferéncia; gerenciamento de pastas e arquivos usando
o Konqueror (copiar, mover, excluir, renomear arquivos e pastas, criar atalhos); configuragcées do sistema
(mouse, video, teclado, impressora, data e hora, plano de fundo, savescreen, scanner). Editor de Textos - Writer:
operagdes com arquivos (criar, abrir, fechar, salvar, imprimir); assistentes e modelos; digitagdo e selegéao de
texto; formatacdo de documento; movimentagdo de blocos de texto; localizar e substituir textos; inserir
cabecalhos e rodapés; insergao de figuras; marcadores e numeragao; ortografia, gramatica e autocorreg¢ao; tipos
de arquivos (.pdf, .odt); Planilha de Calculo - Calc: células, referéncias de células; formatos dos cursores e suas
fungbes; operagbes com a pasta de trabalho; planilhas (operagbes com a planilha); formatagéo da planilha;
configuragao de pagina; impressao de planilhas; operadores aritméticos e logicos; criagao de férmulas; funcdes
e graficos; tipos de arquivos (.pdf, .ods). E-mail: correspondéncia eletrénica (envio e recebimento, cdpias, anexos,
caixa de entrada, saida, Spam, lixeira).

Conhecimentos Gerais: Assuntos de relevancia nos campos do cotidiano-sociedade, arte, cultura e educacgao
nacionais ou internacionais, bem como suas relacoes.

Conteudos que versam sobre os aspectos histéricos e geograficos do Brasil, e que envolvem e/ou relacionam
energia, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.

Temas presentes nos mais variados meios de difusao de informagao em politica, economia, tecnologia e
esporte, sendo nacionais ou internacionais.

> NIVEL SUPERIOR: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS.

Conhecimentos Especificos:
ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na contemporaneidade; Estado e Politicas Publicas Sociais; Lei Organica da Assisténcia Social;
SUAS no Brasil. NOB-SUAS; NOB-RH; Politica Nacional de Assisténcia Social; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; Lei Maria da Penha; SUS no Brasil; Lei Orgénica da Saude; Legislacao e Resolugbes que garantem
o uso do Nome Social; Trabalho Infantil no Brasil; Programas, Projetos, Servigos e Beneficios Socioassistenciais;



Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Parametros para a atuagao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Centros de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS; PAIF; PAEFI; Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; Controle Social no SUAS; Controle Social e
Conselhos de Direito no Brasil. Reordenamento dos Beneficios Eventuais no ambito na Politica de Assisténcia
Social em relagdo a Politica de Saude; Centros de Atencdo Psicossocial-CAPS. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. Parametros para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Lei 8662/93;
Legislacdo e Resolugbes sobre o trabalho do/da Assistente Social. Lei 13.019/2014- Marco Regulatério das
Organizages da Sociedade Civil— MROSC; Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil no Sistema
Unico de Assisténcia Social.

BIBLIOTECARIO

Planejamento bibliotecario. Formagdo e desenvolvimento de colegbes: Principios e politicas de selegao,
Principios e técnicas de avaliagdo de colegbes, Selecao e aquisicao de material documentario, Planejamento de
acervos. Processamento Técnico Da Informacéo: Representagao tematica e descritiva dos registros de colegdes,
CDD, Codigo de Catalogagéo Anglo-Americano. (AACR2), Normalizagao de documentos: conceitos, objetivos,
normas brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028). Busca e recuperagao da Informagao:
fundamentos, estratégia de busca, busca em textos. Fontes de informacédo gerais e fontes de informacgao
especializada. Resumos, Indexagéo pré e pos — coordenada: linguagem documentaria (vocabulario controlado,
cabegalho de assunto e thesaurus). Técnica de elaboragao de resumo (Apresentagao de resumo em Portugués,
a partir de texto técnico em Inglés, segundo a norma da ABNT). Servigo de referéncia e informagao: principios e
fundamentos, Estudos de usuarios, Disseminagao da informagéo, Comutagéao bibliografica, Servigos e produtos
de informagéo (tradicionais e automatizados), Marketing em Unidades de Informagado. Sistemas e redes de
informacao: Conceitos e caracteristicas, Tipos de sistemas e redes, Compartilhamento de recursos e cooperagao
bibliotecaria. Bibliotecas Publicas: Objetivos, caracteristicas e avaliagao, Politicas Publicas Pré Livro e Leitura;
Conceituacao de bibliotecas eletronicas, digitais e virtuais. O profissional bibliotecario: Perfil do bibliotecario,
Papel do bibliotecario junto a sociedade.

DIRETOR DE ESCOLA

Resolugao cne/cp no 2 de 22 de dezembro de 2017

Resolugao cne/ceb no 7/2010

Resolugao cne/ceb n® 4/2010

PLANO NACIONAL DE EDUCACAO

http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/54 3-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-
2014

PLANO NACIONAL DE ALFABETIZACAO

http://portal.mec.gov.br/images/banners/caderno_pna_final.pdf

Resolugcao CNE/CP n° 1, de 19 de janeiro de 2018 - Define o uso do nome social de travestis e
transexuais nos registros escolares.

Resolugcdo CNE/CEB n° 2, de 9 de outubro de 2018 - Define Diretrizes Operacionais complementares
para a matricula inicial de criangas na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, respectivamente,
aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de idade.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e suas atualizagbes.

Planejamento Educacional.

Gestao Democratica Escolar.

Curriculo. Concepgdes, conteudos, didatica e BNCC.

Tedricos e Teorias da Educagéao (Psicologia da Educacgao, Filosofia da Educacgao, Teorias da Educagao)

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranga do
Trabalho. Legislacdo e Normas Regulamentadora: NR1, NR3, NR4, NR5, NR6, NR8, NR9, NR10, NR15, NR23,
NR26 e NR28 atualizadas. Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA — (implantagao, treinamento);
Equipamentos de Protegédo Individual - EPI's — (selegéo, avaliagdo). Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais — PPRA — (identificagéo, avaliagdo, e medidas de controle e monitoramento dos riscos ambientais).
Instalagdes Servicos em eletricidade (protecdo contra choques elétricos, contra incéndios e contra descargas
atmosféricas). Transporte, movimentagédo, armazenagem e manuseio de materiais; (limites de tolerancia, limites
de tolerancia para ruidos, limites de tolerancia para calor, limites de tolerancia para poeiras minerais, agentes
quimicos, agentes bioldgicos, graus de insalubridade, eliminagao/neutralizagdo de insalubridade). Higiene do
Trabalho (Agentes Fisicos — Ruidos, Vibracao, Sobrecarga Térmica, Frio, Radiagdes lonizantes e ndo lonizantes,
Agentes Quimicos, Agentes Bioldgicos, Ventilagcao Industrial, Avaliacao e Controle de Agentes Fisicos, quimicos
e Bioldgicos, manuseio de aparelhos de medi¢ao). Atividades e Operagdes Perigosas (explosivos, inflamaveis,
eletricidade, radiagdes ionizantes). Ergonomia (lesdes por Esforcos Repetitivos/Doencas Osteomusculares




Relacionadas ao Trabalho — LER/DORT, mobiliario, levantamento, transporte e descarga individual de materiais,
condicbes ambientais de trabalho, organizacdo do trabalho). Programa de Condigbes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgao — PCMAT — elaboragéao, implantagéao, lay out de canteiro de obra, areas de
vivéncia, cronograma de implantagéo, protegbes coletivas e individuais, programa educativo. Prote¢gdo Contra
Incéndios (Saidas de emergéncia, protecao por extintores). Condi¢cées Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho. Sinalizacao de Seguranca.

Sugestoes Bibliograficas: MIGUEL, A. S. Manual de Higiene e Seguranga do Trabalho. Lisboa: Porto Editora,
2005. ATLAS. Segurancga e Medicina do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2006. HIRATA,M.H/ Filho, Jorge Mancini —
MANUAL DE BIOSEGURANCA - Editora Mande Ltda, 2002, SP. SAAD, Eduardo Gabriel e outros —
INTRODUCAO A ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO - Textos basicos para e estudantes /
Fundacentro — 1981 — SP. ROUSSELET, Edson da Silva / Falcdo , Cesar — A SEGURANCA NA OBRA (Manual
Técnico de Seguranga do Trabalho em Edificacdes Prediais) Editora Interciéncia Ltda, RJ. CARDELLA, B.
Seguranga no trabalho e prevengéo de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2008, n12 Ed 62
reimpressdo. Mesquita, Aramando Luis de Souza et all. Desenvolvimento Sustentavel e Engenharia, IME,
Fundagao Ricardo Franco, 2004, Rio de Janeiro. Barbosa Filho, Anténio Antunes. Seguranga do Trabalho e
Gestao Ambiental, Editora Atlas, 2001. Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do
trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego. Disponiveis em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-
portugues?view=default. Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer
obra atualizada sobre os conteludos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes
pertinentes.

ENFERMEIRO

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, Legislagdo do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Politicas publicas em
saude e sua evolugao histoérica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988. Saude e Doenga:
Promocgao a saude. Prevencéao e controle de infecgdes. Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgao
Hospitalar, Higienizacdo das maos. Prevencao de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detecc¢ao e no controle
de doengas; Introdugao a Enfermagem: origem e evolugao da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio
da Enfermagem. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Cédigo
de Etica. O exercicio da enfermagem: Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
Concepgbes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de enfermagem,
Organizagéao dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Técnicas
basicas de Enfermagem. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem,
enfermeiro, tomada de decisdo na administragcdo da assisténcia e do servigo. Enfermagem na auditoria dos
servicos e da assisténcia. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de
emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddécrinos,
imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas € nas doencgas da pele. Atuacado de enfermagem
em Centro Cirdrgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno- infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Normas,
protocolos e manuais do Ministério da Saude para atuagao em: programa nacional de imunizag¢des, saude da
mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, IST e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes, saude
mental, dengue, febre amarela. Doengas preveniveis por imunizagéo: vacinas (rede de frio e esquema do
Ministério da Saude, Administracao e Validade, composicao, vias e locais de aplicacdo. Epidemiologia e
enfermagem. Estatistica e enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmacologia. Analise farmacéutica. Bacteriologia humana. Bioquimica clinica. Bromatologia. Citologia clinica.
Controle de qualidade biolégico e microbiologico de medicamentos. Controle de qualidade fisico-quimico de
medicamentos. Cosmetologia. Deontologia e legislagao farmacéutica. Enzimologia. Epidemiologia. Farmacia
hospitalar. Farmacobotanica. Farmacocinética aplicada. Farmacognosia. Farmacologia. Farmacotécnica.
Genética. Gestao em processos industriais. Hematologia clinica. Homeopatia. Imunologia clinica. Imunologia.
Micologia aplicada. Microbiologia de alimentos. Parasitologia clinica. Parasitologia. Quimica e bioquimica de
alimentos. Tecnologia de alimentos. Tecnologia farmacéutica. Toxicologia aplicada. Virologia humana.

MEDICO CLINICO GERAL

A consulta médica;

O uso e a interpretagao de dados laboratoriais;
Principios de farmacoterapia;

Reacdes adversas a drogas;

Terapia medicamentosa;




Diagndsticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagdes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e
amigdalite, Infeccdes respiratdrias,

Doencas bronco — pulmonares obstrutivas,

Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Diabetes Mellitus,

Infecgao urinaria,

Poliartrites,

Diarréias,

Anemias,

Esofagite,

Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica,

Hepatites,

Parasitoses intestinais, Lombociatalgias,

Ansiedade,

Depresséo,

Doencas sexualmente transmissiveis (DST),

Leptospirose e Dengue;.

Emergéncia psiquiatrica.

Cadigo de Etica Médica.

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.

Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacéo.

Politicas de descentralizagdo e atencao primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Cédigo de Etica do Profissional.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso;

Doencas sexualmente transmissiveis;

Doencas crbnico degenerativas;

Doencas infecto-contagiosas e parasitarias;

Doencgas metabdlicas;

Cirurgia geral;

Educagao em saude;

Principios de medicina social e preventiva;

Antibioticoterapia;

Atendimento de emergéncia;

Choque;

Hipertensao arterial sistémica; afecgdes cardiacas; Preenchimento de declaracao de obito.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Visdo. Farmacologia
Oftalmolégica. Semiologia Légica. Doengas das Palpebras e Conjuntiva. Doencas das Vias Lacrimais. Doencas
da Cérnea. Doencas do Cristalino, Cataratas. Doencas da Uvea. Doencas da Retina Vitreo. Doencas do Nervo
Optico e Vias Opticas. Glaucomas. Disturbios Motores do Olho — Estrabismo e Forias. Refragdo Ocular e Lentes
de Contato. Doencas Neurofarmacoldgicas. Manifestagdes Oftalmoldgicas de Doencas Sistémicas. Oncologia
em Oftalmologia. Emergéncias Oftalmoldgicas. Terapéutica Clinica e Cirdrgica em Patologia Ocular. Oftalmologia
Pediatrica. Senilidade Ocular.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino.
Esteroidogénese. Semiologia ginecolégica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformagbes genitais
e ginatresias. Planejamento reprodutivo e contracepgdo. Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragia uterina
anormal. Vulvovaginites. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica. Dor pélvica crénica.
Incontinéncia urinaria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-
Menstrual. Climatério. Doengas Benignas da Mama. Infertilidade conjugal e Reprodugao Assistida. Emergéncias
Ginecoldgicas. Doengas malignas da mama. Propedéutica mamaria. Cancer de colo uterino. Cancer de
endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Outros tumores ginecolégicos. Bases e
Técnica da Cirurgia Ginecologica. Complicagdes posoperatorias. Procedimentos cirdrgicos minimamente
invasivos. Endoscopia ginecoldgica — procedimentos histeroscopicos. Endoscopia ginecoldgica — procedimentos
laparoscopicos. Técnicas diagndsticas e terapéuticas em uroginecologia. Etica Profissional: Legislacdo referente
a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servico publico. Etica e bioética em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia
dos orgaos reprodutores femininos. Semiologia em ginecologia e obstetricia. Fisiologia da puberdade, do ciclo
menstrual, da lactagao e do climatério. Doencas sexualmente transmissiveis e infecgdes pélvicas. Patologia




cervical e oncologia ginecoldgica. Contracepg¢ao e planejamento familiar. Puberdade normal e patologica.
Patologias benignas dos 6rgaos genitais. Endometriose. Uroginecologia e disfungdes do assoalho pélvico.
Cirurgia ginecoldégica e complicagdes. Endocrinologia ginecoldgica e infertilidade conjugal. Diagnéstico da
gravidez. Pré-natal, parto e puerpério normais. Assisténcia ao ciclo gravido-puerperal. Intercorréncias clinicas e
obstétricas do ciclo gravidico-puerperal. Parto normal. Parto cirirgico e suas complicagdes. Avaliagcido da
maturidade e vitalidade fetal. Prematuridade e parto prematuro. Anatomia e fisiologia da gestagao.

Sugestoes Bibliograficas: FREITAS, MENKE, RIVOIRE e PASSOS - Rotinas em Ginecologia, 42 edi¢ao ed.,
Artmed, 2001. FREITAS F, MENKE CH, RIVOIRE W, PASSOS EP. Rotinas em Ginecologia. 62 ed. Porto Alegre:
Artmed Editora S.A. 2011. FREITAS F, MARTINS-COSTA SH, LOPES JGL, MAGALHAES JA. Rotinas em
Obstetricia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A. 2011. PINOTTI, J.A.; RICCI, M.D.; PIATO, J.R.M.; PIATO,
S. Oncologia Ginecolégica. 12 ed. Sao Paulo: Ed. Manole Saude, 2008. HALBE H. - Tratado de Ginecologia. 22
ed., Ed. Roca, 2000. Tratado de Ginecologia da FEBRASGO, Revinter, 2000. KYSTNER - Tratado de
Ginecologia, 1999. Ginecologia e Obstetricia: Manual para Concurso do TEGO/ SOGIMIG-4a Ed. 2007. Manual
Pratico de Ultra-Sonografia em Obstetricia e Ginecologia 22 edicao 2003 livraria Rubio Ltda. PASSOS, MRL,;
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Cultura Médica, 5%ed, Rio de Janeiro; 2005. Manual de Vacinas da
América Latina. Associagao Panamericana de Infectologia e Sociedade Latino Americana de Infectologia
Pediatrica, Euro RSCG LIFE ESQUEMA, Madrid, Espafia. 3%ed, 2005. HARRIS JR, LIPPMAN ME, MORROW
M, HELLMAN S. Diseases of the Breast. Lippincott-Raven,1996. BEREK J. S. BEREK & NOVAK; Tratado de
Ginecologia. 142 ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2008. ROCK JA, THOMPSON JD; TE LINDE'S
Operative Gynecology; Lippincott-Raven, 82 edition, 1997. Tratado de Mastologia da Sociedade Brasileira de
Mastologia, Revinter, 2010. Outras publica¢des pertinentes.

MEDICO PEDIATRA

Exame Fisico. Inspecdo geral. Dados antropométricos. Exame fisico segmentar. Exame neuroldgico.
Crescimento Intra — Uterino: Conceito. Fatores de crescimento. Padrbes dee crescimento. Curvas de
crescimento intra — uterino. Classificagdo do RN segundo seu padrao de crescimento intra — uterino. Fatores e
Parametros do Crescimento Pds — Natal: Fatores atuando no crescimentoe pds — natal. Parametros de avaliacao
do crescimento normal. Deteccdo e Triagem dos Desvios do Crescimento: Conceito. Reconhecimento dose
desvios do crescimento. Etiologia. Anamnese orientada. Exame fisico orientado. Auxograma. Investigacao
laboratorial. Desenvolvimento Neurolégico: Evolugdo anatomo—fisiolégica. Mielinizagdo doe sistema nervoso.
Principais reflexos da crianca. Relagao dos diferentes reflexos com o estagio do desenvolvimento do sistema
nervoso. Desenvolvimento Psico-social: Setores do desenvolvimento psico-social. Avaliagdoe do
desenvolvimento psico-social. Atividades adequadas conforme a fase do desenvolvimento psico-social. Vinculo
Méae — Filho. Aleitamento Materno: Fisiologia da Lactagdo e Técnica de Amamentagao Importancia de fatores
emocionais e culturais na lactacao Fisiologia da lactagdo Obstaculo 8 amamentagcdo Conduta nos obstaculos &
amamentagao Importancia da prevencao da hipogalactia e mastite Aleitamento Materno: Caracteristica do Leite
Humano. Valor nutritivo ee imunoldgico. Composigao bioquimica. Composi¢ao imunoldgica. Vantagens do leite
materno. Digestéo. Fatores que influenciam na composigédo e volume do leite humano. Contra — indicagao ao
aleitamento materno. Leite humano estocado. Leites Nao Humanos: Indicacbes e inconvenientes do
aleitamento artificial.e Comparacgdes dos leites artificiais com o CODEX. Classificagdo dos leites ndo humanos
quanto a composicdo. Métodos de esterilizagdo e de industrializacdo. Métodos de preparo e de
complementacao dos leites artificiais. Conceito em Perinatologia: Terminologia técnica do periodo perinatal.
Epidemiologia perinatal. Fatores de risco relacionados a morbimortalidade perinatal, a freqiéncia de baixo peso
e prematuridade. Conseqiiéncias da prematuridade e do baixo peso. Atendimento neonatal organizagao do
atendimento neonatal. Avaliagdo da Maturidade do Recém — Nascido: Caracteristicas fisicas peculiares doe
RN Pré — termo e pés- termo. Método utilizado para avaliagdo da idade gestacional. Métodos de Dubowitz e
capurro. Classificacdo do RN. Humanizacéao e Pratica na Atengdo ao Recém — Nascido Normal: Modificagcoese
psicolégicas durante a gestagdo. Anamnese materno no pré — parto. Cuidado com o RN na sala de parto.
Avaliacao da vitalidade com o Boletim de Apgar. Importancia do contato precoce mae — filho. Exame fisico do
RN. O alojamento conjunto. Encaminhamento do RN ao alojamento conjunto. Cuidados com o RN em
alojamento conjunto. O RN de Baixo Peso: Conceito de RN de baixo—peso, pré—termo e desnutrido.e
Caracteristicas funcionais do pré—termo e do RN com desnutrigéo intra — uterina. Lei Organica do Municipio. Lei
do SUS n 8080/90 e 8142/90.

MEDICO VETERINARIO

Acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicagdes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos
animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecao e
tecnologia de produtos de origem animal. Legislacéo do Sistema Unico de Saude - SUS. Legislacdes sanitarias
(federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais




de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricado
animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugéo e fisiologia da reprodugéo
animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Codigo de Etica Profissional.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Regulamento
de Inspecéao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n° 9.013,
de 29 de margo de 2017 e suas alteragdes BRASIL. Lei Federal n® 5.517 de 23 de outubro de 1968. Dispde sobre
o exercicio da profissao de médico veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria.
JAY, J. M. Microbiologia de Alimentos. 62 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia
Veterinaria e Doengas Infecciosas. 12 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia
Veterinaria. 12 Ed. Editora Roca, S&o Paulo. 2004. URGUHART, G. M. et al. Parasitologia Veterinaria. 12 Ed.
Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes
- Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperacido da saude e da outras providéncias. BRASIL.
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecuaria. Departamento de
Saltde Animal. Manual de Legislacdo - PROGRAMAS NACIONAIS DE SAUDE ANIMAL DO BRASIL. 2009,
Brasilia, DF. Disponivel em: htip://www.agricultura.gov.br/assuntos/sanidade-animal-e-vegetal/saude-
animal/programas-de-saude-animal. CRMV-MG. Cadernos técnicos de Veterinaria e Zootecnia. FEP MVZ ed.,
n° 44, 2004,117 p. FORTES, E. Parasitologia veterinaria. Ed. icone, Sdo Paulo, 3.2 ed., 1997, 686 p. JAWETZ,
E.; MELNICK, J. L. & ADELBERG, E. A. Microbiologia Médica. 20a Ed. Editora Guanabara Koogan S.A. Rio de
Janeiro. RJ. 524 pgs. 1998. MEDRONHO, R.A.; CARVALHO, D.M.; BLOCH, K.V.; LUIZ, R.R. &« WERNECK, G.L.
Epidemiologia. Ed. Atheneu, S&o Paulo, 2005, 493 p. MERCK. Manual Merck de Veterinaria. Ed. Roca, 9 ed.,
2008, 2336 p. RADOSTITS, O.M.; GAY, C. C.; BLOOD, D. C.; HINCHCLIFF, K. W. Clinica veterinaria: Um tratado
de doengas dos bovinos, ovinos, suinos, caprinos e equinos. Ed. Guanabara Koogan, 92 ed. 1737 p. 2000.
SANTOS, J. A. Patologia geral dos animais domésticos (Mamiferos e aves) 3 ed. Interamericana, 409 p.1986.
SILVEIRA, J.M. da. Interpretacdo de exames laboratoriais em veterinaria. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro,
1.2 ed., 1988, 214 p. SPINOSA, H.de S; GORNIAK, S.L. & BERNARDI, M.M. Farmacologia aplicada a medicina
veterinaria. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 3.2 ed., 2002, 752 p. STITES, D. P.; ABBA, I. T.; PARSLOW.
Imunologia Médica. Ed. Guanabara Koogan, 92 ed.689 p. 2000. Outras Publicagdes que tratem dos temas de
interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros,
manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il (EDUCACAO FiSICA)

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacado Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacéao Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competi¢do, cooperagao e transformagéo didatico-pedagodgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educacao e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educagéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica
e qualidade de vida; Historico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol.
Educacéo Fisica.

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Normas ortograficas em vigor (grafia das
palavras e acentuagao grafica). 3. Crase. 4. Concordancia verbal e nominal. 5. Regéncia Verbal e Nominal. 6.
Analise Sintatica do Periodo Simples e do periodo composto.

Matematica: Calculo de expressdes numéricas. Calculo algébrico: valor numérico de expressodes algébricas,
expressOes algébricas fracionarias, polindbmios e operagdes com polinémios, produtos notaveis, fatoragéo de
polinémios e simplificacao de fragdes algébricas. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Operagdes com conjuntos numericos: uniao, intersecao, diferenca e complementar. Intervalos numéricos.
Unidades de medida. Matematica comercial e financeira: razado e proporg¢ao, grandezas proporcionais, regra de
trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes
de 1° e 2° graus. Funcgdes: produto cartesiano, definicao de fungéo, funcéo par e fungao impar, fungdo composta,
fungéo inversa, dominio, contradominio e imagem de fung¢des. Fungéo polinomial de 1° grau. Fungéo polinomial
de 2° grau. Fungdo modular. Fungao exponencial. Fungao logaritmica. Progressdes aritméticas. Progressoes
geométricas. Matrizes. Determinantes. Sistemas de equacgdes lineares. Analise combinatdria. Binbmio de
Newton. Probabilidades. No¢des de Estatistica.

Etica no Servigo Publico: Sera utilizado como base o DECRETO N° 60.428, DE 08 DE MAIO DE 2014 que
Aprova o Cédigo de Etica da Administracdo Publica Estadual.



Noc¢oes de Informatica: Navegadores de Internet. Seguranca da informagao e comunicagao: principios basicos.
Dispositivos de armazenamento de dados. Copias de seguranga (backup). Conceitos e agdes para o0 uso seguro
da Internet, cédigos maliciosos (malware), golpes e ataques na internet, Spam, seguranga de computadores e
redes". Sistema Operacional Ubuntu. Sistema Operacional Linux: distribui¢gdes Linux; utilizagdo do teclado e do
mouse; operagdes com janelas; calculadora; area de transferéncia; gerenciamento de pastas e arquivos usando
o Konqueror (copiar, mover, excluir, renomear arquivos e pastas, criar atalhos); configuragdes do sistema (mouse,
video, teclado, impressora, data e hora, plano de fundo, savescreen, scanner). Editor de Textos - Writer:
operacgdes com arquivos (criar, abrir, fechar, salvar, imprimir); assistentes e modelos; digitacado e selegao de texto;
formatagdo de documento; movimentagédo de blocos de texto; localizar e substituir textos; inserir cabegalhos e
rodapés; insergao de figuras; marcadores e numeragao; ortografia, gramatica e autocorre¢ao; tipos de arquivos
(.pdf, .odt); Planilha de Calculo - Calc: células, referéncias de células; formatos dos cursores e suas fungoes;
operagdes com a pasta de trabalho; planilhas (operagées com a planilha); formatagao da planilha; configuragao
de pagina; impressao de planilhas; operadores aritméticos e logicos; criagao de férmulas; fungdes e graficos;
tipos de arquivos (.pdf, .ods). E-mail: correspondéncia eletrénica (envio e recebimento, cdpias, anexos, caixa de
entrada, saida, Spam, lixeira).

Conhecimentos Gerais: Assuntos de relevancia nos campos do cotidiano-sociedade, arte, cultura e educacgao
nacionais ou internacionais, bem como suas relagdes.

Conteudos que versam sobre os aspectos histéricos e geograficos do Brasil, e que envolvem e/ou relacionam
energia, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.

Temas presentes nos mais variados meios de difusao de informagao em politica, economia, tecnologia e
esporte, sendo nacionais ou internacionais.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao
excluindo, em hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.



MUNICIPIO DE SAO MANUEL — CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2020 ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a) ,R.G.n? , UF ,
nascido (a)em ___/ / , encontra-se apto para realizar esforgos fisicos, podendo participar do TAF — Teste
de Aptiddo Fisica, descrito no item 11 do Edital do Concurso Publico N2 01/2020 Municipio de Sdo Manuel,
para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova, inclusive)

Assinatura do Profissional — Carimbo/CRM



MUNICIPIO DE SAO MANUEL - SP CONCURSO PUBLICO -
EDITAL N° 01/2020 ANEXO V

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Atencao:

Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores
inclusive as de natureza criminal, sendo o0 mesmo excluido do processo seletivo.

Nome do Candidato:

RG n° CPF n°

Emprego: Agente Comunitario de Saude Area:

DECLARAGAO

Declaro para fins de COMPROVAGAO DE RESIDENCIA, nos termos do item 13. e seus subitens
do Edital N° 01/2020, do Concurso Publico do Municipio de Sao Manuel, Estado do Sao Paulo, que
mantenho residéncia fixa no enderecgo abaixo descrito:

Rua/Av. , n° ,

bairro/distrito/localidade

Municipio de Sao Manuel, Estado de Sao Paulo, CEP

No caso de ndo ser o TITULAR DO COMPROVANTE:

Declaro

RG N° e CPF N° reside no enderego do qual sou

titular do comprovante, sendo nosso grau de relacionamento de Proprietario/Locatario. Declaro
ainda estar ciente da natureza criminal que implica a falsidade de declaragdo nos termos do artigo

299 do Cadigo Penal Brasileiro.

Falsidade ideologica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Assinatura do Candidato

Assinatura do Titular do Comprovante de Residéncia



MUNJCiPIO DE SAO MANUEL - SP CONCURSO
PUBLICO - EDITAL N° 01/2020 ANEXO VI -
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENGCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo das
Provas Objetivas, sendo entregues ao fiscal de sala antes do inicio da prova, que sera realizada em data provavel
de (05/04/2020), em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagao a ser
publicado na Internet, no site da GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS (www.globalconcursos.org.br), e no site do
MUNICIiPIO DE SAO MANUEL (www.saomanuel.sp.gov.br);

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO ITEM 12 TITULOS)

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:

N2 Documento deldentidade

Nome da Carreira/ Cargo

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Para Uso da Global Concursos

N . Tipc_: s Titul_o Entregue Publicos (Nao Preenche
Ordem (Candidato Relacione abaixo os titulos entregues.) Validagio Pontuacéo Anotacées
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 Sim Nao
Observagoes Gerais: Total de Pontos

Revisado Por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacao pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacao listada na relagdo acima, para avaliagdo da prova de titulos,
estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, quanto a
plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

(LOCAL), !(DATA).

Assinatura do Candidato:

e Obrigatéria a entrega desse formulario preenchido para a entrega dos titulos.

MUNICIPIO DE SAO MANUEL — EDITAL N° 01/2020

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS — VIA CANDIDATO
Nome do Candidato:

Nome do Fiscal que recebeu os documentos: CIDADE/UF: Sao Manuel/SP

DATA: 05/04/2020 ESCOLA: SALA:




