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INSTITUTO DE CAPACITAGAD, ASSESSORIA E PESQUISA

EDITAL N° 001/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA PARA
25 DE JANEIRO DE 2020

CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO
ARAGUAIA PARA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA - ESTADO DO PARA,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas para os cargos publicos
efetivos de Niveis Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior. Para tanto, serdo observadas as
disposicdes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista 0 que consta no Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, e mediante as condicdes estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos: Projeto
de Lei n° 026 de 02 de dezembro de 2019 “Cria cargos Publicos no quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal e d& outras providéncias”, Portaria N° 86/2019 de 02 de setembro de 2019 “Nomeia
0s membros de Comissdo Especial de Concurso Publico e da outras providéncias”.

1.2. O Concurso Publico seré regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE
CAPACITACAO, ASSESSORIA E PESQUISA LTDA-EPP, nome fantasia ICAP, como ser tratada
nos itens desse edital.

1.3. As inscricOes serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 8
deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades previsto conforme quadro abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

JANEIRO - 2020
25/01/2020 Publicacéo do Edital de Abertura

28/01/2020 Inicio das Inscri¢des online

28/01/2020 Abertura do prazo para solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢ao

30/01/2020 Encerramento do prazo para solicitagdo de isengédo de taxa de inscrigdo

03/02/2020 Divulgacdo das respostas as solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo

Abertura do prazo para recursos contra o indeferimento das solicitaces de isencéo da

04/02/2020 taxa de inscrigéo

Fim do prazo para recursos contra o indeferimento das solicitacGes de isencdo da taxa
08/02/2020 de inscrig&o.
13/02/2020 ﬁessceﬁ;s;g aos recursos contra o indeferimento da solicitacdes de isencdo de taxa de

01/03/2020 As 23h 59min — Término das Inscricdes

01/03/2020 (Fc; migg)prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento especial
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02/03/2020 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio

06/03/2020 Divulgacao provisoria da Relacdo de Candidatos Inscritos

06/03/2020 Divulgacéo das Solicitacdes de Atendimento Especial

Abertura do prazo para os candidatos que nao tiverem seu nome divulgado na Relagéo
Provisoria de Candidatos Inscritos se manifestarem.

Fim do prazo para os candidatos que nao tiverem seu nome divulgado na Relagéo
Provisoria de Candidatos Inscritos se manifestarem.

18/03/2020 Divulgacéo definitiva da relagcao de Candidatos Inscritos
ABRIL - 2020

09/04/2020 Divulgacéo dos Locais de Provas

13/04/2020 Divulgacéo da concorréncia

19/04/2020 Aplicacdo das Provas OBJETIVAS

20/04/2020 Divulgacédo dos Gabaritos Provisorios

Prazo para interposi¢do de Recursos contra as questfes e gabarito provisorio das provas
objetivas online.

09/03/2020

13/03/2020

21 a 25/04/2020

MAIO - 2020
07/05/2020 Divulgacéo das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisério (data provavel)

08/05/2020 Divulgacéao dos Gabaritos Definitivos (data provavel)

25/05/2020 Publicacdo do resultado preliminar das provas (data provavel)

26 e 30/05/2020 | Interposicao de recurso do resultado preliminar das provas

02/06/2020 Divulgacéo da Classificacdo Final

1.4. Todos os processos de execucdo deste Concurso Publico, com as informacGes pertinentes, estardo
disponiveis no enderego eletrdnico www.icap-to.com.br.

15. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br.

1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de provas objetivas para
todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior, de carater eliminatorio e classificatorio.
1.7. A (s) cidade (s) onde ocorrerdo as provas serdo divulgadas no mesmo momento da divulgagéo dos locais
de prova.

1.8. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara
suas atividades para a Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia - PA e serd regido pelas Leis
Municipais que regulamenta as atividades dos servidores publicos de Sdo Geraldo do Araguaia -PA.

1.9. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario local.

1.10. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correrdo por
conta do proprio candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de S&o Geraldo do Araguaia e o ICAPda
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.11. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no endereco
eletrdnico www.icap-to.com.br ou através do endereco eletrénico contato.icap@agmail.com, em até 5 (cinco)



http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
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apo6s a divulgacdo do Edital. Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que todos 0s
interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnacgdes quanto aos termos aqui
expressos.

2. DOS CARGOS
2.1. O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, lotacdo, distribuicdo das vagas, os requisitos minimos

exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horaria e a
remuneracao/subsidio mensal estéo distribuidas, no Anexo I, desde Edital.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. NIVEL FUNDAMENTAL

cOD. VAGAS Y\W:\={[e]
F101 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA 05 A+C1; %1RPNE R$ 1.039,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO
F102 4AC+12CR | R$ 1.
0 (SERVICO PESADO) ZONA URBANA 04 AC ¢ $1.039,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL
F103 (VILA FORTALEZA) 01 CR R$ 1.039,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL
F104 (VILA NOVO PARAISO) 01 CR R$ 1.039,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL
F105 (VILA DOIS IRMAOS) 01 CR R$ 1.039,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZONA RURAL
F106 (VILA NOVA) 01 CR R$ 1.039,00
F107 | BOMBEIRO HIDRAULICO 01 AC+3CR R$ 1.056,00
F108 | ELETRICISTA 01 AC+3CR R$ 1.056,00
F109 | MOTORISTA 02 AC+06 CR | R$1.250,00
F110 | VIGIA 04 AC+12CR | R$1.039,00
2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
M201 | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 03AC+09CR | R$1.250,00
M202 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ZONA URBANA 05 A+C1; %1RPNE R$ 1.039,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ZONA RURAL
+ .
M203 (VILA FORTALEZA) 01 AC+03CR | R$1.039,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ZONA RURAL
M204 (VILA NOVO PARAISO) 01 AC+03CR | R$1.039,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ZONA RURAL
~ + .
M205 (VILA DOIS IRMAOS) 01 AC+03CR | R$1.039,00
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ZONA RURAL

M2 1AC + R | R$1.
06 (VILA NOVA) 01AC+03C $ 1.039,00
M207 | AUXILIAR DE FARMACIA 05AC + 01 PNE R$ 1.056,00
+15CR
M208 | PROTETICO 01 AC+03CR | R$1.600,00
M209 | TECNICO EM CONTROLE INTERNO 01AC+03CR | R$1.039,00
M210 | TECNICO EM INFORMATICA 01 AC+03CR | R$1.600,00
o171 | TECNICO EM ENFERMAGEM 06 AC + 01 PNE RS 1.056.00
+ 18 CR
TECNICO EM ENFERMAGEM E INSTRUMENTADOR
M212 | CIRURGICO COM EXPERIENCIA COMPROVADA 02AC+06CR | R$1.056,00
M213 | TECNICO EM RADIOLOGIA 02AC+06 CR | R$1.056,00
M214 | TECNICO EM LABORATORIO 03AC+09CR | R$1.056,00
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA - ZONA
M215 | CBANA 01 AC+03CR | R$1.056,00
M216 | TECNICO DE HIGIENE BUCAL 05AC + 01 PNE R$ 1.056,00
+15CR
3. NIVEL SUPERIOR
S301 | ASSISTENTE SOCIAL 01 AC +03CR | R$2.500,00
S302 | ENFERMEIRO (A) ZONA URBANA 01 AC+03CR | R$2.500,00
S303 | ENFERMEIRO (A) ZONA URBANA (ESF) 07 A+C21 cc):lRPNE R$ 2.500,00
ENFERMEIRO (A) ZONA RURAL (VILA NOVO
S304 | CARAIS o) 01 AC+03CR | R$2.500,00
S305 | ENFERMEIRO (A) ZONA RURAL (VILA NOVA) 01 AC+03CR | R$2.500,00
ENFERMEIRO (A) ZONA RURAL (VILA DOIS
S306 | o\ A05) 01 AC+03CR | R$2.500,00
S307 | ENFERMEIRO (A) ZONA RURAL (VILA FORTALEZA) | 01AC+03CR | R$2.500,00
S308 | ESPECIALISTA EM ORTODONTIA — ZONA URABANA | 01 AC+03CR | R$2.000,00
S309 | FARMACEUTICO HOSPITALAR 01 AC+03CR | R$2.500,00
S310 | FISIOTERAPEUTA 03AC+09CR | R$1.800,00
S311 | FONOAUDIOLOGO (A) - ZONA URBANA 01 AC+03CR | R$1.800,00
S312 | MEDICO CIRURGIAO PLANTONISTA 01 AC+03CR | R$5.500,00
S313 | MEDICO PEDIATRA 01 AC+03CR | R$7.000,00
S314 | MEDICO (A) VETERINARIO 01 AC+03CR | R$2.500,00
S315 | NUTRICIONISTA 01 AC+03CR | R$2.500,00
S316 | ODONTOLOGO (A) — ZONA URBANA 01 AC+03CR | R$2.000,00
317 | ODONTOLOGO (A) - ZONA RURAL (VILA NOVO 0LAC+03CR | RS2.00000

PARAISO)
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ODONTOLOGO (A) — ZONA RURAL (VILA
S318 FORTALEZA) 01 AC+03CR R$ 2.000,00
3319 ODONNTOLOGO (A) — ZONA RURAL (VILA DOIS 01 AC + 03 CR R$ 2.000,00
IRMAOQOS)
S320 | ODONTOLOGO (A) — ZONA RURAL (VILA NOVA) 01 AC+03CR R$ 2.000,00
S321 | PSICOLOGO (A) 01 AC+03CR R$ 2.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

COD. CARGO SALARIO
F111 | AGENTE DE PORTARIA — SEDE SAO GERALDO 04 AC+12CR R$ 1.039,00
F112 '(A\\/C?EZ-II;EO[R)E:I(_);Z-I:SRIA -~ ZONARURAL 01 AC+03CR R$ 1.039,00
Fi1p | ACENTE DE PORTARIA—Z0NA RURAL 02 AC+06 CR | RS 103900
F114 ég;('i‘lllé\g DE SERVICOS GERAIS — SEDE SAO 10 A+C3-I(; (C):lRPNE R$ 1.039,00
F115 ,(Al;L(J))éI_II__XIA_I;Z[LIE) SERVICOS GERAIS — ZONA RURAL 04 AC + 12 CR R$ 1.039,00
F116 '(AF\QUE)((;||I,_&IQF;§§ JS(E;;;IQOS GERAIS - ZONA RURAL 01 AC+03CR R$ 1.039,00
Fra7 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 20NARURAL | g1 pc o ogcr | o Loaoe
rizp | AUILIAR DE SERVICOS GERAIS-ZOVARIRAL | 01 pcg3cr | s 103900
F119 '(A\\/Llji(ﬁl\Lll\IA(\)R:/gEF’,SAERI:;\\I/é%())S GERAIS - ZONA RURAL 04 AC+12CR R$ 1.039,00
F120 ?RUE)((;I|I,_5!(A)\RB,2|\E/|EETI:|/[I)%2)S GERAIS — ZONA RURAL 01 AC+12CR R$ 1.039,00
F121 ?rlé)élFlz_’l\Ahll?o[\)/ifERVICOS GERAIS — ZONA RURAL 01 AC + 03 CR R$ 1.039.00
F122 ,(A\\/L:i(LLII\IA(\)F\:/g\)E SERVICOS GERAIS — ZONA RURAL 02 AC + 06 CR R$ 1.039,00
F123 'R/L:ELL;;'AAIT\IBFNS'_IE;VICOS GERAIS -~ ZONA RURAL 01 AC+03CR R$ 1.039,00
F124 | MOTORISTA — SEDE SAO GERALDO 04 AC+12CR R$ 1.080,00
F125 MONITOR DE TRASPORTE ESCOLAR — SEDE SAO 03 AC + 09 CR R$ 1.039,00

GERALDO
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F126 | VIGIA — SEDE SAO GERALDO 04 AC+12CR | R$1.039,00
F127 | VIGIA — (VILA DOIS IRMAOS) 01 AC+03CR | R$1.039,00
F128 | VIGIA — (VILA NOVO PARAISO) 01 AC+03CR | R$1.039,00
3. NIVEL SUPERIOR
S322 | NUTRICIONISTA — SEDE SAO GERALDO 01 AC+03CR | R$2.500,00
PROFESSOR (CIENCIAS DA NATUREZA OU
5323 BIOLOGIA ) — SEDE SAO GERALDO 01AC+03CR | R$1918,29
PROFESSOR (LETRAS/ESPANHOL ) — SEDE SAO
S324 GERALDO 01LAC+03CR | R$1.918,29
PROFESSOR (EDUCACAO FISICA ) — SEDE SAO
$325 GERALDO 01 AC+03CR | R$1.918,29
S326 | PROFESSOR (PEDAGOGO) — SEDE SAO GERALDO 0LAC+03CR | R$1.918,29
S327 | PROFESSOR (GEOGRAFIA ) — VILA FORTALEZA 0LAC+03CR | R$1.918,29
S328 | PROFESSOR (PEDAGOGO) — REGIAO CUPUZEIRO 01LAC+03CR | R$1.918,29
S329 | PROFESSOR (PEDAGOGO) — REGIAO BAMERINDUS 01LAC+03CR | R$1.918,29
5330 PROFESSOR (PEDAGOGO) — REGIAO FAZ. BOA OLAC+03CR | R$1.91829
SORTE
S331 | PROFESSOR (PEDAGOGO) — VILA FORTALEZA 01LAC+03CR | R$1.918,29
S332 | PROFESSOR (PEDAGOGO) — REGIAO SAO JOSE 01LAC+03CR | R$1.918,29
S333 | PROFESSOR (PEDAGOGO) — REGIAO TERRA NOVA 01LAC+03CR | R$1.918,29
S334 | PROFESSOR (LETRAS) — VILA NOVO PARAISO 0LAC+03CR | R$1.918,29
S335 | PSICOLOGO (A) — SEDE SAO GERALDO 01 AC+03CR | R$2.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

cOD.

CARGO

VAGAS

Y\W:\={[e]

S336

ASSISTENTE SOCIAL

05 AC + 01 PNE
+15CR

M217 | CUIDADOR INFANTIL 01 AC+03CR R$ 1.290,00
M218 | EDUCADOR SOCIAL 02 AC+06CR R$ 1.290,00
M219 | ORIENTADOR SOCIAL 02 AC+06 CR R$ 1.290,00

3. NIVEL SUPERIOR

R$ 2.500,00

S337

PEDAGOGO

01 AC+03CR

R$ 2.000,00
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1. NIVEL FUNDAMENTAL

COD. CARGO VAGAS SALARIO
F129 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05 Aclg érf NE + R$ 1.039,00
F130 | ELETRICISTA 01 AC+03CR | R$1.290,00
F131 | GARI |- COLETOR DE LIXO - ZONA URBANA 10 ACBJ(’) OClRPNE R$ 1.039,00
+
F132 | GARI Il — LIMPEZA URBANA - ZONA URBANA 10 ACBJC’) ‘()lePNE R$ 1.039,00
+
GARI | - COLETOR DE LIXO — ZONA RURAL (VILA
F133 | FORTALEZ A 03AC+09CR | R$1.039,00
F134 GARI | - COLETOR DE LIXO — ZONA RURAL (VILA
NOVO PARAISO) 03AC+09CR | R$1.039,00
F135 | MECANICO 02 AC+06 CR | R$ 1.290,00
F136 | MOTORISTA 05AC+0LPNE | oot 95000
+15CR '
F137 | OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 01 AC+03CR | R$1.600,00
F138 | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 02 AC + 06 CR R$ 1.600,00
F139 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 01 AC+03CR | R$2.000,00
F140 | OPERADOR DE MOTONIVELADORA 01 AC +03CR R$ 2.000,00
F141 | PEDREIRO 01 AC+03CR | R$1.039,00
10 AC + 01 PNE
F142 | VIGIA +30CR R$ 1.039,00
2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
05 AC + 01 PNE
M220 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO + 15 CR R$ 1.039,00
05 AC + 01 PNE
M221 | AUXILIAR DE CONTABILIDADE + 15 CR R$ 1.290,00
M222 | FISCAL DE OBRAS E POSTURA 02 AC+06 CR | R$1.290,00
A 05 AC + 01 PNE
M223 | GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO + 15 CR R$ 1.290,00
M224 | TECNICO AGRICOLA 01 AC+03CR | R$1.290,00
M225 | TECNICO EM LICITACAO 02 AC+06 CR | R$1.600,00
3. NIVEL SUPERIOR
S338 | ADMINISTRADOR 01 AC+03CR | R$2.000,00
S339 | ASSESSOR JURIDICO 02 AC+03CR | R$2.000,00
S340 | CONTADOR 01 AC+03CR | R$2.000,00
S341 | ENGENHEIRO CIVIL 01 AC+03CR | R$2.500,00
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S342 | MEDICO VETERINARIO 01 AC+03CR | R$2.500,00
S343 | PROCURADOR 02 AC+06 CR | R$3.000,00

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
0 provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n° 9.508/2018, e, no maximo, 20% (vinte por
cento) das vagas, de acordo com a Lei n°® 8.112/1990, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme Decreto n° 9.508/2018, conforme estabelece
0 Artigo 37, Inciso VIII, da Constituigdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de
dezembro 2004, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista);
incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ):
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo, € assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que s&o portadoras.

3.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

3.4. Para efeito deste concurso “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas
ou reducdes de suas funcdes psicologicas, fisiolégicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrBes
adotados como normais para 0 ser humano”.

3.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever, no ato da inscri¢do, declarar que é candidato com
deficiéncia e assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares
juntamente com os demais candidatos.

3.7. O candidato que se declarar com deficiéncia devera anexar no sistema de inscrigdo, até o final das
inscri¢ces o laudo médico original ou cdpia autenticada e copia legivel do RG e CPF.

3.8. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como néao
serdo fornecidas copias desse laudo.

3.9. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacéo deste Edital;

b) constar 0 nome e o0 nimero do documento de identificagdo do candidato, 0 nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do medico responsavel pela emissdo do laudo;
c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacgoes;
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e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscrigoes.

3.10. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme
subitem 3.9, sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢éo para reivindicar
qualquer garantia legal no concurso.

3.12. O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta
condicéo para justificar mudanca de funcéo, readaptacdo ou aposentadoria, ap6s sua posse.

3.13. O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probat6rio em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢bes do cargo e ser demitido.

3.14. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em
lista a parte.

3.15. O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico,
requerimento de condicBes especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

3.16. N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99, devendo
para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios,
sendo que as condicdes especificas disponiveis para realiza¢do da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), acesso
a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para 0s
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao
da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - I deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.9, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo médico,
maes que estejam amamentando, porém deverao solicitar atendimento conforme item a.

4.1.2. N&o serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues
fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - I.

4.2. A solicitacdo de condigdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com excec¢do de maes
que amamentam, implicara o ndo atendimento desta solicitagéo.

4.4. O laudo médico valera somente para este concurso, nao sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse
documento.

4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.
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4.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

4.5.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacgdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a ndo
utilizacéo de equipamento eletronico e celular.

4.5.3. A candidata, nas condicGes descritas no subitem 4.5, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
4.5.4. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo Ihe dara direito de ter prorrogagéo do horario
da prova.

4.6. O resultado da analise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais
retificacoes.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em Territorio
Nacional.

5.2.1. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento
da posse.

5.3. Estar em dia com as obrigaces eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também estar em
dia com as obrigacgdes militares.

5.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6. Firmar declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou de ocupacdo de outro cargo ou emprego
publico, especificando cada um deles com o respectivo horério, se for o caso, ou que comprove haver
solicitado exoneracdo, na hipotese de acumulacdo nao permitida.

5.7. Firmar declaracdo de ndo ter sido punido, em decisao da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em
processo por pratica de improbidade administrativa.

5.8. Firmar declaragdo de bens e valores que constituam seu patriménio até a data da posse.

5.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no
no Anexo I, deste Edital, a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado
de conclusdo de curso, com respectivo historico/Inscri¢do no conselho/delegacia, ou 6rgédo quando este exigir
para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de regularidade), devidamente registrados.

5.10. Né&o registrar antecedentes criminais.

5.11. Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, comprovado por atestado de exame
de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitagdo da administragdo municipal.

5.12. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso, conforme requisito
do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado através da apresentacao de original e copia do respectivo documento.

5.13. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, principalmente a Certidao
de residéncia minima de 02 (dois) anos na zona especifica para o cargo de Agente Comunitario de Saude
(ACS).
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5.14. Cumprir as determinacgdes deste Edital.

5.15. N&o podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

I - os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado,
desde a condenacao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimonio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a
faléncia;

c) contra 0 meio ambiente e a salde publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou a inabilitacdo para o
exercicio de funcdo publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condicdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

J) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - os que forem declarados indignos do oficial ato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;
I11 - 0s que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por deciséo irrecorrivel do
orgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciério, pelos 8 (oito) anos
seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 33 da Constituicédo
Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa
condicéo;

IV - os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem condenados em decisao transitada em julgado
ou proferida por 6rgédo judicial colegiado, pelos 8 (oito) anos seguintes;

V - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupcédo eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por doacdo, captacdo ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassacao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleigéo;

VI - os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe leséo ao
patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacgéo ou o transito em julgado até o transcurso do
prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VII - os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver
sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

V111 - os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciério.

6. DA NOMEACAO E DA POSSE
6.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-4 em estrita observancia a ordem de
classificacdo e ao limite de vagas existentes.
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6.2. A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serdo
exigidos quando da nomeacéo do candidato, no ato da posse.

6.3. O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG;
CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo
publico (Municipal, Estadual e Federal); declaracdo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta
bancéria; certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais
com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio;
registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo com a exigéncia
do cargo.

6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia - PA para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
prazo, a requerimento escrito do candidato.

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeacdo, que opte por ndo tomar posse, N0 prazo Maximo
estipulado no subitem precedente podera requerer “final de lista/reclassifica¢ao”.

6.5.1. O candidato que obtiver autorizacdo da opcao do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, sera
reclassificado passando a constar na Gltima posicao da relacdo geral de candidatos classificados, podendo ser
novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, caso haja nomeag6es dentro do numero de
vagas, ndo havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeagdo do candidato solicitante de “final de
fila/reclassificagdo”.

6.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de provimento
tornado sem efeito.

6.6.1. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 sera exonerado do
cargo.

6.7. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacao
do respectivo concurso publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura
Municipal de Sao Geraldo do Araguaia - PA, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacéo
do resultado final, sem prejuizo das sanc¢@es legais cabiveis.

6.8. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados
no numero de vagas previstas neste Edital.

6.9. A nomeagdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a
disponibilidade orcamentaria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

6.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia - PA podera solicitar
outros documentos complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

71 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para realizacdo do certame, acerca dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.
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72 Antes de efetuar a inscri¢cdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Observando a formacao minima exigida para o cargo ao qual deseja concorrer conforme - Anexo I.

73. As inscricOes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico www.icap-
to.com.br, no periodo entre o dia 28 de janeiro de 2020, até 23h59min do dia 01 de margo de 2020,
observado o horario local.

7.4 Valor da Taxa de Inscricao:

a) Nivel Fundamental - R$ 80,00 (oitenta reais);

b) Nivel Médio e Técnico - R$ 90,00 (noventa reais);

c) Nivel Superior - R$ 120,00 (cento e vinte reais).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

81 O candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscricdo, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF,
endereco residencial, dados para contato, cargo, cédigo do cargo, dentre outras informacdes, todos de
preenchimento obrigatdrio, enviar solicitacdo de sua inscri¢do, imprimir o boleto bancéario e efetuar o
recolhimento da Taxa de Inscri¢do, impreterivelmente, até o dia 02 de marco de 2020 independentementede
que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

82. Caso a prova seja realizada no sabado conforme item 13.3 o candidato sabatista (quem, por motivo
religioso, guarda o sdbado) devera informar a op¢édo “Sabatista” em campo proprio do sistema de inscri¢do. O
candidato que ndo informar arcard com as consequéncias de sua omissao.

8.2.1. Por uma igualdade de condi¢des aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessaria a aplicacdo da Prova
Objetiva em um sabado, informamos que os mesmos serdo acomodados em salas, e deverdo aguardar o inicio
das provas que serd as 18h30min (DEZOITO HORAS E TRINTA MINUTOS), horario oficial local.

8.2.1.1. O Candidato Sabatista, inscrito, e que realizara a Prova Objetiva em um sébado, devera comparecer
ao seu local de realizacdo no mesmo horario dos demais candidatos, até as 14h (QUATORZE HORAS),
horario oficial local.

8.2.1.2. O Candidato Sabatista ndo poderd em nenhuma hipdtese realizar qualquer espécie de consulta,
comunicacdo ou manifestacdo, apos o ingresso em sala e até o término da Prova Obijetiva.

83. As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do deferimento
da solicitacéo de isencdo de taxa de inscricao.

8.3. O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado
por meio de pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicard a néo efetivacdo da
inscricao, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido.

8.5. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo serd aceito como comprovante de
pagamento de inscrigéo.

8.6. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

8.7. O valor referente ao pagamento de taxa de inscri¢do realizado mais de uma vez para a mesma inscri¢cao
(mesmo boleto) ndo sera devolvido.
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8.8. Néo haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administracdo Publica.

8.9. O ICAP e a Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia - PA n&o se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.10. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢io, devendo o0 mesmo
arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

8.11. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no
Anexo I.

8.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de Cargo sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera verificar atentamente o cddigo
da opcéo preenchido.

8.13. As provas para Nivel Médio e Médio Técnico serdo realizadas no periodo Matutino e as de Nivel
Fundamental e Superior no periodo Vespertino.

8.14. Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas
simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer, sendo que, nédo
haveréa devolucéo dos valores pagos pelas inscrigdes em hipotese alguma, conforme item 8.7.

8.15. Para a realizacéo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br, locais
e horérios de prova segundo o cronograma do Quadro - | deste Edital, ndo sendo permitido realiza-las fora
do local designado sob nenhuma hipotese.

8.16. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia
e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de
terceiros, bem como aquele que prestar informacBes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8.17. A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o0 valor da inscri¢do foi pago
devidamente.

8.18. As inscri¢des somente serdo efetivadas apds seu pagamento ou eventual deferimento da solicitacdo da
taxa de isencéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico (e-
mail).

9.2. E considerada inscri¢do extemporanea a que tem o pagamento efetuado ap6s a data estabelecida neste
Edital.

9.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos
0s requisitos exigidos no momento da posse.

931 Nao serédo aceitos pedidos de alteracéo de op¢ao de Cargo apoés a confirmacéao da inscricao
(pagamento do boleto).
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9.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo das condic¢des
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informacGes prestadas
pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagéo do concurso, e, ainda, a aplicacdo das demais sangdes legais.

9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigcdo para outrem.

9.6. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel informag6es pessoas do candidato, como, nome completo, CPF,
RG, data de nascimento, endereco e telefone/celular, sendo de sua inteira responsabilidade as informacdes
prestadas no ato de inscricao.

9.7. Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

9.8. Os procedimentos para inscri¢do estardo disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

9.9. O ICAP ndo seré responsavel por problemas na inscri¢do ou emissao de Depdsito Identificado via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos Ultimos dias do
periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10. No ato da solicitacdo de inscri¢do, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a opcao de Cargo.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Poderéo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n. © 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2. Doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

10.2.1. Os candidatos doadores de medula dssea deverao, no ato da inscricdo, anexar, em campo apropriado
do requerimento de inscricdo, na forma digitalizada, arquivo contendo atestado ou laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o candidato efetuou doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacédo. (Lei 13.656/2018)

10.3. O candidato que desejar solicitar isencdo devera indicar no formuléario de inscricdo tal intencdo,
informando obrigatoriamente o Nimero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatorias.

10.4. Néo serdo aceitos NIS:

10.4.1. Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil,

10.4.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.4.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

10.4.4. N&o serédo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

10.4.5. Nao serdo aceitas alteragcdes no NIS apos a efetivacdo da inscrigéo.

10.4.6. O ICAP verificarad a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato junto ao 6rgao gestor do
CadUnico.

10.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua
eliminacdo do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sangdes legais.
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10.6. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em
sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

10.6.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencao. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a
atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

10.7. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condicdes e formalidades estabelecidas neste Edital.

10.8. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS —
Ministério do Desenvolvimento Social.

10.9. Cada candidato s6 podera pedir isen¢do de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento de mais de
uma taxa de inscricdo, sera considerada a inscri¢ao realizada por Gltimo, constante no nosso banco de dados.
10.10. A isenc¢do da taxa de inscricao devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscricdo,
e, para tanto, o candidato devera:

10.10.1. Acessar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informacdes obrigatorias) e finalizar sua inscricao.

10.11. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br na data definida no Quadro I.

10.12. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar
no www.icap-to.com.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa.

10.12.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Quadro | — Cronograma deste Edital.
10.12.2. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da
convocagao para prova de acordo com o Quadro | deste Edital.

11. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma
Quadro | para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome de Inscrigdes Homologadas.
11.2. O cartdo de convocacao, deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas, juntamente com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data
de nascimento, 0 mesmo sera corrigido no dia da realizag&o da prova, sendo que o candidato deverd comunicar
o fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura correcéo.

11.3.1. Caso haja auséncia na listagem provisoria de candidatos inscritos, o candidato tera o prazo de 05 dias
uteis, apods a divulgacao deste para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br e
conforme datas previstas no Quadro | — Cronograma Geral.

11.4. Na data da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscricdes. A cdpia do comprovante
sera retida pelo ICAP. O candidato que ndo levar a cOpia terd o comprovante original retido para que possa
ser efetivada a sua incluséo.

11.4.1. Ainclusdo de que trata o subitem 11.4 serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP
apos a aplicacdo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
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11.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.4.1, a inclusdo sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo das informacdes e comprovante referentes a
sua inscricéo.

11.6. O ICAP néo enviard nenhuma comunicacao/cartdo de confirmacgéo para o candidato, a obtencdo dessas
informag@es é de responsabilidade do candidato, através do enderego eletrdnico www.icap-to.com.br.

12. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater
classificatdrio e eliminatorio.

12.2. A Prova Objetiva sera realizada em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no endereco
eletrébnico www.icap-to.com.br.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informacdes referentes a realizagio da Prova
Objetiva do certame.

13. DAS PROVAS

131. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatdrio, e
abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo o0s
objetos de avaliagio constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:

QUADRO Il - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
P Prova/Area de NGmero de | Valor de Total de Pontuagao
rovas . ~ Cada Minima
Conhecimento Questdes ~ Pontos L
Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Mfatemética : 10 3,0 30
BASiCOS Conhecimentos Gerais 10 4,0 40 (50 Pontos)
Total 30 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Prova/Area de NUmero de Valor de Total de Pon,tu_agao
Provas Conhecimento Questdes Cada Pontos Minima
Questédo Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos Nogcdes de Informética 05 1,0 05
Basicos Legislacdo do Servidor
Sdblico o Nogdes de 05 2.0 10 (50 Pontos)
Administragdo Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total 40 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
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NIVEL SUPERIOR
Prova/Area de NUmero de Valor de Total de Pon'tu.a(;ao
Provas ) ~ Cada Minima
Conhecimento Questdes ~ Pontos -
Questéo Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos Noc0es de Informatica 05 1,0 05
Basicos Legislacéo do Servidor
Publico e Nocoes de 05 2,0 10 (50 Pontos)
Administracdo Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total de Questdes 40 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos

132. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu
efetivo inicio e serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I, no turno matutino e
vespertino.

133. As provas serdo realizadas no Municipio de S&o Geraldo do Araguaia - PA. A depender do quantitativo
de candidatos inscritos, as provas poderao, ainda, ocorrer no sdbado periodo vespertino, domingo no periodo
matutino e vespertino em Distritos, ou até mesmo em outro Municipio.

134. O Aviso de divulgacdo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no
endereco eletrénico www.icap-to.com.br. N&do serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrdnico,
informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br.

135. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagio das provas,
bem como o comparecimento no horario determinado.

136. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realiza¢do das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

137. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado no subitem 20.4.
138. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes

do inicio das provas, ou seja, as 08h00min no periodo matutino e as 14h00min no periodo vespertino. O
candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes terd vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente
eliminado do certame. As provas Objetivas poderdo ser aplicadas em um ou dois turnos, matutino e/ou
vespertino, conforme quadro abaixo:

QUADRO DE APLICACAO DAS PROVAS

DATA DE NIVEL DE FECHAMENTO HORARIO | DURACAO
APLICAGAG | TURNO | o) ARIDADE | DOS PORTOES DE DA
DA PROVA INICIO PROVA
19/04/2020 Matutino Nivel Médio e 8h00min 8h10min 4 horas
Médio Técnico
19/04/2020 Vespertino Nivel Fundamental 14h00min 14h10min 4 horas
e Superior
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13.8.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova munido do documento de identidade
original, do cartdo de convocacao e de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. N&o seré& permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

139. O candidato devera permanecer no local de realizacéo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,
1 (uma) hora apos o inicio das provas.

13.9.1. O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima, estara
desistindo do certame e sera automaticamente eliminado.

1310. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apos 2 (duas) horas de prova, desde que o
candidato permaneca em sala até este momento.

13.10.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior néo
podera retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.

1311. Seréeliminado o candidato que fizer qualquer anotacéo no gabarito.

13.11.1. O candidato que for pego com a anotacéo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

1312. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

1313. Os eventuais prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

1314. O conteldo programatico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo |1 deste Edital.

1315. A Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia - PA e o ICAP ndo fornecerdo e ndo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

1316. Na&o sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e
horario, previamente designados.

1317. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

1318. Durante a realizacdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala
sua saida e este designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

13.18.1. Na situacgéo descrita no subitem 14.18, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo
de equipamento eletrénico, sera eliminado automaticamente do concurso.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) op¢oes (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas,
quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D) devendo o candidato
preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questéo.

14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

14.3. A Folha de Respostas serd o unico documento valido para a correcao das Provas Objetivas e o candidato
sera 0 unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrucoes
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especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipotese alguma, havera substituicéo
da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro
op¢Oes nos campos da Folha de Respostas e arcara com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
Seréo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
As marcac0des indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacao da leitura Optica.
14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero
de inscricdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opcao, o tipo de prova impresso e a
marcagédo do gabarito na sua Folha de Respostas.

14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas,
borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacao da prova.

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em Edital, avisos
ou em comunicados.

14.9. Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma, sendo que
SO podera ausentar-se do local da prova ap6s decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

14.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap0s assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da
prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

14.13. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo
destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

14.14. A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizacdo de exame grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacao.

14.15. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16. N&o havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario
da prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 13.4 e 13.6, implicara a
eliminacdo automética do candidato do certame.

14.17. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

14.18. Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cddigos, papéis,
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manuais, impressos ou anotacgdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador
ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquinafotografica
ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio
digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bone, gorro, etc. Também
ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua
0 ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucéo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 14.18, devera
desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local
de realizacdo das provas, sendo que o ICAP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacéo das
provas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. Néo sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacédo das provas.
14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizacao das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

14.23. O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢céo de metal no dia de realizacdo das
provas.

14.24. Por motivo de seguranca ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizacdo dasprovas
portando armas de qualquer tipo.

14.25. O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

14.26. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o0s permitidos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizacéo;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

J) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

I) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

m) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

0) fumar no ambiente de realizacao das provas;
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p) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

g) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.27. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informac6es referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo
e de classificacao.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
14.30. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

151. As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a
responsabilidade do ICAP.

15.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes
com o gabarito oficial definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que serd igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do
gabarito oficial definitivo.

153. Na&o serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou
com mais de uma marcacao (dupla marcacao).

154. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 13.1 deste Edital.

155. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas Objetivas
(NFPO) inferior a 50 pontos.

156. Os candidatos eliminados na forma do subitem 17.3 do presente Edital ndo terdo classificacdo alguma
no Concurso Publico.

157. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 17.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

158. Os candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia,
nédo eliminados na forma do subitem 17.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
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16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

c) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

16.2. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e Superior
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso),
sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

17. DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso serd a soma da nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO).

17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste Edital.
17.3. Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos
Especificos esta automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

17.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacdo, ficando
reservada a Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia -PA o direito de aproveitamento desse
candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica e vaga disponivel.

18. DA DIVULGACAO

18.1. A divulgacdo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacgdes referentes a este Concurso se
dara na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

18.1.1. No site www.icap-to.com.br

a) relagéo de candidatos isentos da taxa de inscri¢do, deferidos;

b) relacdo dos locais de provas;

c) gabarito oficial preliminar;

d) resultado provisorio das provas objetivas;

e) resultado final das provas objetivas;

f) resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e
as respectivas notas finais;

g) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessario.

18.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia - PA, e/ou painel de avisos destinados a este fim.


http://www.icap-to.com.br/
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19. DOS RECURSQOS

19.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencdo da taxa de inscricéo,
resultado da homologacéo das inscri¢@es, do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova objetiva,
dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicao, a contar da divulgacao de cada uma das publicagdes
citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego
eletrébnico www.icap-to.com.br.

19.3. Para recorrer contra os resultados/publica¢es oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico
www.icap-to.com.br. Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.

19.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.
19.6. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico

www.icap-to.com.br.

19.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

19.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

19.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro do ICAP e da Prefeitura Municipal de
Sdo Geraldo do Araguaia - PA, serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato
eliminado sumariamente do concurso.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

201. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

202. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

203. Nao serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacdes a respeito de datas,
locais e horérios de realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 18
deste Edital.

204. Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identificacdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

205. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.


http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
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206. Né&o seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
20.7. Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 20.4 ou ndo cumprir o disposto no subitem 20.8 deste Edital, ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

208. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se
submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio.

209. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

2010. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

2011. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e
caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

2012. A prefeitura Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia - PA e o ICAP ndo arcardo, em hipotese
alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca
de candidato para a investidura no cargo.

20.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo
do Araguaia - PA.

2014. Legislacdo publicada apds a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

20.15. Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

20.16. A Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia - PA e o ICAP ndo se responsabilizam por
informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

20.17 O resultado final do concurso sera homologado pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

SILVEIRA COELHO DE SOUSA
Presidente da comissao

NILSIMONE APARECIDA MARTINS COSTA LUSILEA DA SILVA TORQUATO
MEMBRO MEMBRO

JOAO PAULO PEREIRA DE ARAUJO
MEMBRO
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EDITAL N° 001/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA PARA
25 DE JANEIRO DE 2020
ANEXO I

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO INICIAL,
FORMACAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZONA URBANA

1.1.1 | cODIGO DO CARGO: F101

1.1.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde.

. ndi m
Ampla Concorréncia ca d'.dfaAto (.:0 Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
05 1 15 21
1.1.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

114 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

1.15 | FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.1.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias
da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar méveis, utensilios e equipamentos; zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e
externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refei¢c6es; acondicionar os géneros
alimenticios de forma a evitar contaminacgdo e deterioragdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparagéo,
aquecimento e refrigeragdo de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentacéo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene. Efetuar rondas de
inspecdo pelo prédio e imedia¢des, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e &reas adjacentes, de pessoas estranhas
e sem autorizacdo, fora do horario de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalag@es (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCUL INO (SERVICO PESADO

1.2 ZONA URBANA

1.2.1 | CODIGO DO CARGO: F102

1.2.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde.
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A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
04 - 12 16
1.23 .
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

124 ~
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

125 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo e idade até 30 anos.

1.2.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividade de nivel auxiliar, de natureza
operacional e de menor grau de complexidade efetuando o servico de limpeza e conservacédo, além de trabalhos bracais
e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

1.3 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZONA RURAL (VILA FORTALEZA

1.3.1 | CODIGO DO CARGO: F103

1.3.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Saude; VILA FORTALEZA

A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
- - 01 01

1.3.3 . i
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.34 ~ .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

135 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.3.6 DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias
da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moéveis, utensilios e equipamentos; zelar pela
manuten¢do de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e
externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refei¢cGes; acondicionar os géneros
alimenticios de forma a evitar contaminacgdo e deterioragdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacéo,
aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentacéo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢Ges de higiene. Efetuar rondas de
inspecdo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas
e sem autorizacdo, fora do horario de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).

1.4 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZONA RURAL (VILA NOVO PARAISO

1.4.1 | CODIGO DO CARGO: F104

1.4.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Saude; VILA NOVO PARAISO
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A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
- - 01 01
143 .
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

144 ~
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

1.4. ~ - .

> FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.4.6 DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias
da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis, utensilios e equipamentos; zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e
externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refei¢cbes; acondicionar os géneros
alimenticios de forma a evitar contaminacdo e deterioragdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparagéo,
aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentacéo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢Ges de higiene. Efetuar rondas de
inspec¢do pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas
e sem autorizacdo, fora do horério de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalacdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).

1.5 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZONA RURAL (VILA DOIS IRMAQOS

1.5.1 | CODIGO DO CARGO: F105

1.5.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde; VILA DOIS IRMAQS

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
- - 01 01

153 . i
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

154 ~
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

155 - _

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.
1.5.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias

da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar méveis, utensilios e equipamentos; zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e
externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refei¢c6es; acondicionar os géneros
alimenticios de forma a evitar contaminacdo e deterioragdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparagdo,
aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentacéo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢Bes de higiene. Efetuar rondas de
inspecdo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas
e sem autorizacdo, fora do horario de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalag@es (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).
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1.6 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZONA RURAL (VILA NOVA

1.6.1 | CODIGO DO CARGO: F106

1.6.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Sadde; VILA NOVA

o Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
- - 01 01

1.6.3 ) .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
164 = )

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

165 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo;

1.6.6 DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias
da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar mdveis, utensilios e equipamentos; zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e
externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refei¢bes; acondicionar os géneros
alimenticios de forma a evitar contaminacgdo e deterioragdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparagéo,
aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentacéo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene. Efetuar rondas de
inspec¢do pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas
e sem autorizacdo, fora do horério de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalacdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).

1.7 CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO

1.7.1 | CODIGO DO CARGO: F107

1.7.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

1.7.3 R
JORNADA DE TRABALHO: 160 Horas/Més

1.7.4 % .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.056,00
175 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Completo e Curso na Area.
1.7.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fazer ligaces de agua em redes mestras,

substituicdo e extensdo de redes; Realizar a pré-montagem e instalar tubulagGes de 4gua em novas redes usando tubos
de PVC e outros; Fazer a manutencdo das redes de agua ja existentes; Operacionalizar projetos de instalacdo de
tubulacéo, tal como definicéo de tracado e dimensionamento. Preparar locais e instalar manilhas ou tubos, introduzindo
suas extremidades retas nos locais da secdo anterior, para formar a tubulagdo. Efetuar servigos relacionados a
manutencdo e instalacdo hidraulicas (agua potavel e esgoto), tais como fazer ligagdes, desligamentos e religagdes de
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agua. Especificar, quantificar, inspecionar matérias e realizar a manutencdo de equipamentos de seu uso; Utilizar
equipamentos de seguranca. Colocacéo e manutengdo de bomba de poco artesiano; Verificacio de defeitos, consertos
e manutencdo de hidrémetros; Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos, utensilios e ferramentas de
propriedade da Autarquia e de seu local de trabalho; Manutencio das redes de Adutora, Agua potavel e dgua bruta.
Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas ligadas a area
de sua atuacéo.

1.8 CARGO: ELETRICISTA

1.8.1 | CODIGO DO CARGO: F108

1.8.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satide

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

1.8.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais.

1.8.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.056,00

1.8.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + Curso de Eletricista.

1.8.6 DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Montar e reparar instalagdes de baixa ealta
tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, aparelhos de medicBes elétrica e eletrbnica, material isolante e equipamentos de soldar, para
possibilitar o funcionamento dos mesmos: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas,
especificacdes e outras informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; colocar os quadros de distribuicdo, caixas
de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de
fixacdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos,
utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar
a passagem da fiacdo; instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para
permitir a distribuicdo de energia; testar a instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo
do trabalho executado; testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de medigdo elétricos e eletrdnicos, para
detectar partes ou pecas defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica condigdes normais de
funcionamento. Realizar as demais atividades inerentes a profissdo.

1.9 CARGO: MOTORISTA

1.9.1 | CODIGO DO CARGO: F109

1.9.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde

A Candidato com
Ampla Concorréncia o Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
02 - 06 08

193

JORNADA DE TRABALHO: 160 Horas/Més
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1.9.4 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.250,00

1.9.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo com Habilitagdo Categoria “D”
+ Curso de Direcao Defensiva e Curso de Primeiros Socorros e/ou Suporte Basico de Vida,
regulamentado pelo DETRAN.

1.9.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar o veiculo verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para dar cumprimento a
programacéo estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo
para conduzi-lo aos locais determinados na ordem do servico; Transportar cargas em geral da Prefeitura; Recolher o
veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o garagem para possibilitar a manutencgéo e abastecimento do mesmo;
Um motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo
consoante a ética profissional e regulamentos do transito; Executar tarefas afins a responsabilidade. Dirigi veiculos
escolares, zela pelo cuidado aos passageiros, cumpres os horarios estabelecidos e faz a conservagéo do veiculo.

1.10 CARGO: VIGIA

1.10.1 | CODIGO DO CARGO: F110

1.10.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satide

. Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
04 - 12 16

1.10.3 . A
JORNADA DE TRABALHO: 160 Horas/Més

1.10.4 ~ _

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00
1.10.5 | FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.
1.10.6 DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar rondas de inspecio pelo prédio e

imediacgdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para
eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacao,
fora do horério de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguran¢a; Comunicar a chefia imediata
qualquer irregularidade ocorrida durante seu turno, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio
e suas instalacOes; jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos; tomando as providéncias que
fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar movimentagcdo de pessoas,
veiculos, bens, materiais, etc. - Atender e prestar informagdes ao publico; Atender e efetuar ligagdes telefonicas e/ou
radio quando necessario; Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda; Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos
obscenos, vandalismo, segurando 0s mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a
delegacia de policia; Atender eventos diversos; Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando
controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar,
via Policia Militar ou Civil; Efetuar trabalhos visando coibir o exercicio de dano ao meio ambiente; Executar outras
tarefas correlatas.
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2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

2.1 CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

2.1.1 | CODIGO DO CARGO: M201
2.1.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde
Ampla Concorréncia Cand'.dito (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
03 - 09 12
2.1.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais.
2.1.4 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.250,00
2.15 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Concluso de Nivel Médio, expedido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC + Curso de Computacao.
2.1.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as tarefas de andlise e

acompanhamento do comportamento epidemioldgico de doencas e agravos de interesse municipal e dos &mbitos federal
e estadual, respeitada a hierarquia entre as instancias; Participar na formulacdo de politicas, planos, programas de satde
e na organizacdo dos servicos; Executar as tarefas de implantagdo, gerenciamento e operacionalizacdo dos sistemas de
informacBes de base epidemiol6gica para a anélise da situacdo de salde e a realizagdo das investigacdes
epidemioldgicas com a solicitacdo de apoio a outras instancias do SUS, nos casos de necessidades técnicas e/ou
administrativas; Participar, junto as instancias responsaveis pela gestéo da rede assistencial, na defini¢do de padrdes de
qualidade de assisténcia; Desenvolver a¢Oes de educacéo e vigilancia a saide, com énfase na promocgao da sadde e na
prevencao de doencas; Atuar na promogdo de educacdo continuada dos recursos humanos e o intercadmbio técnico-
cientifico com instituigdes de ensino, pesquisa e outras; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pela equipe de vigilancia; Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

2.2 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ZONA URBANA

2.2.1 | CODIGO DO CARGO: M202
2.2.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde
. idat
Ampla Concorréncia Cand'.dﬁ ° <.:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
05 01 15 21
2.2.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais.
2.2.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00
2.25 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclusdo de Nivel Médio, expedido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC + Curso de Computacéo.
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2.2.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas nas areas financeiras,
contabil, orgamentaria, patriménio, recursos humanos, documentagdo administrativa, modernizacdo administrativa e
outras ligadas as atividades meio e fim; Realizar tarefas relativas a aquisicdo de material e controle interno, bem como
na sua distribuicdo; Realizar tarefas de controle de frequéncia, bem como de apuracdo e concessdo de direitos e
vantagens a servidores; Auxiliar na implantagédo a execu¢do de normas, regulamentos, manuais roteiros de servicos;
Aucxiliar na elaboracéo e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboracdo de mapas, demonstrativos, levantamentos,
inventarios, balancos e outros documentos; Executar tarefas de datilografia e de secretaria em geral; Controlar o
andamento de processos e documentos; Auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulagdo de dados e calculos matematicos;
Executar tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais periédicos e outras publica¢es; Desempenhar outras
atividades correlatas.

2.3

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ZONA RURAL (VILA FORTALEZA

2.3.1

CcODIGO DO CARGO: M203

2.3.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satide

Ampla Concorréncia

Candidato com

. Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

01 - 03 04

2.3.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais.

2.34

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

2.3.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclus&o de Nivel Médio, expedido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC + Curso de Computacao.

2.3.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas nas areas financeiras,
contébil, orcamentaria, patriménio, recursos humanos, documentacdo administrativa, moderniza¢do administrativa e
outras ligadas as atividades meio e fim; Realizar tarefas relativas a aquisicdo de material e controle interno, bem como
na sua distribuicdo; Realizar tarefas de controle de frequéncia, bem como de apuracdo e concessao de direitos e
vantagens a servidores; Auxiliar na implantagdo a execugdo de normas, regulamentos, manuais roteiros de servigos;
Auxiliar na elaboracéo e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboragdo de mapas, demonstrativos, levantamentos,
inventérios, balancos e outros documentos; Executar tarefas de datilografia e de secretaria em geral; Controlar o
andamento de processos e documentos; Auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulagdo de dados e calculos matematicos;
Executar tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais periédicos e outras publica¢es; Desempenhar outras
atividades correlatas.

2.4

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ZONA RURAL (VILA NOVO PARAISO)

24.1

CODIGO DO CARGO: M204

2.4.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satide

Ampla Concorréncia

Candidato com
Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

03

04

2.4.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais.
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REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

2.4.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclus&o de Nivel Médio, expedido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC + Curso de Computacao.

2.4.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas nas areas financeiras,
contabil, orcamentaria, patrimdnio, recursos humanos, documentacdo administrativa, modernizacdo administrativa e
outras ligadas as atividades meio e fim; Realizar tarefas relativas a aquisicdo de material e controle interno, bem como
na sua distribuicdo; Realizar tarefas de controle de frequéncia, bem como de apuracdo e concessdo de direitos e
vantagens a servidores; Auxiliar na implantagdo a execugdo de normas, regulamentos, manuais roteiros de servicos;
Auxiliar na elaboracdo e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboragdo de mapas, demonstrativos, levantamentos,
inventarios, balancos e outros documentos; Executar tarefas de datilografia e de secretaria em geral; Controlar o
andamento de processos e documentos; Auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulacdo de dados e célculos matematicos;
Executar tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais peridédicos e outras publicagdes; Desempenhar outras
atividades correlatas.

2.5

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ZONA RURAL (VILA DOIS IRMAQS)

2.5.1

CODIGO DO CARGO: M205

2.5.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satide

Candidato com

Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total

Deficiéncia

01 - 03 04

2.5.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais.

2.54

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

2.5.5

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Concluséo de Nivel Médio, expedido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC + Curso de Computacéo.

2.5.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas nas areas financeiras,
contébil, orcamentaria, patriménio, recursos humanos, documentacdo administrativa, modernizagcdo administrativa e
outras ligadas as atividades meio e fim; Realizar tarefas relativas a aquisicdo de material e controle interno, bem como
na sua distribuicdo; Realizar tarefas de controle de frequéncia, bem como de apuracdo e concessdo de direitos e
vantagens a servidores; Auxiliar na implantagdo a execugdo de normas, regulamentos, manuais roteiros de servicos;
Auxiliar na elaboracéo e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboragdo de mapas, demonstrativos, levantamentos,
inventarios, balancos e outros documentos; Executar tarefas de datilografia e de secretaria em geral; Controlar o
andamento de processos e documentos; Auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulagdo de dados e calculos matematicos;
Executar tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais periédicos e outras publica¢es; Desempenhar outras
atividades correlatas.

2.6

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ZONA RURAL (VILA NOVA)

2.6.1

CODIGO DO CARGO: M206

2.6.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satide
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A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

2.6.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais.

2.6.4 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 1.039,00

2.6.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclus&o de Nivel Médio, expedido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC + Curso de Computacéo.

2.6.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas nas areas financeiras,
contébil, orcamentaria, patriménio, recursos humanos, documentacdo administrativa, modernizacdo administrativa e
outras ligadas as atividades meio e fim; Realizar tarefas relativas a aquisicdo de material e controle interno, bem como
na sua distribuicdo; Realizar tarefas de controle de frequéncia, bem como de apuracdo e concessdo de direitos e
vantagens a servidores; Auxiliar na implantagdo a execugdo de normas, regulamentos, manuais roteiros de servicos;
Auxiliar na elaboracéo e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboracéo de mapas, demonstrativos, levantamentos,
inventérios, balancos e outros documentos; Executar tarefas de datilografia e de secretaria em geral; Controlar o
andamento de processos e documentos; Auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulagdo de dados e calculos matematicos;
Executar tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais periédicos e outras publica¢es; Desempenhar outras
atividades correlatas.

2.7 CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

2.7.1 | CODIGO DO CARGO: M207

2.7.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
05 01 15 21

2.7.3 | JORNADA DE TRABALHO: 160 Horas

2.7.4 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.056,00

2.7.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo com Curso Profissionalizante em
Farmacia.

2.7.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades de dispensacio de

medicamentos e materiais, verificando prescrigdes, separando e inserindo informagdes em formularios especificos,
visando o correto controle da unidade de trabalho. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos
recursos, servigos e informacgdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
confidenciais relacionados as atividades que desenvolve. Realizar a dispensacdo de medicamentos e materiais para
enfermagem e pacientes externos, atentando-se para informacBes de prescricdo e validade dos mesmos. Anotar
informagdes no mapa de saida de medicamentos, informando quantidade liberada e devolvida, a fim de manter controle
do estoque. Auxiliar na realizacdo do balanco semanal, a fim de identificar necessidade e solicitar a reposi¢do de
medicamentos e materiais. Organizar a unidade de trabalho, verificando disponibilidade de materiais e medicamentos,
observando datas de validade e disponibilidade dos mesmos, bem como limpar armarios e prateleiras. Etiquetar
medicamentos, indicando aqueles com menor prazo de validade, afim de facilitar a identificacdo e dispensacdo
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prioritaria. Montar e reabastecer carrinhos de emergéncia, de acordo com lista preestabelecida, sempre que necessario.
Controlar saidas de psicotropicos, realizando a dispensagcdo mediante receita médica, bem como reté-la em local
especifico. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario.
Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a
fim de subsidiar a definicéo de procedimentos e acfes a serem adotadas. Executar outras atividades correlatas, a critério
do superior imediato.

2.8 CARGO: PROTETICO

2.8.1 | CODIGO DO CARGO: M208

2.8.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde

A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

2.8.3 | JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas Semanais.

2.8.4 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.600,00

2.8.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico Profissionalizante e
Registro Atualizado e Comprovacao de experiéncia minima de 2 (dois) anos.

2.8.6 DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Confecciona proteses requisitadas pelos
Cirurgibes-Dentistas, objetivando alcancar um alto grau de funcionalidade ao paciente; Monta préteses bugo-maxilo-
faciais solicitadas pelos CirurgiGes-Dentistas, aplicando técnicas sequenciais e utilizando instrumentos e materiais
especificos para esse fim, propiciando a confec¢do da prétese definitiva, sob orientacdo; Remonta proteses, visando o
melhor ajuste possivel a estética do paciente. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. (Redagédo
acrescida pela Lei Complementar n° 133/2012).

2.9 CARGO: TECNICO EM CONTROLE INTERNO

2.9.1 | CODIGO DO CARGO: M209

2.9.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

2.9.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais.

2.9.4 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.039,00

2.9.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo + Curso de Computagio e
Comprovacao de experiéncia minima de 2 (dois) anos.

2.9.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, superviso, coordenago,
orientacdo, controle, assessoramento especializado e execucdo de trabalhos, estudos, pesquisas e andlises relacionadas
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com: avaliagdo do controle orgamentario, contabil, financeiro e operacional; estabelecimento de métodos e
procedimentos de controles a serem adotados pelo Municipio para prote¢do de seu patrimonio; realizacdo de estudos
no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstragdes orcamentarias, contabeis e
financeiras, bem como de sua eficacia operacional; realizacdo de estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do
controle interno de responsabilidade dos administradores; verificacdes fisicas de bens patrimoniais, bem como a
identificacdo de fraudes e desperdicios decorrentes da acdo administrativa. Exercer outras responsabilidades /
atribuicdes.

210 | CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
2.10.1 | CODIGO DO CARGO: M210
2.10.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde
Ampla Concorréncia Cand'.dito c_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04
2.10.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais.
2.10.4 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.600,00
2.10.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo + Curso Técnico em Informéatica e

Comprovacao de experiéncia minima de 2 (dois) anos.

2.10.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Administrar processo de manutengio dos
equipamentos de informatica da Secretaria Municipal, posto de salde, hospital, desenvolvimento e manutengéo de
sistemas computacionais e interesse da Prefeitura Municipal; gerenciamento dos recursos das redes de computadores;
suporte a software e equipamentos de informatica; treinamento na area de informatica; analisar, detectar, diagnosticar
e resolver problemas em geral referentes a questdes de hardware e software; manutencdo e configuragdo de
equipamentos da rede (intranet e internet). Instalar, configurar e dar manutencdo dos Sistemas Operacionais, software
aplicativos e sistemas gestores de bancos de dado; instalar, configurar e dar manutencdo em rede de computadores.
Deve ter nocdes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de identificagdo de defeitos e possibilidades de reparos
técnicos.

2.11 | CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
2.11.1 | CODIGO DO CARGO: M211
2.11.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde
Ampla Concorréncia Candlldgto <.:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
06 01 18 25

2.11.3

JORNADA DE TRABALHO: 160 HORAS / MES

2.11.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.056,00
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2.11.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Técnico Profissionalizante de Técnico em Enfermagem,
Registro Atualizado no COREN e Comprovacao de experiéncia minima de 2 (dois) anos.

2.11.6

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar acdes assistenciais de enfermagem,
sob supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos,
ministrando medicamentos e outros; Participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem, contribuindo
com sugestdes, dados e informacdes; Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem,
transmitindo informacBes, prestando assisténcia e acompanhando a execugdo das tarefas; Colaborar no
desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividade ou enfermagem na
educacdo de grupos da comunidade; Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando
vistorias e entrevistas, para subsidiar a elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem; Auxiliar o médico legista
em pericias medico-legais, colhendo o material biolgico para pesquisar toxicolégica e outras, ficando responsavel
pelos exames dos materiais colhidos, bem como por sua guarda; Prestar assisténcia médica sob supervisdo, em
dispensarios, hospitais, laboratérios e consultorios, executando atividades de apoio; Desempenhar outras atividades
correlatas.

2.12

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM E INSTRUMENTADOR CIRURGICO COM
EXPERIENCIA COMPROVADA

2.12.1

CODIGO DO CARGO: M212

2.12.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satide

Candidato com

Ampla Concorréncia A . Cadastro de Reserva Total

Deficiéncia

02 - 06 08

2.12.3

JORNADA DE TRABALHO: 160 HORAS / MES

2.12.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.056,00

2.12.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Técnico Profissionalizante de Técnico em Enfermagem
+ Registro Atualizado no COREN e Comprovacao de experiéncia minima de 2 (dois) anos.

2.12.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas e tarefas
de instrumentacéo cirdrgica em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e
domicilios; atuar em cirurgia, obstetricia e outras, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

2.13

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

2.13.1

CODIGO DO CARGO: M213

2.13.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satide
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A Candidat
Ampla Concorréncia an I i N <-:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
02 - 06 08

2.13.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

2.13.4 | REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.056,00

2.13.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio + Curso Técnico Profissionalizante Especifico e
Comprovacao de experiéncia minima de 2 (dois) anos.

2.13.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas relacionadas com o manejo
de aparelhos de Raios X e revelagdo de chapas radiograficas. Realizacdo de exames que necessitarem de contrastes
iodados ou outros produtos farmacoldgicos para sua realizagéo.

2.14 | CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

2.14.1 | CODIGO DO CARGO: M214

2.14.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde

. ndi m
Ampla Concorréncia ca d'.dito ‘.:0 Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
03 - 09 12

2.14.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

2.14.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.056,00

2.14.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio + Curso Técnico Profissionalizante Especifico e
Comprovacao de experiéncia minima de 2 (dois) anos.

2.14.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Encaminhar os casos positivos de

citopatologia; Participar da rotina do laboratério nos setores de recepgao, processamento técnico, arquivo, escrutinio e
documentacdo; Auxiliar na inoculagdo sangria e necropsia de animais de laboratdrio; Realizar coleta de material para
os diversos exames de laboratorio; Colher amostras de agua, leite e outros materiais para analise; Preparar antigenos e
vacinas, bem como solugdes e reativos; Fazer exames anatomopatoldgicos de urina, escarro, secrecfes, exsudagdo das
amidalas e outros materiais; Controlar o estoque de sais reativos e outras substancias necessarias as rotinas de
laboratério; Preparar meios de cultura, ldminas microscopicas e aparelhos de laboratérios para anélises e exames;
Realizar coletas de materiais para os diversos exames de laboratdrio; Proceder a execucdo e analise de exames de
laboratdrio, tratando as amostras através de aparelhagens e reagentes adequados; Zelar pela assepsia e conservagdo de
equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de laboratério; Enquadrar os resultados, baseando-se em tabelas,
e encaminha-los para elaboracéo de laudos; Preparar dados para a elaboracdo de relatérios; Produzir medicamentos,
sob supervisdo, manipulando insumos farmacéuticos, e aviando formulas, conforme especificagcBes; Operar
instrumentos e equipamentos destinados a producéo, acondicionamento de medicamentos comprimidos, pos-capsulas,
liquidos, emulsdes, gotas, injetaveis, solucdes, suspensdes e xaropes; Desenvolver outras atividades correlatas.
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2.15 | CARGO: TECNICO EM NUTRICAQ E DIETETICA - ZONA URBANA

2.15.1 | CODIGO DO CARGO: M215

2.15.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde

. ndi m
Ampla Concorréncia ca d_dito <_:o Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

2.15.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

2.15.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.056,00

2.15.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio + Curso Técnico Profissionalizante Especifico e
Comprovacao de experiéncia minima de 2 (dois) anos.

2.15.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Armazenamento de Alimentos;
Controle de Estoque; Higienizacdo de Produtos; Contaminagéo de Alimentos; Utilizacdo Adequada
de Utensilios; Tipos de Alimentos; Condic6es Préprias e Improprias para o0 Consumo de Produtos;
Tipos de Dietas; Classificacdo de Alimentos; Nocdes Basicas de Nutricdo: fibras, macronutrientes
e micronutrientes; Conservacdo de alimentos; Guia Alimentar para populacdo brasileira —
Ministério da Saude (22 edicdo, 2014);Boas praticas na manipulacdo dos alimentos; Portaria CVS-
5 de 09-04-2013; Técnicas Dietéticas.

2.16 | CARGO: TECNICO DE HIGIENE BUCAL

2.16.1 | CODIGO DO CARGO: M216

2.16.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde

. ndi m
Ampla Concorréncia Ca d'.dito (.:0 Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
05 01 15 21

2.16.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

2.16.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.056,00

2.16.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio, com Formacéo Técnica + Registro no Conselho
Regional de Odontologia — CRO e Comprovagdo de experiéncia minima de 2 (dois) anos.

2.16.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar nos programas educativos com
atividades de orientacéo e prevencao para a satde bucal; participar de levantamentos epidemioldgicos em satde bucal;
realizar aplicacao de fltor, profilaxia bucal (bochechos e escovagao) e antissepsia; outras atividades inerentes do cargo.
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3.1 CARGOQ: ASSISTENTE SOCIAL
3.1.1 | cODIGO DO CARGO: S301

a o

INSTITUTO DE CAPACITACAD, ASSESSORIA E PESQUISA

3.3.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Salde

o Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

01 - 03 04

313 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.1.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.1.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Assisténcia Social e Registro
Atualizado no Orgdo Competente.

3.1.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integragdo no
mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de sadde
publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, salde, higiene, educacgéo,
planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visita a
domicilios, e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais,
bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo
dos programas de orientagdo educacional e pedagdgica na rede escolar municipal executar outras atribuicdes afins
descritas na Lei 8662/1993.

3.2 CARGO: ENFERMEIRO (A) ZONA URBANA
3.2.1 | CODIGO DO CARGO: S302

3.2.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde

A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

01 - 03 04

3.23 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.24 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.25 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Enfermagem e Registro
Atualizado no Orgéo de Classe.
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3.2.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar e/ou orientar agdes de satide como
recepgdo, pré-consulta, imunizagdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material; Participar de equipe profissional no
estabelecimento de acBes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracéo de projetos e
programas de salde, na supervisdo e avaliacdo de servicos de salde e na capacitacdo e treinamento de recursos
humanos; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area de salde, especialmente dentro de sua area de atuacéo
profissional; Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou
calamidade publica; Desempenhar outras atividades correlatas.

3.3 CARGO: ENFERMEIRO (A) ZONA URBANA (ESF)

3.3.1 | CODIGO DO CARGO: S303

3.3.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde

A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
07 01 21 29

3.3.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.34 ~ .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.3.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Enfermagem e Registro
Atualizado no Orgéo de Classe.

3.3.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: : Executar e/ou orientar acdes de satide como
recepcao, pré-consulta, imunizagdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de material; Participar de equipe profissional no
estabelecimento de a¢Bes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracédo de projetos e
programas de salde, na supervisao e avaliacdo de servicos de salde e na capacitacdo e treinamento de recursos
humanos; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area de salde, especialmente dentro de sua area de atuacao
profissional; Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacbes de emergéncia ou
calamidade publica; Desempenhar outras atividades correlatas.

3.4 CARGO: ENFERMEIRO (A) ZONA RURAL (VILA NOVO PARAISO)

3.4.1 | CODIGO DO CARGO: S304

3.4.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde;

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.4.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.4.4 ~ .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00
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3.45 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Enfermagem e Registro
Atualizado no Orgéo de Classe.

3.4.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: : Executar e/ou orientar agdes de satide como
recepcdo, pré-consulta, imunizacdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material; Participar de equipe profissional no
estabelecimento de acGes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracéo de projetos e
programas de salde, na supervisao e avaliacdo de servicos de salde e na capacitagdo e treinamento de recursos
humanos; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area de salde, especialmente dentro de sua area de atuacgao
profissional; Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacGes de emergéncia ou
calamidade publica; Desempenhar outras atividades correlatas.

3.5 CARGO: CARGO: ENFERMEIRO (A) ZONA RURAL (VILA NOVA)

3.5.1 | CODIGO DO CARGO: S305

3.5.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Salde;

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.5.3 _ .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.54 ~ .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

355 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Enfermagem e Registro
Atualizado no Orgéo de Classe.

3.5.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: : Executar e/ou orientar agdes de satide como
recepcao, pré-consulta, imunizagdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de material; Participar de equipe profissional no
estabelecimento de acBes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e
programas de salde, na supervisdo e avaliacdo de servicos de salde e na capacitacdo e treinamento de recursos
humanos; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area de salde, especialmente dentro de sua area de atuacéo
profissional; Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou
calamidade publica; Desempenhar outras atividades correlatas.

3.6 CARGO: ENFERMEIRO (A) ZONA RURAL (VILA DOIS IRMAOS)

3.6.1 | CODIGO DO CARGO: S306

3.6.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Sadde.

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total

Deficiéncia

01 - 03 04
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363 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.6.4 ~ .
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.6.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Enfermagem e Registro
Atualizado no Orgéo de Classe.

3.6.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: : Executar e/ou orientar agdes de satide como
recepcdo, pré-consulta, imunizacdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material; Participar de equipe profissional no
estabelecimento de acBes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e
programas de salde, na supervisdo e avaliacdo de servicos de salde e na capacitacdo e treinamento de recursos
humanos; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area de salde, especialmente dentro de sua area de atuacéo
profissional; Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacGes de emergéncia ou
calamidade publica; Desempenhar outras atividades correlatas.

3.7 CARGO: ENFERMEIRO (A) ZONA RURAL (VILA FORTALEZA)

3.7.1 | cCODIGO DO CARGO: S307

3.7.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde.

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.7.3 . .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.74 X .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.7.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Enfermagem e Registro
Atualizado no Orgéo de Classe.

3.7.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: : Executar e/ou orientar agdes de satide como
recep¢do, pré-consulta, imunizagdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material, Participar de equipe profissional no
estabelecimento de acBes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e
programas de salde, na supervisdo e avaliacdo de servicos de salde e na capacitacdo e treinamento de recursos
humanos; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area de salde, especialmente dentro de sua area de atuacéo
profissional; Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacbes de emergéncia ou
calamidade publica; Desempenhar outras atividades correlatas.

3.8 CARGO: ESPECIALISTAEM ORTODONTIA — ZONA URBANA

3.8.1 | CODIGO DO CARGO: S308

3.8.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde.
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Candidato com

Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total

Deficiéncia

01 - 03 04

3.8.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.84

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.85

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro
Atualizado no Orgdo Competente.

3.8.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Abertura corondria. Acidentes e
complicagcBes em endodontia. Alteragdes inflamatdrias Pulpares e Periapicais. Anamnese. Anatomia dental, das
cavidades pulpares, dos canais radiculares e suas implicagdes no tratamento endoddntico. Anestesiologia. Bio, necro e
retratamento. Cirurgia de Acesso. Cirurgia Parendoddntica. Controle de infeccdo, biosseguranca na clinica, destino de
materiais infectantes. Dentes com Abscesso Recorrente. Emergéncia em odontologia. Epidemiologia em satde bucal.
Etiopatogenia, diagnéstico e tratamento dos problemas endodénticos e periodontais de interesse comum. Exame clinico
e complementar. Farmacologia e terapéutica sistémica aplicada a lesdes dental e dento alveolar. Fisiologia dos tecidos
pulpar e periapical. Instrumentacdo dos canais radiculares. Instrumentais e materiais endodonticos. Interrelagfes da
Endodontia no atendimento odontoldgico integral a satde individual. Irrigagcdo dos canais radiculares. Isolamento
absoluto. Lesdes endo-perio. Medicacédo Intracanal. Microbiologia e Microscopia endododntica. Obturacdo do sistema
de canais radiculares. Odontometria. Orientacdo pré e pds-operatdria. Preparo do canal radicular. Radiologia aplicada
4 endodontia. Retratamento. Endodéntico. Solugdes irrigantes. Tratamentos endodénticos, de perfuragoes.
Traumatismo dental e dento alveolar. Urgéncia e emergéncia em endodontia.

3.9

CARGO: FARMACEUTICO HOSPITALAR

3.9.1

CODIGO DO CARGO: S309

3.9.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Sade.

Candidato com

Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total

Deficiéncia

01 - 03 04

3.9.3

JORNADA DE TRABALHO: 160 Horas / Més

3.9.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.95

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Farméacia e Registro Atualizado
no Orgéo de Classe.

3.9.6

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e acompanhar o recebimento, o
controle e a distribuicdo de medicamentos; controlar a equivaléncia entre a prescricdo médica e a medicacao
efetivamente liberada pela farmécia; controlar o armazenamento de medicamentos, supervisionando a observagdo das
normas legais; controlar e efetuar a manipulacdo de produtos utilizados em assepsias, limpezas e medicamentos,
obedecendo as normas técnicas e de seguranca pessoal; planejar rotinas e normas de distribuicdo dos produtos; auxiliar
no controle de infeccdo hospitalar dando parecer técnico sobre os produtos e suas indicagdes; participar da Comissao
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de Padronizacdo de Medicamentos emitindo pareceres técnicos para aquisicao dos medicamentos sobre a indicagéo,
qualidade e critérios; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

3.10 CARGO: FISIOTERAPEUTA

3.10.1 | CODIGO DO CARGO: S310

3.10.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Salde

A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
03 - 09 12

3.10.3 _ .

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
3.104 ~ _

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.800,00

3.10.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Fisioterapia e Registro Atualizado
no Orgéo de Classe.

3.10.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia fisioterapéutica
ambulatorial; elaborar o Diagnostico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e
avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficcia, a sua resolutividade prestar assessoramento em sua &rea de
especialidade. Executar outras tarefas correlatas e da mesma natureza. Executar atividades profissionais tipicas,
correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
Aplicar técnicas fisioterapéuticas para preven¢do, readaptacdo e recuperacdo de pacientes; Atender e avaliar as
condi¢Bes funcionais de pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades; Desenvolver e implementar programas de prevencdo em salide geral e do trabalho; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observac@es e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo.

3.11 CARGO: FONOAUDIOLOGO (A) — ZONA URBANA

3.11.1 | CODIGO DO CARGO: S311

3.11.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Sadde.

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.11.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
3.114 ~ .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.800,00
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3.11.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro
Atualizado no Orgéo de Classe.

3.11.6 DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fazer avaliagio do paciente, utilizando
técnicas préprias as atividades, estabelecendo o plano para tratamento; programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento da voz, da fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando,
demonstrando, possibilitando a para a reabilitacdo ou reeducacgdo do paciente; proceder a tratamento de criancas com
paralisia cerebral, utilizando técnica de estimulagdo precoce; participar de equipes com finalidade de identificar
distarbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo pareceres de sua especialidade; emitir
pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacao, elaborando relatdrios; executar outras tarefas
correlatas.

3.12 CARGO: MEDICO CIRURGIAO PLANTONISTA

3.12.1 | CODIGO DO CARGO: S312

3.12.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Sadde.

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.12.3 ) .

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais
3.124 ~ _

REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.500,00

3.12.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formacio em Ensino Superior Completo em Medicina e
Especializacio em Cirurgia Registro Atualizado no Orgdo de Classe.

3.12.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar atendimento médico, ambulatorial e

hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-0s aos servi¢os
de maior complexibilidade, quando necessario; participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos
especificos; executar intervencgdes cirdrgicas em geral; proceder a exames gerais e inspe¢fes médicas para admissdo
de funcionarios e concessdo de licenca; proceder a exames médicos para fornecimento de carteiras de salde; realizar
estudos e pesquisas que orientam a prescri¢do e aquisicao de aparelhos e equipamentos médicos; participar de equipe
de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor orientagéo na assisténcia médico-hospitalar;
participar de estudos e projetos sobre organizacdo e administracdo hospitalar; participar de equipes de apoio a fim de
possibilitar meios para prestar uma melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de investigaces
epidemioldgicas; pesquisar doengas profissionais; 28 emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar
das atividades de prevencdo de doencas; participar da programacao de atividades de sua Unidade de exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar dopaciente;
examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista; prescrever medicamentos; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; participar das atividades de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do pessoal
técnico de nivel médico e auxiliar dos servigos de saude, participar na elaboragdo e/ou adequagéo de normas e rotinas,

visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de salde prestadas; colaborar em treinamento quando
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necessario, na sua area especifica; orientar a comunidade sobre as a¢Ges de Medicina Preventiva; analisar e interpretar
resultados de exames. Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiogréaficos; conceder atestados de salde; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de salde;
solicitar da coordenacdo da unidade de salde o suprimento de medicamentos utilizados; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

3.13 CARGO: MEDICO PEDIATRA

3.13.1 | CODIGO DO CARGO: S313

3.13.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Sadde.

. Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.13.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.13.4 ~ .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 7.000,00

3.13.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formag&o em Ensino Superior Completo em Medicina com
Especializacio em Pediatria e Registro Atualizado no Orgéo de Classe.

3.13.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executam as atribuicdes comuns ao Médico
Clinico Geral. Realizam consultas e atendimentos médicos na especialidade de Pediatria, executam tratamentos;
implementam agdes de prevencdo de doengas e promog¢do da saude tanto individuais quanto coletivas.

3.14 | CARGO: MEDICO (A) VETERINARIO

3.14.1 | CODIGO DO CARGO: S314

3.14.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde.

A Candidato com
Ampla Concorréncia A . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04
3.14.3 .
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.14.4 <
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.14.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formagio em Ensino Superior Completo em Medicina
Veterinaria e Registro Atualizado no Orgéo de Classe.

3.14.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Integraio ao sistema SIM —Sistema de
Inspe¢do Municipal, com apoio técnico em abatedouro e vigilancia sanitaria assisténcia clinica e cirirgica a animais
domeésticos e silvestres, além de cuidar da sadde, da alimentagdo e da reproducdo de rebanhos. Outra de suas fungdes,
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complementando sua atengdo na salde animal e na sadde publica, é inspecionar a producdo de alimentos de origem
animal. Assisténcias a abatedouros, frigorificos. Verificar o cumprimento das normas de higiene nas industrias, a fim
de evitar a transmissdo de doengas para o ser humano. Na industria alimenticia, ele controla as tecnologias de produgao.
Em qualquer inddstria que utilize matéria - prima de origem animal, realizar o controle dessa matéria-prima. Atuar, em
receituario, area de indicacdo de alimentos, medicamentos, vacinas e de outros artigos para animais.

3.15 CARGO: NUTRICIONISTA

3.15.1 | CODIGO DO CARGO: S315

3.15.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Sadde.

. Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.15.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.154 ~ .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.15.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formac&o em Ensino Superior Completo em Nutricio e
Registro Atualizado no Orgéo de Classe.

3.15.6 DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o planejamento, orientacdo e
desenvolvimento de programas de alimentagdo e nutricdo, voltados a salde. Prescrever suplementos nutricionais
necessarios a complementacdo de dietas. Participar de inspecdo sanitaria relativa aos alimentos e aos ambientes
destinados ao processamento e consumo dos mesmos. Acompanhar a recuperacdo nutricional de individuos que
apresentem disturbios alimentares e/ou desnutri¢cdo. Orientar individuos que apresentem problemas de salde, que
necessitem de dieta especifica. Executar outras tarefas afins, a critério de seu superior.

3.16 CARGO: ODONTOLOGO (A) — ZONA URBANA

3.16.1 | CODIGO DO CARGO: S316

3.16.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: URBANO, Secretaria Municipal de Sade.

. ndidato com
Ampla Concorréncia ca d.dﬁ 0 (.:O Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.16.3 , .

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
3.16.4 ~ .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.16.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formagao em Ensino Superior Completo em Odontologia e
Registro Atualizado no Orgéo de Classe.
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3.16.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar levantamento epidemioldgico para
tracar o perfil de sade bucal da populagéo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude -NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacgéo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios
que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias ; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacfes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a satde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas
voltadas para promoc&o e prevengdo em salde bucal; programas e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acoes coletivas; Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas da sadde
bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ASB.

3.17

CARGO: ODONTOLOGO (A) — ZONA RURAL (VILA NOVO PARAISO)

3.17.1

CODIGO DO CARGO: S317

3.17.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Saude;

Candidato com

Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total

Deficiéncia

01 - 03 04

3.17.3

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.17.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.17.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formac&o em Ensino Superior Completo em Odontologia e
Registro Atualizado no Orgéo de Classe.

3.17.6

DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar levantamento epidemioldgico para
tragar o perfil de satde bucal da populagdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saiude -NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no @mbito da atencdo basica para a populagéo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios
que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias ; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacfes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuacédo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas
voltadas para promogdo e prevencdo em sadde bucal; programas e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acoes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas da sadde
bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ASB.

3.18

CARGO: ODONTOLOGO (A) - ZONA RURAL (VILA FORTALEZA)

3.18.1

CODIGO DO CARGO: S318

3.18.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Sadde.
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A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.18.3 .
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.18.4 ~ _
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.18.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formacao em Ensino Superior Completo em Odontologia e
Registro Atualizado no Orgéo de Classe.

3.18.6 DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar levantamento epidemioldgico para
tracar o perfil de salide bucal da populagdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide -NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Sadide (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no @mbito da atencao bésica para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuérios
que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias ; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacBes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica & satde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas
voltadas para promogdo e prevencdo em saulde bucal; programas e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acles coletivas; Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acBes educativas e preventivas da salde
bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ASB.

3.19 CARGO: ODONTOLOGO (A) — ZONA RURAL (VILA DOIS IRMAOS)

3.19.1 | CODIGO DO CARGO: S319

3192 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde.

A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.19.3 .
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.19.4 ~ _
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.19.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formagdo em Ensino Superior Completo em Odontologia e
Registro Atualizado no Orgéo de Classe.

3.19.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar levantamento epidemiol6gico para

tragar o perfil de satde bucal da populagdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide -NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satide (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a populagéo adstrita; Encaminhar e orientar 0s usuarios
gue apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias ; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados

sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢oes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a satde coletiva,
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assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas
voltadas para promogdo e prevencdo em saudde bucal; programas e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acoes coletivas; Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas da salde
bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ASB.

3.20 CARGO: ODONTOLOGO (A) — ZONA RURAL (VILA NOVA

3.20.1 | CODIGO DO CARGO: S320

3.20.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde.

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.20.3 .
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.204 ~ .
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.20.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formacio em Ensino Superior Completo em Odontologia e
Registro Atualizado no Orgéo de Classe.

3.20.6 DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar levantamento epidemioldgico para
tragar o perfil de satde bucal da populagdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saiude -NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a populacéo adstrita; Encaminhar e orientar 0s usuarios
que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias ; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orienta¢fes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢Bes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar a¢6es coletivas
voltadas para promogdo e prevencdo em sadde bucal; programas e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acOes coletivas; Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as ages educativas e preventivas da salde
bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ASB.

3.21 CARGO: PSICOLOGO (A)

3.21.1 | cODIGO DO CARGO: S321

3.21.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Sadde.

A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.21.3 .
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.21.4 ~ .
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00
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3.21.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formacio em Ensino Superior Completo em Psicologia e
Registro Atualizado no Orgéo de Classe.

3.21.6 DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Estudar e avaliar individuos que apresentam
distirbios psiquicos ou problemas de comportamento escolar, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar se no diagnoéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para
o0 ajustamento do individuo a vida escolar; articular-se com profissionais do Servico Social, para elaboracéo e execucédo
de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal das escolas
avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir
informagdes a respeito de alunos, levando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndsticos e tratamento de distdrbios e baixo rendimento escolar e de relacionamento colega / familia; aplicar testes
psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de orientacdo aos pais, alunos e parentes através de dindmicas de
grupo; realizar anamnese com pais responsaveis; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.11 | CARGO: AGENTE DE PORTARIA — SEDE SAO GERALDO
1.11.1 | CODIGO DO CARGO: F111

1.11.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacéo.

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

04 - 12 16

1.11.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1114 1 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

1.11.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.11.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividades especificas inerentes ao cargo.
Vigilancia diurna e noturna. Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediacdes, examinando portas, janelas e port6es
para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no
prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do horario de trabalho; comunicar a chefia
imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patio,
cercas, muros, portoes, sistema elétrico e hidraulico). Organizagdo do local de trabalho. Controlar a entrada e saida de
pessoas no periodo diurno e noturno.

1.12 | CARGO: AGENTE DE PORTARIA — ZONA RURAL (VILA FORTALEZA)
1.12.1 | CODIGO DO CARGO: F112
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1.12.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educagao;

A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

1.12.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1124 ~ .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

1.12.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.12.6 DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividades especificas inerentes ao cargo.
Vigilancia diurna e noturna. Efetuar rondas de inspe¢&o pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e port6es
para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no
prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do horario de trabalho; comunicar a chefia
imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patio,
cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico). Organizacao do local de trabalho. Controlar a entrada e saida de
pessoas no periodo diurno e noturno.

1.13 CARGO: AGENTE DE PORTARIA — ZONA RURAL (VILA NOVO PARAISQO)

1.13.1 | CODIGO DO CARGO: F113

1.13.2 | DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educagao.

A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
02 - 06 08

1.13.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.13.4 ~ _

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

1.13.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.13.6 DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividades especificas inerentes ao cargo.
Vigilancia diurna e noturna. Efetuar rondas de inspe¢do pelo prédio e imediagBes, examinando portas, janelas e portSes para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas
adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacao, fora do horario de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade
ocorrida durante seu plantéo; zelar pelo prédio e suas instalages (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).
Organizagdo do local de trabalho. Controlar a entrada e saida de pessoas no periodo diurno e noturno.

1.14 | CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SEDE SAO GERALDO

1.14.1 | CODIGO DO CARGO: F114
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1.14.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educac&o.
Ampla Concorréncia Candl_dito <_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
10 01 30 41
1.14.3 .
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1144 ~ .
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00
1.14.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.
1.14.6 DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias

da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis, utensilios e equipamentos; zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e
externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refeices; acondicionar os géneros
alimenticios de forma a evitar contaminacdo e deterioragdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparagéo,
aquecimento e refrigeraco de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentacdo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢Bes de higiene. Efetuar rondas de
inspecdo pelo prédio e imedia¢Bes, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas
e sem autorizacdo, fora do horério de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalacBes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).

1.15 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZONA RURAL (VILA FORTALEZA
1.15.1 | CODIGO DO CARGO: F115
1.15.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacio; VILA FORTALEZA
Ampla Concorréncia Cand'.dito <.:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
04 - 12 16

1.15.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.15.4 ~

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00
1.15.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.
1.15.6 DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependancias

da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis, utensilios e equipamentos; zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e
externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refei¢cBes; acondicionar os géneros
alimenticios de forma a evitar contaminacdo e deterioracdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacéo,
aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentacéo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene. Efetuar rondas de
inspecdo pelo prédio e imediacBes, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas
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e sem autorizacéo, fora do horario de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalag@es (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).

1.16 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL (REGIAQ SAO JOSE

1.16.1 | CODIGO DO CARGO: F116

1.16.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacio; REGIAQ SAQ JOSE

o Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

1.16.3 . i
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.16.4 ~ _

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

1.16.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.16.6 DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias
da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis, utensilios e equipamentos; zelar pela
manutengdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e
externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refei¢cGes; acondicionar os géneros
alimenticios de forma a evitar contaminacdo e deterioracdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacéo,
aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar loucga e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentacdo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene. Efetuar rondas de
inspecdo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas
e sem autorizacdo, fora do horério de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalacdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZONA RURAL (REGIAO FAZ. BOA

1.17
SORTE

1.17.1 | CODIGO DO CARGO: F117
DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacio; REGIAQ FAZ. BOA

1.17.2
SORTE.

A Candidato com
Ampla Concorréncia A . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

1.17.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1174 X .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00
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1.17.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.17.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias
da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis, utensilios e equipamentos; zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e
externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refei¢c6es; acondicionar os géneros
alimenticios de forma a evitar contaminacdo e deterioracdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacéo,
aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentacéo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condicBes de higiene. Efetuar rondas de
inspecdo pelo prédio e imediac¢des, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas
e sem autorizacéo, fora do horério de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalagGes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).

1.18 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZONA RURAL (VILA DOIS IRMAQOS

1.18.1 | CODIGO DO CARGO: F118

1.18.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacio; VILA DOIS IRMAQS

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

1.18.3 . i
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.18.4 ~ .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

1.18.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.18.6 DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias
da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis, utensilios e equipamentos; zelar pela
manuten¢do de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e
externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refei¢cGes; acondicionar os géneros
alimenticios de forma a evitar contaminacdo e deterioracdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacéo,
aquecimento e refrigeragdo de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentacdo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene. Efetuar rondas de
inspecdo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas
e sem autorizacéo, fora do horario de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).

1.19 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZONA RURAL (VILA NOVO PARAISO

1.19.1 | CODIGO DO CARGO: F119

1.19.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacio; VILA NOVO PARAISO
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A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
04 - 12 16
1.19.3 .
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.194 ~ _
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

1.19.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.19.6 DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias
da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar mdveis, utensilios e equipamentos; zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e
externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refei¢c6es; acondicionar os géneros
alimenticios de forma a evitar contaminacdo e deterioracdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacéo,
aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentacéo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢Ges de higiene. Efetuar rondas de
inspec¢do pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas
e sem autorizagdo, fora do horério de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalag@es (jardins, patio, cercas, muros, portfes, sistema elétrico e hidraulico)
CARGO: CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZONA RURAL (REGIAO

1.20
BAMERINDUS)

1.20.1 | CODIGO DO CARGO: F120

1.20.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacio; REGIAQO BAMERINDUS

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

1.20.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.204 ~ )

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00
1.20.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.
1.20.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias

da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis, utensilios e equipamentos; zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e
externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refei¢c6es; acondicionar os géneros
alimenticios de forma a evitar contaminacdo e deterioragdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparagdo,
aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentacdo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢Bes de higiene. Efetuar rondas de
inspec¢do pelo prédio e imediagBes, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas
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e sem autorizacéo, fora do horario de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalag@es (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).

1.21

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZONA RURAL (TERRA NOVA

1211

CODIGO DO CARGO: F121

1.21.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacio; TERRA NOVA

Candidato com

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Deficiéncia

01 - 03 04

1.21.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.21.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

1.21.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.21.6

DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias
da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis, utensilios e equipamentos; zelar pela
manutengdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e
externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refei¢cGes; acondicionar os géneros
alimenticios de forma a evitar contaminacdo e deterioracdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacéo,
aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louga e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentacdo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢es de higiene. Efetuar rondas de
inspecdo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas
e sem autorizacdo, fora do horério de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalacdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).

1.22

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZONA RURAL (VILA NOVA

1.221

CODIGO DO CARGO: F122

1.22.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacéo; VILA NOVA

Candidato com

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Deficiéncia

02 - 06 08

1.22.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.22.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

1.22.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.
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1.22.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias
da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis, utensilios e equipamentos; zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e
externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refeicGes; acondicionar os géneros
alimenticios de forma a evitar contaminacdo e deterioracdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacéo,
aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentacéo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene. Efetuar rondas de
inspecdo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas
e sem autorizacdo, fora do horério de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantéo; zelar pelo prédio e suas instalag@es (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).

1.23

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZONA RURAL (VILA BANDINHA

1.23.1

CODIGO DO CARGO: F123

1.23.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educagéo; VILA BANDINHA

Candidato com

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Deficiéncia

01 - 03 04

1.23.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.23.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

1.23.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.23.6

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias
da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar mdveis, utensilios e equipamentos; zelar pela
manuten¢do de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e
externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refei¢cGes; acondicionar os géneros
alimenticios de forma a evitar contaminacgdo e deterioragdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacéo,
aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentacéo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢es de higiene. Efetuar rondas de
inspecdo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas
e sem autorizacéo, fora do horério de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalagBes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).

1.24

CARGO: MOTORISTA — SEDE SAQ GERALDO

1.241

CODIGO DO CARGO: F124

1.24.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educac&o.
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A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
04 - 12 16
1.24.3 .
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.24.4 ~
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.080,00

1.24.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + CNH categoria “D”

1.24.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar o veiculo verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, 4gua e Oleo do cérter, testando freios e parte elétrica, para dar cumprimento a
programac&o estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo
para conduzi-lo aos locais determinados na ordem do servico; Transportar cargas em geral da Prefeitura; Recolher o
veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o garagem para possibilitar a manutencéo e abastecimento do mesmo;
Um motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo
consoante a ética profissional e regulamentos do transito; Executar tarefas afins a responsabilidade. Dirigi veiculos
escolares, zela pelo cuidado aos passageiros, cumpres 0s horarios estabelecidos e faz a conservacédo do veiculo.

1.25 CARGO: MONITOR DE TRASPORTE ESCOL AR — SEDE SAO GERALDO

1.25.1 | CODIGO DO CARGO: F125

1.25.2 | DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educagao.

A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
03 - 09 12

1.25.3 . i
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.25.4 ~
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

1.25.5 | FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.25.6 DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhar alunos desde o embarque no

transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem
0 cinto de seguranca; - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local; Ajudaros alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca
dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e
alunos; - Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais
na locomocéo dos alunos; - Executar tarefas afins; - Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de
conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; - Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. - Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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1.26 | CARGO: VIGIA — SEDE SAOQ GERALDO

1.26.1 | CODIGO DO CARGO: F126

1.26.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educagao.

A Candidat
Ampla Concorréncia an I i 0 (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
04 - 12 16

1.26.3 : i

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.26.4 ~ _

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00
1.26.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.
1.26.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar rondas de inspegio pelo prédio e

imediacdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para
eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou é&reas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagéo,
fora do horério de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga; Comunicar a chefia imediata
qualquer irregularidade ocorrida durante seu turno, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio
e suas instalag@es; jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos; tomando as providéncias que
fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar movimentagcdo de pessoas,
veiculos, bens, materiais, etc. - Atender e prestar informagdes ao publico; Atender e efetuar ligagdes telefnicas e/ou
radio quando necessario; Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda; Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos
obscenos, vandalismo, segurando 0s mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a
delegacia de policia; Atender eventos diversos; Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando
controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar,
via Policia Militar ou Civil; Efetuar trabalhos visando coibir o exercicio de dano ao meio ambiente; Executar outras
tarefas correlatas.

1.27 | CARGO: VIGIA - (VILA DOIS IRMAQS)
1.27.1 | CODIGO DO CARGO: F127
1.27.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacio;

Candidato com

Ampla Concorréncia A . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

1.27.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.27.4 ~ _

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00
1.27.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.
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1.27.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e
imediacdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para
eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagéo,
fora do horério de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca; Comunicar a chefia imediata
qualquer irregularidade ocorrida durante seu turno, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio
e suas instalacdes; jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos; tomando as providéncias que
fizerem necessérias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar movimentacdo de pessoas,
veiculos, bens, materiais, etc. - Atender e prestar informagdes ao publico; Atender e efetuar ligagdes telefonicas e/ou
radio quando necessario; Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda; Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos
obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a
delegacia de policia; Atender eventos diversos; Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando
controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar,
via Policia Militar ou Civil; Efetuar trabalhos visando coibir o exercicio de dano ao meio ambiente; Executar outras
tarefas correlatas.

1.28 CARGO: VIGIA — (VILA NOVO PARAISQO)
1.28.1 | CODIGO DO CARGO: F128
1.28.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacdo; VILA NOVO PARAISO
Ampla Concorréncia Cand'.dito (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

1.28.3 : ;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.28.4 ~ _

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00
1.28.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.
1.28.6 DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar rondas de inspecio pelo prédio e

imediacgdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para
eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagao,
fora do horério de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca; Comunicar a chefia imediata
qualquer irregularidade ocorrida durante seu turno, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio
e suas instalacGes; jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos; tomando as providéncias que
fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar movimentacdo de pessoas,
veiculos, bens, materiais, etc. - Atender e prestar informagdes ao publico; Atender e efetuar ligacdes telefonicas e/ou
radio quando necessario; Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda; Deter elementos suspeitos, com uso de tdxicos, tentativa de furto, atos
obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a
delegacia de policia; Atender eventos diversos; Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando
controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar,
via Policia Militar ou Civil; Efetuar trabalhos visando coibir o exercicio de dano ao meio ambiente; Executar outras
tarefas correlatas.
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322 | CARGO: NUTRICIONISTA — SEDE SAO GERALDO
3.22.1 | cODIGO DO CARGO: S322

a o
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3.22.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educac&o.

o Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

01 - 03 04

3223 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.22.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.22.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclus&o de Ensino Superior em Nutrig&o

expedido por Instituicdo de Ensino por Orgdo Competente + Registro no Conselho de Classe.

3.22.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o planejamento, orientacio e
desenvolvimento de programas de alimentacdo e nutri¢do, voltados a salde dos alunos da rede escolar municipal.
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacgao de dietas. Participar de inspecdo sanitaria relativa
aos alimentos e aos ambientes destinados ao processamento e consumo dos mesmos. Acompanhar a recuperagéo
nutricional de individuos que apresentem distirbios alimentares e/ou desnutri¢do. Orientar individuos que apresentem
problemas de salde, que necessitem de dieta especifica. Executar outras tarefas afins, a critério de seu superior.

CARGO: PROFESSOR (CIENCIAS DA NATUREZA OU BIOLOGIA ) - SEDE SAQ

323 GERALDO

3.23.1 | CODIGO DO CARGO: S323

3.23.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacgo.

. idat

Ampla Concorréncia Cand'.dﬁ 0 <':om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

01 - 03 04

3233 | JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3234 | REMUNERAGAO INICIAL: R$ 1.918,29

3.23.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclus&o de Ensino Superior de Ciéncias da
Natureza ou Biologia expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecido pelo MEC.

3.23.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educagio Basica para area de

ciéncias da natureza ou biologia, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢@es: Participar na elaboracéo da proposta
pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
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aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem;

3.24 CARGO: PROFESSOR (LETRAS/ESPANHOL) - SEDE SAO GERALDO

3.24.1 | CODIGO DO CARGO: S324

3.24.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educac&o.

. ndi m
Ampla Concorréncia Ca d'.dito ‘.:0 Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.24.3 . .

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.24.4 ~ .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.918,29

3.245 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclusdo de Ensino Superior de
Letras/Espanhol expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecido pelo MEC.

3.24.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacio Bésica para area de
letras/espanhol, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem;

3.25 CARGO: PROFESSOR (EDUCAQAO FiSICA) - SEDE SAO GERALDO

3.25.1 | CODIGO DO CARGO: S325

3.25.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educac&o.

A Candidato com
Ampla Concorréncia A . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.25.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.25.4 ~ .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.918,29

3.25.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclus&o de Ensino Superior de Educacéo
Fisica expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecido pelo MEC.
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3.25.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacio Basica para area de
educagdo fisica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem; Outras atividades relacionadas a area.

3.26 CARGO: PROFESSOR (PEDAGOGO) - SEDE SAO GERALDO

3.26.1 | CODIGO DO CARGO: S326

3.26.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educaco.

. Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.26.3 .
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.26.4 ~ _
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.918,29

3.26.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclus&o de Ensino Superior de Pedagogia
expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecido pelo MEC.

3.26.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educagio Bésica para area
pedagdgica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem;

3.27 CARGO: PROFESSOR (GEOGRAFIA) - VILA FORTALEZA

3.27.1 | CODIGO DO CARGO: S327

3.27.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educac&o;

Ampla Concorréncia Candl'dito c':om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.27.3 .
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.274 ~ .
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.918,29
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3.27.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclusio de Ensino Superior de Geografia
expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecido pelo MEC.

3.27.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educagio Basica para area de
geografia, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na elaboracéo da proposta pedagégica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem;

3.28 | CARGO: PROFESSOR (PEDAGOGO) - REGIAQ CUPUZEIRO
3.28.1 | CODIGO DO CARGO: S328
3.28.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacgo.
Ampla Concorréncia Candl_dito (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.28.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.28.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.918,29

3.28.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclus&o de Ensino Superior de Pedagogia
expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecido pelo MEC.

3.28.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educagio Basica para area
pedagdgica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem;

3.29 CARGO: PROFESSOR (PEDAGOGO) - REGIAO BAMERINDUS

3.29.1 | CODIGO DO CARGO: S329

3.29.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacgo.

A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04
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3.293 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.29.4 ~ .
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.918,29

3.29.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclus&o de Ensino Superior de Pedagogia
expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecido pelo MEC.

3.29.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educagio Basica para area
pedagdgica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem;

3.30 CARGO: PROFESSOR (PEDAGOGO) - REGIAQ FAZ. BOA SORTE

3.30.1 | CODIGO DO CARGO: S330

3.30.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacgo.

A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.30.3 _ .
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.30.4 ~ _
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.918,29

3.30.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclus&o de Ensino Superior de Pedagogia
expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecido pelo MEC.

3.30.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educagio Basica para area
pedagdgica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem;

3.31 CARGO: PROFESSOR (PEDAGOGO) - VILA FORTALEZA

3.31.1 | CODIGO DO CARGO: S331

3.31.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educagao;
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A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04
3.31.3 ) .
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.314 ~ _
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.918,29
3.31.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclus&o de Ensino Superior de Pedagogia
expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecido pelo MEC.
3.31.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educagio Bésica para area
pedagogica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem;
3.32 | CARGO: PROFESSOR (PEDAGOGO) - REGIAO SAOQ JOSE
3.32.1 | CODIGO DO CARGO: S332
3.32.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacgo.
A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.32.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.32.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.918,29

3.32.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclus&o de Ensino Superior de Pedagogia
expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecido pelo MEC.

3.32.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educagio Bésica para area
pedagdgica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem;
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3.33 CARGO: PROFESSOR (PEDAGOGO) - REGIAO TERRA NOVA
3.33.1 | CODIGO DO CARGO: S333
3.33.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educaco.
o Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04
3.33.3 . .
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.334 ~ .
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.918,29
3.33.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclus&o de Ensino Superior de Pedagogia
expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecido pelo MEC.
3.33.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacio Basica para area
pedagdgica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem;
3.34 CARGO: PROFESSOR (LETRAS) — VILA NOVO PARAISO
3.34.1 | CODIGO DO CARGO: S334
3.34.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacgo.
A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04
3.34.3 .
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.34.4 ~ _
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.918,29
3.34.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclusio de Ensino Superior de
Letras/Espanhol expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecido pelo MEC.
3.34.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educagio Basica para area de
letras, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢Bes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
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desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem;

3.35 | CARGO: PSICOLOGO (A) — SEDE SAO GERALDO
3.35.1 | CODIGO DO CARGO: S335
DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educac&o.

3.35.2
. Candidat
Ampla Concorréncia an I i 0 (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04
3.35.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.354 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.35.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclus&o de Ensino Superior de Psicologia
expedido por Instituicdo de Ensino por Orgdo Competente + Registro no Conselho de Classe.

3.35.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Estudar e avaliar individuos que apresentam
distirbios psiquicos ou problemas de comportamento escolar, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar se no diagnoéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para
0 ajustamento do individuo & vida escolar; articular-se com profissionais do Servico Social, para elaboragéo e execucdo
de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal das escolas
avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir
informacdes a respeito de alunos, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndsticos e tratamento de disturbios e baixo rendimento escolar e de relacionamento colega / familia; aplicar testes
psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de orientagdo aos pais, alunos e parentes através de dindmicas de
grupo; realizar anamnese com pais responsaveis; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

2.17 | CARGO: CUIDADOR INFANTIL
2.17.1 | cCODIGO DO CARGO: M217

2.17.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria de Assisténcia Social
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A Candidat
Ampla Concorréncia an I i N <-:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

2.17.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.17.4 x

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.290,00
2.171.5 1 EORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.
2.17.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar tarefas de apoio no atendimento de

crianga e dos adolescentes em escolas e creches. Dar banho, higienizar e realizar a troca de fraudas e de roupas de
criangas e adolescentes, quando necessario; Alimentar e auxiliar na alimentacéo de criancas e adolescentes, inclusive
no recolhimento e higienizacéo das lougas, mamadeiras, talheres e outros; Organizar os ambientes de acordo com as
suas funcdes; Informar seu responsavel imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como febre, diarreia,
qualquer mal-estar, mudanca de comportamento das criangas e adolescentes; Colaborar no recebimento e entrega de
criancas e adolescentes; Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides
administrativas, festivas e outras atividades que exijam decisdes coletivas; Participar das atividades de atualizacdo e
aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a sua area de atuacao;

2.18 CARGO: EDUCADOR SOCIAL

2.18.1 | CODIGO DO CARGO: M218

2.18.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria de Assisténcia Social

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
02 - 06 08

2.18.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.18.4 ~ _

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.290,00
2.18.5 ~ " . . .

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

2.18.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Recepgio e oferta de informages as
familias usuérias das unidades de assisténcia social; Mediacdo de processos grupais, préprios dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ofertados nos CRAS; Executar atividades lidicas, pedagdgicas, artisticas,
culturais e de lazer, de acordo com o planejamento geral do servico sdcio assistencial; Elaborar e digitar o planejamento
das atividades coletivas, sob orientacdo do técnico de referéncia, respeitando as especificidades do grupo e do territério;
Auxiliar na execugdo de eventos relacionados aos Servigos socio assistenciais; Realizar busca ativa no territdrio; Na
protecdo social especial realizar abordagem de rua; Participar de reunides de planejamento de atividades, avaliacdode
processos, fluxos d e trabalho e resultados; Participar das atividades de capacitacdo e formacédo continuada das equipes.

2.19 CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

2.19.1 | CODIGO DO CARGO: M219
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2.19.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria de Assisténcia Social

Ampla Concorréncia Candl_dﬁto <_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
02 - 06 08

2.19.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.19.4 ~ _

REMUNERACAQO INICIAL: R$ 1.290,00
2.19.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

2.19.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades socioeducativas e
de convivéncia e socializa¢do visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da
familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstru¢cdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢Bes intergeracionais; Assegurar a
participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; Atuar na recepcdo dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no
planejamento das a¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades; Legislacéo
— Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) — 5/9.Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situa¢8es de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos
e divulgacao das a¢des das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo
das acGes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; Apoiar na
elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com 0s 6rgdos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na
orientacdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver
atividades que contribuam com a prevenc¢do de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

3. NIVEL SUPERIOR

336 | CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

3.36.1 | CODIGO DO CARGO: S336
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3.36.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria de Assisténcia Social
A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
05 01 15 21

3.36.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
3.36.4 ~ )

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.36.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Assisténcia Social e Registro
Atualizado no Orgdo Competente.

3.36.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: : Efetuar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integragéo no
mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de sadde
publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, saide, higiene, educacéo,
planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visita a
domicilios, e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais,
bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo
dos programas de orientagdo educacional e pedagdgica na rede escolar municipal executar outras atribuicdes afins
descritas na Lei 8662/1993.

3.37 CARGO: PEDAGOGO

3.37.1 | CODIGO DO CARGO: S337

3.37.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria de Assisténcia Social

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.37.3 ) .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.374 ~ .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.37.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclus&o de Ensino Superior de Pedagogia
expedido por Instituicdo de Ensino Devidamente Reconhecido pelo MEC.

3.37.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organizar planejamento dos servicos e das
acles pedagbgicas voltadas para os programas de formagdes executadas pelo CRAS. Orientar pedagogicamente as
equipes de trabalhadores do CRAS, contribuir e acompanhar as instituicdes da rede sécio assistencial que executam
atendimentos a criangas, adolescentes e suas familias, organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de
educadores e de apoio ao CRAS, realizar oficinas de jovens recreativos e cognitivos, coordenagdo de grupos tematicos,
organizacdo de vivencias de grupos, acompanhar os grupos nas oficinas diversas, participacdes nas reunides de equipes,
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executar tarefas afins, executar as atribui¢fes anotadas nos respectivos regulamento da profissdo, elaborar e manter
registros atualizados dos atendimentos e acompanhamento realizados e cumprir orientagdes administrativas conforme
legislacéo vigente, desempenhar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.29 | CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1.29.1 | CODIGO DO CARGO: F129

1.29.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracio.

Ampla Concorréncia Cand{dito c_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
05 01 15 21

1.29.3 _ .

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais
1.29.4 ~ _

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00
1.29.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.
1.29.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias

da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis, utensilios e equipamentos; zelar pela
manuten¢do de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e
externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refei¢fes; acondicionar os géneros
alimenticios de forma a evitar contaminacdo e deterioracdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparagéo,
aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentacéo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢Ges de higiene. Efetuar rondas de
inspecdo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas
e sem autorizacao, fora do horario de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalag@es (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).

1.30 | CARGO: ELETRICISTA
1.30.1 | CODIGO DO CARGO: F130

1.30.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracao.
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A Candidat
Ampla Concorréncia an I i N <-:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

1.30.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.30.4 ~ _

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.290,00
1.305 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + Curso de Eletricista.
1.30.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Montar e reparar instalagdes de baixa ealta

tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras especifica¢fes, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, aparelhos de medicGes elétrica e eletr6nica, material isolante e equipamentos de soldar, para
possibilitar o funcionamento dos mesmos: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas,
especificacdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; colocar os quadros de distribuicéo, caixas
de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de
fixacdo, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos,
utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacao, para possibilitar
a passagem da fiacdo; instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para
permitir a distribuicdo de energia; testar a instalacéo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo
do trabalho executado; testar os circuitos da instalago, utilizando aparelhos de medicéo elétricos e eletr6nicos, para
detectar partes ou pecas defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica condi¢cBes normais de
funcionamento. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

1.31 CARGO: GARI I -COLETOR DE LIXO - ZONA URBANA
1.31.1 | CODIGO DO CARGO: F131
1.31.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracao.
. Candidat
Ampla Concorréncia an I i 0 (.:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
10 01 30 41

1.31.3 . i

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais
1314 ~ ]

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00
1315 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
1.31.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Compreende as tarefas que se destinam a

coletar lixo nas ruas do municipio para manter a limpeza e a higiene do espago urbano.
1.32 CARGO: GARI 11 - LIMPEZA URBANA - ZONA URBANA
1.32.1 | CODIGO DO CARGO: F132
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1.32.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracéo.

Ampla Concorréncia Cand'.dﬁto <_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
10 01 30 41

1.32.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais
1.324 ~ _

REMUNERACAQO INICIAL: R$ 1.039,00
1.32.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.32.6 DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Cuidar da limpeza, varriio e conservacio
dos logradouros publicos. Cuidar da disposi¢do adequada do lixo e entulho. Cuidar e manter em bom estado, seu
material de trabalho. Execucdo de outras atividades variadas e quase sempre, simples. Abertura de valas, capina,
limpeza de areas, poda de arvores. Preparo de terrenos para disposicdo de lixo. Servicos de jardinagem, arborizacdo e
adubacdo. Limpeza urbana, escavacao, vedacdo, desmonte e transporte. Utilizacdo de equipamentos e utensilios
simples. Atividade de manutencdo de rodovias, ruas e avenidas, areas publicas, parques e jardins. Coleta de lixo.
Afastamento de lixo e outros despejos. Executar outras tarefas correlatadas.

133 | CARGO:GARII-COILETORDE LIXO — ZONA RURAL (VILA FORTALEZA)

1.33.1 | CODIGO DO CARGO: F133

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administraco.

1.33.2
. Candidato com
Ampla Concorréncia ' A . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
03 - 09 12

1.33.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais
1.334 ~

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00
1.335

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.33.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Compreende as tarefas que se destinam a

coletar lixo nas ruas do municipio para manter a limpeza e a higiene do espaco urbano.

1.34 | CARGO:GARII-COLETORDE LIXO —ZONA RURAL (VILA NOVO PARAISO)

1.34.1 | CODIGO DO CARGO: F134

1.34.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracio.
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A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
03 - 09 12

1.34.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais
1344 ~ _

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00
1.345 ~ . . .

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.34.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Compreende as tarefas que se destinam a
coletar lixo nas ruas do municipio para manter a limpeza e a higiene do espaco urbano.

1.35 | CARGO: MECANICO

1.35.1 | CODIGO DO CARGO: F135

1.35.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracio.

A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
02 - 06 08

1.35.3 . i
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

1.354 ~ _

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.290,00

1.35.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Completo + Curso Técnico ou Experiéncia
Comprovada.

1.35.6 DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Inspecionar veiculos e aparelhos
eletromecénicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos a fim de detectar as causas da anormalidade
de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras
gue requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pecas
diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicéo e controle, e outros equipamentos necessarios, para
aferir-lhes as condicGes de funcionamento; regular, reparar e , quando necessario, substituir pecas do sistema de freio,
ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissao, direcdo, suspenséo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizacdo; fazer reparos no sistema elétrico de veiculos e de maquinas; manter limpo o local de trabalho; controlar o
material de consumo (pecas e acessdrios), verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicéo; zelar
pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; executar outras atribui¢des afins.

1.36 CARGO: MOTORISTA

1.36.1 | CODIGO DO CARGO: F136

1.36.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracio.
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A Candidat
Ampla Concorréncia an I i N <-:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
05 01 15 21
1.36.3 .
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais
1.36.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.250,00

1.36.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Completo + CNH Categoria “D” e Curso
de Direcdo Defensiva.

1.36.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar o veiculo verificando o estado dos
pneus, o0 nivel de combustivel, 4gua e Oleo do cérter, testando freios e parte elétrica, para dar cumprimento a
programac&o estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo
para conduzi-lo aos locais determinados na ordem do servico; Transportar cargas em geral da Prefeitura; Recolher o
veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o garagem para possibilitar a manutencéo e abastecimento do mesmo;
Um motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo
consoante a ética profissional e regulamentos do transito; Executar tarefas afins a responsabilidade. Dirigi veiculos
escolares, zela pelo cuidado aos passageiros, cumpres 0s horérios estabelecidos e faz a conservacéo do veiculo.

1.37 | CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

1.37.1 | CODIGO DO CARGO: F137

1.37.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracao.

Ampla Concorréncia Cand'.dito <.:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04
1.37.3 _ .
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.37.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.600,00

1.37.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria “D” e Curso
Especifico ou Experiéncia Comprovada.

1.37.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Regula o peso e a bitola do trator, graduando
os dispositivos de conexdo, para possibilitar a acoplagem dos implementos mecénicos; Seleciona os implementos
desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acopla-los ao trator;
Engata as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da terra; Abastece
os dispositivo do trator com adubos, sementes e outras substancias, dosando-as nas quantidades determinadas, para
distribui-las no solo durante as operacdes de preparo e plantio; Testa a regulagem do veiculo na area de trabalho,
acionando os controles do sistema mecéanico, para verificar o funcionamento da maquina; Executa as etapas do cultivo
do solo, como aragdo, plantio e outros tratos culturais, acionando dispositivos de comando do trator e controle e
manobrando-o pelas areas determinadas, para possibilitar o plantio e assegurar a germinacdo e o desenvolvimento
normal das plantas; Manobra a maquina pelas areas cultivadas, aumentando a dentro das técnicas exigidas e observando
as linhas de cultura, as irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para efetuar a colheita mecénica do produto; Faz




* K
*

PREFEITURA DE

— Sao Geraldo

do Araguaia

a\ o

Com humildade também se governal INSTITUTO DE CAPACITACAO, ASSESSORIA E PESQUISA

a manutencéo do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel, limpando e lubrificando
seus componentes e executando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em condigdes de
uso; Registra as operacg@es realizadas, anotando em um diario os tipos e os periodos de trabalho, tipo e processos
utilizados, para permitir o controle dos resultados; Efetuar pequenos reparos nos equipamentos; Executar outras
atividades correlatas.

1.38 CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS L EVES

1.38.1 | CODIGO DO CARGO: F138

1.38.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracao.

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
02 - 06 08

1.38.3 . i
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.38.4 ~ .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.600,00

1.38.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria “D” e Curso
Especifico ou Experiéncia Comprovada.

1.38.6 DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar diariamente a maquina, aquecendo
o motor e verificando os niveis de 0Oleo, agua, bateria e combustivel, verificar ainda a calibragem dos pneus, 0s
comandos do painel, providenciando o abastecimento do tanque de combustivel; Operar as maquinas e equipamentos
observando as condigdes do terreno e o planejamento do trabalho a realizar; Dirigir os veiculos obedecendo aos trajetos
determinados, de acordo com as regras de transito e instru¢des recebidas; Controlar o abastecimento e consumo de
combustivel e periodos de lubrificacdo dos veiculos; Examinar as ordens de servicos, verificando previamente o
itinerério, os hordarios, 0 nimero de viagens e outras providéncias para programacao da tarefa; Zelar pela documentagao
do veiculo e da carga, se for o caso, verificando sua legalidade e quantitativo e pesagem, para apresentacdo as
autoridades competentes, quando solicitada; Zelar pela manutencdo dos veiculos, maquinas e equipamentos,
comunicando tempestivamente os defeitos, solicitando os reparos necessarios; Executar pequenos reparos nas maquinas
e veiculos, regulagens e lubrificacBes para manté-las em condicGes de trabalho; Recolher & garagem os veiculos e
maquinas em uso, quando concluido o servigo e/ou terminado o expediente de trabalho; Respeitar as leis de transito e
as ordens de servicos recebidas, responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas
provenientes; Executar outras tarefas correlatas e usuais.

1.39 CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1.39.1 | CODIGO DO CARGO: F139

1.39.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracao.

A Candidato com
Ampla Concorréncia A . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

1.39.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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1.394 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 2.000,00

1.39.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + Curso Especifico na Area
de operador de maquinas pesadas, fornecido por institui¢ao reconhecida e CNH categoria “D”.

1.39.6 DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar diariamente a maguina, aquecendo
o motor e verificando os niveis de 6leo, agua, bateria e combustivel, verificar ainda a calibragem dos pneus, 0s
comandos do painel, providenciando o abastecimento do tanque de combustivel; Operar as maquinas e equipamentos
observando as condi¢des do terreno e o planejamento do trabalho a realizar; Controlar o abastecimento e consumo de
combustivel e periodos de lubrificacdo das maquinas; Examinar as ordens de servicos, verificando previamente o
planejamento do trabalho a realizar e outras providéncia para programacdo da tarefa; Zelar pela manutencdo das
maquinas e equipamentos, comunicando tempestivamente os defeitos, solicitando os reparos necessarios; Executar
pequenos reparos nas maquinas, regulagens e lubrificacbes para manté-las em condicGes de trabalho; Recolher a
garagem as maquinas em uso, quando concluido o servi¢o e/ou terminado o expediente de trabalho, se for o caso;
Executar outras tarefas correlatas e usuais

1.40 CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

1.40.1 | CODIGO DO CARGO: F140

1.40.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracao.

A Candidato com
Ampla Concorréncia A . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

1.40.3 .
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.40.4 ~ .
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

1.40.5 | FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria “D” e Curso
Especifico ou Experiéncia Comprovada.

1.40.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar Moto niveladora, equipamentos de

arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e
outros similares, controlando a velocidade de tracdo e freando, para movimentar diversas cargas. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Verificar diariamente as condi¢fes de funcionamento
de veiculos, antes da sua utilizagdo como: os pneus, agua do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira,
freios, combustivel, etc.; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranga de passageiros,
verificando o fechamento das portas e 0 uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condic¢des de uso, levando-o a manutencéo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario, ocorréncias; recolher o veiculo
apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo; executar
outras tarefas correlatas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as operagdes
realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranga individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos. Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
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trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; operar equipamentos
de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e
outros similares, controlando a velocidade de tracéo e freando, para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos
de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as operaces realizadas, bem como os processos utilizados para
permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucdo dos servicos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

141 CARGO: PEDREIRO

1.41.1 | CODIGO DO CARGO: F141

1.41.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracao.

A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04
141.3 ] .
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

1414 ~
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

1415 ~ . |
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Incompleto.

1.41.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos de alvenaria,
assentamento de pedras, tijolos de argila ou concreto em camadas sobrepostas, rejuntando-os e fixando com argamassa
para edificar muros, paredes e outras obras.

1.42 CARGO: VIGIA

1.42.1 | CODIGO DO CARGO: F142

1.42.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracao.

A Candidato com
Ampla Concorréncia o Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
10 01 30 41
1.42.3 . .
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

1424 ~
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

1425 ~ . j
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Completo.

1.42.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar rondas de inspeco pelo prédio e
imediacdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para
eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagao,
fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca; Comunicar a chefia imediata
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qualquer irregularidade ocorrida durante seu turno, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio
e suas instalacGes; jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos; tomando as providéncias que
fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar movimentagdo de pessoas,
veiculos, bens, materiais, etc. - Atender e prestar informac8es ao publico; Atender e efetuar ligacdes telefonicas e/ou
radio quando necessario; Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda; Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos
obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a
delegacia de policia; Atender eventos diversos; Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando
controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar,
via Policia Militar ou Civil; Efetuar trabalhos visando coibir o exercicio de dano ao meio ambiente; Executar outras
tarefas correlatas.

2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

220 | CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
2.20.1 | CODIGO DO CARGO: M220

2.20.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracao.

. Candidat
Ampla Concorréncia an I i © (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
05 01 15 21
2.20.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.204 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

2.20.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclusio de Curso de Nivel Médio, expedido
por Instituicdo Reconhecido pelo MEC + Curso de Computacao.

2.20.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas nas areas financeiras,
contabil, orgamentéria, patrimdnio, recursos humanos, documentacdo administrativa, modernizagcdo administrativa e
outras ligadas as atividades meio e fim; Realizar tarefas relativas a aquisicdo de material e controle interno, bem como
na sua distribuicdo; Realizar tarefas de controle de frequéncia, bem como de apuracdo e concessdo de direitos e
vantagens a servidores; Auxiliar na implantagdo a execugdo de normas, regulamentos, manuais roteiros de servicos;
Auxiliar na elaboracéo e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboragdo de mapas, demonstrativos, levantamentos,
inventarios, balancos e outros documentos; Executar tarefas de datilografia e de secretaria em geral; Controlar o
andamento de processos e documentos; Auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulacdo de dados e célculos matematicos;
Executar tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais periddicos e outras publicagdes; Desempenhar outras
atividades correlatas.

221 | CARGO: AUXILIAR DE CONTABIL IDADE
2.21.1 | CODIGO DO CARGO: M221

2.21.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracao.
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A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
05 01 15 21

2.21.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.214 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 1.290,00

2.21.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclus&o de Curso de Nivel Médio, expedido
por Instituicdo Reconhecido pelo MEC + Curso de Computacéo.

2.21.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia a unidade de atuago,

emitindo pareceres, bem como controla os servicos gerais de escritorio, compatibilizando os programas administrativos
com as demais medidas; Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar
nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e promove a execucdo dos servicos gerais de escritério, verificando
os documentos, para garantir os resultados da unidade; Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servicos
administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade
e eficiéncia dos servigos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.22 CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA
2.22.1 | CODIGO DO CARGO: M222
2.22.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracgo.
. Candidat
Ampla Concorréncia an I i 0 (.:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
02 - 06 08

2.22.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.22.4 ~

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.290,00
2.22.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso de Computac&o.
2.22.6 DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar levantamentos topograficos e

planialtimétrcos. Desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a
execucdo, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a execucdo de obras servigos. Treinar mdo-de-obra e
realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo. Assistente de engenharia (construcéo civil). Auxiliar técnico de
engenharia (construgdo civil). Fiscal de medicao (construcéo civil). Técnico de construgdo civil. Técnico de edificacdes,
estradas e saneamento. Técnico de engenharia civil. Técnico de manutencdo de obras. Técnico de obras. Técnico de
planejamento de obras. Técnico em canteiros de obras de construcdo civil. Técnico em desenho de construgao civil.
Técnico em laboratdrios e campos de construcéo civil. Técnico orgamentista de obras na construcao

civil.

2.23

CARGO: GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO

2.23.1

CODIGO DO CARGO: M223
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2.23.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administrago.
Ampla Concorréncia Candl_dito <_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
05 01 15 21
2.23.3 .
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.23.4 = .
REMUNERACAQO INICIAL: R$ 1.290,00
2.23.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclus&o de Curso de Nivel Médio, expedido

por Institui¢do Reconhecido pelo MEC + CNH Categoria “B”.

2.23.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar a protegio dos bens, servicos e
instalacbes de acordo com o que prescreve o art. 144, 8 8°, da Constitui¢do Federal e colaboracéo na seguranca publica,
no exercicio regular do poder de policia administrativa; efetuar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragdes de transito previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, de acordo com a legislacéo
vigente, no exercicio regular do poder de policia de transito; auxiliar na protecdo ao meio ambiente, ao patrimoénio
histérico, cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio, no exercicio regular do poder de policia ambiental; auxiliar,
em carater excepcional, com as operacdes de defesa civil do Municipio; estabelecer parcerias com os érgdos estaduais
e da Unido, com vistas a implementacéao de a¢Bes policiais integradas preventivas; estabelecer mecanismos de interacéo
com a sociedade civil para discusstes de solugdes de problemas e projetos locais voltados & melhoria das condigdes de
seguranga nas comunidades; colaborar com as demais unidades da administracdo, na fiscalizagdo quanto a aplicacao
da legislacdo municipal, relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; participar de solenidades
civicas no intuito de desenvolver o espirito patriético e culto as tradi¢Ges e valores historicos.

2.24 | CARGO: TECNICO AGRICOLA
2.24.1 | CODIGO DO CARGO: M224
2.24.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administrac&o.
Ampla Concorréncia Cand'.dito <.:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

2.24.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.24.4 = )

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.290,00
2.24.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Técnico Agricola ou Técnico em Agropecuaria.
2.24.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: organizar e executar tarefas ligadas a

producdo agricola; prestar assisténcia sobre o uso e manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e
equipamentos agricolas; orientar quanto a selecdo das sementes, plantio, adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento
das espécies vegetais; fazer a coleta e analise de amostras de terra; estudar os parasitas, doengas e outras pragas que
afetam a producédo; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam
assolar a agricultura; preparar ou orientar a preparacdo de pastagens ou forragens; dar orientacdo de carater técnico a
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pecuaristas, orientando as tarefas de cria¢do e reproducdo do gado; orientar e fiscalizar a producdo de mudas, pomares,
hortas e bosques; auxiliar na vacinagao, inseminagao e defesa sanitario animal; orientar a construcao de instalagoes de
pequeno porte para animais; calcular orgamentos agropecuarios; auxiliar técnicos na execucdo de projetos
agropecudrios; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

2.25 | CARGO: TECNICOEM LICITACAO
2.25.1 | CODIGO DO CARGO: M225

2.25.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracéo.

. Candidat
Ampla Concorréncia an I i © (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
02 - 06 08

2.25.3 . ;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.25.4 ~ )

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.600,00
2.25.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso de Pregoeiro.

2.25.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Receber as propostas e lances, analisar sua
aceitabilidade e sua classifica¢do, bem como, a habilitacdo e a adjudicacdo do objeto do certame ao licitante vencedor
(Inciso 1V, Art. 3° - Lei 10.520/2002); quanto ao pregdo presencial (Art. 9° - Decreto 3.555/2000): Proceder o
credenciamento dos interessados; Proceder o recebimento dos envelopes das propostas de pregos e da documentacdo
de habilitacdo; Proceder a abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classificacdo dos
proponentes; Proceder a condugdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor
preco; Proceder a adjudicacdo da proposta de menor preco; Elaborar a ata; Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
Receber, o exame e a decisdo sobre recursos; e Encaminhar o processo devidamente instruido, ap6s a adjudicagdo, a
autoridade superior, visando a homologacdo e a contratacdo. Quanto ao pregdo eletrdnico (Art. 10 - Decreto
5.450/2005): Coordenar o processo licitatorio; Receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao edital,
apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragdo; Conduzir a sessdo publica na internet; Verificar a conformidade
da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério; Dirigir a etapa de lances; Verificar e julgar
as condicOes de habilitacdo; Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando
mantiver sua decisdo; Indicar o vencedor do certame; Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso; Conduzir os
trabalhos da equipe de apoio; e Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologagdo. Executar outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. NIVEL SUPERIOR

3.38 | CARGO: ADMINISTRADOR
3.38.1 | CODIGO DO CARGO: S338

3.38.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administragio
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A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.38.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.38.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.38.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Administracio + Especializacio
em Gestdo Publica e Registro na Orgéo de Classe.

3.38.6

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, gerir, coordenar, executar e avaliar
atividades nas &reas de: logistica, gestdo de pessoas, materiais, finangas, patrimdnio, organizacdo de sistemas, processos
e métodos; Prestar consultoria interna e assessoramento aos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal na
formulacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades inerentes aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal; Planejar, coordenar e avaliar a implantacdo e a execucdo de planos, programas e projetos e o controle dos
resultados das atividades institucionais no ambito dos dérgdos e entidades da Administragdo do Poder Executivo
Municipal; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou
ambiente organizacional.

3.39 | CARGO: ASSESSOR JURIDICO
3.39.1 | CODIGO DO CARGO: S339
3.39.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracgo.
Ampla Concorréncia Candl_dito (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
02 - 06 08

3.39.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.394 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.39.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma de Curso Superior em Bacharel em Direito e Regular
Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB.

3.39.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Estuda ou examina documentos juridicos e

de outra natureza, analisando seu contetido, com base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para
emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente, apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o
processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandatéria em juizo, para obter os elementos necessarios
a defesa ou acusacdo; Representa a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes,
para defender os interesses da Administracdo Municipal, presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de
natureza juridica, elaborando e/ ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitacdo, contratos,
distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos, etc... visando
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Promove a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro
crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos,
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responsabiliza-se pela correta documentacdo dos imdveis da Administragdo Pudblica Municipal, verificando
documentos existentes, regularizacéo e/ou complementagao dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; Redige
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utiliza-los na defesa da Administracédo
Municipal, examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a camara, bem como as emendas propostas
pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes, mantém contatos com consultoria técnico especializada e participa de eventos especificos da area, para se
atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

3.40 | CARGO: CONTADOR

3.40.1 | CODIGO DO CARGO: S340

3.40.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administrago.

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 03

3.40.3 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.40.4 ~ )

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.40.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Ciéncias Contébeis + 02 (Dois)
Anos de Experiéncia e Registro Atualizado no Orgdo Competente.

3.40.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e executar as tarefas técnicas de
contabilidade, tais como: supervisionar, organizar e coordenar 0s servigos contabeis da Prefeitura; elaborar analises
contabeis da situacdo financeira econdmica e patrimonial; elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de
contabilidade, orientar e manter a escrituragdo contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e
balancos patrimoniais e financeiros; prestar ao Tribunal de Contas do Estado e demais entes fiscalizadores informacdes
acerca da situagdo contabil do 6rgéo; elaborar a Tomada de Contas anual; efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar
relatérios referentes a situacdo financeira e patrimonial do érgdo; participar da elaboracéo de proposta or¢camentaria;
prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das
atividades prdprias do cargo. Executar quaisquer outras atividades correlatadas a sua fungao.

341 | CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

3.41.1 | CODIGO DO CARGO: S341

3.41.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administrago.

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - 03 04

3.41.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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3.41.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.41.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Engenharia Civil e Registro em Orgéo de
Classe Competente.

3.41.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento de projetos e execugio de
obras: programacdo e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construcdes: técnico, fisico-financeiro e
econdmico. Planejamento viario, inclusive vias de pedestres, faixa de transito, calcadas e ciclovias. Medicdes de fluxo
de veiculos, e medidas de mitigacdo da mobilidade. Orcamento de obras. Formacdo do preco de venda. Custos diretos.
Composicao de custos unitarios. Producéo de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI — Beneficios e
Despesas Indiretas (administracdo central, custo financeiro, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro
real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo local.
Reajustamento de precos. Analises de propostas e precos de obras de engenharia. Formacgéo de precos na engenharia
consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Analise de estabilidade
de estruturas de concreto, de madeira e metalicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundacbes e obras de terra -
propriedades e classificagdo dos solos, movimentagdo da dgua no solo, distribuigdo de pressdes dos solos, empuxo de
terra, exploracéo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundages superficiais e profundas (estudos de viabilidade
e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento bésico — escoamento em condutos forgados e com superficie
livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vaz@es de enchentes; capta¢do, tratamento e abastecimento de
agua, rede de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de 4gua residuais, instalacdes prediais, sistemas de drenagem
pluvial, limpeza urbana; bacias hidrogréficas, regifes hidrolégicas e caracteristicas fisicas; regularizacao de vazdes de
controle de estiagem; transporte de sedimentos. Materiais de construcdo e tecnologia das construcGes: madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrfes, aglomerados e cimentos, agregados,
tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo de
canteiro de obra, locacdo da obra, execucdo de escavacdes e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadraria,
revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagBes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e
controle de obras: licitacdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamentos, analises do projeto, levantamento
de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, or¢camento, composi¢cdo de custos, cronogramas,
diagramas de GANTT, PERT/COM e NEOPERT, curva S, cddigo de obras. Fases do projeto, escolha do tragado,
projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, obras complementares e sinalizacdo. No¢des de computagdo gréfica:
CAD.

3.42

CARGO: MEDICO VETERINARIO

342.1

CODIGO DO CARGO: S342

3.42.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracéo.

Candidato com

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Deficiéncia

01 - 03 04

3.42.3

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3424

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.42.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Medicina Veterinaria e Inscricio
no Orgdo Competente.




_,Sao Geraldo 'A\ o)

Com humildade também se governa! do Araguala INSTITUTO DE CAPACITAGAO, ASSESSORIA E PESQUISA

3.42.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, coordena, executa e controla
atividades relativas a prevencdo, ao diagnostico e ao tratamento de doencas de origem animal, na area da satde publica,
impedindo a transmissdo de doencas para os humanos. Realiza praticas veterinarias que envolvam a profilaxia, o
diagndstico e o tratamento de doencas de animais. Realiza inspecdo e controle de qualidade de produtos de origem
animal. Realiza e supervisiona a fiscalizacdo sanitaria da atividade de beneficiamento e conservacdo de produtos
animais, bem como de locais de criagdo animal. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de atuagdo. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

3.43

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

3.43.1 | CODIGO DO CARGO: S343
3.43.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracgo.
Ampla Concorréncia Cand'.dito <.:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
02 - 06 08

3.43.3 _ .
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.43.4 ~ _
REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.000,00

3.43.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma de Curso Superior em Bacharel em Direito,
Comprovacao de no Minimo 03 (Trés) anos de atividade Juridica na funcdo ou Cargo no Servigo
Publico, Privativo de Bacharel em Direito e que tenha Especializacdo em Direito Publico e ou Direito
Administrativo e Regular Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil.

3.43.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Assessorar o Prefeito Municipal na analise

das matérias referentes a area de atuacdo da Secretaria; Representar, dar suporte, assessorar todos 0os andamentos da
Administracdo Publica, autarquia e demais Secretarias municipais; Receber citagdo de agdo de interesse do Municipio,
representando-o judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente; Determinar a propositura de acdo judicial,
quando autorizado pelo Prefeito Municipal, e outros procedimentos necessarios a defesa do Municipio; Prestar
assessoramento juridico a Administracdo Direta; Emitir, mediante aprovacao do Prefeito Municipal, parecer com efeito
normativo, para prevenir ou dirimir controvérsias; Transigir, desistir e firmar compromissos, quando autorizado pelo
Prefeito Municipal; Dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas e financeiras da Procuradoria
Municipal; Autorizar a suspensdo de processo e dispensa de interposicdo de recurso; Propor a abertura de concurso
para provimento dos cargos da Procuradoria Municipal; Manter intercAmbio com as Procuradorias da Unido, do Estado
e de outros Municipios e suas autarquias, podendo com eles celebrar convénios que visem ao atendimento de interesses
reciprocos; Elaborar pareceres sobre a viabilidade de contratagdes diretas; Aprovar minuta de contrato decorrente de
procedimento de contratacdo direta; Analisar solicitacbes de alteracdes contratuais e aplicacdo de penalidade; Elaborar
pareceres sobre termos de convénio e demais ajustes, bem como suas alteragdes; Defender o Municipio perante o
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; Garantir orientacdo juridica ao Prefeito Municipal e secretarios nos
temas relacionados as suas atuacgdes; Opinar sobre a redacdo de projetos de leis, vetos, justificativas, atos normativos,
editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares; Promover a cobranca judicial da Divida
Ativa do Municipio ou de quaisquer outros créditos que ndo forem liquidados nos prazos legais; Desenvolver outras
atividades compativeis com sua finalidade ou solicitadas por superior.
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EDITAL N° 001/2020 - CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GERALDO DO ARAGUAIA ESTADO DO PARA

25 DE JANEIRO DE 2020

ANEXO Il
CONTEUDOSPROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba tonica;
substantivo, coletivo, acentuacédo; sindnimos e antdnimos; frase, tipos de frase; substantivo proprio e comum;
género, nimero e grau do substantivo; adjetivo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Paré nos séculos XX e XXI; Organizacao politica do Estado do Para; Atualidades;
Historia do Estado do Parad e do municipio de Sdo Geraldo do Araguaia - PA (Politica, economia, geografia,
sociedade e cultura)

MATEMATICA:
Numeros naturais, nimeros inteiros, nUmeros racionais: quatro operac@es fundamentais (adi¢éo, subtracéo,
divisdo e multiplicacdo) em problemas envolvendo situacdes da vida pratica.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncgdes e das preposicdes; Sintaxe de colocacdo; Colocacdo
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos
semanticos e sintaticos entre as oracGes; na constru¢do do periodo; Emprego dos sinais de pontuacao.
Compreensdo e estruturagcdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Seméntica: sinGbnimos; antdnimos;
polissemia; Vocadbulos homénimos e parénimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema
ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacao de palavras: prefixos e sufixos;
Flex@o nominal de género e numero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; VVozes verbais; Emprego
dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.

ATUALIDADES:

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, seguranca,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Historia do Estado
do Para e do municipio de Sdo Geraldo do Araguaia - PA.
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NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos
basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e
utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer, correio eletrdnico e busca e pesquisa na
internet. NocGes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informética:
organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentracdo; Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulagéo;
revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no &mbito da Administragdo Publica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo: principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades;
controle; formalizacdo; execucdo; inexecucdo; revisao e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos
Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissao e autorizacdo; Administracdo direta e indireta;
Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do
dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢Bes penais e civis; Controle da Administracdo: tipos
e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica
do Municipio de Sdo Geraldo do Araguaia -PA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

M201 - CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Lei 8.142/90 — Controle Social e
Financiamento do SUS; quem é o Agente de Combate as Endemias; atribuicdes do Agente de Combate as
Endemias; acdes a serem desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias; sistema de Informacao que o
Agente de Combate as Endemias trabalha; finalidade do sistema de informacdo para o trabalho do Agente de
Combate as Endemias; processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocao da salde:
conceitos e estratégias; Prevencao e promoc¢éo da Saude: Visita Domiciliar - Satde e comunidade. Avaliagédo
das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva;
Estratégia de avaliacGes em salde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nocdes basicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue,
Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores;
reconhecimento geogréafico; tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros. Coleta
seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional; Manuseio de
inseticida e uso de E.P.I; Organizacdo e operacdo de campo.

M202 / M203 / M204 /| M206 - CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Administragdo: de
materiais, financeira, de recursos humanos, da producdo; Planejamento: or¢camento, programas, planos e
projetos; Gestéo: habilidades e competéncias gerenciais; comunicacgdo e estilos gerenciais; Atendimento ao
publico; Meios de Comunicacdo; Abreviacdes; Agenda; Comunicacdo e RelacGes Pablicas; Comunicacédo
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telefonica; Uso de equipamentos de escritorio; Uso de aparelhos de fax e maquinas reprogréaficas; Nocoesde
uso dos servicos de telefonia; NocGes de software de controle de ligagbes; Nocdes de arquivamento e
procedimentos administrativos; Elaboragdo e manutencdo de banco de dados; Nogdes de estoque; Atas;
Oficios; Memorandos; Cartas; Certidfes; Atestados; Declaracdes; Procuracdo; Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da
Federacdo; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao
Pablico; Portarias; Editais; Nog@es de protocolo e arquivo; Indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na
execucdo dos trabalhos; Relacdes humanas no trabalho; Formas de tratamento; Decretos; Organograma;
Fluxograma; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinérias e Complementares; Constituicdo
Federal Art. © 6° a 11° e art. 39° a 41°; Uso de correio eletronico; Principios que regem a Administracdo
Publica; Etica no Servigo Publico; Principios de Arquivologia; Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8;666 de 21/06/93 e modificacdes, Etica profissional.

M207 - CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA: Recepcdo, armazenamento, indicadores gerenciais,
aquisicdo, programacdo, inventario. Conceitos de Medicamentos, descarte, orientacdes para uso, ética na
dispensacdo, disposicdo de insumos na farmacia. Introducdo a biosseguranca, niveis de biosseguranca,
classificagdo dos riscos, doengas ocupacionais, gestdo de residuos. Sistema Unico de Salde, salde
suplementar, medicamentos genéricos, referéncia e similares, politica nacional de medicamentos, Servi¢cos
Assistenciais de Satde, afericdo de pressdo, medica de glicemia capilar. Relacionamentos, Etica e Cidadania,
Marketing Pessoal, Etiqueta Profissional, Exceléncia no Atendimento. Organizacdo e funcionamento da
drogaria. Conceitos bésicos de ética, legislacdo farmacéutica, legislacdo do sistema de saude e vigilancia
sanitaria. Principais formas farmacéuticas e as vias de administracdo de medicamentos. Conhecendo a bula,
principais classes de Medicamentos Comercializados, Calculos em Farmacia, Sinais Vitais, ativos em
farmacia magistral.

M208 — CARGO: PROTETICO: Nocdes de oclusdo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica —
confeccdo; Dentaduras de prova - confeccdo; Inclusdo e polimerizacdo de dentaduras; Demuflagem,
acabamento e polimento de dentaduras; Material de protese; Protese total; Protese parcial removivel; Protese
parcial fixa; Anatomia e escultura; Reproducdo de modelos, vazamentos de modelos em seus diversos tipos;
Montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores; Prensagem de pecas protéticas em resina acrilica;
Fundicdo de metais de diversos tipos; Casos simples de inclusdo; Confec¢do de moldeiras individuais no
material indicado e curagem, acabamento e polimento de pecas protéticas; Etica Profissional; Consolidac&o
das normas do CFO para os TPDs.

M209 - CARGO: TECNICO EM CONTROLE INTERNOQ: Direito Administrativo: Atos
Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacao; invalidagdo. Contratos Administrativos: ideia
central sobre contrato; formalizacdo; execucdo. Licitagdes: Conceitos, aplicabilidade e pratica da Lei Federal
n° 8.666, de 21/6/93, e suas alteragdes. A inovacdo inaugurada pela Lei Federal 10.520/2002 - modalidade
pregdo - conceitos e aplicabilidade. Lei Complementar n°. 101/2000 - Responsabilidade Fiscal.- conceitos,
aplicabilidade e pratica. Lei Federal 4.320/64 - conceitos e aplicabilidade. Controle Da Administragdo
Publica: Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle externo da
Administracdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vinculacdo na administracdo. Controle
parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da Administragdo Publica: conceito, caracteristicas,
acoes judiciais de oposicdo a Administragdo Publica. Servidores Publicos: Cargo, emprego e fungéo publica.
Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibigdes e
responsabilidade dos servidores publicos.
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M210 — CARGO: TECNICO EM INFORMATICA: Fundamentos de computacdo. Organizagio e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada,
saida e armazenamento. Sistemas de numeracdo e codificacdo. Aritmética computacional. Principios de
sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. AplicacGes de informatica e
microinformatica. Ambientes Windows (98, 2000, 2003 e NT 4.0), UNIX — 36inux e AIX. Redes de
computadores. Fundamentos de comunicacdo de dados. Meios fisicos de transmissdo. Elementos de
interconex&o de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, swinches, roteadores). Estacfes
e servidores. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. Sistema Operacional Microsoft Windows a.
Configuracdes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c.
Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de
unidades de rede Editor de Textos Microsoft Word a. Criacdo, edigdo, formatagéo e impresséo b. Criacdo e
manipulacdo de tabelas c. Insercdo e formatacdo de graficos e figuras d. Geracdo de documentos HTML e.
Geracdo de mala direta f. Criacdo de campos Planilha Eletronica Microsoft Excel a. Criacdo, edicdo,
formatacdo e impressdo b. Utilizacdo de formulas c. Formatacdo condicional d. Geracdo de gréaficos e.
Importacéo e exportacéo de dados f. Classificacéo e organizacédo de dados g. Criacdo e manipulacdo de tabelas
e graficos dindmicos Software de Apresentacdo Microsoft PowerPoint a. Criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao b. Utilizacdo de imagens, figuras e graficos c. Configuracdo, personalizacdo e animacao Software
de Geréncia de Projeto Microsoft Project a. Criacdo e manutencdo de projetos b. Formatagdes, configuracdes
e simulagbes para analise de projetos c. Relatorios e impressdo Internet a. Conceitos e arquitetura b.
Configuracdo dos Web Browsers Internet Explorer e Netscape c. Configuracdo de ferramentas de
manipulacdo de mensagens eletronicas (Microsoft Outlook Express e Netscape Mail) d. Utilizagcdo dos
recursos WWW a partir dos Web Browsers Internet Explorer e Netscape e. Producdo, manipulacdo e
organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail) f. Transferéncia de arquivos(FTP).

M211 — CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo em Salde: Lei n. ° 8.080/1990 e n°
8.142/1990. Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de
8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e
esterilizacdo. Atuacdo nos periodos pré-operatdrio; transoperatério e pos-operatorio. Atuacdo durante 0s
procedimentos cirurgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de
equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nocbes de controle de
infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem
nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacgao do
pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorrespiratoria,
politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos.
Enfermagem em salde publica. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial, diabetes,
doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de
notificacdes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a satde da crianga, mulher, homem, adolescente
e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Principios gerais de seguranca no trabalho.
Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Codigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

M212 — CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM E INSTRUMENTADOR CIRURGICO COM
EXPERIENCIA COMPROVADA: Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da
limpeza terminal, concorrente e arrumacdo de cama, higiene oral e corporal, prevencéo de deformidade e
ulcera de pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminacBes e ingestdes, balanco hidrico.
Enteroclisma e Enema. Posi¢Oes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina.
Ergonometria. Principios de infecgdo hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com
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drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico, centro obstétrico. Central de material e
esterilizacdo: conceitos de desinfeccdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solucfes
utilizadas, tipos de esterilizagcdo, armazenamento e transporte. Nocdes de farmacologia, interagOes
medicamentosas e reacdes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicacdes:
parenteral e enteral: diluicGes, rediluicGes, gotejamento de soro e vias de administracdo. Nogdes de
imunizacéo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do ministério
da salde, doencas de notificacdo compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. No¢fes de enfermagem aos pacientes com
afeccbes dos sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor,
musculoesquelético, neurologico e nos 6rgdos dos sentidos. NocBes de assisténcia de enfermagem nas
moléstias infectocontagiosas. Nog¢des de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirurgicas. Codigo
de Etica. Politica de Satde e Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Calculo de Medicamento.

M213 — CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA: Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica;
Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia Magnética; Tomografia Computadorizada;
Mamografia; Anatomia Radioldgica. Nocdes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema
respiratdrio, sistema digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular.
Propriedades das Radiacfes: Obtencdo da Radiacdo X, Propriedade Bioldgica — Noc¢des de Protecdo,
Propriedade Fotogréafica, Convengdo Luminosa. Técnicas de Realizagdo de Exames: Radiografias de Cranio,
Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas,
Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo Sacra,
Radiografias de Sacro e Coccix, Radiografias de Sacro-lliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Térax,
Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracdo e Vasos da Base, Radiografias de
Abdbdmen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulaces.

M214 — CARGO: TECNICO EM LABORATORIOQ: Conhecimento no uso e funcionamento de
instrumentos laboratoriais: microscépio, espectrofotdmetro, balanca analitica e de precisdo, centrifuga,
autoclave e cabine de seguranca biologica. Preparo de material para analises: solugdes, reagentes e vidrarias
em geral. Imunologia dos glébulos vermelhos; Antigenos e anticorpos eritrocitarios. Sistema de grupos
sanguineos: ABO, Rh, KELL, DUFFY, KIDD, MNSs, P, LUTHERAN e LEWIS; Aloimunizacdo. Exames
Pré-Transfusionais, Transfusdo de Hemocomponentes e Reacfes Transfusionais; Anticoagulantes e Solugdes
para preservacdo de Componentes Sanguineos; Coleta e preparacdo de Hemocomponentes. Técnicas de
fracionamento e armazenamento dos Hemocomponentes. Contaminacdo bacteriana de hemocomponentes.
Noc0es basicas sobre doencas transmitidas por transfusédo de sangue: hepatites virais, retroviroses, doenca de
Chagas, sifilis e malaria. Biosseguranca. Descarte de residuos. Esterilizacdo e desinfeccdo. Boas praticas de
laboratdrio; Controle de Estoque.

M215 — CARGO: TECNICO EM NUTRICAO E DITETICA: Manuais de Dietas Hospitalares - tipos de

dietas, consisténcias, restricdes alimentares em Doencas Cronicas ndo transmissiveis; Controle de Estoque
(Sistema PVPS); Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo; Higiene dos
Alimentos, utensilios, equipamentos e ambiente de trabalho; Técnica dietética: conceito, classificacdo e
caracteristicas dos alimentos, pré-preparo e preparo de alimentos, processos basicos de cocgdo, técnicas de
armazenamento e transporte e propriedades sensoriais; Conceitos de Nutrigio e Dietética; Etica e legislacdo
profissional; Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA) e microbiologia dos alimentos: fatores que
influenciam a multiplicagdo dos micro-organismos. Microrganismos patogénicos de importancia em
alimentos; Nutricdo nos Ciclos da Vida; Qualidade Nutricional e Higiénico-Sanitaria dos Alimentos; Bases
conceituais em alimentacdo e nutricdo; Leis da alimentagdo; Fundamentos da digestdo, absorcéo,
metabolismo e excregdo. Nutrientes, fontes, fungGes, biodisponibilidade, caréncias e excessos. Alimentos
funcionais; Sistemas de refei¢des coletivas, administracéo, recursos humanos e planejamento fisico-funcional
de unidades produtoras de refeicoes.
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M216 — CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL : Politicas Publicas de Satide: Portaria 2488/11. Leis
8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 — Pacto pela Satde 2006. Constituicdo Federal
artigos 196 a 200. Biosseguranca: Cuidados necessarios para controle de infecgdo. Métodos de esterilizag&o.
Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagéo, preparo, manipulacédo e acondicionamento. Equipamento
e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza, esterilizagcdo/desinfec¢do, acondicionamento,
funcionamento, lubrificacdo, manutencdo e conservacdo. Ergonomia: Espaco fisico, postura, posicdo de
trabalho, preparo do ambiente para o trabalho. Placa bacteriana: Identificagdo, morfologia, fisiologia, relagdes
no meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de escovacao supervisionada. Anatomia, fisiologia e patologia da
cavidade bucal. Principais doencas na cavidade bucal: cérie, doenca periodontal, m& oclusdo e lesbes de
mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de promocao/prevencdo. Manejo de pacientes na clinica
odontolégica. Medidas de prevencao/promocdo da salde bucal. Organizacdo de programas coletivos e
individuais de promocdo de satde bucal, fluorterapia, educacdo em saude bucal. Preenchimento de fichas de
controle e fichas clinicas, registros em odontologia. Diagnosticos e primeiros socorros de situacfes de
urgéncia/emergéncia no consultério dentario.

M217 — CARGO: CUIDADOR INFANTIL: Desenvolvimento da crianca; Importancia da arte e
brincadeiras na Educacdo Infantil; Higiene e limpeza de criangas em creches; Prevencdo de acidentes; O papel
do profissional da educacdo; Principios que fundamentam a préatica na educacdo infantil: educar e cuidar;
dimensdes humanas; A crianga como sujeito de direitos; relacdo creche-familia; As instituicdes de educacéao
infantil como espaco de conhecimento e producdo das culturas infantis; A brincadeira, as interacdes e as
diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico; Desenvolvimento Infantil.
; Principios fundamentais para o bom atendimento; Rela¢cGes humanas no trabalho. Atribui¢cGes do Cargo.
Fases de desenvolvimento da crianca. Tendéncias Pedagdgicas. LEGISLACAO: Conhecimentos do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho de 1990). LDB - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo — n® 9394, de 20 de dezembro de 1996. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
PCN — Parametros Curriculares Nacionais - apresentacdo dos temas transversais e ética.

M218 — CARGO: EDUCADOR SOCIAL: Conhecimentos Especificos: LOAS — Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993); PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social;
NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolucdo n® 109 de 11 de novembro de 2009); SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Sécio-educativo. Lei n° 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaracédo
Universal dos Direitos Humanos; Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencéo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; PoliticaNacional
para a Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua; Lei n° 11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n°
10.741/2003 — Estatuto do 1doso; Decreto n°® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

M219 — CARGO: ORIENTADOR SOCIAL: Nocoes de Politica Nacional de Assisténcia Social e 0
processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a inclusdo social. Norma
operacional béasica da Assisténcia Social e o processo de monitoramento do financiamento e repasse fundo a
fundo. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democréatico e participativo. Estatuto da crianca e do
adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Lei Organica da
Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servigo Social
e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania.

M220 - CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Administracdo: de materiais, financeira, de
recursos humanos, da producao; Planejamento: or¢camento, programas, planos e projetos; Gestdo: habilidades
e competéncias gerenciais; comunicacdo e estilos gerenciais; Atendimento ao puablico; Meios de
Comunicacéo; AbreviacOes; Agenda; Comunicacdo e Relacdes Publicas; Comunicacao telefonica; Uso de
equipamentos de escritdrio; Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas; Nocdes de uso dos servicos
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de telefonia; Nocdes de software de controle de ligacGes; NogOes de arquivamento e procedimentos
administrativos; Elaboracdo e manutencdo de banco de dados; Nocdes de estoque; Atas; Oficios;
Memorandos; Cartas; CertidOes; Atestados; Declaracfes; Procuragdo; Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da
Federacéo; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao
Pablico; Portarias; Editais; Nog@es de protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na
execucdo dos trabalhos; Relagcdes humanas no trabalho; Formas de tratamento; Decretos; Organograma;
Fluxograma; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Constituicao
Federal Art. © 6° a 11° e art. 39° a 41°; Uso de correio eletrénico; Principios que regem a Administracdo
Publica; Etica no Servico Publico; Principios de Arquivologia; Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8;666 de 21/06/93 e modificagdes, Etica profissional.

M221 - CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade.
Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcdo, funcionamento, estrutura, classificacao das
contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimonio. Composigdo, conceitos, registro,
estrutura e mensuracao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido). Contabilidade Publica:
Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e fun¢do social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva
do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contéabeis.
Patrimdnio Publico. Conceito e composi¢cdo. Receita: Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Deducdes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa:
Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa.
Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Legislacdo: Lei 4320/64. Informatica basica: nocdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

M222 — CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento,
Loteamento, Obras e cddigos de Posturas; Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e
notas fiscais; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio
publico; Nocdes de controle de estoque de materiais nas obras ; Conhecimento sobre o licenciamento e
funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; DefinicGes, politicas e cuidados éticos
da profissdo de fiscal. Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000); Licitacdes Publicas e suas alteragdes (Lei 8666/93);
Plano Diretor, Estatuto das Cidades (Lei n° 10.257, de 10 de Julho de 2001); Noc¢des de Seguranca do
Trabalho. Nocdes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor.

M223 - CARGO: GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO: CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO.
O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgdos executivos e das diferentes entidades da
federacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento,
conducdo de escolares. Habilitacdo. Infracdes, penalidades, medidas administrativas, processo
administrativo, crimes de transito. Distribui¢do de competéncia dos 6rgaos executivos de transito. Nogdes de
Primeiros Socorros. Defesa Pessoal e Tecnicas para defesa e ataque - Tatica de Direcdo Defensiva/ Ofensiva/
Evasiva. Sistema de Seguranga Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Humanos e Rela¢gbes Humanas no
Trabalho. Sistema de Seguranca Publica e Crime Organizado. Lei Seca. Mecénica Basica.

M224 — CARGO: TECNICO AGRICOLA: AGROINDUSTRIA: Fundamentos de higiene, sanitizacio na
agroindustria; instalacOes; equipamentos e utensilios; processamento de frutas e hortalicas; principios e
métodos de conservacao de alimentos; alteragdes fisicas, quimicas e microbioldgicas dos alimentos; Doencas
de transmissdo alimentar. SOLOS: Atributos fisicos, quimicos e bioldgicos; analise quimica e fisica; adubos
e corretivos; capacidade de uso; adubacdo verde; rotacdo de culturas; plantio direto; praticas
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conservacionistas. ZOOTECNIA: Animais de pequeno, médio e grande porte; sistemas de criagdo; gado
leiteiro; suinocultura; avicultura; apicultura. AGRICULTURA: Culturas olericolas, anuais e perenes,
importancia socio-econémica; classificacdo botanica; variedades; época de plantio; técnicas de preparo de
solo; tratos culturais. Fruticultura: importancia s6cio-econdmica; classificacao botanica; variedades; época de
plantio; técnicas de preparo de solo; tratos culturais; poda. Plantas medicinais, aromaticas e condimentares:
importancia socio-econémica; classificacdo botanica; variedades; época de plantio; técnicas de preparo de
solo; tratos culturais; propagacdo. Agrotdxicos: tecnologia de aplicacdo; agrometeorologia; fitopatologia.
TOPOGRAFIA: Convengdes topograficas; metodos de levantamento planimétricos, altimétricos e
planialtimétricos; célculos, representacdo e interpretacdo de plantas topograficas; curvas em nivel e em
desnivel; terracos; sistema de posicionamento global por satélite. AGRICULTURA ORGANICA:
Biodiversidade; problemas ambientais; agricultura sustentavel; agricultura orgéanica; manejo de dejetos;
compostagem; controle bioldgico de pragas e doencas; bioindicadores; uso sustentavel de recursos naturais
renovaveis e ndo renovaveis; processos de conversao de sistemas produtivos convencionais em organicos;
sistemas de producéo vegetal e animal; legislacdo. ARBORIZACAO URBANA: Funcdes e importancia das
arvores para as cidades; problemas da arborizacdo urbana; técnicas de producdo de mudas para arborizacao
urbana; planejamento da arborizacdo de vias e logradouros publicos; técnicas de plantio e manutencdo de
arvores urbanas; legislacdo relacionada a arborizacdo urbana. PARQUES E JARDINS: Producédo de plantas
ornamentais (propagacéo e cultivo); implantacdo e manutencao de jardins; legislacdo relacionada aos parques
urbanos e pragas.

M225 - TECNICO EM LICITACAQ: Principios bésicos da administracio; Licitagdes (Lei n° 8.666/1993).
Modalidade Pregdo (Lei n® 10.520/2002); Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte: Capitulo V — Do Acesso aos Mercados — Secdo Unica — Das Aquisicdes Publicas — da Lei
Complementar 123/2006; Contratos administrativos (Lei n° 8.666/1993); Responsabilidade civil da
administracdo e reparagao do dano; Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Mandado de Seguranca
(Lei n° 12.016/2009); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 1°a 11, 18 a 41; Assiduidade;
Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho; Formas de tratamento. Etica
Profissional.

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual, Semantica: sinénimos; anténimos;
polissemia; Vocabulos homdnimos e parénimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema
ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos;
Flex@o nominal de género e nimero; Flex&@o verbal: verbos regulares e irregulares; VVozes verbais; Emprego
dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do
pronome relativo; Emprego das conjunces e das preposicoes; Sintaxe de colocacdo; Colocacdo pronominal,
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos
e sintaticos entre as orac¢Ges; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuag&o.

ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, seguranca,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histdria do Estado
do Paré e do municipio de Sdo Geraldo do Araguaia -PA.
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NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos
basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e
utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico e busca e pesquisa na
internet. Nocdes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discricionério; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo; Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidacao;
anulacéo; revogacao e convalidacao; Prescrigdo e Decadéncia no &mbito da Administragdo Publica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo: principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagcdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades;
controle; formalizacdo; execucdo; inexecucdo; revisdo e rescisao; Improbidade Administrativa; Servigos
Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissdo e autorizagdo; Administracdo direta e indireta;
Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacao do
dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancbes penais e civis; Controle da Administracdo: tipos
e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica
do Municipio de Sdo Geraldo do Araguaia - PA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

S301 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: Servico Social contemporaneo nas relagcdes de trabalho; O
Assistente Social no processo de trabalho institucional e suas implicagdes no resultado deste processo; A
instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; As transformagdes contemporaneas e suas derivagdesna
organizagdo e na gestdo do trabalho; Planejamento, Gestdo, Elaboracdo e execucdo de projetos sociais; Os
Fundamentos Historicos, tedricos, metodoldgicos e Eticos do Servico Social do Brasil; Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social e Regulamentacdo do Exercicio Profissional - Lei 8.662/1993 e suas
alteracdes; A Seguridade Social Brasileira, historico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma
da Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOBRH/2006,
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei
12.435/2011 (dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Leli
13.146/2015; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e
decreto; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8069/1990; NocGes sobre o SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socio Educativo; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil; Orientacdes Técnicas: Servi¢os de Acolhimento para Criancas e Adolescentes/2009;
Estatuto do Idoso - Lei 10.741/2003; Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seus decretos; Lei Maria
da Penha - Lei 11.340/2006; Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal
7053/2009; Sistema Unico de Sadde - Lei 8080/1990; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; Orientacdes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; OrientacBes Técnicas
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sobre o PAIF - Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C
Trabalho - Programa de Promocdo do Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do B.P.C a
Qualificagéo Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declara¢do Universal dos Direitos Humanos.

S302/S303/5304/S305/S306 /307 — CARGO: ENFERMEIRO (A): Etica. Lei do Exercicio Profissional.
Gerenciamento em Enfermagem: planejamento, supervisao, coordenacgéo e avaliacdo. Lideranca. Tomada de
decisdo. Educacdo em Servico. Educacao continuada. Educagdo permanente. Importancia da comunicacao
nas relagdes humanas no servico de enfermagem. Trabalho em equipe. Saude Ocupacional. Sistematizacéo
da Assisténcia de Enfermagem. Biosseguranca. Precaucfes padrdo ou bésicas. Seguranca do paciente.
Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Atencdo na satde: da mulher; do homem; da crianga e do
adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populacéo negra; da populacdo indigena; da populacdo em situacdo
de rua. Atencdo em saude mental: reducdo de danos no sofrimento mental, drogadicéo, tabagismo, alcoolismo
e outras dependéncias quimicas. Acdes na atencdo a saude: promocdo da saude, prevencdo de doencas,
diagndstico, tratamento e reabilitagdo. Assisténcia domiciliaria. Educacdo em saude. Assisténcia de
enfermagem em agravos clinicos e cirargicos. Central de Material e Esterilizacdo. Centro Cirargico.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. Programa Nacional de Imunizacdo; Doencas
imunopreveniveis. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas e agravos nao transmissiveis. Assisténcia
de enfermagem frente a violéncia. Assisténcia de enfermagem em feridas. Politica nacional de atencgdo as
urgéncias. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia: cardiovasculares, respiratorias, renais,
neuroldgicas, metabdlicas em traumas, em queimados, em acidentes com animais pegonhentos, em
afogamento. Assisténcia de enfermagem ao paciente em estado critico. Assisténcia de enfermagem nas
emergéncias obstétricas e psiquiatricas. Gestdo em Salde e Organizacdo dos Servigos. Servigos publicos:
conceito e natureza, modalidades e formas de prestacéo, o perfil moderno do servico publico. Legislacdo em
Saude: Lei n. © 8.080/1990; 8.142/1990; Lei n. © 12.401/11; Lei Complementar n. ° 141/12; Decreto n. °©
7.508/2011.

S308 - CARGO: ESPECIALISTA EM ORTODONTIA: Atencdo Basica em Saude Bucal; Doencas
infectocontagiosas; Anestesia locoregional oral: técnicas; anestésicos locais — farmacologia, indicagdes e
contraindicacdes, doses maximas recomemdadas; acidentes e complicacdes; tratamento das complicaces;
medicacdo de urgéncia; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério odontoldgico;
Doencas sistémicas importantes: Anemias e distrbios de coagulacdo; Cariologia: etiologia, epidemiologia,
promocdo, prevencdo, diagnostico, tratamento e controle da progressdo da cérie dentaria; Dentistica:
indicacdes, preparo cavitario e restauracdes com resina composta; amalgama e ionémero de vidro; confeccao
de coroas provisorias em acrilico; indicacGes, contraindicacdes e confeccdo de nucleos intrarradiculares e
nacleos de preenchimento e proteses adesivas diretas e indiretas; Prote¢cdo do complexo dentino-pulpar;
Doenca Periodontal: prevencéo, diagnostico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais;
técnicas operatorias, tratamento clinico e farmacoldgico das doencas periodontais; Epidemiologia em saude
bucal; Etica Profissional e Legislacdo; Bioética; Terapéutica Medicamentosa e Farmacologia aplicada a
Odontologia: farmacos utilizados em Odontologia; Fldor: uso racional, toxicologia; Fluorose dentaria:
diagnostico e tratamento e prevencao; InfeccOes bacterianas, virais, fangicas, por protozoarios e ectoparasitas:
prevencao, diagndstico e tratamento; Indicagdes, contraindicagdes, caracteristicas, técnicas de manipulacao e
de aplicacdo dos materiais restauradores odontolégicos: cimentos iondmero de vidro; resinas compostas e
améalgama; Politicas de Saude Bucal no Brasil; Satde Bucal Coletiva; Atencdo Bésica em Salde Bucal; O
cirurgido dentista no Programa de Salude da Familia; Principais manifestacdes bucais de doencas sistémicas:
diagndstico e tratamento; Principios da radiografia odontolégica: Indicagdes, técnicas e interpretacdo;
Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte: exodontias simples e complexas; Processos agudos na
cavidade bucal: diagndstico e tratamento; Prétese Dentaria: principios basicos da oclusdo; diagndstico dos
habitos parafuncionais e da doenca témporomandibular; proteses removiveis parciais e totais; Tratamento
conservador do complexo dentina/polpa; Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem,
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materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervencdo; Traumatismo dental: classificacao,
diagnostico, prognostico e tratamento; Urgéncias em odontologia. Legislagcdo do Sistema Unico de Satde.
Introducdo a Filosofia Bioprogressiva. O Diagnostico Clinico. Avaliacdo da Condi¢do Respiratoria.
Diagnostico Cefalométrico. A Analise Tridimensional. Anatomia Cefalométrica. A Determinacdo dos Pontos
Cefalométricos. O Cefalograma de Ricketts. A Descri¢do Cefalométrica Simplificada. Os 3 Tipos Faciais. A
Descricdo Cefalométrica Detalhada. A Linha de McNamara. O Sumario da Analise Cefalométrica. Como
Interpretar a Anélise. O Planejamento do Tratamento. Crescimento e Desenvolvimento. O Crescimento
Arqueal de Ricketts. Os Prognoésticos de Crescimento. O Prognéstico de Crescimento sem Tratamento —
“VTG”. A Analise das 4 Posi¢des. O “VTO” - Visualizagdo dos Objetivos do Tratamento. As Areas de
Superposicdo e Avaliacdo. Prioridade na Mecénica. O Controle do Tratamento.

S309 - CARGO: FARMACEUTICO HOSPITALAR: Farmacologia - Conceitos e principios gerais em
farmacologia (farmacocinética e farmacodindmica); Uso Racional de Medicamentos; Peculiaridades e
Avaliacdo Farmacologica em Pacientes pediatricos, adultos e idosos; Farmacologia Clinica;
Farmacovigilancia; Farmacologia do Sistema Nervoso Central e Autdonomo; Farmacologia Aplicada aos
Processos de Dor e Inflamacdo; Antibioticoterapia; Farmacos que atuam no Sistema Digestorio e
Respiratdrio; Farmacos que atuam no Sistema Circulatério, Hematopoiético e no Controle da Glicose
Sanguinea; Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Salde. Assisténcia Farmacéutica Hospitalar,
Manipulacdo de medicamentos em Farmécia Hospitalar. Legislacfes e requisitos técnicos envolvidos no
gerenciamento, e aquisicdo de farmacos; Selecdo, Programacdo, Aquisicdo e Armazenamento de
Medicamentos; Administracdo farmacéutica. Gestdo de Estoque; Sistema de distribuicdo de medicamentos
em Farmécia Hospitalar; Politica Nacional de Humanizagéo do SUS.

S310 — CARGO: FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacio,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. Técnicas
bésicas em cinesioterapia motora, manipulac@es e cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de
treinamento em locomogdo e deambulacdo. Indicacdo, contra- indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos
técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Salde, 40 Fisioterapia nos processos incapacitantes no
trabalho, nas doencas infectocontagiosas e crénico degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia,
Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia,
Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Etica
Profissional. Organizacéo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacéo local de
salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia,
traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas:
cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as
patologias cardiorrespiratorias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumatoortopédicas, Assiduidade;
Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho; Formas de tratamento.

S311 - CARGO: FONOAUDIOLOGO: Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audigo;
Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e distirbios no
desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatdrio, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo
da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia
cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade Orofacial (succdo,
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mastigacao, degluticdo, respiracdo e fonagdo); VVoz (producdo normal, avaliagdo, diagnostico e tratamento das
disfonias); Audiologia (avaliacdo audioldgica, exames audiologicos, deficiéncia auditiva); Protese Auditiva
(indicacdo, selecéo e adaptacdo de aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares,
Disturbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia
em Salde Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescoco;
Codigo de Etica da Fonoaudiologia.

S312 - CARGO: MEDICO CIRURGIAO PLANTONISTA: Principios da cirurgia. Propedéutica e
avaliacdo do paciente cirargico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico.
Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos
praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e p6s-operatorio em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia. Complicacdes cirirgicas trans e posoperatorias. Imunologia e transplantes. Mecanismos
de rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitbneo. Hérnias da parede abdominal. Choque.
Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. Traumatismo toracico. Traumatismo do
pescoco. Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica
perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular dos célons.
Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. Atendimento ao
politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. Videolaparoscopia diagnostica e cirdrgica.
Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratorias. Sistema de atendimento pré-
hospitalar. Resposta metabdlica ao trauma. Hemorragia digestiva. Doencas das vias biliares.

S313 - CARGO MEDICO PEDIATRA: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. O Recém-
nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro. Diagndstico
e tratamento das doencas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnoéstico diferencial e
tratamento das infec¢bes congénitas, diagnostico diferencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste
de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimacao ao nascimento de RN de baixo
e alto risco, seguimento pds-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV.
Alimentacdo: aleitamento materno, alimentacdo complementar, orientacfes alimentares para lactente, pré-
escolar, escolar e adolescente. Restricdes ao aleitamento materno. Imunizacdo: calendario oficial de vacinagao
e imunizagdo em grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevencgdo da desnutrigdo e da obesidade:
atencdo integral a crianca em idade escolar; assisténcia individual e a¢bes coletivas de salde na creche e na
escola. Adolescéncia: principais problemas de satude do adolescente. Prevencao do tabagismo, alcoolismo e
do uso de drogas ilicitas. Afeccdes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso
da desidratacdo, doenca celiaca, constipacdo intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente.
Afeccdes de vias aéreas superiores: viroses respiratorias, rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites
e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afeccdes de vias aéreas inferiores,
sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagemda tosse aguda e persistente,
laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda, diagndstico da fibrose cistica. Doencas
infecciosas: celulites, doencas exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica,
dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B
e C), diagndstico inicial da AIDS. Doencas hematoldgicas: doenca falciforme, diagnostico diferencial das
policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enziméatica (G6PD), leucemia linfocitica
aguda, doencas hemorragicas, pdrpura trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afec¢des
do trato genitourinario: infeccbes do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética
idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagndstico das
imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doencas reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais etiologias
e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doencgas endocrinoldgicas: hipotireoidismo,
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hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes
mellitus tipo | e tipo Il. Doencas neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do déficit de atencdo e
hiperatividade, autismo. Problemas oftalmoldgicos mais comuns na infancia. Prevencdo da ambliopia,
conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN,
dermatite atdpica, dermatite seborreica, ptiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo,
dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagnostico da insuficiéncia
cardiaca congestiva, hipertensao arterial, criangca com sopro, crianga com cianose, cardiopatias congénitas,
endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagnostico precoce das neoplasias mais comuns na
infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias:
principais etiologias e diagnostico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirirgicos mais comuns
na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite.
Problemas ortopédicos comuns da infancia. Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnostico e
conduta. Violéncia Doméstica. Prevencdo de acidentes na infancia e adolescéncia. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Acidentes por submerséo. Intoxicagdes
exOgenas agudas. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-
hospitalares. Atencdo Priméaria em Salde: conceitos, funcdes, organizacao e principios. Prescri¢do racional de
medicamentos. Cadigo de Etica Médica.

S314 - CARGO: MEDICO (A) VETERINARIO: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e

classificagdes. Cadeia epidemiolégica de transmissdo das doencas. Métodos epidemiolégicos aplicados a
salde publica: definicbes e conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade; propor¢des,
coeficientes e indices utilizados em estudos de saude; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico;
mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia Molecular: conceitos basicos. Zoonoses:
conceituacao e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencéao e
controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre amarela; encefalites; leptospirose;
bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenca de Lyme; pasteureloses;
yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenca
de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases.
Biologia, vigilancia e controle de populacGes dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de
populacBes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros; roedores; insetos
rasteiros; artropodes peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirlrgicas: cirurgias de
esterilizacdo em cées e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais domésticos. Noc¢des gerais de
esterilizacdo, desinfeccdo e biosseguranca.

S315 - CARGO: NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do.
Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, saide publica e legislagéo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do
servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietetica; sistema de distribuicdo de
refeigdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranca
na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos
alimentos. Anélise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagcdo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e drgdos anexos
(figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas
patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas.
Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliagcdo e internacdo de exames
laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientacdo
nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo
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nutricional nas afeccOes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e
enteral. Etica profissional, Assiduidade; Disciplina na execucio dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho;
Formas de tratamento.

S316 /S317/S318/S319/S320 — CARGO: ODONTOL OGO (A): Profilaxia e o policiamento sanitario nas
areas de reflexo na higiene; salde e meio ambiente dos municipes; Odontologia em Salde Coletiva; Sistema de salde;
Sistema Unico de Saude (SUS); Principios; Lei Organica da Saude; Areas de atuagio; Legislacdo; Origem e evolugao;
Conselho Nacional de Satde; Medicina preventiva e social; Cartdo Nacional de Saude; Portarias do Ministério da Saude;
Epidemiologia; Medidas de Morbi-Mortalidade; Coeficiente e taxas; Medidas de freqliéncia; Atribuicdes do Agente
Comunitario; Agente de Saude da Familia; Profissionais ndo-médicos; O posto de salde ou centro de saude e a
Odontologia; Saude bucal e cidadania; Gestao de Pessoas; Gestdo em Saude Publica; Equipe de saude bucal; Marketing
em Odontologia de Saude Publica; Ecologia microbiana da cavidade oral; Prevencdo em Odontologia; Diagndstico e
tratamento da doenca carie; Dentistica Resaturadora; Patologia Bucal; Tratamento conservador e radical dos canais
radiculares; Utilizagdo do Fldor topico e Sistémico; Prevencdo e tratamento da doenca periodontal; Fissuras
labiopalatais; Radiologia; Odontogeriatria; Biosseguranca; Etica e Odontologia legal; tecnologia; informatica;
equipamentos odontologicos; atuacdo das THD e ACD na Odontologia. Prética odontoldgica baseada na promogao de
salde: epidemiologia das doengas bucais; educacdo para a satde e métodos preventivos. Biosseguranga em odontologia:
técnicas de acondicionamento; desinfeccao e esterilizacdo do material e ambiente; doencas ocupacionais; controle de
infeccdo; medicamentos. Semiologia: Anamnese; métodos e técnicas de exame; diagnéstico; plano de tratamento.
Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas; diagnostico e tratamento.
ManifestacGes bucais de doencas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco; prevencdo e deteccdo precoce; lesdes
cancerizaveis. Doencas sexualmente transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevengdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de agéo e
efeitos toxicos dos farmacos; receitudrio. Anestesiologia: consideracdes anatdmicas da cabeca e pescoco; técnicas e
solucBes anestésicas; Acidentes: risco e prevencdo; indicacdes; contraindicacdes e emergéncias. 44 Cariologia:
epidemiologia; diagnostico; patologia e prevengdo da carie dentéaria. Dentistica: principios gerais dos preparos de
cavidade; nomenclatura e classificacdo das cavidades; preparo de cavidades para restauragdes metélicas e estéticas;
materiais restauradores; cimentos e bases protetoras; protecdo do complexo dentina-polpa. Radiologia: Técnicas;
equipamentos e interpretacdo. Periodontia: prevencdo; diagnostico e tratamento dos problemas periodontais.
Endodontia: topografia da cavidade pulpar e periapice - diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares e
periapicais; traumatismos e emergéncias; materiais utilizados. Prétese: diagndstico; plano de tratamento;
técnicas; materiais; protese fixa e removivel. Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte;
urgéncias e emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria: diagnostico e tratamento das afeccdes bucais em
criancas e adolescentes; anomalias do desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos bioldgicos; classificacdo das
mas-oclusdes.

S321 - CARGO: PSICOL OGO (A): Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Codigo de
Etica do Psicologo. Psicodiagnostico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicdo e conceitos
fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de selecdo e aplicacdo de testes psicologicos; entrevista
de devolutiva; elaboracdo de documentos psicoldgicos segundo a Resolugdo n. © 007/2003 do Conselho
Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas psicoterapicas. Psicoterapia de adultos,
adolescentes e criancas (Rapport; relagdo terapéutica; técnicas de intervencdo; psicoterapia breve e focalizada;
grupo operativo; técnicas de ludoterapia com criangas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2
infancia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagnostico e diagnéstico diferencial dos Transtornos
Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e
Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia Escolar/Educacional.
O Psicologo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional;
Reforma Psiquitrica; Declaracdo de Salamanca; Estatuto da Crianca e do Adolescente; a familia brasileira; a
importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e ado¢do). O psicologo e a Saude
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publica (SUS). Préticas de prevencdo e promogéo de saude coletiva. O psicélogo e a Assisténcia social
(SUAS). Atualidades sobre a profissao.

S322 - CARGO: NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do.
Fundamentos béasicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagéo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do
servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de
refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranca
na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos
alimentos. Anélise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e dérgdos anexos
(figado, pancreas, enddcrino e exocrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas
patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas.
Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagcdo de exames
laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientacao
nutricional nas sindromes diarréicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo
nutricional nas afeccdes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e
enteral. Etica profissional, Assiduidade; Disciplina na execucéo dos trabalhos; Relacdes humanas no trabalho;
Formas de tratamento.

S323 - CARGO: PROFESSOR (CIENCIAS DA NATURAZA OU BIOLOGIA) : Ciéncia como produgio

humana. Concepcao de Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. O curriculo de Ciéncias no Ensino Fundamental.
O Método Cientifico e suas aplicacbes. Conceitos primitivos e unificadores. Metodologia do ensino de
Ciéncias. Os seres vivos e 0 ambiente. Caracteristicas dos seres vivos. Niveis de organizacao e propriedades
dos seres vivos. Os reinos dos seres vivos. Nog¢des basicas de Ecologia: Biomas/Ecossistema — meio bidtico e
meio abidtico. Cadeia alimentar, relagdes e equilibrio ecoldgico. Sustentabilidade. Alimentacdo saudavel. O ser
humano e a saude: profilaxia das doencas infecto-contagiosas e sexualmente transmissiveis. Sexualidade e
sexo. Teorias sobre a origem da vida. Teorias da Evolugdo. Boténica: classificacdo, importancia, partes e
funcbes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Desenvolvimento histérico da quimica.
Evolucao dos modelos atbmicos. Guerra Quimica e Bacterioldgica. Fisica do cotidiano. Temas Transversais.
Relacgdes etnicorraciais, relacdes de género, cultura, tecnologia e ecocidadania. Consumo. Producédo e destino
do lixo.

S324 - CARGO: PROFESSOR (I ETRAS/ESPANHOL): Interpretacdo de textos e palavras em espanhol.

Estrutura da Educacdo Brasileira: Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamenta; Lei n® 9394/96, Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Plano Nacional de Educagdo; Projeto educativo da escola, adolescéncia e juventude; Tecnologia da
comunicacéo e informacao; Sistema de Ensino: Politica de Incluséo; aprendizagem na diversidade; Educacao,
Escola, Professor e Didatica; Curriculo e Planejamento; Ensinar e Aprender; Recurso de Ensino; Parametros
Curriculares nacionais - Lingua Portuguesa: caracterizacdo da area da lingua Portuguesa; Aprender e ensinar
a Lingua Portuguesa; Objetivos gerais de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental; Os contedos de
Lingua Portuguesa no ensino fundamental; critérios de avaliagdo; primeiro ciclo; O Ensino de Artes.
Fundamentagdo tedrica; Abordagens contextualizadas; O diério;
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S325 - CARGO: PROFESSOR (EDUCACAOQ FISICA): Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora.

Corporeidade e Motricidade. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de vida. Ginasticas (de academia, laboral).
Esportes (coletivos e individuais). Atividades Ritmicas e Expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade
Motora Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos
Especiais. Treinamento Fisico e Desportivo. Musculacdo. Socorros e Urgéncias em Esportes e Lazer.
Planejamento e Prescricdo da Atividade Fisica. Biomecéanica. NocOes Bésicas de Anatomia: 0Ssos,
articulacbes e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento
Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema anaerdbico. Treinamento de Resisténcia. Treinamento de Forca.
Treinamento de Flexibilidade. Composicdo Corporal. Avaliacdo Antropométrica. Aquecimento
Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Prescricdo de Exercicios,
Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, alcool e outras
drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida.

S326 - CARGO: PROFESSOR (PEDAGQGO): Etica e Educagio. Aprendizagem — Processo e Fatores que
interferem e aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdao da Educacdo como Processo

Social. Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto
Pedagdgico da Escola: Concepcdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz curricular: Teorias do
Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestédo
Democrética da Escola. Eficiéncia e Eficécia escolar. Clima de Trabalho naEscola. Organizacdo. Assisténcia
a Educacdo / Coordenacdo / Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura
Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacdo e articulacdo do Trabalho Pedagdgico:
Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos escolar: Os Aspectos legais para o
seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de
construcdo do conhecimento cientifico pela crianca. Concepcdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais.
Educacéo Inclusiva.

S327 - CARGO: PROFESSOR (GEOGRAFIA): A Geografia: conceituacdo, divisdo e importancia. As
correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na analise geogréfica. Principais elementos de um
mapa. As curvas de nivel na analise fisico-geografica. O espaco geografico e a sua dindmica ambiental e social.
Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas
agricolas do mundo. Paisagem urbana. Func¢des urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes
cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espago. A
Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e
0s seus efeitos geoldgicos e geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagéo.
Geografia Urbana. Meio Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolucdo do relevo terrestre. A
compartimentacdo do relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e 0s tipos
climéticos. A dindmica das superficies liquidas. A populacdo mundial. A distribuicdo e 0os movimentos da
populacédo na superficie terrestre. A populacdo e as atividades econdémicas. O ser humano e a utilizacdo dos
recursos naturais. A populagdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amaz6nico, O
dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos
Mares de Morros, As faixas de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural,
histdrico, geopolitico, humano, econémico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico, humano,
econémico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos.
As acles em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais
naturais e de causas antropicas. As areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o
subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensio
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mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econémicos e 0s interesses politicos. Os aspectos
econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo-Saxdnica. A
Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Producdo. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O
Capitalismo e a formacdo do espacgo geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudancas
no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias
atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, historico, geopolitico, humano, econdmico e social; a
modernizacdo e a inser¢do do Brasil no mundo globalizado. O espaco geografico brasileiro. Os principais
aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupacdo produtiva do espaco
brasileiro. O crescimento e a dindmica da populagdo brasileira. A urbanizacdo no Brasil. A agricultura
brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios
regionais no pais. Aspectos geogréficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificacdo do IBGE. A
Regido Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais
problemas sociais e econdmicos da Regido. China. Atualidades: internacional e nacional. Geografia do Para.
Ensino de Geografia: O processo de ensino e aprendizagem em Geografia: concepcoes, situacdes didaticas,
contrato e transposicao didatica, avaliacdo formativa, categorias geograficas, tempo didatico; A pedagogia das
competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizacédo e interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A
utilizacdo dos documentos cartogréaficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

S328 / S329 /5330 / S331 / S332 / S333 - CARGO: PROFESSOR (PEDAGOGO): Etica e Educago.

Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A
Compreensdo da Educacdo como Processo Social. Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino:
Componentes do Plano Didéatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepcdo, Caracteristicas, Processos.
Curriculo e Matriz curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do
Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia escolar. Clima
de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a Educacdo / Coordenacdo / Controle. Avaliacdo. A
Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcéo e a Pratica do Gestor na
organizacdo e articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar.
Tempos e Espacos escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua
importancia, elaboracéao e aplicabilidade. O processo de construcdo do conhecimento cientifico pela crianga.
Concepcdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Educacédo Inclusiva.

S334 - CARGO: PROFESSOR (LETRAS): Estrutura da Educacdo Brasileira: Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamenta; Lei n°® 9394/96,
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Plano Nacional de Educacdo; Projeto educativo da escola,
adolescéncia e juventude; Tecnologia da comunicacéo e informacéao; Sistema de Ensino: Politica de Incluséo;
aprendizagem na diversidade; Educacgdo, Escola, Professor e Didéatica; Curriculo e Planejamento; Ensinar e
Aprender; Recurso de Ensino; Parametros Curriculares nacionais - Lingua Portuguesa: caracterizacdo daéarea
da lingua Portuguesa; Aprender e ensinar a Lingua Portuguesa; Objetivos gerais de Lingua Portuguesa parao
ensino fundamental; Os contetdos de Lingua Portuguesa no ensino fundamental; critérios de avaliagéo;
primeiro ciclo; O Ensino de Artes. Fundamentacao teorica; Abordagens contextualizadas; O diario;
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S335 - CARGO: PSICOLOGO (A): Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Cddigo de
Etica do Psicologo. Psicodiagnéstico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicdo e conceitos
fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de selecdo e aplicagdo de testes psicoldgicos; entrevista
de devolutiva; elaboracdo de documentos psicoldgicos segundo a Resolugdo n. © 007/2003 do Conselho
Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas psicoterapicas. Psicoterapia de adultos,
adolescentes e criancas (Rapport; relagdo terapéutica; técnicas de intervencdo; psicoterapia breve e focalizada;
grupo operativo; técnicas de ludoterapia com criangas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2
infancia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagnostico e diagndstico diferencial dos Transtornos
Mentais segundo o0 DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e
Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia Escolar/Educacional.
O Psicoélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional;
Reforma Psiquiatrica; Declaragdo de Salamanca; Estatuto da Crianca e do Adolescente; a familia brasileira; a
importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adocdo). O psic6logo e a Saude
publica (SUS). Préticas de prevencdo e promoc¢do de saude coletiva. O psicologo e a Assisténcia social
(SUAS). Atualidades sobre a profisséao.

S336 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: Servico Social contemporéneo nas relagdes de trabalho; O
Assistente Social no processo de trabalho institucional e suas implicacBes no resultado deste processo; A
instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; Astransformacgdes contemporaneas e suas derivagdes na
organizacdo e na gestdo do trabalho; Planejamento, Gestdo, Elaboracdo e execucdo de projetos sociais; Os
Fundamentos Histdricos, tedricos, metodoldgicos e Eticos do Servico Social do Brasil; Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social e Regulamentacdo do Exercicio Profissional - Lei 8.662/1993 e suas
alteracOes; A Seguridade Social Brasileira, historico da Previdéncia Social no Brasil e 0 processo de reforma
da Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 eNOBRH/2006,
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei
12.435/2011 (dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei
13.146/2015; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e decreto;
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8069/1990; Nocdes sobre o SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Sécio Educativo; Nog¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil; Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes/2009; Estatuto do Idoso
- Lei 10.741/2003; Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seus decretos; Lei Maria da Penha - Lei
11.340/2006; Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema
Unico de Salde - Lei 8080/1990; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A politica social brasileira e 0s
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orientac¢Oes Técnicas sobre o PAIF - Trabalho
Social com Familias do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de
Promogdo do Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do B.P.C a Qualificagéo Profissional e ao
Mundo do Trabalho; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

S337 - CARGO: PEDAGOGOQ: Ftica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e
aplicagdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educagdo como Processo Social. Niveis e
Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didéatico. O Projeto Pedagdgico da
Escola: Concepcdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestao Escolar: Gestdo
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Democrética da Escola. Eficiéncia e Eficacia escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia
a Educacdo / Coordenacdo / Controle. Avaliacdo. A Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura
Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizagdo e articulacdo do Trabalho Pedagdgico:
Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos escolar: Os Aspectos legais para o
seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de
construcdo do conhecimento cientifico pela crianca. Concepgdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais.
Educacéo Inclusiva.

S338 - CARGO: ADMINISTRADOR: Codigo de ética profissional do Administrador. Teorias de
Administracdo. Planejamentos Estratégico, Tatico e Operacional. Estratégias. Processo decisorio. Estrutura
organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizacdo: marketing, finangas, recursos
humanos, logistica e producdo. Organizacdo, sistemas e métodos: comparagdo critica das principais
abordagens aos estudos das organizacdes. Problemas béasicos de concepcdo das estruturas e processos
organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional. Ligacdes da estrutura e do processo
com a estratégia e o desempenho. Gestdo pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA. Administracéo
de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional.
Planejamento de pessoal e sistema de informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho, avaliacdo de 360
graus. Recrutamento e Selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Beneficios. Competéncias pessoais e
organizacionais, remuneracdo por desempenho ou por competéncia. Administracdo Logistica: padronizacao,
normalizacgdo, classificacdo e inspecdo de materiais. Compras, especificacOes, selecdo de fornecedores e
analise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos. Gestdo de transportes e de armazenagem.
Administracdo de Sistemas de Informacdo: tipos e uso de informagéo. Tratamento de informacg6es. Conceitos
e propriedades dos sistemas de informacdo. Elaboracdo de um sistema de informacédo. Custos e beneficios de
um sistema de informac6es. Administracdo Publica: principios, concessao e permissdo de servigos publicos.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Orcamento. Licita¢do: conceito, principios,
modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais. Contabilidade Geral: sistema contabil,
demonstracdes contabeis. Patrimdnio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado. Custo.
Técnicas de or¢camento e controle.

S339 - CARGO: ASSESSOR JURIDICQ: Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extin¢do, revogacdo, anulacao,
convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado;
Procedimento Administrativo: devido processo legal. Licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios,
regime de compras e de obras e servigos, modalidades, tipos de licitacdo, registro de precos, credenciamento,
dispensa e inexigibilidade, procedimentos da fase interna e externa de cada modalidade, ato convocatorio,
impugnacéo, conducédo dos certames, julgamento, responsabilidade administrativa, controle interno e externo,
impedimentos, adjudicacdo, homologacdo, anulacdo, sancGes administrativas e tutela judicial, recursos
administrativos. Bens  Pdblicos:  conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneracao, concessao, permissao, autorizacao, serviddes administrativas, da alienacao
dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para
urbanizacéo e reurbanizacgdo e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneracao, execugao,
centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites.
Contratos Administrativos: conceitos, principios, requisitos e execu¢do, impedimentos, clausulas obrigatdrias,
clausulas exorbitantes, duracdo, formacdo, revisdo, alteracdo, inexecugdo, e rescisdo, anulacdo, sanc¢Ges
administrativas e tutela judicial, recursos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais,
regime juridico, direitos e deveres, provimento, acumulagéo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil,
penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcéo;

Estatuto dos Servidores do Municipio de Urania. Direito Constitucional: O Estado federal: a Uni&o, os Estados,
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O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica do Municipio de Urania; Intervencdo nos
municipios, fiscalizacdo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo,
espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado
de Seguranca e acdo Popular; A Administracdo Puablica: conceito, principios, controle interno e controle
externo — Tribunal de Contas. Direito Tributério: Fontes do Direito tributério; Sistema Constitucional
Tributéario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Cdodigo Tributario
Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacao e interpretacdo da legislacdo tributaria - tributos, espécies — fato
gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacéo tributaria, espécies — sujeicédo ativa e
passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensao, exclusdao extin¢do do
crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracdo tributaria — divida ativa;
Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribui¢cdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal
(L.C. 101/00) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacdo tributaria — rendncia de
receita e medidas de compensacdo; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica. Direito Civil:
Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos —
conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade,
prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade,
conceito, generalidades, aquisi¢do, e perda da propriedade mével e imével. Direito Processual Civil: Da
jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e condicdes da acdo — das partes e dos
procuradores — litispendéncia; Da prescri¢do e decadéncia; Procedimento Comum e Procedimentos Especiais;
Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execucdo; Da execucdo fiscal; Das medidas
cautelares. Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributéria;
Crimes contra as financas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei
n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteracdes ao Decreto-Lei n°® 201/67; Lei n°® 8.429/92.

S340 - CARGO: CONTADOR: Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional
do contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade
Pablica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. Noc¢des sobre auditoria. No¢des gerais, campo de
aplicacdo, objeto, comparages com a contabilidade empresarial. Regimes contébeis: Conceito, principios,
regimes e regime adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e processo, defini¢do, principios
orcamentarios, ciclo orcamentario, orcamento por programas, categorias de programacao, orcamento base
zero. Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentaria e extra orcamentaria, estagios, restituicao
e anulacdo de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificacdo. Licitacdo;
Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitacdo. Estagios da despesa: fixacdo da despesa,
empenho, liquidacao da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento. Patriménio publico:
VariagOes patrimoniais, variacOes ativas e passivas e sua escrituracdo. Créditos adicionais: Conceito,
classificacdo e escrituracdo. Balancos: Conceito, balango orcamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e
prestacOes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos.

S341 - CARGO: ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras
civis. Topografia e terraplanagem; locacdo de obras; sondagens; instala¢cbes provisorias. Canteiro de obras;
protecdo e seguranca deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes.
Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacdo; Argamassas; InstalacGes prediais. Alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo Isolamento térmico. Materiais de
construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagc&o e propriedades dos solos. indices fisicos.
Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagédo nos solos. Compactacao dos
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solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundacdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria
da elasticidade. Analise de tensBes. Flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem.
Analise estrutural. Esforco normal, esfor¢o constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacao e deslocamentos em estrutura
isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostéticas; esforco sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; métodos dos
descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do
concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgéo. Dimensionamento
de secdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas
de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacao em concreto
armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais.
Instalacdes elétricas. Instalacbes de esgoto. InstalacBes de telefone e instalacbes especiais (protecdo e
vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico:
tratamento de agua e esgoto. NocOes de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e
seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condi¢Ges e Meio Ambiente de trabalho na
industria da construcdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e
conhecimentos legais sobre 42 enquadramentos dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cédigo
Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de
avaliacdo. LicitacOes e contratos da Administracdo Publicam (lei n® 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras
e certificacdo de empresas;28 - Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcdo; Inovacéo
tecnoldgica e Racionalizagdo da construgdo; programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgdo
habitacional.

S342 - CARGO: MEDICO (A) VETERINARIO: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e

classificagbes. Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doencas. Métodos epidemiolégicos aplicados a
salude publica: definicbes e conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade; propor¢des,
coeficientes e indices utilizados em estudos de saude; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico;
mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia Molecular: conceitos basicos. Zoonoses:
conceituacdo e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencao e
controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre amarela; encefalites; leptospirose;
bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenca de Lyme; pasteureloses;
yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenca
de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases.
Biologia, vigilancia e controle de populagdes dos animais domesticos. Biologia, vigilancia e controle de
populagBes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros; roedores; insetos
rasteiros; artropodes peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirdrgicas: cirurgias de
esterilizacdo em cées e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais domésticos. Nogdes gerais de
esterilizacdo, desinfecgéo e biosseguranca.

S343 - CARGO: PROCURADOR: LEGISLACAO: Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos.
Interpretacdo e Integracdo da Constituicdo. Reforma da Constituicdo. Supremacia da Constituicdo. Controle
de Constitucionalidade das Leis e Atos Normativos. O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicéo
Estadual. Principios de organizacéo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Das Disposic¢des
Constitucionais Gerais e Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias. Mandado de Seguranca e Agao
Popular. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO - DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito.
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Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretacdo e Integracdo da Constituicdo. Reforma da Constituicdo.
Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso
e concentrado. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. O municipio na Constituicdo Federal e na
Constituicdo Estadual. Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio.
Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: a) Dos principios fundamentais; b) Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; ¢) Da Organizacao do Estado; d) Da Organizacdo dos Poderes; €) Da Defesa do Estado e das
Instituicbes Democréticas; f) Da Tributagcdo e do Orcamento; g) Da Ordem Econbmica e Financeira; h) Da
Ordem Social; i) Das Disposi¢6es Constitucionais Gerais e Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
Mandado de Seguranga e Acdo Popular. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario — Tributo: conceito,
classificacdo, espécies e preco publico. Principios gerais do direito tributario. Cédigo Tributario Nacional.
Sistema Constitucional Tributario - poder de tributar — competéncia tributaria — principios constitucionais -
reparticdo de receitas. Legislacdo tributaria - vigéncia no tempo e no espaco — aplicacdo — hermenéutica
tributaria — interpretacdo e integracdo. Obrigacdo Tributéria - hipdtese de incidéncia e fato imponivel -
elementos - sujeicdo passiva - responsabilidade tributaria. Crédito Tributario - conceito - natureza juridica -
caracteristicas - fungdo - efeitos - constituicdo - modalidades de lancamento e alterabilidade. Suspenséao da
Exigibilidade do Crédito - moratoria — dep6sito do montante integral — reclamacdes e recursos — mandado de
segurancga. Extincdo do Crédito Tributario - pagamento — consignacdo em pagamento — compensacdo —
transacdo — remissdo — conversdao do depdsito em renda — pagamento antecipado e homologacdo do auto
lancamento — decisdo administrativa — decisdo judicial — decadéncia — prescri¢cdo. Exclusdo do Crédito
Tributério - isencdo — anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributario - preferéncia —
cobranca judicial — concurso de credores — faléncia — recuperacao judicial e extrajudicial — inventario ou
arrolamento — liquidacéo de sociedade — divida ativa — certiddo negativa. Imposto Municipal sobre Servicos
(ISS). Fato gerador e base cdlculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. Conceito de servi¢o. Servicos
compreendidos na competéncia municipal. Contribuicdo de Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS. DIREITO
ADMINISTRATIVO Direito Administrativo — conceito — principios explicitos e implicitos. - Administracao
Plblica — atividade e estrutura administrativa — principios basicos da Administracdo — poderes e deveres do
administrador publico — uso e abuso do poder — organizacdo administrativa brasileira. Poderes administrativos
- vinculado — discricionario — hierarquico — disciplinar e de policia — Processo Disciplinar Administrativo.
Atos administrativos — conceito — atributos — classificacdo — espécies — anulacdo e revogacao. Licitacdo e
contratos. Servigos publicos — administracdo direta e administracdo indireta — servicos delegados — convénios
e consorcios. Servidores Publicos — regime juridico — direito — deveres — responsabilidades. - Dominio publico
— terras e aguas publicas — jazidas, florestas, fauna — espaco aéreo — protecdo ambiental — tombamento.
Intervencdo na propriedade (desapropriacdo, requisicdo, serviddo administrativa, ocupacdo temporéaria e
limitacdo administrativa) — funcéo social da propriedade. Intervengdo no dominio econémico — repressao ao
abuso do poder econémico. Controle da Administracdo Publica — administrativo — legislativo — controle
externo a cargo do Tribunal de Contas — controle de legalidade e Fazenda Publica em juizo. Responsabilidade
Civil do Estado. Mandado de Seguranca. Agéo Civil Pablica. Ac¢do por Improbidade Administrativa. A¢éo
Popular. DIREITO CIVIL: Lei - interpretacédo, eficicia temporal (retroatividade e irretroatividade). Pessoas -
identificacdo, personalidade, estado, capacidade, incapacidade, representacao, assisténcia, pessoas naturais,
pessoas juridicas, registro, domicilio. Bens Publicos. Ato juridico. Prescri¢do e decadéncia. Direitos - posse,
propriedade, servidao, enfiteuse. Direitos reais de garantia. Obriga¢Ges - modalidades, clausula penal,
extingdo, inexecucdo, juros, corre¢do monetaria. Pagamento - sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora, pagamento
indevido. Formas de pagamento - consignacéo, sub-rogacdo, acdo em pagamento, compensacao, novagéo, -
30 - transacdo. Contrato - normas gerais e classificacdo - compra e venda - emprestimo - mandato - locacao.
Responsabilidade civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Codigo de Processo Civil (Lei. n. 13105/2015).
Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da aplicagdo das normas
processuais. Da funcéo jurisdicional. Da jurisdicdo e da acdo. Dos limites da jurisdicdo e da cooperagédo
internacional. Da competéncia interna. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Do
litisconsorcio. Da intervencdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares da justica. Do ministério publico. Da
advocacia publica. da defensoria publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Da tutela
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provisoria. Da tutela de urgéncia. Da tutela da evidéncia. Da formacdo, suspensao e extingdo do processo. Do
processo de conhecimento e cumprimento de sentenca. Do procedimento comum. Do cumprimento da
sentenca. Dos procedimentos especiais. Do processo de execugdo. Da execugdo em geral. Das diversas
espécies de execucdo. Dos embargos a execucdo. Da suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Dos
processos nos tribunais e dos meios de impugnacdo das decisoes judiciais. Da ordem dos processos e dos
processos de competéncia originaria dos tribunais. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO
TRABALHO: Regimes juridicos funcionais. Regime Estatutario. Regime Trabalhista. Contrato temporario.
Procuradores do Municipio: prerrogativas, direitos e deveres. Vinculacdo legal e vinculacdo contratual.
Terceirizacdo. Responsabilidade do tomador do servigo. Empregos, cargos e funcgdes publicas. Criacéo.
Transformacao e Extingdo dos cargos. Acesso. Provimento. Vacancia. Estabilidade e efetividade. Demissaoe
Exoneracdo. Jornada de Trabalho; Periodo de Descanso; Férias; Medicina do Trabalho; Categorias Especiais
de Trabalhadores; Protecdo do Trabalho da Mulher; Contratos Individuais de Trabalho; Organizacéo Sindical;
Convencdes Coletivas; Fiscalizagdo; Justica do Trabalho; Processo Trabalhista; Calculos trabalhistas; rescisdo
do contrato de trabalho. Direito de Greve. Prescricdo e Decadéncia. Prerrogativas da Fazenda Publica.
DIREITO AMBIENTAL.: Direito Constitucional ambiental. Competéncias Ambientais. Tutela jurisdicional
do meio ambiente; Principios; Responsabilidade civil e meio ambiente; Licenciamento Ambiental; Recursos
Hidricos; Crimes Ambientais; Limitacdo administrativa da Propriedade; Cédigo Florestal Brasileiro; Reserva
Legal; Zoneamento ecoldgico; Sustentabilidade; Caodigo das Aguas; Politica Nacional do Meio Ambiente;
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao; San¢des Ambientais; Parcelamento de Solo; Desenvolvimento
Urbano; Lei Federal n® 10.257 DE 10/07/2001 — Lei Federal n° -10.257/01 Estatuto da Cidade; Leis Federais
n. 12.651/12, 6766/79, 6938/81, 7347/85, 9605/98 e Constituicdo Federal.




