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UNIAO PARA O PROGRESSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA/MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL CPN°001/2019

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Endereco: Rua Agucenas, 995 — Nova Suissa
® Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310

Telefone: (31) 3261 -1194 — 2515 9879
Internet: seapconcursos.listaeditais.com.br

Consultorio & Concursos Poblicos

Horério de funcionamento:
De 13 h as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA/MG
CONCURSO PUBLICO EDITAL CP N° 001/2019

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
ITEM ATIVIDADE DATA

01 Inicio das Inscrigbes 29/11/2019

02 Término das Inscricdes 06/01/2020
Divulgacao da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de

03 nascimento, na Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG e no enderecgo | 13/01/2020 apés 17 h
eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br
Divulgacdo das homologacdes das inscricdes, locais e horarios das

04 Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio
Espera/MG e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br e | 20/01/2020 apds 17 h
divulgacdo de listagem de laudos médicos deferidos e indeferidos
conforme item 5 do Edital.
Prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (home n&o consta 21/01/2020

04.1 | na listagem do item 4) e/ou reclamacéao indeferimento de laudo médico. — .

. . ., . . . ~ . (Improrrogavel)
enviar eletronicamente atraves do login do candidato — orientagéo no site
Divulgagcdo da listagem complementar de local de prova referente
. . e ~ . 24/01/2020

05 deferimento de inscrigcéo nao homologada no site
seapconcursos.listaeditais.com.br e resposta recursos do item 04.1

06 Realizacdo das Provas Objetivas 25/01* e 26/01/2020
Divulgagdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de 27/01/2020
avisos da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG e no endereco ;

07 Ny : o (ApOs 14h)
eletrbnico seapconcursos.listaeditais.com.br

08 Prazo Qe Recurso ref(?rente aos Gabarltps das Pr_ovas 9bjetIV’c_’tS — enviar 28 até 31/01/2020
eletronicamente através do login do candidato — orientagdo no site

09 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos e Resultado das 17/01/2020
Provas Objetivas (Ap06s17h)
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacdo divulgado, )

10 incluindo pedido de vista da Folha de Resposta - enviar 18/01 até 20/0,1/2020

. . : . : ~ : (Improrrogavel)

eletronicamente através do login do candidato — orientac&o no site

11 Respo_sta aos recursos Lnterpostos pelos candidatos. Resultado final 03/03/2020
para fins de homologacgéo.

* As provas serdo aplicadas no domingo (26/01/2020), mas caso o numero de candidatos inscritos exceda a

oferta de locais (espacos fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis

no Municipio, serdo aplicadas, inclusive, no sabado (25/01/2020). A confirmacé&o seré feita no dia 20/01/2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA / MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
EDITAL CP N° 001/2019

O Prefeito do Municipio de Rio Espera, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico
que estardo abertas, no periodo de 29/11/2019 até 06/01/2020, as inscrigbes para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Mltipla Escolha

para provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG, de acordo com a seguinte legislagéo: Lei Municipal 1459 de 18 de setembro
2018

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo & Projetos Ltda.,
site seapconcursos.listaeditais.com.br, obedecidas as legislagGes pertinentes e as normas deste Edital.
1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério.
As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Ap6s a homologacdo do Concurso Publico
havera a comprovacédo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG.
1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da homologagdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.
1.4. As vagas de Cargos publicos descritas neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimeros de cargos, habilitacdo exigida, jornadas
de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questfes sé@o os previstos no Anexo Il deste Edital.
1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outros cargos além dos previstos para os mesmos cargos publicos previstos neste
Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados
ao quantitativo dos novos cargos incorporados e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia
classificados.
1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:
1.6.1 Serd de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal, designada pelo Prefeito, os
procedimentos operacionais necessarios a realizagéo do Concurso Publico, no que se refere as obrigacdes do Orgao.
Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.
2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.
2.4. Estar em dia com as obrigages eleitorais.
2.5. Estar em dia com as obriga¢8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.
2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do cargo para o qual for nomeado,
contidas neste Edital.
2.8. Apresentar, na época da contratagéo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagéo e Contratagao.
2.9. Para a contratagdo, o candidato serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necesséarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico, observada a legislacdo
especifica.
2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusao do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratagéo.
2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspe¢do médica a
ser designada pela Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG.
2.13. A inspegdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteracdes.
2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realiza¢éo da inspegéo
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.
2.15. O candidato ao cargo da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da
relacdo especifica, terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito e permanecerd na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.
2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecao médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo seréa eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de contratacdo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES
3.1.As inscricdes poderédo ser realizadas através do endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br das 09h0Omin do dia 29/11/2019 até
as 20h00min do dia 06/01/2020. Os interessados deverdo preencher formulario eletronico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso
Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.
3.2._Os candidatos interessados no certame, que néo tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever no seguinte enderego: Sede da Prefeitura
Municipal, Praga Senhora da Piedade, n® 36, Centro — Rio Espera/MG no horario de 08:00h as 16:00h, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo. O candidato poderd emitir 22 via do Boleto Bancério no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br até o dia 06/01/2020, para
efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo.
3.3.Alinscricéo via INTERNET so6 sera efetivada ap6s a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancéario. Havendo mais de uma inscri¢éo
paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As
demais inscri¢des realizadas néo serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de inscri¢éo de
cargo.
3.4. O pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.
3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracédo simples, com cépia dos documentos pessoais — Carteira
de Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o
candidato ndo tenha acesso a INTERNET. A procuracao ficara retida e deverd mencionar expressamente a cargo pretendido.
3.6. O candidato e seu procurador séo os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal
e/lou a entidade contratada para realizagdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informagbes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderéo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.
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3.7. Depois de efetuada a inscricdo, 0 respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no endereco eletronico
seapconcursos.listaeditais.com.br.

3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche
as condigOes exigidas para o provimento do cargo Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancério emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste Concurso Publico, até o primeiro dia Util
seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscri¢céo esta estabelecido para cada cargo no ANEXO IIl deste Edital.

3.11. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que nédo o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagGes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorre¢es, sendo que as retificagbes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e
estar de acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os
documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

3.13. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagédo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado
para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologagao das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG e
no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

3.15. Da ndo homologacéo das inscri¢cdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo previsto no
Cronograma, a ser entregue na Prefeitura Municipal, - Pragca Senhora da Piedade, n° 36, Centro — Rio Espera/MG no horario de 08:00h as
16:00h dirigido a Comissdo Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulério eletrénico ou via Correios diretamente a
SEAP, com c6pia do boleto bancério quitado.

3.16. O candidato podera inscrever-se somente para um Unico cargo.

3.17. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Rio Espera/MG.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricéo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaracédo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverd preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscrigdo e solicitar as condices especiais para realizagéo das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da péagina do endereco
eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG.

3.23. A corregdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, deverd ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizagao das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigéo.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, nos dias 29/11/2019 até 03/12/2019:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG — Edital CP N° 001/2019 sob o n° , declaro que preencho as condig6es trazidas

no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencdo da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita
de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, € insuficiente para arcar

com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagéo.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagcdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:
I.  Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (c6pia do cartdo ou extrato da internet), ou;
Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de ldentificagdo Social — NIS (nimero legivel e
extrato da internet), ou;
Ill. Em caso de desemprego e se nao contempla os incisos | e Il, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina
seguinte da ultima baixa — (em branco), inclusive da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum
beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;
IV. Qualquer outro meio idoneo que comprove a condicéo de hipossuficiéncia financeira.
4.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancario. Devera
levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Prefeitura Municipal: Praca
Senhora da Piedade, n° 36, Centro — Rio Espera/MG, contendo nome completo, cargo pretendido, n° de inscrigéo e o termo “PEDIDO DE ISENCAQ”.
4.3. O pedido de isen¢éo da Taxa de Inscri¢cdo podera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao enderec¢o do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo
seré feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
4.4. O pedido de isencdo da Taxa de Inscrigdo sera julgado pela SEAP ou pela Comissdo Especial Organizadora, e sera divulgado até o dia
12/12/2019 na pagina do endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG.
4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s a divulgacdo. Os

4
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recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R ou preferencialmente através de
formulario eletrénico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isengdo deferido estardo automaticamente inscritos no
Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentagéo estiver incompleto, terdo o pedido de isencao indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG e no site
seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do indeferidos, ap6s a publicacdo do julgamento e conforme prazo
divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢cdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item
3.2 deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isengéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancério emitido através do site seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitagédo de isengéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentagdo enviada esteja
incompleta, o pedido de isengéo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente
inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apés a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informagGes prestadas, sendo que a veracidade das
informacgGes podera ser consultada junto aos érgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas e pela autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo a Comissédo Especial Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragédo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal,
assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. A Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG néo se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade
do candidato.

4.14. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o
pedido de isengéo indeferido e que néo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscrigdo invalidado.
O candidato n&o podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

4.16. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancéria até o
vencimento. Nao serd aceito depésito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologagdo das
inscricdes, bem como o boleto bancério quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensdo do Concurso Publico (antes da realizagao das provas);

Il. Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscrigGes;

Ill. Alteragdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comisséo especial supervisora e andlise de ndo homologacéo da inscrigdo conforme
cronograma.

c) Confirmada a situacdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta ser4 devolvida ao candidato pela PREFEITURA
MUNICIPAL, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, apds a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscrigbes com documentacéo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias Uteis diretamente a SEAP, apresentando coOpia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizacdo das provas objetivas podera informar no ato da inscri¢éo. Caso o fato ocorra apés o término
das inscrigbes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com
resposta em 24 h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concurso Publico e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, serdo destinadas a cada cargo de acordo com as exigéncias e
escolaridade, por formacao 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto
3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apds a publicacdo deste
Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redag&o dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer aos cargos reservados, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da
Constituigdo Federal regulamentado pela Lei Complementar n® 142/2013 e Stmula 377 do STJ:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungées;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Bes anteriores ou visdo monocular;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag&o, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizago dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias
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antes do término das inscri¢des.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuracdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no endereco do item 3.2, ou pelos Correios, através
de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢cdes, do dia 2911/2019 ao dia
06/01/2020, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos: Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30.421-310.
Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG — Laudo Médico — Nome completo, cargo,
endereco e n° de inscrigdo.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
Rio Espera/MG e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do home na listagem a Comissao Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliacédo e de aprovacéao.

5.10. A realizagcdo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacéo de toda documentagédo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os locais para a realiza¢éo das provas
deverdo oferecer condigfes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago proprio do requerimento de inscricdo, a sua condigdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condigcdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢do, procedimento diferenciado, indicando as condi¢Ges especificas necessarias
para a realizagdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para os cargos a eles reservadas, as mesmas seréo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocacgéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG,
gue decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da funcéo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuiges
do cargo publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e
ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG conclua ter o candidato aptid&o fisica e mental para o exercicio
das atribuicbes do cargo publico para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo
retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentacdo, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagdo para contratagdo sera feita a
partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado na vaga.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. Os cargos reservados aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estédo contidas no total de cargos oferecidos e distribuidos neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Cargos do Anexo Ill deste Edital.

5.21. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricédo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG na
ocasido da divulgacgéo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagéo da relacao citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo
Horizonte/MG - CEP 30.421-310. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG -
Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h ap6s o recebimento.

5.24. A ordem de convocacdo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico consistird na aplicagao de Provas Objetivas de Multipla Escolha.
6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO IIl deste edital. As Provas Objetivas serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.
6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.
6.4. As Provas Objetivas terdo a duracdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).
6.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregue, valido para
corregao eletrobnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva
deste os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes aos cargos publicos especificados no ANEXO Il deste Edital.
6.7.1. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos.
6.8. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
6.9. As sugestdes bibliograficas sao as citadas no Anexo Il deste Edital.
6.10. Havendo alteracdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.
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E 6.11 DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

6.11.1. Os candidatos que se inscreverem ao cargo publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ficam cientes dos seguintes itens:
a) De acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratagdo dos agentes comunitérios de saude é necessario que
o candidato faga um Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada de Agente Comunitario de Saude, ou apresentar a sua
comprovagdo no momento da convocagao.
b) O candidato devera residir no municipio desde a data de publicacéo deste Edital, o que devera ser comprovado, juntamente com as demais
exigéncias, no ato da contratacdo. O candidato aprovado devera, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formacéao referida na
letra “a” deste subitem, bem como durante a atuagdo na fungéo.
b.1) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letra “b”, ainda que tenha sido aprovado neste certame, ndo terd sua
contratacdo efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.
b.2) A Prefeitura podera convocar os candidatos aprovados na condi¢édo de reserva/excedente para realizar o curso de qualificacéo, de acordo
com a necessidade do Municipio durante o prazo de validade deste certame.
b.3) No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que nao
comprové-los no ato da contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado.
b.4) Para o cargo publico de Agente Comunitério de Sadude, a mudanca de residéncia do candidato municipio implica em dissolugao do vinculo
de trabalho, com a resolugéo de seu contrato.

7. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.0. A divulgagdo dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto
conforme subitem 7.3 e comprovante de inscri¢do, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados ou folha do
item 4.1 do cronograma. Ndo havera tolerancia no horéario estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar apés o
fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto.

7.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenagdo do Concurso Publico no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricdes importara na
proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminacdo do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

7.4. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Concurso Publico, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, serd eliminado do
Concurso Publico o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas. Poderd levar o caderno de prova
ap6s permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo serd permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega da folha de
respostas; ndo serd permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e
siléncio.

7.5. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes, o
candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagao da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacdes, equipamentos eletrbnicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicagédo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrénico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranqlilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questées ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente,
o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicao
da folha de respostas por erro do candidato.

7.8. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.9. Nao serdo atribuidos pontos das questfes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.10. Ap6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.11. A duracdo das Provas Objetivas ser4 de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.12. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizacdo da prova.

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagdo
das provas.

7.14. Apbs entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realizacéo das provas objetivas.

7.15. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.16. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.17. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do
candidato.

7.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagcdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.19. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serdo levados em consideracédo os
casos de alteragéo psicoldgica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteracdes. Nao havera guarda-

7



http://www.seapconcursos.listaeditais.com.br/
http://www.seapconcursos.listaeditais.com.br/

volumes para quaisquer objetos.

7.20. Para se ter acesso ao local das provas € imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e
o comprovante de inscricdo do Concurso Publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancéario com quitacdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo
obteve resposta de acordo com os prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1.Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro
de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a
divulgacdo do evento podendo protocolar na Sede da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, ou enviado preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora através do login
e senha cadastrado pelo candidato. Podera ainda encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela
data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG -
Concurso Publico — Edital CP N° 001/2019, n° de inscricdo, nome completo e cargo - para a SEAP- Servico Especializado em
Administracdo e Projetos Ltda - Rua Acgucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30.421-310 — Telefone (31) 3261 - 1194:

Cabera recurso:

a) ao edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a sua divulgacéo;

b) ao processo de inscrigdo/isencao e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de célculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.

e) Todas as decisbes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso
Publico.

9.1. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.2. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposi¢do de Recursos”, e
seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) n&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) néo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) n&o atender as demais especificacdes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungédo de recursos
impetrados, eventualmente, poderd gerar alteragdo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso Publico.

10. CONVOCACAO E CONTRACAO
10.1. A convocagéo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG.
10.2. Os candidatos convocados para a contratacdo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG, exceto sabado, domingo, feriado
ou ponto facultativo, no horéario de expediente.
10.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditorio e ampla defesa. A convocacgéo dos candidatos deficientes se daré a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.
10.4. A convocagdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Rio
Espera/MG, nos cargos de que trata o presente Concurso Publico, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos
exames pré-admissionais.
10.5. Para a efetivacdo da Contratacéo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.
¢) Titulo de Eleitor com comprovagao de quitag&o.
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do
sexo masculino.
e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.
f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.
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h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituigio oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigdo Federal.

I) Declaragio de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaragio de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

10.6. Os modelos das declaragBes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Rio Espera/MG por ocasido da contratagdo do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

11.2. A classificacéo final serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

b) A aprovagéo no Concurso Publico regido por este Edital asseguraré a contratagéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.
c) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de cargos previsto no Anexo Ill assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacéo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administragdo, da disponibilidade orgamentéria, da estrita
ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Concurso Publico.

d) As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, alimentagdo, locomogdo, hospedagem, apresentacéo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do candidato.

e) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico n°® 001/2019 n&o poderéo participar do certame como candidatos.

11.3. A publicagdo da classificagdo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos
classificados e excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacdo, inclusdo, substituicgdo de documentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem
do documento, sendo o conteldo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologagdo, seréao
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administragdo e
Projetos Ltda.

11.8. A homologacdo do Concurso Publico a que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito do Municipio de Rio Espera, apés a
publicagdo do resultado final.

11.9. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacgfes e convocacdes relativas a
este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG e no endereco eletrénico
seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.10. O candidato convocado para a contratagdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Rio
Espera/MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a contratacdo e exercicio do cargo publico de
provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

11.11. Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagbes serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servico Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologacédo deste Concurso Publico. Apés a homologagdo do resultado final deste Concurso Publico, todas as
informacdes serdo prestadas pela Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico.

11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG e no endereco
eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br de forma a assegurar as informacfes a todos os candidatos.

11.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas € O processo
pertinente a0 mesmo serao incinerados.

11.14. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissao
Especial Organizadora deste Concurso Publico.

11.15. Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

Prefeitura Municipal de Rio Espera - MG, 20 de Setembro de 2019

LUCIO MARCOS DA SILVEIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Exercicio de atividades de prevencéo de doengas e promogdo da salde, mediante agdes domiciliares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor municipal; Realizar
trabalhos nos domicilios de sua area de abrangéncia, tendo as seguintes atribuicbes especificas: realizar mapeamento de sua area; cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar area de risco; orientar
as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
quando necessario; realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas; realizar, por meio da
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situag6es de risco; desenvolver acdes de educagdo
e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na prevengdo de doencas; promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver acbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a USF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

ASSISTENTE SOCIAL — Administrar e prestar diretamente servigos promocionais a individuos, grupos, comunidade; Implementar condi¢cdes
favoraveis a promogdo humana nos sistemas sociais de comunicagGes e de instituigbes; Ativar a comunicagdo entre grupos, organizagbes e
comunidades e destes com os 6rgdos da administracéo publica; Elaborar e executar pesquisas sociais operacionais; Coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; planejar, organizar e administrar programas e
projetos na area de Servigo Social; realizar pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social;
treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; dirigir e realizar servigos técnicos de Servigo Social, como atendimento
da populagao, utilizando-se de instrumentos técnico-operativos proprios da profisséo, realizar visitas domiciliares requisitadas para estudo social e
atendimento aos assistidos e outras atividades correlatas. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Participar do treinamento e capacitacédo do Auxiliar em sadde bucal e de agentes multiplicadores das acdes de
promogéo a saude; participar das a¢des educativas atuando na promogéo da salde e na prevencéo das doengas bucais; participar na realizacéo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas
bucais por meio da aplicacéo tépica do flior, conforme orientagédo do cirurgido-dentista; fazer a remocgéo do biofilme, de acordo com a indicagéo
técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido- dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal; realizar
fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontolégicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a
limpeza e a anti-sepsia do campo operat6rio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo operatorio; exercer
todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; compor a equipe de
salde, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar servicos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros préprios
municipais, servi¢cos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicédo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda;
Realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que Ihe cabe, limpos e com boa aparéncia; Executar servicos de limpeza e/ou
manutencgdo em geral, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservagdo e higiene; Preparar e servir café,
chas, sucos, aguas e lanches rapidos para atender os funcionarios e os visitantes da prefeitura; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que Ihe forem solicitadas; Atender ordens emanadas das chefias superiores.

COVEIRO - Realizar atividades relacionadas a execugdo, manutencéo, abertura e recuperagéo de covas; Praticar os atos necessarios a inumagao e
exumagcéo de cadaveres; Conservar e manter o cemitério; Atender ordens emanadas das chefias superiores.

COZINHEIRO HOSPITALAR — Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; Preparar dietas e refeicdes de acordo com prescricdes médicas;
Preparar refei¢es ligeiras, mingaus, cafés, chas e outras; Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais,
cereais, legumes, carnes de variadas espécies; Preparar sobremesas e sucos dietéticos; Eventualmente, encarregar-se da guarda e conservacao
dos alimentos; Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacéo de alimentos; Operar os diversos tipos de fogdes,
aparelhos e demais equipamentos de cozinha; Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; Supervisionar os servicos de limpeza,
zelando pela conservagéo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Executar tarefas afins; Atender ordens emanadas das chefias
superiores.

EDUCADOR FISICO - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular informaco que visem a prevencdo, a minimizac&o
dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar educagdo permanente em atividade Fisico-Pratico Corporal; Promover eventos que estimulem agfes que valorizem
atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para a salde da populacao; Outras atividades inerentes a funcédo; Atender ordens emanadas
das chefias superiores.

ENFERMEIRO - Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura béasica da instituicdo de Saude Publica e/ou unidade de enfermagem;
organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
os servicos de assisténcia de enfermagem; elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) visando a melhoria da
assisténcia de enfermagem; definir e avaliar a previsdo e distribuicdo dos recursos humanos, materiais e custos necessarios a assisténcia de
enfermagem; realizar consultoria, auditoria e emisséo de pareceres técnico administrativos sobre matéria de enfermagem; aplicar o processo de
enfermagem individual e comunitario seguindo os passos da consulta de enfermagem; planejar e executar os cuidados diretos de enfermagem ao
usuario em estado grave, que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisGes imediatas; realizar avaliacdo da
complexidade das atividades de enfermagem, delegando-as sob sua superviséo; elaborar e executar programas de formacao e desenvolvimento de
pessoal de enfermagem, bem como, a sua avaliagdo no setor e unidade; participar na elaboracdo de normas, medidas de prevencéo e controle
sisteméatico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem e na infeccdo hospitalar; participar no
planejamento, execucéo, supervisdo e avaliagdo de programacdo de salde e planos assistenciais, atividades de assisténcia integral a salde
individual e de grupos especificos de alto risco, além da familia e comunidade; desenvolver ou colaborar em pesquisas na area de saude e de
enfermagem que resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia de salde; colaborar na elaboracéo e oficializagao do sistema
de referéncia e contra referéncia no atendimento a saide da populacéo; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém
nascido; registrar todos os procedimentos e condutas de enfermagem; realizar atividades educativas; executar atendimentos de, executar outras
atividades correlatas ao cargo. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

ENFERMEIRO - ESF — Realizar assisténcia integral (promog&o e protecdo da salude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e
manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profisséo,
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realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes
desenvolvidas pelos ACS. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem, contribuir
e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) e Técnico em Higiene
Dental (THD) e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Atender ordens emanadas das
chefias superiores.

FARMACEUTICO - Planejar, organizar e supervisionar as atividades na farméacia da UBS de acordo com as caracteristicas da Unidade, o exercicio
padrédo da profissdo e a legislagéo vigente; colaborar com o corpo clinico informando sobre medicamentos, sugerindo similares para medicagéo em
falta, opinando sobre suas vantagens ou desvantagens; colaborar com o Servico de Enfermagem no desempenho adequado de suas funcgdes,
promovendo reunifes periddicas, com a finalidade de estabelecer metas de trabalho, objetivando melhor atendimento ao paciente; opinar pela
quantidade e qualidade dos medicamentos que devem permanecer em estogue; manter estoque de medicamentos imprescindiveis ao atendimento
imediato; verificar e assinar o registro do receituario médico, mapas mensais, trimestrais e anuais relacionados a entorpecentes e produtos que
determinem dependéncia fisica e/ou psiquica de acordo com a legislacéo vigente; verificar e aprovar a escala de servigo, plant8es e férias; informar
papéis e processos e executar outras atividades correlatas a profissdo; Atender ordens emanadas das chefias superiores.

MEDICO - CLINICO GERAL - Clinicar e medicar pacientes; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; Responsabilizar-se por qualguer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

MEDICO - ESF - Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencgdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagOes etc.). Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos. Encaminhar, qguando necessario, usuarios a servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo
pelo acompanhamento do usuério. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD
e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Atender ordens emanadas das chefias superiores

MEDICO - PEDIATRA — Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocdo da sadde; coordenar e
participar de programas e servicos em salde; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area medica especialmente na area de Pediatria; Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames, Raio —X, e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragédo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

MEDICO — PLANTONISTA - Atendimento através de plantdes médicos hospitalares, realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes
prescrevendo a medicacédo adequada; Implementar agGes para promogéo da salde; Participar de programas e servigos; Efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacao,
capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentagéo de relatérios semestrais das atividades para
andlise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Atender ordens emanadas das chefias
superiores.

MEDICO - PSIQUIATRA - Clinicar e medicar pacientes na area de psiquiatria; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

MOTORISTA - CATEGORIA "D" - Dirigir veiculos, observando a sinalizacédo, a velocidade e o fluxo de transito; transportar pessoas, materiais,
maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e moderagédo; garantir a seguranca das pessoas (pedestres e
passageiros); executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas,
assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugdo dos servigos, controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela
conservacdo de materiais, de equipamentos, de mdveis, de utensilios e de documentos transportados, atender a legislag&o, usando cinto de
seguranga e observando as demais normas de seguranca inerentes a fungéo; zelar pela manutengdo e conservacéo do veiculo; verificar o estado
dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas
condigBes; comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de
funcionamento; providenciar abastecimento de combustivel, de 4gua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo(internamente e
externamente); manter a documentacdo legal em seu poder durante a realizagdo dos servicos e zelar pela mesma; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacéo superior. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

NUTRICIONISTA - Planejamento, implantacdo e acompanhamento da UAN; Avaliagdo nutricional; Educacdo alimentar para as criangas, pais,
professores e funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizacédo de técnicas
de otimizagdo dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizacdo ecoldgica e ambiental; Educacdo ambiental em casos especificos com
acompanhamento sistematico até solugdo/estabilizacdo do quadro; Participagdo efetiva em equipe multiprofissional; Promover a avaliagdo
nutricional e do consumo alimentar das criangas; Promover adequacéo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida;
Promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; Executar atendimento
individualizado de pais e alunos, orientando sobre a alimentagdo da crianca e da familia; Integrar a equipe multidisciplinar com participacédo plena na
atencdo prestada aos usuarios; Planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atribuicdes estabelecidas para a area de alimentacédo
coletiva; Velar pela guarda, conservagédo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
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publico; Apresentacéo de relatérios semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

OPERADOR DE MAQUINA - MEDIA/LEVE - Conduzir trator agricola e outros equipamentos; executar destocamentos, aragens, “gradagens”,
adubagdes, plantios, capinas, irrigagées, colheitas e rogadeiras, com maquina e acessorios apropriados a cada uma dessas operagOes; zelar pela
manutenc¢do do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar implementos; atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; desempenhar tarefas afins. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA - Operar maquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de esteira, motoniveladora, trator agricola,
pa mecanica; grade, arado e rocadeira mecanizada acoplada ao trator agricola; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientacdo superior. Verificar periodicamente o nivel de éleo, de agua e a quantidade de combustivel da maquina, efetuando o abastecimento
guando necessério. Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificagdo ou reparos da maquina. Atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Pl - ENSINO FUNDAMENTAL - Ministrar aulas no ensino fundamental, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem; executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de
curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as
normas do Sistema Municipal de Ensino; cooperar com o0s servigos dos Especialistas em Assuntos Educacionais; promover experiéncias de ensino
aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades , reuniGes e outras promogdes , desde que convocado pelo Diretor da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala
de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragédo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades ;
participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgdos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizacédo do profissional de educacéo da Rede Municipal do Ensino Fundamental; desempenhar outras tarefas relativas a
docéncia. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

PSICOLOGO - Proceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento humano; Proceder a formulagdo de hipdteses e a sua
comprovagdo experimental; Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais ou de outras espécies que atuam sobre o individuo; Aplicar
testes ou entrevistas para formular o diagnéstico e aplicar a terapia adequada; Elaborar e aplicar testes psicolégicos para determinar as
caracteristicas pessoais do individuo; Participar na elaboragdo de andlises ocupacionais; Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento,
acompanhamento a avaliagdo de desempenho de pessoal através de instrumentos adequados; Atuar no campo educacional, a fim de contribuir para
o estabelecimento de curriculos escolares e técnicos de ensino adequados; Dar atendimento psicolégico através de consultas e acompanhamento
psicolégico, emitir relatérios, fazer encaminhamentos quando necessario; Atender aos funcionarios municipais bem como seus dependentes;
Atender os escolares das escolas municipais indicados pela Secretaria de Educacédo e Cultura; Atender todos os encaminhamentos feitos pela
Secretaria da Saude e Servigo Social; Emitir relatérios, parecer, laudos, encaminhamento para outros Profissionais; Executar outras tarefas afins.
Atender ordens emanadas das chefias superiores.

SELECIONADOR DE RESIDUOS - Responsavel por selecionar material reciclavel e reaproveitavel; Preparar o material para expedicéo; Realizar
manutenc¢do do ambiente e equipamentos de trabalho; Divulgar o trabalho de reciclagem; Administrar o trabalho e trabalhar com seguranca; Atender
ordens emanadas das chefias superiores.

TECNICO DE ANALISES CLINICAS - Exercer atribuicbes de orientagdo aos pacientes, receber, preparar, processar amostras bioldgicas
sanguineas e assistir ao bioquimico, biomédico, médico hematologista e/ou patologista na execugdo dos procedimentos diagnésticos, produtivos e
terapéuticos da pratica hemoterapica. As ac¢des resultam em informagfes indispensaveis para agdes diagnosticas, produtivas, progndsticas e/ou
terapéuticas para o médico e os pacientes; Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentacbes adequadas para testes e exames de
Laboratério de Andlises Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificacdo, separacao, distribuicdo, acondicionamento,
conservagdo, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico; Preparar as amostras do material biol6gico para a realizacdo dos exames;
Auxiliar no preparo de solugBes e reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico
coletado; Proceder a higienizacgao, limpeza, lavagem, desinfecgéo, secagem e esterilizagcao de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar
na manutencéo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as
copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca
biolégica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe assistir ao
Enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; Na prestagdo de cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; Na prevencao e controle sistematico da infecgédo hospitalar; Na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar outras atividades de interesse da area. Atender ordens emanadas das
chefias superiores.

TECNICO EM RADIOLOGIA - Realizar exames radiograficos convencionais; Processar filmes radiolégicos; Preparar solugdes quimicas e organizar
a sala de processamento; Preparar o paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos servicos radiologia e diagndstico; Acompanhar a
utilizac@o de meios de contraste radiolégicos, observando os principios de protegao

VIGIA — Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salude, estabelecimentos de ensino e outros
bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencdo da ordem,
evitando a destruigdo do patriménio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentacdo de
pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;
Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administracdo
Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens publicos; Verificar se a
pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as
dependéncias da organizagéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocéo ou incineragéo de residuos, para assegurar o bem-
estar dos ocupantes; Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatéarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Outras atribuicées afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas. Atender ordens emanadas das chefias superiores.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO : 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2.Sindnimos, antdnimos,
parénimos e homénimos.3.Variagdes linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica. 5.0Ortografia, acentuacéo
grafica e pontuagdo 6. Frase, oracdo, periodo simples e composto por coordenagcdo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento,
classificag@o, formas, flexbes e wusos das dez classes de palavras; substantivos, flexbes das classes gramaticais — inclusive adjetivos,
classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocag&o pronominal 9.Concordancia nominal e
verbal; 10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formacéo das palavras. Sugestdes Bibliogréaficas: CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA,
Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.
Ortografia: emprego das letras e acentuagao gréafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicag6es na divisdo de silabas. 6.
Pontuag&o: emprego de todos os sinais de pontuacdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise,
énclise e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposigées:
relagBes semanticas estabelecidas pelas preposi¢es e locugbes prepositivas, o0 emprego indicativo da crase; Conjunc¢des: classificacéo, relagdes
estabelecidas por conjungdes locucdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagao e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracéo: identificagéo e classificagdo 9.Processos sintaticos de
coordenagéo e subordinacao; classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura
e formagéo das palavras. 13. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdes
Bibliogréficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005
2.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos
Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4.Qualquer colec&o de livros didaticos
do Ensino Médio. Graméticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA,
José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR: 1. Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto 2. Vocabulario:sentidodenotativoec
onotativo,sinonimia,antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita,
formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e
implicag6es na divisao de silabas.6.Pontuagéo : emprego de todos os sinais de pontuacéo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego
e colocagdo pronominal( préclise , énclise e mesdéclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e
defectivos e vozes verbais; Preposicfes: relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicoes e locugdes prepositivas, o emprego indicativo da
crase; Conjungdes : classificacdo , relagdes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais —
inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos d a oracéo: identificagdo e
classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagdo; classificacdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagédo das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II. 14.

Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o
Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO,
Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) Qualquer colecdo de livros
didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.
CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de Gramatica. Sao Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008
NICOLA, Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagbes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.html

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Estruturas logicas, logica da argumentagéo, Diagramas |6gicos.
Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagbes e propriedades. Razédo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagfes problema. Estudo do tridngulo retédngulo; relagdes métricas
no triangulo retangulo; relagdes trigonomeétricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume. Sugestdes
Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principios béasicos da Administracdo Publica. Ato Administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies,
revogacao, invalidagdo e convalidacdo do Ato Administrativo. Constituicdo Federal de 1988 - Principios fundamentais, direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais; Da Administragdo Publica e Dos Servidores Publicos; Da Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92); Lei n° 810/1991 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e Lei Orgéanica Municipal. Perguntas sobre atualidades — politica, meio ambiente, fatos historicos.
Brasil 500 anos: estrutura econdmica, politica, social, cultural, a era Vargas, a nova republica. Globalizagdo mundial e seus problemas, o
subdesenvolvimento, as fontes de energia, estrutura estaria e sexual da populagdo, degradacéo do meio ambiente, os problemas sociais urbanos no
Brasil, tépicos relevantes e atuais sobre politica, educagdo, satde e desenvolvimento sustentavel. Desemprego e o novo racismo. Os perigos para o
meio ambiente global. NogBes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio referente: a organizagdo politica, aspectos culturais, a economia, a
educacao, a agricultura, a pecuaria, o esporte, o comércio e o turismo. Meio ambiente: preservagdo e destruicdo envolvendo questdes atuais.
Atualidades do cenéario nacional e internacional. NogBes de reciclagem e ecologia Sugestdes Bibliograficas: Legislagdo site
www.leismunicipais.com.br, livros, jornais, revistas e apostilas que abrangem os temas propostos.

PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Prevengdo de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Bésicos: Dengue,
Esquistossomose, Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (no¢des basicas, prevencdo primaria,
classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério
da Saude). Nocdes de combate a dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, salde mental). NogGes basicas de primeiros socorros. Promogdo da Saude: conceito e
estratégias. Saude como dever do Estado. Saude como direito social. Nogdes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacéo da
comunidade na gestdo do SUS. Atribuicdes/Atividades do Agente Comunitario de Saiude — ACS. O ACS e a salde nas diversas fases da vida:
gestacao, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados béasicos ao recém-nascido, imunizacdo, amamentagao, critérios de risco infantil, crescimento e
desenvolvimento da crianga, doengas mais comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crian¢a, do adolescente e do
idoso. Leis n° 11350 de 05/10/2006, Lei n® 8.142 de 1990. Lei n° 8080 de 1990.

Sugestdo Bibliogréafica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da Saude:
www.saude.gov.br, e o Guia Pratico de Agente Comunitario 2013.
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ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servico Social/ Cadigo de Etica do Assistente Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993 e suas alteragbes posteriores. 3 - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8742/93 e suas alteragdes posteriores. 4- Servigo Social e
Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servico Social e a Seguridade Social. 6 - O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracéo de
Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. 9- A
contribuigdo do Servigco Social no contexto de uma empresa estatal: 0 Servigo Social e as areas de Administragdo de RH. 10- Relacdes de Trabalho,
Qualidade de Vida e Satde do Trabalhador. 11- Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12-
A Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A questéo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o
desenvolvimento da sociabilidade humana. 15 - Prevencéo e Reabilitagcdo de Doencas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na
salde: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializagao.
19- Epidemiologia e planejamento de agdes de saude. 20- Programa de Salde da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagao da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. 22 - Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS.23 - Programa de Atencao Integral a Familia — PAIF. 24 - Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas. 24 - Beneficios
Eventuais. 25 - Carteira do Idoso. 26 - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias e
Servico de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. 27- Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS; 28 - Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias.. 29 - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. 29 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. 30 - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientac&o Técnicas para o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. 31 - Orientag8es para o
acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. 32 - Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo
Nacional de Assisténcia Social — FNAS. 33. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos
Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). 33 - Papel do Assistente Social nas politicas publicas municipais. 34. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/ 2006).

Sugestdes Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel? S. P.
Cortez, 2004 2. Freire, Lacia M. B. O Servico Social na reestruturagdo produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3.
Blandes, Denise et alii. A seguranga do trabalho e o Servigco Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Codigo
de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social:
ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edicéo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de — O enfrentamento
da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M . |. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo:
Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagbes Sociais e Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez;
[Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2
Diagnostico das CondicOes de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez,
1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigco Social de empresa. Servico Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril
1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo
Social: uma analise do Servi¢o Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a
ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servico Social. Servico Social &
Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideracdes sobre um programa de implantacdo e assisténcia a
AIDS. Servico Social & Sociedade. n® 16. S.P., Ed. Cortez, out ubro 1988. 17. CLPS, Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I,
Introdugdo, Capitulo Unico. Titulo I, Segurados, Dependentes e Inscricdo. Titulo Ill, Prestagbes, Cap. |, Prestacbes em Geral. 18. CLT,
Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificagdo 16 profissional, Cap. I,
Da duragéo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo 1ll. DAS NORMAS ESPECIAIS DA
TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protegdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A
instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no
trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: salide e seguranga dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992.
22. Barroco, M . Licia S. Etica e servigo social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. O servigo social na
contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margo 2004 -
S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo
Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizagé@o de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos
anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transi¢do. Ed Campus. S&o Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto:
sua utilizacién en el accionar de los trabajadores solciales em el ambit o de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez
Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edicao,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servi¢o substitutivo em Salude Mental. In: Clinica em
movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica
Profissional: Préxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servigo Social e Etica - Convite a uma nova praxis. S&o Paulo,
1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para aten¢do primaria. Sdo Paulo, Hucitec,
1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A
interdisciplinaridade no programa de salde da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Salde e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de
Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Salde Coletiva: Promocéo de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fldor: uso; intoxicacéo cronica e aguda;
Educacdo em saude bucal; Politicas de saude; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Salude da Familia; Satude Bucal na Estratégia de
Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Funcéo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das
dentig6es; Nomenclatura das cavidades; Tipos de dentigbes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de carie; controle da doenca; Placa bacteriana,
tartaro; Medidas de prevencé@o da carie dental; Mecanismo de ac&o do fluor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontoldgicos utilizagéo,
manutencdo e conservagdo; Instrumentais; Materiais Dentéarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle
de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencas
Infectocontagiosas.

Sugestédo Bibliogréfica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -Biosseguranca e
Controle da Infec¢do Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edi¢do/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998.
150p. RIO, L. M. S. P.; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da
infeccéo para a equipe odontoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentérios, o essencial para o estudante
e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentéario. la. edicédo, Editora Santos,
2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizacéo das
categorias auxiliares em Odontologia. Agdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento
individual do paciente odontoldgico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formagdo do atendente de consultério dentario atuar na
rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de
Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p

EDUCADOR FIiSICO: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor, do nascimento a
maturidade, e suas implicagfes na educacao fisica e no esporte. Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos
jogos, a danga, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-os as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e
sua regulacdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano.
Principais mecanismos fisiologicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises
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cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecénicos.
Mecénica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medi¢éo, aquisi¢cdo, processamento e analise de
dados. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas.
Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira.
Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dangas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz;
dancas e coreografias associadas a manifestagfes culturais. Percepgdo corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparacédo e aperfeicoamento
para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no
esporte. Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio.

Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos. NAHAS, M.V. Atividade fisica, saide e qualidade de vida:
conceitos e sugestdes para um estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T. Educacdo do Corpo na Escola Brasileira.
Autores Associados, 2006. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educacéo Fisica na perspectiva da cultura corporal: uma proposta pedagogica. In
Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte.

Campinas: Autores Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V. Educacéo Fisica: conhecimento e especificidade. In: Salvador, E;
VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas: educagéo fisica na cultura escolar e nas préticas sociais. Belo horizonte, 1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve
histérico da Educacéo Fisica e suas tendéncias atuais a partir da identificacéo de algumas tendéncias de ideais e idéias de tendéncias. Revista da
Educagao Fisica / UEM. Maring4, v.16,

n.1, p. 91- 102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES, R. R. Jogos Desportivos Coletivos e as Inteligéncias Mdltiplas: bases para uma proposta em
pedagogia do esporte. Hortolandia: [s.n.], 2007.

ENFERMEIRO: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia integral a satde
mental; Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente
transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alterac¢des clinicas em situag8es de urgéncia e emergéncia,
com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Salde do Trabalhador; Atengdo Primaria em Saude: conceitos e
dimensdes; Biosseguranca. Prevencao e controle da populagdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacéo local; Controle Social do
SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnostico, planejamento e prescricdo das agles de enfermagem;
Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde; Etica e Legislagio Profissional; Imunizagéo, rede de frio, cuidados e atuagdo da
Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacao e
assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugdo Histérica; Principios da administragdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em salde; o trabalho em equipe;
atribuicdes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atengdo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude
da Familia e estratégia de organizagdo da Atengdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica a
Enfermagem; Sistema de informagédo em salde; Testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagnésticos. Aspectos metodolégicos da assisténcia de
enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragao
de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevengdo de lesdes
cutaneas.

Sugestdes Bibliogréficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Salde. -
FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edigcdo, Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para
Vacinagdo. 12 edicdo, Brasilia: Ministério da Saude/Fundagdo Nacional de Salde, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Salde. 58 Cadernos de
Atengdo Basica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Bésica n. 26. Brasilia, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinacéo da Crianca. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagao do Adulto
e ldoso. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 8% ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da
Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atengao Basica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Saude
da Crianca: nutricdo Infantil. Aleitamento materno e alimentacdo complementar. Caderno de Atencdo Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica. Vigilancia em Saude. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de
Saude. Cadernos de Atencéo Bésica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica. Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Bésica n. 19. Brasilia, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS.

Vol. 1. Formagéo e intervencdo. Série B. Textos Béasicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atengdo Basica. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER,
L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirirgica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislacéo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais
de Enfermagem. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Vigilancia em Salde: Dengue, esquistossomose, hanseniase,
malaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF:

Editora do Ministério da Saude,

2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Célculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendagfes para o Controle da Tuberculose no Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de
producéo de residuos. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saide. Coordenacdo nacional de DST e AIDS. Programa Nacional
de DST e AIDS. Manual de Controle de Doencas

Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO
COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em
ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de
setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a 18
participacéo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Diabetes Mellitus.
Cadernos de Atengdo Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica:
Hipertenséo arterial sistémica. Cadernos de Atencdo Basica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB
Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Porto Alegre: Artemd

ENFERMEIRO — ESF: Etica profissional: Cadigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia integral a
saude mental; Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizagéo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente
transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alterac¢des clinicas em situag8es de urgéncia e emergéncia,
com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral & Satde do Trabalhador; Atengdo Priméaria em Salde: conceitos e
dimens0es; Biosseguranca. Prevencao e controle da populagéo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacéo local; Controle Social do
SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagndstico, planejamento e prescricdo das acfes de enfermagem;
Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde; Etica e Legislagdo Profissional; Imunizagéo, rede de frio, cuidados e atuagdo da
Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizacao do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacéo e
assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Salde: Evolugdo Histdrica; Principios da administracdo de
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medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em salde; o trabalho em equipe;
atribuicdes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencédo Bésica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude
da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica a
Enfermagem; Sistema de informagdo em saude; Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnosticos. Aspectos metodolégicos da assisténcia de
enfermagem: Sistematizac&o da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo
de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesdes
cutaneas.

Sugestdes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. -
FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edicdo, Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para
Vacinagédo. 12 edi¢do, Brasilia: Ministério da Satde/Fundagdo Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao
Béasica. Saude Sexual e Salde Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL.
Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagéo da Crianca. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinacédo do Adulto e Idoso.
BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Salde. Saude
da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atencdo Basica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca:
nutricdo Infantil. Aleitamento materno e alimentagdo complementar. Caderno de Atencéo Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Vigilancia em Salde. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Saude. Cadernos de
Atengdo Bésica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formagao e intervengao.
Série B. Textos Bésicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagéo.
Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atencdo Bésica. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S.
Enfermagem médico-cirirgica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS.
Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de
Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose.
22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Salde, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Calculo e administragcdo de medicamentos na enfermagem.
32 ed. S&o Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendagdes
para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004,
que dispbe sobre gerenciamento de produgéo de residuos. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo nacional
de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed.
Ministério da Salde. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado
profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condiges para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Congresso
Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a 18 participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atencéo Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério
da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Hipertenséo arterial sistémica. Cadernos de Atencéo Basica n. 37. Brasilia,
2013. ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem psiquidtrica: principios e
préaticas. Porto Alegre: Artemd.

FARMACEUTICO: Conceito, objetivos e atribuices de farméacia; Planejamento e gestéo da assisténcia farmacéutica; Selecdo de medicamentos;
Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farméacia e/ou almoxarifado no servigo publico; Armazenamento de medicamentos; Gestéo
de materiais na farmécia e/ou almoxarifado; Aquisicao e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a salde; Seguimento Farmacoterapico de
pacientes em ambulatério: Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos;
Farmacoterapia baseada em evidéncias; Andlises farmacoecondmicas; Etica Farmacéutica. Andlise Farmacéutica e Controle de Qualidade de
Medicamentos; Calculos de concentra¢des na manipulagéo farmacéutica; Interpretacéo de certificados de anélise de medicamentos; Estabilidade de
medicamentos. Farmacotécnic a e Tecnologia Farmacéutica.Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-soélidas e estéreis: conceito, importancia,
aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; Sistemas de liberagdo de farmacos; Aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e
garantia de qualidade. Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia; Farmacologia e Farmacoterapia; Rea¢des adversas a medicamentos; Interagdes
medicamentosas; Farmacocinética: principios gerais e aplicagdes clinicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas,
virais e fungicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas neoplasicas;
Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagdo; Farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da coagulagdo; Farmacologia do sistema
nervoso central, autbnomo e periférico; Seguranga do processo de utilizacdo de medicamentos; Produtos para a sadde relacionados com o preparo,
administracdo e descarte de medicamentos; Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;
Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica; Atengdo de média e alta complexidade. LEIS n°- 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°- 74.170/74
(Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execugdo da Lei n° 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas
atualizacdes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de fiscaliza¢@o da cadeia de produtos farmacéuticos); Codigo de
Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolugdo 596/14 do Conselho Federal de Farmacia; RESOLUCAO DA AGENCIA NACIONAL DE
VIGILANCIA SANITARIA RDC n° 67 de 08 de Outubro de 2007; Res. SES/MG 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento
de farmécias e drogarias; Res. da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Préticas de Dispensacéo; RESOLUGCOES DO CONSELHO FEDERAL DE
FARMACIA: Fiscalizagso: 566/12 e 409/04; Farmacia homeopatica: 440/05; Farmécia hospitalar: 492/08; Farmacias e Drogarias: 577/13, 283/96,
565/10, 292/96, 308/97, 357/01 e suas demais alteragdes e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 515/09; Laboratérios de Anélises Clinicas:
271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Indlstria: 584/13; Ambito Profissional: 553/11; Registro de Titulos de Especialista: 444/07
acrescentada pela 561/12; Mdltipla Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteracfes; "Drugstore™: 334/98; Responsabilidade Técnica:
488/08; Registro de estabelecimentos e inscricdo profissional: 595/14 e suas demais alteracfes; 336/99 e 521/09 e suas demais alteracdes;
RESOLUGAO DA DIRETORIA COLEGIADA RDC n° 16, de 01 de abril de 2014 (altera autorizacdo especial para empresas de medicamentos),
329/99 (institui roteiro de inspegdo para 52 transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos 6rgdos de
vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16, de 02 de margo de 2007 e suas demais alteragdes (aprova o
regulamento técnico para medicamentos geneéricos).

Sugestdes Bibliograficas: CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes — Barueri, SP: Manole,
2014. SCARTZZINI, Carmelino - Dicionario Farmacéutico — Rio de Janeiro: Cientifica, 1956. Livros, revistas cientificas e artigos inerentes a area.
Resolucdes do CFF.

MEDICO - CLINICO GERAL: Assisténcia Médica em Saide do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares.
Doengas Reuméticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gestacdo. Cancer de Mama e
Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da Salude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude).
Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doengas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas
Transmissiveis. Cédigo de Etica da Medicina.

Sugestdes Bibliograficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005 . Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edig&o. Artes Médicas. - HARRISON:
MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 16* Edi¢do, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.;
Ausiello D.; 222 Edigao, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edi¢8o, 2004. Manole. - REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS
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E PRATICA. Skare T. L., 12 Edi¢do, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12
Edigdo, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edig&o, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA
GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢cdo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12
Edicdo, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edigéo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112
Edic&o, 2005. Guanabara Koogan. - HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE.; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edigdo, 1998. Manole. -
GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edi¢do, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS
HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edicdo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edic4o,
1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edi¢&o, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENGAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edig8o, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salom&o R.;
Pignatari A.C.C.; 12 Edicdo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edicao, 2005.
Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edigdo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.;
Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edicdo, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz
Et al.; 9 2 Edicao, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. 26 Berek,j.;13°Edicao, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND
GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al,;
22°Edi¢&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTAGAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
— CADERNOS CREMESP.3°Edi¢40,2004 - BRASIL.Ministério da Satde.programa nacionalde DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouguayrol
M.Z.; Filho N.A.; 62 Edigdo, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de
interesse:www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59 SUS: Lei N° 8.080 de 19
de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

MEDICO - ESF: Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertenséo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas Cardiovasculares. Doencas
Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino.
Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da Salide. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em
Pediatria — Puericultura, doengas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Trans missiveis. Codigo de Etica da
Medicina.

Sugestdes Bibliogréaficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado. F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edigdo. Artes Médicas. - HARRISON:
MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edigao, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.;
Ausiello D.; 222 Edic&o, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edic4o, 2004. Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS
E PRATICA. Skare T. L., 12 Edicdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12
Edig&o, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edig&o, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA
GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢éo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12
Edicdo, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edigéo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112
Edic&o, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edig&o, 1998. Manole. -
GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edicdo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS
HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edi¢éo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edi¢&o,
1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edigéio, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edigdo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salom&o R.;
Pignatari A.C.C.; 12 Edicdo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edic&o, 2005.
Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edigdo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.;
Campos S.O.; Silvestrini W .S. 12 Edi¢&o, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz
Et al.; 9 @ Edi¢8o, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edi¢é@o, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND
GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edig&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22°
Edicao, 2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTAGCAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —
CADERNOS CREMESP.3°Edi¢40,2004 - BRASIL.Ministério da Satde. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol
M.Z.; Filho N.A.; 62 Edigdo, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:
www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de
19 de 28 setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. 25.

MEDICO — PEDIATRA: Acidentes na infancia, Adenotonsilites, Adolescéncia — problemas comuns, Atencéo integrada as doencas prevalentes na
Infancia (AIDPI), A crianca HIV positiva, Aleitamento materno, Alergia a proteina do Leite de Vaca (APLV), Asma bronquica, Avaliacdo nutricional,
Bronquiolite, Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor da crianca normal, 21 Deficiéncia auditiva, Dermatoses freqlientes na infancia,
Desidratacéo, Diarreia aguda infecciosa, Doengas exantematicas, Febre: manejo na crianga, Imunizacdes, Infecgdo respiratéria aguda, Infecgdes do
trato urinario, Maus tratos, abuso e negligencia, Meningites, Otite média, Pneumonias, Rinossinusite, Sindrome Hemolitico urémica, Sindrome
necrotica e neritica, Tuberculose.

Sugestdes Bibliograficas: LOPEZ, Fabio, CAMPOS, Dioclécio Junior.Tratado de Pediatria — Sociedade Brasileira de, Pediatria . Editora Manole
Ltda., Barueri, SP, 2007.Brasil. Ministério da Saude. Tuberculose: guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia, DF. 2002, Brasil. Ministério da Saude.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série Cadernos de Atencdo Bésica no. 11. Normas e manuais técnicos no. 173,
Brasilia, DF. 2002 IV Diretrizes Brasileiras do Manejo da Asma. J. Bras. Pneumol 32, Supl 7, 2006.Brasil. Ministério da Saude. Guia de tratamento
clinico da Infeccédo pelo HIV em Pediatria. Brasilia, DF, 3% ed — 2006. Brasil. Ministério da Salde. Imunobiol6gicos especiais e suas indicacoes,
Brasilia, DF. 2006. Brasil. Ministério da Saude. Recomendacdes para profilaxia da transmissao vertical do HIV e terapia anti - retroviral. Brasilia, DF,
42 ed - 2007. Brasil. Ministério da Saude Manual de Vigilancia Epidemioldgica de efeitos adversos pdsvacinagdo. Brasilia, MS 2007 Sociedade
Brasileira de Pediatria - Calendario Vacinal 2008 - Educacéo médica continuada. Documentos Cientificos disponivel em www.sbp.com.br Guia de
atuacdo frente a maus tratos na infancia e adolescéncia -disponivel nos manuais virtuais da Sociedade Brasileira de Pediatria -Manual Pratico de
Atendimento em Consultério e Ambulatério de Pediatria — disponivel como Manual virtual da Sociedade Brasileira de Pediatria.

MEDICO — PLANTONISTA: Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensao Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas Cardiovasculares. Doencas
Reuméticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestac@o. Cancer de Mama e Cérvico-uterino.
Assisténcia Médica ao ldoso — Ministério da Salide. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em
Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Trans missiveis. Cddigo de Etica da
Medicina.

Sugestdes Bibliograficas: ATUALIZAGAO TERAPEUTICA 2005. Prado. F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edigdo. Artes Médicas. - HARRISON:
MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edigdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.;
Ausiello D.; 222 Edig&o, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edig&o, 2004. Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS
E PRATICA. Skare T. L., 12 Edicdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12
Edig&o, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edig&o, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA
GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢éo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12
Edicdo, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edigéo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112
Edic&o, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edic&o, 1998. Manole. -
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GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edi¢do, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS
HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edig&o, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edig#o,
1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edigéo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edig8o, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salom&o R.;
Pignatari A.C.C.; 12 Edicdo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edigcao, 2005.
Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edicdo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.;
Campos S.O.; Silvestrini W .S. 12 Edi¢do, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz
Et al.; 9 @ Edigdo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edigéo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND
GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22°
Edigdo, 2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPGAO, MANUAL DE ORIENTAGAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —
CADERNOS CREMESP.3°Edi¢40,2004 - BRASIL.Ministério da Satde. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol
M.Z.; Filho N.A.; 62 Edi¢do, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:
www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislagéo: SUS: Lei N° 8.080 de
19 de 28 setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. 25.

MEDICO - PSIQUIATRA: Psicopatologia Geral: transtornos e alteracdes da consciéncia, orientacdo, atengdo, humor, afeto, volicéo, pragmatismo,
memdria, inteligéncia, pensamento, senso percepgles, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de morbidade. Clinica
Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico; principios de neurociéncias; classificacdo, etiopatogenia, diagnostico, diagnostico diferencial, evolugéo,
prognéstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos, transtornos mentais e de comportamento decorrentes
do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos dohumor, transtornos neuréticos (fébicos. Ansiosos, do panico, obsessivos
compulsivos, de estresse pos-traumatico), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental.
Psicofarmacoterapia: farmacocinética farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e interacdes medicamentosas dos seguintes grupos de
psicofarmacos: antipsicéticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipnéticos.
Saude Mental: histéria da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situacéo atual da RPB, clinica praticada nos Centros de Atengdo Psicossocial
(CAPS), movimentos de usuérios e familiares, politicas publicas e legislagcdes sobre o tema. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de
1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Satde — NOB-SUS1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

Sugestdes Bibliogréficas: Legislagédo: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da
Assisténcia a Satude — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29
de 13 de setembro de 2000; Lei Federal 10.216, de 06 de abril de 2001. Lei Estadual 11.802 de 18 de janeiro de 1995. Emenda da Lei Estadual
11.802, de 1° de dezembro de 1997. Resolugdo do Conselho Feder al de Medicina n° 1407/94. Resolugao do Conselho Federal de Medicina n°
1598/2000. EY, H et all. —Manual de Psiquiatria I, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Masson. FERNANDES, F. A. —Fundamentos de la Psiquiatria
Actualll, Madrid, EPM, Tomo |, Parte 2°. — Questiones psicopatolégicasll. FREUD, S. —O Mal Estar da Civilizagaoll. (1930) ESB, Rio de Janeiro
Imago, Vol, XXI, FREUD, S. —Notas Psicanaliticas para um Relato Autobiografico de um caso de Parandiall. (1911) ESB Rio de Janeiro, Imago, Vol
Xll. FREUD, S. —A Perda da realidade na Neurose e na Psicosell (1924) ESB, Rio de Janeiro, Imago, Vol. XIX. STAHL, S. M. —Psicofarmacologia
Bases Neurocientificas e Aplicagdes Clinicasll. Rio de Janeiro, MEdsi, 1998. Relatério Final da Ill Conferéncia Estadual de Saude Mental —
Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais, 2001.DESVIAT, M. —A reforma Psiquiatricall, Rio de Janeiro, Fiocruz, 1999. DELGADO, P.G.G.
—As razdes da Tutelall, Rio de Janeiro, Te Cora, 1992. BARROS F. O. —PAI-PJ — Projeto de Atencao Interdisciplinar ao Paciente Judiciarioll.
Caderno de Textos — Ill Conferéncia Nacional de Saide mental: Cuidar Sim, Excluir Nao. Ministério da Saude, 2001. LOBOSQUE, A. M. —Principios
para uma Clinica Antimanicomial e Outros Escritosll, Sdo Paulo, Hucitec, 1997. LOBOSQUE, A. M.. —Experiéncias da Loucurall, Rio de Janeiro,
Garamond, 2001. MANHADO, R. —Ciéncia e Saber. A Trajetéria da Arqueologia de Foucaulfl. Rio de Janeiro, 1998 — Graal, 1988 22 parte. Cap. 1:
—Uma Arqueologia da Percepgaol. BUCHER, R. —Drogas e Drogadigdo no Brasill. Porto Alegre. Artmed — RAMOS E BERTOLOTEI, —Alcoolismo
Hojell. Porto Alegre, Artmed.

MOTORISTA - CATEGORIA "D": Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagcdo e Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimens®es; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Condugéo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatorio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Diregdo Defensiva:
Direcédo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos
de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
Nocdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

NUTRICIONISTA: Condi¢des sanitarias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar. Alimentacdo do pré -
escolar. Alimentagéo do escolar. Avaliagcao nutricional de criancas. Educacgéo nutricional. Nutrigdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestéao,
absorgao, transporte, metabolismo e excre¢do, classificacdo, fungéo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungdo, recomendac&o. Agua,
eletrolitos, fibras: conceito, classificagéo, fungdo, fontes e recomendacgdes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo,
endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerdncias alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional,
determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composi¢ &o. 20 Terapia nutricional na
gestacao e lactacdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos n o primeiro ano de vida e demais grupos
etérios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servi¢os de alimentacao:
planejamento, organizagdo, coordenacéo e controle de unidades de alimentacéo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo; Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores
Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral.

SugestBes Bibliogréaficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepcdo a adolescéncia.
Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio.
Mércia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sonia
Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell

OPERADOR DE MAQUINAS - MEDIA/LEVE: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de veiculos e méaquinas;
Nocgdes basicas de: mecanica, operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados e das méaquinas;
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio
e pneus; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificag8o e conservacdo dos veiculos e das maquinas.

Sugestao Bibliogréfica: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutengéo de Automéveis. Ultima edig&o.
CHOLLET, H. Motor e seus Acessérios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acess6rios. Sdo Paulo: Hemus. Caodigo
Brasileiro de Transito.

PAZ, M. Arias. Manual do Automével. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Dire¢édo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Outras publicagGes que
abranjam o programa proposto.
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OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de veiculos e maquinas; Nogoes
basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados e das maquinas;
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio
e pneus; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificag8o e conservacdo dos veiculos e das maquinas.

Sugestao Bibliogréfica: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutencéo de Automéveis. Ultima edigéo.
CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. S&o Paulo: Hemus. Ultima edigdio. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessérios. Sdo Paulo: Hemus. Cédigo
Brasileiro de Transito.

PAZ, M. Arias. Manual do Automével. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Dire¢éo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Outras publicagGes que
abranjam o programa proposto.

Pl - ENSINO FUNDAMENTAL: Alfabetizacéo e letramento: pressupostos teéricos e implicagcdes pedagogicas no cotidiano escolar. Alfabetizagdo e
linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educagéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussées atuais (linguagem, lingua,
interagdo e enunciagdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodologicas. A préatica da leitura:
objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreenséo na leitura do texto; relacéo leitor/autor; diversidade textual e a pratica
pedagogica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producdo de texto: condi¢cdes de producdo; finalidade da produgdo de texto;
ortografia; reviséo textual. A apropriagdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. Escolas Pedagdgicas
(Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteldos, liberal e libertadora). Pensadores da educacgéo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia
Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educacdo especial. Incluséo. Avaliacdo da aprendizagem. O trabalho
com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicolégicos, socioldgicos e histéricos da educagdo: Concepgdes filoséficas da educagédo; Relacéo entre
educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagéo; -
Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacédo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do
processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questfes sociais; Linguagem na escola;
Histéria da Educagéo; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e constru¢do do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho:
teoria e prética, interdisciplinaridade, globalizacdo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do OrientagGes didaticas para o
ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia. Principios Metodoldgicos de Educagédo. Atendimento a
diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizagao
do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento
e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizagdo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagao.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB).

Sugestdes Bibliogréficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte:
Formato, 2001 (Série Educador em Formacg&o). BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério
da Educagdo, Secretaria de Educacdo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos.
Alfabetizando sem o ba-be- bi-bu. Sao Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,.
SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em:
06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO,
Angela P., MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José
Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS,
2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizacéo. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. ARRIBAS, Teresa Lleixa. Educagéo Infantil:
Desenvolvimento, Curriculo e Organizagao Escolar. Porto Alegre, Artmed. 2004. BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagao Basica.
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Volumes |, Il e Ill. Ministério da Educagédo. Secretaria de Educacao Basica. Brasilia. DF.
1998. CUNHA, S. R. V. da; LINO, D. L.; RICHTER, S.; SANTOS, V. L. B. dos. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical, dramatica no
cotidiano da crianga. Porto Alegre, Mediacdo, 2004. DeVRIES, R.; ZAN, B.; HILDEBRANDT, C.; EDMIASTON, R.; SALES, C. O Curriculo
Construtivista na Educacéo Infantil: Praticas e Atividades. Porto Alegre, Artmed. 2004. FERREIRO, E & TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua
Escrita. Porto Alegre, Artes Médicas, 1985. MOLEYS, J. R. S6 brincar - o papel do brincar na educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MOYLES, J. R. e col. A Exceléncia do Brincar. Porto Alegre, Artmed. 2006. DELVAL, J. Crescer e pensar. — a construgdo do conhecimento na
escola. Porto Alegre: ARTMED. 2002. PAPALIA, D; OLDA, S. W.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento Humano. Porto Alegre, AMGH. 2010. VEIGA, I.
P. A. Projeto Politico-pedagégico da Escola - uma construgdo possivel. Campinas. Papirus. 1995. ZAN, B.; DE VRIES, R. A Etica na Educac&o
Infantil: 0 ambiente s6cio-moral na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998. COELHO, B. Contar histérias: uma arte sem idade. S&o Paulo: Atica, 1991.
MEIRELLES, Renata (ORG.) Territério do Brincar Dialogo com Escolas. Disponivel em www.mec.gov.br. HORN, Maria da Graga Souza. Projeto de
fortalecimento institucional das secretarias municipais de educag&o na formula¢do e implementagcdo da politica municipal de educacéo infantil.
Disponivel em www.mec.gov.br. BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. (Org.). Educagéo infantil — Pra que te Quero? Organizadoras: Porto Alegre,
Artimed, 2001. BRASIL. Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil/ Ministério da Educacdo/Secretaria da Educacdo Basica — Brasilia:
MEC/SEB, 2009. Disponivel em www.mec.gov.br. BRASIL. Senado Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: n°® 9394/96. Brasilia:
1996. (versdo atualizada). Disponivel em www.mec.gov.br. BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil/ Secretaria de
Educagdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010. Disponivel em www.mec.gov.br. COELHO, N. N. Literatura infantil: teoria, analise, didatica. Séo
Paulo: Moderna, 2000. CAMPOS, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas/ Maria
Malta Campos e Fulvia Rosemberg. — 6.ed. Brasilia : MEC, SEB, 2009. Disponivel em www.mec.gov.br. BRASIL. Parametros nacionais de qualidade
para a educacéo infantil/Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica — Brasilia. DF. Disponivel em www.mec.gov.br. BRASIL. Base
Nacional Comum Curricular - BNCC/Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Béasica — Brasilia. DF. Disponivel em www.mec.gov.br.
BRASIL. Parametros basicos de infra-estrutura para instituicdes de educacéo infantil. Brasilia : MEC, SEB, 2006. Disponivel em www.mec.gov.br.
ARAUJO, Vania Carvalho de (org.); SARMENTO, Manuel Jacinto [et al.]. Educac&o infantil em jornada de tempo integral: dilemas e perspectivas / -
[Brasilia, DF]: Ministério da Educac&o; Vitéria: EDUFES, 2015. Disponivel em www.mec.gov.br. FARIA, Ana Llcia Goulart de Faria; FINCO, Daniela
(orgs). Sociologia da Infancia no Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.0OLIVEIRA, Zilma Ramos (org.). O trabalho do professor na
educacéo infantil. S&o Paulo: Biruta, 2012.

PSICOLOGO: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producdo; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; Concepgbes de salde e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico;
Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnostico psicologico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnostico; testes psicolégicos (tipos, aplicagdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica: definicdo, tipos e finalidades;
Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituagdo; alteracdes da percepgéo, representagao, juizo,
raciocinio, memoéria, atencdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressd@o, esquizofrenia, ansiedade);
Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes, andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento
com criancas, adolescentes e adultos: interveng@es individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos
Bésicos: Percepcdo, sensacdo, memoria, atencéo, consciéncia, emocéo e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o
adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de
diagnostico e intervengdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento familiar do portador. Nogdes basicas de doencas mentais.
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagoes,
programas, politicas e atendimento. Histdria da satde Publica e sua legislacdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia:
Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagcdo e diagndstico psicologicos: entrevistas, observacéo, testes e dindmica de
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grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no ambito da
saude e da educacéo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducagdo escolar e
familiar; Motivagcdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos
portadores de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicoloégicos das gestantes; Postulagbes clinico -
psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e
sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagndstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicandlise; Problemas de saude
ocupacional; Prevencéo da salde no trabalho. Legislacio referente a profissdo do Psicélogo; Cédigo de Etica.

Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de
Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas - Cood. Organiz. Mund. Da Saulde; trad.
Dorival Caetano. - Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

TECNICO DE ANALISES CLINICAS: 1. Manuseio e manutencdo de equipamentos e acessoérios de laboratério. 2. Técnicas de microscopia. 3.
Normas de Biosseguranga e primeiros socorros. 4. Descontaminagdo e principais agentes quimicos e fisicos usados. 5. Limpeza e esterilizagédo de
material de laboratério 6. Espectrofotometria. 7. Preparo de solugdes e diluicdes. Conceito de pH e tampé&o. 8. Unidades utilizadas em laboratério de
Andlises Clinicas. 9. Avaliagdo de um método laboratorial, conceitos de exatidao, preciséo, sensibilidade e especificidade. 10. Controle de qualidade
laboratorial. 11. Nocdes béasicas de automacdo em laboratério. 12. Coleta, transporte e armazenamento de amostras biol6gicas 13. Realizagéo e
interpretacdo do exame de urina: pesquisa fisica, quimica e sedimentoscépia urinéria. 14. Realizagdo, interpretacéo e valores de referéncia de
exames bioquimicos: Carboidratos, Lipides, proteinas, eletrolitos, funcdo hepética, funcdo renal e func@o cardiaca. 15. Hematopoiese. 16.
Realizagdo e interpretacdo de hemograma completo: técnicas de confecgéo e coloracdo de filmes sanguineos, contagem global de hemécias e
leucécitos, dosagem de hemoglobina, indices hematimétricos, contagem diferencial (relativa e absoluta) de leucécitos, alteragdes morfolégicas das
células vermelhas e das células brancas. 17. Hemostasia e coagulacéo. Realizacao e interpretacéo dos principais testes da coagulag&o. 18. Nocdes
béasicas de imunologia. Principio de provas imunoldgicas. Realizacdo e interpretacdo de testes soroldgicos: reagdes de precipitagdo, floculagéo,
aglutinacdo, testes imunoenzimaticos, imunofluorescéncia e quimioluminescéncia. 19. Ciclo biol6gico, meios de transmissdo, profilaxia e
diagnosticos laboratoriais das principais parasitoses de interesse médico. 20. Realizagdo e interpretacdo de exames para isolamento e identificacdo
de agentes infecciosos em amostras biologicas (Urina, fezes e sangue). 21. Preparo e classificacdo dos meios de cultura utilizados em
microbiologia.

Sugestdes Bibliograficas: ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; POBER, J. S.. Imunologia Celular e Molecular. 62 edicdo. Editora: Elsevier,
2008. BACAM, Nivaldo; ANDRADE, J C; GODINHO, O. E. S. Quimica Analitica Quantitativa Elementar. 32 edicdo. Campinas: Editora Edgard
Blucher, 2001. BAIN, Barbara J. Células Sanguineas - Um guia pratico. 32 edi¢do. Porto Alegre: Editora ArtMed, 2004. BIER, Otto. Bacteriologia e
Imunologia. 242 edi¢do. Sao Paulo: Editora Melhoramentos, 1985. BURTIS, Carl A.; ASHWOOD, Edward R.; BRUNS, David E.. Fundamentos de
Quimica Clinica. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2008. CAMPBELL, June Mundy; CAMPBELL, Joe Bill. Matematica de Laboratério — Aplicacdes
Médicas e Bioldgicas,. 32 edicdo. Sdo Paulo: Editora Roca, 1994. CARLI, Geraldo Attilio de. Parasitologia clinica - selecéo de métodos e técnicas de
laboratério para o diagnostico das parasitoses humanas. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2001. CARVALHO, Maria das Gragas; SILVA, Maria Belkys
Sarmento. Hematologia — Técnicas Laboratoriais e Interpretacdo. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1988. CARVALHO, William de Freitas. Técnicas
Médicas de Hematologia e ImunoHematologia. 8a edigdo. Belo Horizonte: Coopmed Editora, 2008. HENRY, J. Bernard. Diagnoésticos Clinicos e
Tratamento por Métodos Laboratoriais. 202 edigao. Sdo Paulo: Editora Manole, 2008. LIMA, A. Oliveira; DOARES, J. Benjamin; GREGO, J. Métodos
de Laboratorio Aplicados a Clinica: Técnica e Interpretagcdo - 82 edigdo. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogam, 2001. MALETTA, Carlos
Henrique Mudado. Bioestatistica: salde publica. 42 edicédo. Belo Horizonte: Editora Independente, 2009. MASTROENI, M. F. Biosseguranga Aplicada
a Laboratérios e Servigos de Saude. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2005. MOTTA, Valter T. Bioquimica Clinica para o laboratério — principios e
interpretac@es. 52 edi¢do. Rio de Janeiro: Editora MedBook, 2009. MOTTA, Valter T. Motta; CORREA, José Abol; MOTTA, Leonardo R.. Gestédo da
qualidade no laboratério clinico. 22 edi¢do. Caxias do Sul: Editora Médica Missau, 2001. MOURA, R. A. Colheita de Material para Exames de
Laboratério. S&o Paulo: Editora Atheneu, 1998. MOURA, Roberto de Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO, Ademar, ALMEIDA, Therezinha
Verrastro de. Técnicas de Laboratério. 32 edi¢do. Editora Atheneu, 2002. NEVES, David Pereira; MELO, Alan Lane de; LINARDI, Pedro Marcos.
Parasitologia Humana. 112 edicdo. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2010. RAPAPORT, Samuel I. Introdu¢do & Hematologia. 2a edicdo. S&o Paulo:
Editora Roca, 1990. STRASINGER, Susan King; DI LORENZO, Marjorie Schaub. Urinalise e Fluidos Corporais. 5% edi¢cdo. Sdo Paulo: Livraria
Médica Editora, 2009. TERRA, Paulo. Coagulacéo. Interpretagdo Clinica dos Testes Laboratoriais de Rotina. 32 edi¢cdo. Sao Paulo: Editora Atheneu,
2004.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes
basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢do do leito,
transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagéo, hidratacéo, coleta de material para exames laboratoriais,
ataduras, aplicag6es quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés -morte, prontuario e anotacéo de enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério
de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgéo e esterilizagao
de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecol6gica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atencdo a
saude da mulher, crianca, adolescente, prevencado, controle e tratamento de doencgas crdnico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas
sexualmente transmissiveis e vacinacdo segundo o Ministério da Salde. Organizacdo dos Servicos de Saude do Brasil - Sistema  Unico de
Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizagao da Gestao do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagéo
Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da
Saude: Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secéo Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei
11.350 de 05/10/2006. SCEMONS, Donna e ELSTON, Denise. Nurse to Nurse Cuidados com feridas. - McGraw 1° Edigao

Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendacdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia.
DUGA, B.W. Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edigcdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro.
SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinacéo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL,
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢é&o II, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos
de Atencdo a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestdo; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da
Saude. - SUS. - Legislacdo e Portarias. - Prevencdo e Promog¢&o a Saude. Brasil, Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica; Guia
Pratica do Programa de Saude da Familia -

Ministério da Saude — Brasilia 2001. Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Salude da Familia Ministério da
Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Salde da Familia - Ministério da Saude-Ano I
n°® 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Salde Gestdao Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Salde 2001.
Legislacéo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

TECNICO EM RADIOLOGIA: A descoberta do raio X. Urografia escretora- Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da coluna
vertebral — Anatomia. Efeitos danosos da radiagcdo a salde e dosagens maximas permitidas em 12 meses. 06 — Usos de contrastes iodados em
radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio. Bases fisicas dos Raios X e sua produg&o. Rotinas das principais incidéncias em
radiodiagnoéstico. Medidas de radioprotecdo. Qualidade de imagem (revelagéo, filmes, etc).

Sugestdo Bibliografica: Apostila da Associacdo dos técnicos em Radiologia — ATREMG — Raio X — Belo Horizonte. Apostilas, livros técnicos,
revistas e artigos pertinentes ao programa. BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radioldgica e base anatémica, 42 Edi¢cdo, Guanabara
Koogan. Apostila da Associagéo dos técnicos em Radiologia — ATREMG — Raio X — Belo Horizonte. Apostilas, livros técnicos, revistas e artigos
pertinentes ao conteido programatico.
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UNIAO PARA O PROGRESSO

ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comissdo Supervisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG - Concurso Publico — Edital n°® 001/2019

Nome completo — Candidato:

N° de Inscricdo:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Edital
) Indeferimento do pedido de isen¢é@o da Taxa de inscri¢cédo

) Inscrigdes (erro na grafia do nome)

) Inscricdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancério quitado)

) Inscrigdes (Erro no n° de inscrigdo)

) Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)

) Inscrigdes (erro na nomenclatura do cargo)

) Inscricdes (indeferimento de inscri¢éo)

) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
) Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
) Indeferimento Laudo Médico

) Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacéo)

) Outros. Especificar

e e e e R e e e R R e NN

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
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ANEXO Ill - VAGAS PARA Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG — EDITAL N° 001/2019

CODIGO

CARGO

REQUISITO/ESCOLARIDADE

N° VAGAS

VAGAS

VALOR VENCIMENTO

VALOR DA
TAXA DE

CARGA
HORARIA

PROVAS

° QUESTOES

PESO DAS

DEFICIENTES (R$) INSCRIGAO SEMANAL QUESTOES
(R$)
Ensino Médio completo e residir, desde a data da
AGENTE COMUNITARIO DE publicacdo do Edital do Concurso Publico, na area de Conhecimentos Especificos | 10,00 40
INE _ abrangéncia de atuagdo para a qual se inscreveu, Lingua Portuguesa 10,00 '
01 SAUDE EgiSSSMOVENDO mediante comprovacdo de endere¢o domiciliar, com 01 00 R$1.014,00 | R$80,00 40 horas Conhecimentos Gerais 10,00 28
declaragdo elaborada de préoprio punho pelo candidato, a '
ser apresentada no ato da contratacao;
Ensino Médio completo e residir, desde a data da
i publicacdo do Edital do Concurso Publico, na area de Conhecimentos Especificos | 10,00 40
AGENTE COMUNITARIO DE abrangéncia de atuagdo para a qual se inscreveu, Lingua Portuguesa 10,00 '
02 SAUDE - ESF VIDA E SAUDE mediante comprovacdo de endere¢o domiciliar, com 01 00 R$1.014,00 | R$80,00 40 horas Conhecimentos Gerais 10,00 28
declaragdo elaborada de préprio punho pelo candidato, a '
ser apresentada no ato da contratacao;
Conhecimentos Especificos 10.00 40
03 ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior em Servigo Social e registro no conselho o1 00 R$1.300.00 | R$100.00 30 horas Lingua Portuguesa 10’00 3’0
competente e ’ Conhecimentos Gerais 10’00 3‘0
Conhecimentos Especificos | 10,00 40
04 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Ensino Médio completo 02 00 R$998,00 | R$80,00 | 40 horas Lingua Portuguesa 10,00 3.0
Conhecimentos Gerais 10,00 30
AUXILIAR DE SERVICOS . . Lingua Portuguesa 20,00 3,0
05 GERAIS Ensino Fundamental incompleto 08 01 R$998,00 R$50,00 40 horas Raciocinio Légico/Matematica| 10,00 40
. . Lingua Portuguesa 20,00 3,0
06 COVEIRO Ensino Fundamental incompleto 01 00 R$1.014,00 R$50,00 40 horas Raciocinio Logico/Matematical 10,00 40
. . Lingua Portuguesa 20,00 3,0
07 COZINHEIRO HOSPITALAR Ensino Fundamental incompleto 01 00 R$998,00 R$50,00 40 horas Raciocinio Légico/Matematica| 10,00 40
Conhecimentos Especificos | 10,00 40
c Ensino Superior em Educacéo Fisica e registro no Lingua Portuguesa 10,00 '
08 EDUCADOR FISICO conselho competente 01 00 R$998,00 | R$100,00| 40 horas Conhecimentos Gerais 10,00 28
Conhecimentos Especificos | 10,00 40
Ensino Superior em Enfermagem e registro no conselho Lingua Portuguesa 10,00 '
09 ENFERMEIRO competente 01 00 R$1.990,00 | R$100,00| 30 horas Conhecimentos Gerais 10,00 38
Conhecimentos Especificos | 10,00 40
10 ENFERMEIRO - ESF Ensino Superior em Enfermagem e registro no conselho 03 00 R$2.640.00 | R$100,00 40 horas Llngua Portuguesa' 10,00 30
competente Conhecimentos Gerais )210,00 30




Conhecimentos Especificos

10,00

. ) L . : 4,0
11 EARMACEUTICO Ensino Superior em Farmécia e registro no conselho o1 00 R$2.000,00 | R$100,00 30 horas ngug Portuguesa' 10,00 30
competente Conhecimentos Gerais 10,00 30
Conhecimentos Especificos | 10,00 40
12 MEDICO - CLINICO GERAL Ensino Superior em Medicina (clinica geral) e registro no 02 00 R$7.000,00 | R$100,00 30 horas Llngug Portuguesa_ 10,00 30
conselho competente Conhecimentos Gerais 10,00 30
Conhecimentos Especificos | 10,00 40
3 Ensino Superior em Medicina (clinica geral) e registro no Lingua Portuguesa 10,00 '
13 MEDICO - ESF conselho competente 01 00 R$7.990,00 | R$100,00 40 horas Conhecimentos Gerais 10,00 28
Conhecimentos Especificos | 10,00 40
14 MEDICO - PEDIATRA Ensino Superior em Medicina (pediatria) e registro no o1 00 R$3.500.00 | R$100,00 30 horas Llngua Portuguesa_ 10,00 30
conselho competente Conhecimentos Gerais 10,00 30
12 h por Conhecimentos Especificos | 10,00 40
- ) Ensino Superior em Medicina (clinica geral) e registro no R$650,00 / < Lingua Portuguesa 10,00 '
15 MEDICO - PLANTONISTA conselho competente 03 00 Plantéo R$100,00 plantdo Conhecimentos Gerais 10,00 28
Conhecimentos Especificos | 10,00 40
16 MEDICO - PSIQUIATRA Ensino Superior em Medicina (psiquiatria) e registro no o1 00 R$3.200,00 | R$100,00 40 horas Llnguz_:l Portuguesa_ 10,00 30
conselho competente Conhecimentos Gerais 10,00 30
Conhecimento Especifico 10,00 40
) - Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Lingua Portuguesa 10,00 '
1 MOTORISTA - CATEGORIA "D Habilitagdo — CNH categoria “D” 04 00 R$1.050,00 R$50,00 40 horas Raciocinio Logico/Matematica| 10,00 28
Conhecimentos Especificos | 10,00 40
18 NUTRICIONISTA Ensino Superior em Nutri¢&o e registro no conselho o1 00 R$1.300,00 | R$100,00 40 horas ngu:_:l Portuguesa_ 10,00 30
competente Conhecimentos Gerais 10,00 30
< Conhecimento Especifico 10,00
OPERADOR DE MAQUINAS - . . . . . ' 4,0
19 MEDIA/LEVE — CATEGORIA | Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de 02 00 R$1.200,00 | R$50,00 | 40 horas _Lingua Portuguesa | 10,00 3.0
«g” Habilitagdo — CNH categoria “B Raciocinio Logico/Matematica| 10,00 30
) Conhecimento Especifico 10,00 40
OPERADOR DE MAQUINA Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Lingua Portuguesa 10,00 '
20 PESADA — CATEGORIA “D” Habilitagdo — CNH categoria “D” 02 00 R$1.800,00 | R$50,00 40 horas Raciocinio Légico/Matematica| 10,00 28
O Professor ter§
uma carga horaria
de 24 horas sendo]  Conhecimentos Especificos | 10,00 40
18 horas de f ,
21 Pl - ENSINO FUNDAMENTAL Magistério e/ou Normal Superior 04 (CR) 00 R$998,00 R$50,00 |regéncia em sald Llngug Portuguesa' 10,00 3,0
de aula e 6 horag Conhecimentos Gerais 10,00 30
de atividades de !
planejamento €
reunides D3
Conhecimentos Especificos | 10,00 40
2 PSICOLOGO Ensino Superior em Psicologia e registro no conselho o1 00 R$1.300,00 | R$100,00 30 horas ngug Portuguesa' 10,00 30
competente Conhecimentos Gerais 10,00

3,0




SELECIONADOR DE . . Lingua Portuguesa 20,00 3,0

23 RESIDUOS Ensino Fundamental incompleto 02 00 R$998,00 R$50,00 40 horas Raciocinio Légico/Matematica| 10,00 40
] ’ Conhecimentos Especificos | 10,00 40

TECNICO DE ANALISES Ensino Médio completo - Curso Técnico em Anélises Lingua Portuguesa 10,00 '
24 CLINICAS Clinicas e registro no conselho competente 01 00 R$998,00 R3$80,00 40 horas Conhecimentos Gerais 10,00 28
Conhecimentos Especificos | 10,00 40
25 TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio co_mpleto - Curso Técnico em Enfermagem 02 00 R$1.050,00 R$30,00 40 horas Llngua Portuguesa_ 10,00 30
e registro no conselho competente Conhecimentos Gerais 10,00 30
Conhecimentos Especificos | 10,00 40
26 TECNICO EM RADIOLOGIA Ensino Médio e Curso Técnico em Radiologia 01 00 R$ 998,00 | R$80,00 | 40 horas Lingua Portuguesa 10,00 3.0
Conhecimentos Gerais 10,00 30

. . Lingua Portuguesa 20,00 3,0

27 VIGIA Ensino Fundamental incompleto 02 00 R$998,00 R$50,00 40 horas Raciocinio Logico/Matemética| 10,00 40

oLt 1o [=T = To [ = o o T T TSP PSP P R PPPR PPN 51

As vagas para deficientes estdo dentro do nimero de vagas gerais do Processo Seletivo. Ver item 5 do Edital.
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