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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL GAMELEIRA DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO 001/2019

Quadro | — cronograma

Concurso Publico para provimento de vagas na

Prefeitura Municipal de Gameleira de Goias- GO

EVENTO LOCAL DATA
Diario Oficial do Municipio e/ou
Placar da Prefeitura, Sitio da
. x . - Prefeitura Municipal
1) Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso Pablico (www.gameleiradegoias.go.gov.br) 24/09/2019
e Sitio da Banca Examinadora
(www.itecconcursos.com.br).
Sites:  www.itecconcursos.com.br,
— . www.gameleiradegoias.go.gov.br e
2) Publicacdo do Edital de abertura Placar da Prefeitura Municipal de 24/09/2019
Gameleira de Goiés - GO
3) Periodo de Inscrigdo do Concurso Publico Site www.itecconcursos.com.br 24/10/2019 a 12/11/2019
4) Ultimo dia/data para pagamento do boleto de inscricio Site www.itecconcursos.com.br 13/11/2019
5) Periodo de Isen¢do do Valor da Taxa de Inscri¢éo Site www.itecconcursos.com.br 24/10/2019 a 28/10/2019
6) Relacdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencéo Site www.itecconcursos.com.br 29/10/2019
7) Recursos da Relagéo Preliminar com Pedido de Isencéo Site www.itecconcursos.com.br |30/10/2019 a 31/10/2019
8) Relagéo Final dos candidatos com Pedido de Isencéo Site www.itecconcursos.com.br 01/11/2019
9 hDg\éuc:?c?gg;gas da  Relagdo Preliminar de Inscricoes Site www.itecconcursos.com.br 14/11/2019
10) Divulgacdo da Relagdo Preliminar de Candidatos que Site WWW.IteCCONCUIS0s.com.br 14/11/2019

solicitaram CondicBes Especiais para a prova

11) Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que
solicitaram Condigdes Especiais para a prova

Site www.itecconcursos.com.br

15/11/2019 a 18/11/2019

12) Recurso da relagdo Preliminar de Inscricbes homologadas e
ndo homologadas

Site www.itecconcursos.com.br

15/11/2019 a 18/11/2019

13) Divulgagdo dos Recursos da Relagdo Preliminar de

Candidatos que solicitaram CondicGes Especiais para a| Site www.itecconcursos.com.br 19/11/2019
prova
14) Dlvu!g§9a0 dos Recurso§ da relagdo - Preliminar de Site www.itecconcursos.com.br 19/11/2019
Inscrigdes homologadas e ndo homologadas
15) Rela(;a_lo. Final dos Candidatos que solicitaram Condigdes Site WWW.itecConCUrsos.com.br 19/11/2019
Especiais para a prova
16) Relagdo Final dos Candidatos com Inscrigdo Homologada Site www.itecconcursos.com.br 19/11/2019
17) Homologag&o dos Locais de Prova Objetiva e de Titulos Site www.itecconcursos.com.br 25/11/2019
18) R?tlrar Cartdo do Candidato para a Prova Objetiva e de Site WWW.IteCCONCUISos.com.br 25/11/2019
Titulos (CCP)
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Concurso Publico para provimento de vagas na
Prefeitura Municipal de Gameleira de Goias- GO

19) Realizacdo das provas objetivas para TODOS OS
CARGOS DO CERTAME.

Gameleira de Goias- GO

08/12/2019

20) Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas

Site www.itecconcursos.com.br

09/12/2019

21) Recurso do gabarito preliminar das Provas Objetivas

Site www.itecconcursos.com.br

10/12/2019 a 11/12/2019

22) Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito

oreliminar de provas Site www.itecconcursos.com.br 16/12/2019
23) Divulgacdo do Gabarito final das Provas Objetivas Site www.itecconcursos.com.br 16/12/2019
24) Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas Site www.itecconcursos.com.br 16/12/2019
25) Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Discursiva Site www.itecconcursos.com.br 16/12/2019

26) Recurso do resultado preliminar das provas objetivas

Site www.itecconcursos.com.br

17/12/2019 a 18/12/2019

27) Recurso do resultado preliminar das provas de Prova

Site www.itecconcursos.com.br

17/12/2019 a 18/12/2019

Discursiva
28) Dlyu!gagao do recurso do resultado preliminar das provas Site WWW.iteCconcursos.com.br 20/12/2019
objetivas
29) D!vulga_(;ao do recurso do resultado preliminar da Prova Site WWW.iteCConcUrsos.com.br 20/12/2019
Discursiva
30) D!vulga_gao do resultado final das provas Objetivas e Site WWW.itecconcursos.com.br 20/12/2019
Discursiva
Diario Oficial do Municipio e/ou
31) Divulgagdo dos resultados e classificagdo final dos Placar da  Prefeitura, S'm? -da
. - Prefeitura Municipal
aprovados para fins de homologacdo pelo Chefe do Poder . . 20/12/2019
: (www.gameleiradegoias.go.gov.br)
Executivo P~ :
e Sitio da Banca Examinadora
(www.itecconcursos.com.br).
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL GAMELEIRA DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO 001/2019

EDITAL N. 001/2019 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A Prefeitura Municipal de Gameleira de Goiés, estado de Goiés, através da Comissdo Especial de Concurso Publico —
CECP, nomeada pela Portaria n° 207/2019, torna publico a abertura de concurso publico visando a selecdo de pessoal para
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, nos termos do que preceituam o art. 37, 1l da
Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e alteracdes, Lei 214/2007 - Dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos, com instituicdo de carreira, dos servidores da Administragdo Municipal do Municipio de Gameleira de
Goias, e da outras providéncias, Lei 215/2007 - Da nova redacdo ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Gameleira de Goias, na forma que especifica e da outras providéncias, Lei 216/2007 - D4 nova redacdo sobre o Plano de
Carreira e Remuneracao do Magistério Publico do Municipio de Gameleira de Goias, na forma que especifica e da outras
providéncias, Lei 217/2007 - D& nova redagdo ao estatuto do magistério publico do municipio de Gameleira de Goiés, na
forma que especifica, e d& outras providéncias, de acordo com as demais legislacBes aplicaveis e disposigdes
regulamentares deste Edital e anexos.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1) O Concurso Publico seré regido por este Edital e realizado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagéo Ltda.

2) O Concurso Publico sera realizado, PREFERENCIALMENTE, na cidade de Gameleira de Goiads — GO. Caso a
guantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para
realizacdo do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

3) O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreendera em exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de provas objetivas e discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

4) As despesas da participacdo nas provas e demais procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta dos
candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentac&o, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

5) Descricdo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga horaria semanal,
vencimentos, nimero de vagas por cargo e atividades, estdo relacionados abaixo:

Vagas
CARGOS 2 &| o g | |CRr9aHoraria Vencimentos Requisitos
25| 5| o Semanal R$
Auxiliar de Servicos Gerais 05 15 - 40 hs R$ 957,75 Alfabetizado
Ensino Superior em Direito —
Advogado 01 03 - 40 hs R$ 3.198,85 | Registro Profissional — Goias —
OAB/GO
Assistente Social o1 03 ] 30 hs RS 2.258.30 Ensino $uperior e_m _Servigo §ocia|.
o0 Registro Profissional Goias
EA%I?;;Z\:;ESS de Higiene 05 15 - 40 hs R$ 957,75 | 1% Fase do Ensino Fundamental
L Ensino Médio.
Agente Administrativo 03 09 - 40 hs R$ 1.037,44 Operar computador
o . Ensino Superior em Odontologia.
Cirurgido Dentista 01 03 ) 40 hs R$3.421,84 Registro Profissional Goiés.
Ensino Superior em Ciéncias
Contébeis, Administracdo ou
Controlador Interno 01 03 - 40 hs R$ 3.198,85 EConomia.
Registro Profissional Goiés.
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. Ensino Superior em Enfermagem.
Enfermeiro PSF 01 03 1 - 40 hs R$ 3.421,84 Registro Profissional Goiés
Ensino Superior completo em
Farmacéutico 01 03 - 20 hs R$ 2.053,09 Farmécia.
Registro Profissional Goias
Fiscal de Posturas 01 03 - 40 hs R$ 2.258,39 Ensino Médio
mﬁ'c?pea;”bums o1 | 03 | . 40hs | R$1.037,44 Ensino Médio
Ensino Médio.
Gestor de Programas 01 03 - 40 hs R$ 1.424,93 Redacéo prépria,
Meédico PSF (40h) or | 03 |- 40 hs R$5.132,77 N'Vgezliﬁfgg;j%:iﬂoegf e
1° Fase do Ensino Fundamental.
Motorista 04 12 - 40 hs R$ 1.264,51 | Carteira de Habilitacao categoria
profissional D ou E
1° Fase do Ensino Fundamental.
Motorista de Ambulancia 04 12 - 24/72 R$ 1.264,51 | Carteira de Habilitagdo Categoria
profissional D ou E
Formacdo em nivel Superior em
curso de Licenciatura plena ou
Pedagogia ou curso normal superior
ou outra graduacdo correspondente
Professor NI 30h 06 18 ] 30 hs RS 2.110.20 a :flr_eas de co,nhecimentos
==Y Jespecificos  do  curriculo, com
formacdo pedagogica, nos termos
da legislagdo vigente, admitida
como formagao minima a obtida em
nivel médio na modalidade normal
Professor Educaco Fisica 06 Ensino Superior Licenciatura em
30h 02 - 30hs R$2.110,20 e gycacio Fisica
Licenciatura Plena em Matemaética
» ou outra graduacdo correspondente
z(r)cr)]fessor de Matematica 01 03 - 30 hs R$2.110,20 @s  areas de  conhecimento
especificas do curriculo, com
formacdo pedagogica.
Licenciatura Plena em Letras/Inglés
; ou outra graduacdo correspondente
Eg?tszsu%rs;jliglés 30h 01 03 - 30 hs R$ 2.110,20 [@S ,él.reas de Cf)nhecimento
especificas do curriculo, com
formacdo pedagdgica.
Psicologo o1 03 ] 40 hs RS 2.258.30 Ensi_no Super?or_em PsicFJIogia.
29999 Registro Profissional Goias.
Ensino Médio. Curso Técnico de
Técnico de Enfermagem 01 03 - 40 hs R$ 1.436,78 [Enfermagem. Registro Profissional
- Goias
Técnico em Contabilidade 01 03 - 40 hs R$ 1.879,59 (Curso Técnico de Contabilidade
Cuidador 03 09 - 40 hs R$ 957,75 Ensino Médio
ﬁ?;(rl]ltlial'r de Educagdo 04 12 - 40 hs R$ 957,75 Ensino Médio
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CAPITULO IlI - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6) Fica reservado as pessoas com deficiéncia (Portaria 2.344, de 03 de novembro de 2010) 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

a) Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado e este for superior a 0,5
(cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

b) Na aplicacdo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador de
deficiéncia fisica ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.

7) E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condigdes descritas no art. 4° do Decreto
n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8) Os candidatos que se julgarem nas condicOes definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as vagas reservadas,
deverdo, no ato da inscrigdo, declararem-se como pessoa com deficiéncia, indicando o Cédigo Internacional de
Doencas - CID, a natureza e a descri¢do desta.

9) Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo e a avaliacdo, sendo necesséria, para sua aprovacdo, a obtencdo das notas e/ou desempenhos
minimos exigidos.

10) Os candidatos que se inscreverem na condicéo de pessoa com deficiéncia e necessitarem de atendimento diferenciado
para realizacdo das provas deverdo requerer a condi¢do especial de que necessitam (prova ampliada, intérprete de
libras, auxilio para transcri¢do, sala de facil acesso, tempo adicional, etc ) conforme Capitulo VI deste Edital, e
especifica-la no formulario de inscricéo.

11) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscri¢do pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o
Laudo médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

12) Os candidatos que ndo comparecerem na data e nos horarios designados ou ndo cumprirem o item anterior, serdo
eliminados do Concurso Publico.

13) O laudo médico a que se refere o item anterior ndo serd devolvido ao candidato, constituindo documento do
Concurso Publico.

14) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Concurso Pablico ndo se enquadrarem como deficientes nos termos
da lei, caso tenham obtido classificagdo necesséria, continuardo na listagem de classificados nas vagas da ampla
concorréncia, sendo excluidos da lista especifica para candidatos deficientes.

15) Caso suas pontuacdes ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla concorréncia, serdo
eliminados do Concurso Publico.

16) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serdo eliminados
do Concurso Publico.

17) O resultado da avaliaghio da Comissdo do Concurso Puablico ser4d publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

18) Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados no Concurso Publico, figurardo em lista especifica e na
listagem geral de classificados.

19) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, por falta de
candidatos pela reprovacdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatdria.

20) A compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdo aferidas também,
durante o estagio probatério, conforme 8 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.
5.296/2004.

21) Apos sua investidura no cargo, ndo poderé o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para justificar a concessdo
de aposentadoria.

Prefeitura Municipal de Gameleira de Goias - GO
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CAPITULO IV - DA DIVULGACAO E DA INSCRICAO

22) A divulgagdo oficial deste Concurso Publico dar-se-a através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas previstas
no cronograma.

23) As inscrigBes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto
no cronograma.

24) Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica - CPF do candidato.
25) O valor da taxa de inscri¢do, correspondera ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:

a) Quadro Il — Valor da inscri¢do

CARGOS DE: VALOR DA INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL — COMPLETO E INCOMPLETO R$ 50,00
NIVEL MEDIO R$ 90,00
NIVEL SUPERIOR R$ 130,00

26) Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢des o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n°® 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) A isencdo deverd ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel por meio do site,
www.itecconcursos.com.br, sendo que constara no final do preenchimento dos dados o icone para esta condicéo;

¢) Seré consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;

d) As informag6es de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra fé publica, o que acarreta sua eliminacdo deste certame;

e) Nao seréa concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
f.1) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
f.2) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
f.3) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos para a inscri¢ao;

f.4) Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eletrdnico;

f5) A relacio de pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrbnico
www.itecconcursos.com.br,, conforme data estabelecida no Cronograma do Edital de Abertura.

f.6) Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscri¢do
no certame, efetuar o pagamento do seu boleto de inscricéo.

27) E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacéo da inscrigéo.

28) O ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda. ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer
motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

29) O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo somente serd devolvido em caso de anulagcdo do certame, por
parte da Prefeitura Municipal de Gameleira de Goias - GO.

30) Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscri¢éo
31) E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

32) N&o serdo aceitas inscricbes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

33) Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida qualquer alteragdo.

34) As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante
legal, dispondo o ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda, do direito de excluir do Concurso Publico
aquele que nao preencher o formulario de inscrigdo de forma completa e correta.

Prefeitura Municipal de Gameleira de Goias - GO
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35) Nd&o serd aceita a inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
36) E vedada a efetivacdo de mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato.
37) Caso se verifique mais de uma inscri¢do, sera considerada apenas a mais recente.

a) Caso ambas as inscri¢des tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-4 como mais recente aquela, cujo
cadastro de inscrigdo for mais atual.

38) O candidato com deficiéncia devera, ap0s a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para
0 em campo especifico do site: www.itecconcursos.com.br.

39) A concorréncia e o resultado dos pedidos de inscricdo serdo publicados via internet no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

40) A inscricdo para o Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital.
CAPITULO V - PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO

a) A divulgacdo oficial deste Concurso Publico dar-se-4, exclusivamente, através do site www.itecconcursos.com.br,
nas datas previstas no cronograma.

b) As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente, pelo site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma.

¢) 6.2 E vedada a inscricdo via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
d) preencher o formulario de inscricdo, com os seguintes dados:
I.  Nome completo do candidato
Il.  Carteira de Identidade;
I1l.  Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
IV.  Endereco completo de residéncia.

V. O cargo para o qual se candidatara.

VI.  Se portador de Necessidades Especiais
VII.  Se necessita de Prova Especial
VIII.  Se pleiteia a isencdo da taxa de inscrigéo.

e) imprimir o boleto bancério, através do site do www.itecconcursos.com.br.

f) De posse do boleto bancéario, o candidato deverd dirigir-se a QUALQUER agéncia bancéria nos respectivos
horérios de expediente e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data prevista no cronograma.
41) O cadastro de inscrigdo encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscri¢oes.

42) A inscrigdo somente seré efetivada apds o pagamento da taxa de inscrico.
43) O simples recolhimento da taxa de inscricdo ndo confirmard a inscri¢do para o Concurso Publico.

44) O boleto bancério com autenticagdo valida sera o comprovante de inscricdo e deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

45) O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara, por
ocasido da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo.

46) Informagdes complementares sobre o0s procedimentos de inscricdo estardo disponiveis no  site
www.gameleiradegoias.go.gov.br.

47) O candidato devera conferir via internet, no site www.itecconcursos.com.br, a partir da data prevista no cronograma,
a confirmacdo da respectiva inscrigdo (resultado dos pedidos de inscri¢do).

CAPITULO VI - DA DOCUMENTAGAO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
48) Serao considerados documentos de identificagdo para realizacdo das provas:

a) os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar;

b) carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei;
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C) passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;
d) carteira nacional de habilitacdo — CNH.

49) Para realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
a) documento oficial e original de identidade;
b) cartdo do candidato.

50) Os documentos expedidos por érgaos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade e estiverem
vencidos ndo serdo aceitos para realizagéo das provas.

51) No dia de realizacdo das provas, os candidatos s6 fardo as mesmas mediante a apresentacdo do documento de
identificacdo oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

52) Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificacdo oficial e original previsto neste Capitulo, por
motivo de furto ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

a) O BO devera ter sido expedido por 6rgdo policial nos Gltimos 6 (seis) meses anteriores a aplicacdo das provas.
b) Na ocasido da aplicacéo das provas estes candidatos poderdo ser submetidos & identificacéo especial.

53) Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e outras
situacdes ndo contempladas no item anterior, ndo poderdo fazer as provas, ficando eliminados Concurso Publico .

54) A identificacdo especial compreendera a coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario proprio.

55) A identificagdo especial poderd ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscopica.

56) No dia de aplicacdo das provas, ndo serd aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de requerimento do documento.

57) A pessoa que se apresentar para realizagdo das provas sem o comprovante de inscri¢do e seu nome ndo constar da
lista de inscritos ndo sera considerada candidata deste Concurso Publico e ndo podera fazer as provas.

CAPITULO VII - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA FAZER AS
PROVAS

58) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, é assegurado o direito de requerer condigdes
especiais para fazerem as provas.

59) Os candidatos que necessitarem de condi¢es especiais deverdo requeré-las, no formulério de inscricdo,
especificando sua situacdo e a condicao especial necessaria para a realizacdo das provas.

60) No caso de condicdo especial para amamentagdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condicdo, devera
levar no dia de provas um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel
pela guarda da crianca.

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo de
provas, nem podera realizar as provas acompanhada da crianca.

b) Sera permitido, no maximo, um acompanhante por crianca.
c) Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais.
61) A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

62) O resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizacdo das provas sera publicado via internet, no site
www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

63) O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

64) A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos 0s cargos, de carater eliminatdrio
e classificatorio, cuja pontuacéo valerd até 100 (Cem) pontos.

65) Serdo aplicadas (1% Etapa) PROVAS OBJETIVAS de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos e
(28 Etapa) PROVA DE DISCURSIVA (REDACAO) para 0 Cargo de Gestor de Programas, também de carater
classificatorio.

66) A nota minima exigida para aprovagdo nas provas objetivas serdo as seguintes:
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2.1) Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto sera exigida nota minima de 40% (quarenta
por cento) da pontuacdo total atribuida a prova objetiva.

2.2) Para os demais candidatos de nivel fundamental completo, médio ou técnico e superior o candidato devera obter
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total atribuida a prova objetiva.

67) Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva poderéo participar das demais etapas do concurso.

68) As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade de Gameleira de Goias — GO. Caso a quantidade
de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo do
certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

69) Os locais de realizacdo das provas serdo publicados via internet, no site: www.itecconcursos.com.br, na data prevista
no cronograma.

70) Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricao.

71) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva
inscri¢do e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

72) No dia de realizacdo das provas objetivas, os portdes dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma hora
antes do horario estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horario indicado no cronograma
deste Edital (horario oficial de Brasilia).

a) Nao sera permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

73) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o fechamento dos portdes.

74) Para realizagdo das provas, o candidato deverd comparecer munido de:
a) caneta esferogréfica de corpo transparente e de tinta azul ou preta;
b) documento oficial, original de identidade;
c) comprovante de inscricdo (boleto de pagamento pago)

75) Para a realizacdo das provas, bem como para o preenchimento do cartio de resposta, 0 CANDIDATO DEVERA
USAR CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

a) Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura Optica de suas
marcacoes.

76) No dia de aplicacdo das provas, ndo serd permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo
transparente, lapiseiras e folha de rascunho prépria.

a) Sobre a carteira, deverdo ficar apenas o documento de identificacdo, o comprovante de inscricdo e a caneta
esferogréafica de corpo transparente e de tinta azul ou preta.

77) Bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.

78) Durante a realizagdo das provas ndo serd permitido portar e/ou utilizar armas de qualquer natureza, 6culos escuros,
lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que permitam transmisséo e recep¢éo de dados, outros
equipamentos eletrénicos e/ou digitais e ainda relégios de qualquer natureza.

79) Né&o serd permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realizacdo das
provas.

80) Né&o havera aplicacéo de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horéarios predeterminados em Editais.

81) No horério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranca e a transcri¢do das
respostas para o cartdo de resposta.

82) Na&o havera segunda chamada para as provas.

83) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, s podera fazé-lo acompanhado de um
fiscal.

84) E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, inclusive nome e nimero do documento de
identificacdo, no momento em que recebé-lo.
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a) Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve solicitar a imediata substituicdo do
caderno de provas.

85) Na realizacdo das provas, os candidatos somente poderao se retirar do local de provas em definitivo 1 hora antes do
horério previsto para o término destas.

86) A segunda etapa para os cargos de GESTOR DE PROGRAMAS, de carater meramente classificatério, consiste na
aplicacdo de prova de redacéo dissertativa que sera realizada na mesma data das provas objetivas, cuja pontuacao
valera de O (zero) a 40 (quarenta) pontos.

SEGAO | - 12ETAPA - DA PROVA OBJETIVA

87) As provas objetivas serdo realizadas no dia 08/12/2019 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados mediante edital no site www.itecconcursos.com.br.

88) A prova sera realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Gameleira de Goias - GO.

89) O contetdo programatico da prova objetiva consta no ANEXO |1 deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribui¢Ges e responsabilidades do cargo.

90) A pontuagdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor
da questdo, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
ENSINO FUNDAMENTAL
Valor de
. Total
DISCIPLINA Qtde cada ota
Questdes - Pontos
questao
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 3,0 30
Ag. de Servicos de Higiene e Alimentag&o | Legislagdo e Conhecimentos
. L 10 4,0 40
Motorista Especificos do Cargo.
Motorista de Ambulancia
TOTAL 30 - 100
ENSINO MEDIO/ TECNICO
Valor de
DISCIPLINA Qtdeﬁ cada Total
Questodes - Pontos
questao
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Fiscal de Posturas
Fiscal de Tributos Municipais Conhecimentos Gerais, Atualidades
» 10 2,0 20
Gestor de Programas e Informatica.
Técnico de Enfermagem _ _
Técnico em Contabilidade Legislacao e Conhecimentos
- 10 4,0 40
Cuidador Especificos do Cargo.
Auxiliar de Educacao Infantil TOTAL 20 § 100
ENSINO MEDIO/ TECNICO - Gestor de Programas
Valor de
. Total
DISCIPLINA Qtde~ cada ota
Questodes - Pontos
questao
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Gestor de Programas Conhecimentos Gerfalls, Atualidades 10 20 20
e Informatica.
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Leglsliaf;ao e Conhecimentos 10 40 40
Especificos do Cargo.
TOTAL 30 - 100
REDACAO
(Somente para o cargo de Gestor de - 40 40
Programas)
TOTAL 30 40 140
ENSINO SUPERIOR
Valor de
DISCIPLINA Qude. cada Total
Questodes - Pontos
questao
Advogado
Assistente Social Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Cirurgido Dentista
Controlador Interno
Enfermeiro PSF Conhecimentos Gerais, Atualidades 10 10 10
Farmacéutico e Informatica. ’
Médico PSF (40h)
Professor NI 30h . . .
Professor Educacao Fisica 30h Leglslfagao N Conhecimentos 20 3,0 60
Professor de Matemética 30h Especificos do Cargo.
Professor de Portugués/Inglés 30h
Psicélogo TOTAL 40 - 100

91) A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que
apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

92) N&o pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no
cartdo-resposta.

93) Para todos os candidatos de nivel superior o candidato devera obter aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacao atribuida a prova objetiva.

94) O prazo estipulado para duracdo das provas objetivas sera de 04 (quatro) horas.

95) O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em
material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinag&o.

96) O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacio do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade com foto,
preferencialmente o0 mesmo documento utilizado para inscri¢&o.

97) Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢éo.

98) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

99) O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrénicos
(telefone celular, relogio do tipo data bane, agenda eletrdnica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip,
receptor, gravador e outros aparelhos eletrdnicos semelhantes).

100) Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria
colocando-o de baixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do
candidato utilizando o aparelho celular durante a realizagdo das provas implicard na sua eliminagdo do concurso,
caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

101) Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de
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consulta. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como
tentativa de fraude.

102) E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

103) O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

104) As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6tica, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

105) As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é 0 (nico
documento valido para corregdo eletronica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por
culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

106) Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, ou questBes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartéo.

107) Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, administrativa
ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser assegurado o direito do
contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

108) Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscri¢do. Nesse caso, se necessério, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacéo do Concurso.

109) O candidato ndo poderé entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do
inicio podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto,
deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo
coordenador do local, passando a condigdo de excluido do certame.

110) Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo Especial
de Fiscalizagéo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

111) O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrucfes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo
resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe
aplicada pontuacéo zero ao candidato.

112) Apoés o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-
resposta sob pena de ser considerado eliminado.

113) No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, 0 qual comunicara a coordenagdo do concurso para
solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do concurso.

114) A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragSes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

115) Para a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou outros
impressos.

116) O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

SECAO Il - 22 ETAPA — DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

117) A prova discursiva sera aplicada para o cargo de GESTOR DE PROGRAMAS e consiste na elaboracéo de uma
redacdo dissertativa.

118) A prova de redacdo sera aplicada na mesma data prevista para realizacdo das provas objetivas, sendo assegurado
acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboracéo da redacgéo.

119) O texto dissertativo-argumentativo devera conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas em
letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

120) Seré adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova discursiva, garantindo assim o sigilo do
julgamento por parte da banca examinadora.
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121) O candidato que identificar redagdo com assinatura ou qualquer outro sinal em local que ndo o permitido,
possibilitando o reconhecimento da prova ou redigir a prova a lapis, recebera nota zero.

122) Os critérios de avaliacdo da prova discursiva de redacdo serdo os seguintes:

QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDAGAO

Prefeitura Municipal de Gameleira de Goias - GO

COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO POPSS’\:'\-I;glsS
Demonstra desconhecimento da norma padrao, de escolha de registro e 0.0
de convencdes da escrita. ’
Demonstra dominio insuficiente danorma padrao, apresentando gravese
frequentesdesviosgramaticais, deescolhaderegistroedeconvengdesda escrita. 1,0
Demonstra dominio mediano da norma padrao, apresentando muitos 20

| - Demonstrar dominio | desviosgramaticais,deescolhaderegistroedeconvengdesdaescrita. ’
de norma padréo da Demonstradominioadequadodanormapadrao,apresentandoalguns 40
lingua escrita desvios gramaticais e de convengdes da escrita. ’
Demonstra bom dominio da norma padr&o, com poucos desvios 6.0
gramaticais e de convences da escrita. ’
Demonstra excelente dominio da norma padrao, ndo apresentando ou 80
apresentando escassosdesviosgramaticaisede convencdesdaescrita. ’
Foge ao tema proposto 0,0
Desenvolve de maneiratangencial o tema ou apresenta inadequacdes ao
I1- Compreendera . ) . : 1,0
propostaderedagoe tipo textual d|ssertatlvo-a}rgumentatlvo. .
aplicar conceitosdas Desenvollve_de forma medlar_la otemaapartirde argurpe_-ntos d(,) s_enso _
f . comum, copias dos textos motivadores ou apresenta dominio precario do tipo 2.0
varias areas de i i ) '
conhecimento para textual dissertativo-argumentativo. _ _
desenvolver o tema, Desenvolve de forma adequada o te_ma, a partlr_de argl_Jmenta(;éo previsivel
dentro dos limites e apresenta_dominlo adequado do tipo textual dissertativo- 4,0
estruturaisdotexto argumentativo.
dissertativo- Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e 60
argumentativo. apresenta bom dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo. ’
Desenvolve muito bem o tema com argumentacao consistente, além de
apresentar excelente dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, 8,0
a partir de um repertorio sociocultural produtivo.
N&odefendeu pontodevistaeapresentainformacoes, fatos, opinidese 0.0
argumentos incoerentes ’
N&o defende ponto de vista e apresenta fatos, opinifes e argumentos 10
pouco relacionados ao tema. ’
111 - Selecionar, Apresenta fatos, opinides ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca
relacionar,organizare | articulagdo e/ou com contradicdes, ou limita-se em reproduzir os argumentos 20
interpretar constantes na proposta de redacgao em defesa de seu ponto '
informagcdes, fatos, | de vista.
opinideseargumentos | Apresentainformacdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema
emdefesadeumponto de | proposto, porém pouco organizados e relacionados de forma pouco 4,0
vista. consistente em defesa de seu ponto de vista.
Seleciona,organizaerelacionainformac@es, fatos,opinifeseargumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, com indicios de 6,0
autoria, em defesa de seu ponto de vista.
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Seleciona,organizaerelacionainformacdes, fatos, opinideseargumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, configurando 8,0
autoria, em defesa de seu ponto de vista.
Apresentainformagdesdesconexas, quenéoseconfiguracomotexto. 0,0
Nao articula as partes do texto ou as articula de forma precaria e/ ou 10
inadequada. ’
IV - Demonstrar - ; — ~ Prr—
conhecimento dos Articula as partes do texto, porém com muitas inadequac@es na utilizacéo 20
. L dos recursos coesivos. ’
mecanismos linguisticos ArticUl o5 do toxt _ I ad ~
L rticula as partes do texto, porém com algumas inadequagdes na
necessarios paraa o P p g quag 4,0
construcioda utilizacdo dos recursos coesivos.
argumentacéo Articulaas paftes dotexto, compoucasinadequacdes na utilizacéo dos 6.0
recursos coesivos.
Articula as partes do texto, sem inadequacdes na utilizacdo dos recursos 80
COESIVOos. '
N&o elabora proposta de intervencéo. 0,0
V - Elab ; Elabora proposta de intervengéo tangencial ao tema ou a deixa 10
- Elaborar proposta . )
de solugao F:)arz o subentendida no texto.
oroblema abordado Elaborapropostade intervencdo precaria ou relacionada ao tema, mas 20
respeitando os valorels ndo articulada com a discussao desenvolvida no texto. ’
humanos e Ela_bora pr(?pqsta deNmtervengao_relauonada ao tema, mas pouco 40
considerando a articulada a discusséo desenvolvida no texto.
diversidade E.Iabora~proposta de |.ntervengao relacionada ao tema e bem articulada & 6.0
sociocultural discussdo desenvolvida no texto.
Elabora proposta de intervengéo relacionada ao tema e bem articulada a 80
discusséo desenvolvida em seu texto com detalhamento. ’

123) Somente sera corrigida a prova Discursiva (redagdo) dos candidatos classificados até a classificagdo 5 (quinta).
CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

124) A Prova Obijetiva e Discursiva serdo corrigidas pela Banca Examinadora, sendo somente consideradas as respostas
transferidas apropriadamente para o Cartdo-Resposta.

125) A pontuacdo final para os cargos de etapa Unica (Prova objetiva), serd a nota final da Prova Objetiva.

126) A pontuagdo final para os cargos com Duas Etapas (Prova Objetiva e Prova Discursiva (Redacdo)), serd a soma da
Prova Objetiva com a Prova Discursiva (Redacao) (PO + PD = PF).

127) Nao sera atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou
deixada sem marcacéo.

128) Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

129) Os candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, poderdo ser chamados a medida que forem surgindo
novas vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

a) Os candidato a que refere esse item sdo os classificados além do quantitativo das vagas abertas e vagas reservas
conforme os quadros do ITEM 5).

130) Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricao
tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Gnico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

€) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na conhecimentos gerais e atualidades;

e) maior idade.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO
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131) Terdo suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos que, durante a
realizacdo das provas:
a) ndo apresentarem documento de identificacdo para acesso a sala de provas, conforme definido neste Edital;
b) usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

c) forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execucédo de quaisquer das provas; portando ou utilizando
caneta fabricada em material ndo transparente, lapiseira, régua de calculo, borrachas, calculadoras ou similares,
livros, dicionarios, notas, impressos ou comunicando-se com outro candidato;

d) estiverem portando ou utilizando 6culos escuros, lengos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que
permitam transmissdo e recep¢do de dados, outros equipamentos eletronicos e/ou digitais e ainda relégios de
qualquer natureza;

e) faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores, autoridades presentes
ou para com 0s outros candidatos;

f) fizerem anotacGes relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento nédo fornecido pelo ITEC - Instituto de
Tecnologia e Educacédo Ltda. no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o permitido;

g) ndo entregarem o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagéo;

h) afastarem-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou portando cartdo
de resposta antes do horério estabelecido;

i) descumprirem as instrucBes contidas no caderno de provas, cartdo de resposta, nas normas deste Edital, nas
normas complementares e nas decisdes da comisséo e do ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.;

j) perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) recusarem a submeter-se aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Concurso Puablico.
132) Estardo eliminados ainda, os candidatos que:

a) ndo comparecerem no dia de aplicacdo de provas;

b) classificados como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pela avaliagdo da Comissdo como
incompativel com o cargo;

€) enquadrarem-se em outras situagdes previstas neste Edital.
CAPITULO XII - DOS RECURSOS

133) Os recursos deverdo ser apresentados via internet, no site www.itecconcursos.com.br, conforme as instrucGes ali
contidas.

134) O prazo de interposi¢do de recurso serd previsto no cronograma deste Edital, subsequente & publicagdo do Edital
de abertura, do gabarito preliminar e dos resultados.

135) Os recursos quanto a aplicacdo das provas deverdo ser interpostos, pessoalmente, conforme periodo definido no
cronograma deste Edital.

136) A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

137) As respostas individuais estardo  disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no
site www.itecconcursos.com.br na ocasido da publicacdo da decisdo dos recursos, mediante solicitagdo via e-mail.

138) Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste
Edital.

139) Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

140) Se, do exame dos recursos, resultar anulacdo de questdo, 0s pontos correspondentes a esta serdo computados uma
Unica vez a todos os candidatos, independentemente de suas respostas ou de terem recorrido.

141) Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

142) Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes das provas sofrera alteracao.
CAPITULO XII1 - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E NOMEAGCAO

15

Prefeitura Municipal de Gameleira de Goias - GO


http://www.itecconsultoria.com.br/
http://www.itecconsultoria.com.br/

Gameleira
de Goids

4
143) O resultado final do Concurso Publico serd publicado no site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no
cronograma.

144) O resultado do Concurso Puablico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Gameleira de Goias -GO, e
publicado no Diério Ofical do Municipio ou Placar da Prefeitura.

145) Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Prefeitura Municipal, a partir da homologacéo,
obedecendo ao quantitativo de vagas, conforme Edital de Convocacdo, que designara data e horario para
comparecimento.

146) Os candidatos convocados apresentar-se-30 para posse as suas expensas.

147) Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocagdo, ou firmarem desisténcia,
perderdo o direito a vaga, convocando-se o proximo na lista de classificados.

CAPITULO XIV - DAS CONDICOES BASICAS PARA INVESTIDURA NO CARGO

148) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacfes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88
e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

149) Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

150) Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais €, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.
151) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

152) Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagéo para posse.

153) Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro e quitacdo da anuidade no 6rgédo de classe competente.

154) No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
155) Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

156) Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, através de Diploma e/ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de Graduacdo em Nivel Superior em nivel de Graduagdo (Licenciatura),
conforme exigéncia do cargo.

157) A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima ou da documentacéo solicitada
impedira a posse do candidato.

158) Os candidatos aprovados e nomeados tomardo posse na Prefeitura Municipal de Gameleira de Goiés - GO .
159) Serad impedido de nomeagdo o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Salde Ocupacional.
160) Sera impedido de nomeacdo o candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida para o cargo pretendido.

161) A Prefeitura Municipal de Gameleira de Goiés - GO, reserva-se o direito de proceder as nomeagfes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos
existentes, durante o periodo de validade do certame.

162) A aprovacdo gera para o candidato direito e a classificacdo gera para o candidato a expectativa de direito. Devendo
a nomeacao ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico a critério da Administragao.

163) O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
nomeacdo futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos cargos, nos termos do presente
Edital e no periodo de sua validade.

164) O candidato deve atender as seguintes condicfes, quando de sua convocacao, sendo que a posse de candidato
aprovado dependeré de:

a) comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Pablico, importando sua
ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da aprovacao;

b) comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcBes inerentes ao cargo, emitida por
Junta Médica da Prefeitura Municipal de Gameleira de Goias - GO , considerando se que a inaptiddo para o
exercicio do cargo implica automatica eliminacéo do candidato do Concurso Publico;

c) comprovacdo de compatibilidade de horéario, em caso de acumulagéo legal.

d) cumprir as determinacfes deste edital.
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CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

165) Durante a realizacdo das provas, os candidatos poderdo ser filmados e ou fotografados e terem colhidas as suas
impressOes digitais.

a) O candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranca sera eliminado do Concurso Publico,.

166) A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico,, contidas nas instrucfes aos
candidatos, neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem
a ser publicados, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscri¢do, da
eliminacdo no Concurso Publico ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos
ditames e dos prazos fixados.

167) O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado
final no Diario Oficial do Municipio e/ou Placar da Prefeitura Municipal, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo.

168) Nao havera segunda chamada nem revisao de prova.
169) O Concurso Publico obedecera o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
170) Enquanto estiver participando do Concurso Publico, os candidatos deverdo manter atualizado o seu enderego.

a) Apbs o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo enderego
atualizado perante a Geréncia de Pessoal do Municipio de Gameleira de Goiés - GO.

171) A inexatiddo de informac@es, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos da inscri¢do, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

172) Nao serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos
eliminados.

173) Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Publico, constatada antes, durante ou depois
de sua realizagdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando a
pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

174) Os candidatos nomeados sujeitar-se-80 a estagio probatério, com duracdo de 3 (trés) anos, conforme Art. 41 da
Constituicdo Federal.

175) Sempre que necessario a Comissdo do Concurso Publico, e ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagdo Ltda.
divulgara normas complementares por meio de Editais especificos sobre o certame, via internet, no
site www.itecconcursos.com.br.

176) Todas as publicacdes necessarias durante a realizacdo do Concurso Publico serdo realizadas pela Comissdo do
Certame e pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda., em Editais especificos a serem divulgados via
internet, no site www.itecconcursos.com.br, conforme cronograma.

177) Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacéo.

178) Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Publico, serdo resolvidos pelo ITEC - Instituto de
Tecnologia e Educagdo Ltda, pela Comissdo de Concurso Publico da Administracdo Municipal de Gameleira de
Goiés - GO, de acordo com as suas atribuicdes.

a) Os integrantes da Comissdo do Concurso Publico ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como candidatos no
Concurso Publico.

Publique-se e Cumpra-se:
Gameleira de Goias - GO, 24 de setembro de 2019.

Comissao do Concurso Publico:

TANIA MARIA RHODEN OPPERMANN CARLOS AUGUSTO BRANDAO
Membro Membro

LUIZ FERNANDO DE SOUSA
Membro
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ANEXO | - CARGO OBJETO DO CONCURSO PUBLICO

Executar tarefas de capina, rogagem,
limpeza publica, jardinagem; tarefas
de apoio nos servicos de
manutencéo, conservacao e
construgdo de estradas e vias
urbanas, pavimentagdo, iluminacdo
publica, servigos de infra-estrutura,
obras; exercer vigilancia em prédios
publicos, guarda e manutengdo do
patrimbnio  publico  municipal;
desempenhar outras atividades afins
ao cargo.

Exercer atividades de natureza
juridica, promovendo as defesas
judiciais e administrativas do Poder
Executivo de Gameleira de Goiés,
apos andlise de fatos em face da
norma legal vigente; representando-
0 e assistindo-o judicialmente,
inclusive  em  audiéncias e
sustentacfes em todas as instancias
e tribunais, ministério publico e
outras repartices publicas;
elaborando  projetos de leis,
pareceres, contratos, convénios;
prestando assessoria juridica aos
orgéos da Administracdo Municipal;
desempenhar outras atividades afins
ao cargo.
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Identificar e conhecer a realidade
em que vai atuar; mobilizar,
organizar a comunidade visando
assegurar a sua participacdo a nivel
de decisdo, geréncia e usufruto;
propor medidas para reformulagio
de politicas sociais vigentes e/ou
apresentar e fundamentar a defini¢do
de novas politicas  sociais;
desenvolver pesquisas cientificas
proprias da érea; identificar formas
alternativas de  prestacdo  de
servigos, promovendo a participagéo
dos individuos enquanto cidad&os;
estimular e criar canais de
participagdo popular, no interior dos
orgdos publicos e privados afetos a
execugdo da  politica  social;
trabalhar, socialmente, as relacGes
interpessoais, familiares e
comunitarias dos servidores do
orgdo; desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

Exercer atividades de apoio,
preparando e servindo lanches e
refeicdes, lavando e passando
roupas, limpando e arrumando as
dependéncias da area de trabalho,
controlando entrada e saida de
alunos em  atendimento  as
necessidades das unidades escolares
e outras unidades do Poder
Executivo do Municipio.
Desempenhar outras atividades afins
ao cargo.

Executar atividades inerentes a
funcdo administrativa nas varias
dreas da Administracdo; realizar
servicos de digitacdo e operar
equipamentos diversos; assistir a
chefia imediata; distribuir tarefas e
outras atividades necessarias a
consecugdo dos objetivos de sua
area. Desempenhar outras atividades
afins ao cargo.
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Prestar servicos odontol6gicos em
Unidades ou Programas de Salde,
realizando exames de cavidade oral,
efetuando obturagdes, restauracdes,
extragbes, limpezas dentarias e
demais procedimentos necessarios
ao tratamento, prevencdo e
promocao de salde oral; prescrever,
aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo indicadas
em odontologia; aplicar anestesia
local, gengival e/ou troncular, para
conforto do cliente e facilidade do
tratamento, participar de estudos e
pesquisas tendo em vista uma
padronizacdo tanto no material e
equipamento, como das técnicas e
métodos usados nos  servicos
odonto-sanitarios; promover
programas de prevencdo da cérie
dentaria, principalmente, na
infancia; promover a educacdo da
clientela:  gestante, nutrizes e
escolares, principalmente no que diz
respeito a profilaxia dentaria e
higiene oral; desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

40 hs
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Controlador Interno

40 hs

01

03

Ensino
Superior em
Ciéncias
Contabeis,
Administraca
0 ou
Economia.
Pds Graduacao
(especializacdo)
Reqgistro
Profissional
Goias.

Exercer o0s controles contébil,
financeiro, orcamentario,
operacional, patrimonial, bem como,
controle de despesas de pessoal do
Poder = Executivo quanto a
legalidade, legitimidade e
economicidade; avaliar 0
cumprimento das metas previstas;
orientar e expedir atos normativos
concernentes a acdo do Controle
Interno;  programar, ordenar e
acompanhar as acles setoriais;
determinar, acompanhar e avaliar a
execucdo de Auditoria; promover a
apuracdo de dendncias formais,
relativas as irregularidades ou
legalidades praticadas em qualquer
setor do Poder Executivo, dando
ciéncia ao Chefe do referido poder,
ao Tribunal de Contas dos
Municipios, ao interessado e a
autoridade a quem se subordine o
autor do ato Objeto da denlincia, sob
pena de responsabilidade; exercer
outras atribuicBes ndo especificadas
e concernentes ao Controlador
Interno  estabelecidas na LRF;
executar outras atividades afins.

R$ 3.198,85

Enfermeiro PSF

40 hs

01

03

Ensino
Superior em
Enfermagem.

Registro
Profissional
Goias

Planejar,  gerenciar, coordenar,
executar e avaliar os servi¢os nas
Unidades de Saude da Familia;
realizar ~ cuidados  diretos  de
enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; solicitar
exames complementares, prescrever
e transcrever medicacdes, conforme
0s protocolos estabelecidos nos
programas do Ministério da Saude e
as disposicOes legais da profisséo;
desenvolver acBes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso; executar
assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; realizar acGes de saide em
diferentes ambientes, na Unidade de
Saude da Familia e, quando

R$ 3.421,84
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necessario, no domicilio; planejar,
organizar e coordenar a criacdo de
grupos de patologias especificas
como de hipertensos, diabéticos,
salde mental etc; coordenar e
supervisionar acles de capacitacdo
de Agente Comunitario de Salde e
Auxiliar de Enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas funcgGes.
Desempenhar outras atividades afins
ao cargo.

Farmacéutico

20 hs

01

Selecionar, adquirir, armazenar e
distribuir os medicamentos de forma
segura e correta; avaliar, armazenar

Ensino e distribuir os medicamentos de
Superior forma segura e correta; avaliar
completo em | prescricdes médicas; orientar a
03 Farmacia. equipe de salde a respeito da
Registro administracéo correta de
Profissional | medicamentos; participar de estudos

Goias de farmacovigilancia com base em
andlise da reacdo a interacdo de
medicamentos; desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

R$ 2.053,09

Fiscal de Posturas

40 hs

01

Observar e fazer respeitar a correta
aplicacéo da legislacdo urbanistica e
ambiental vigente no Municipio;
Executar as atividades operacionais
de controle, regulacéo e fiscalizacdo
urbanistica e ambiental, podendo
inclusive lavrar autos de infracdo
contra o0s achados em violagdo a
legislacdo urbanistica e ambiental
vigente.;  Prover as  devidas
informagdes nos processos
administrativos relativos as
atividades de controle, regulacéo e
fiscalizacdo nas areas urbanisticas e
ambientais; Apresentar sugestdes de
aprimoramento e modificacdo dos
procedimentos  processuais  de
controle, regulacdo e fiscalizacdo,
nas areas urbanisticas e ambiental;
Fiscalizar todas as obras em
execucdo no Municipio; Proceder
intimacOes, embargos e interdicGes
administrativas para obras ou
equipamentos ndo licenciados em
cumprimento ao  previsto na
legislagdo vigente; Realizar

03 Ensino Médio

R$ 2.258,39
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demolicbes de obras em qualquer
constru¢gdo em desacordo com a
vistoria realizada in loco; Apurar
denlncias  registradas;  Proceder
vistorias  obras/edificacbes  para
efeito de concessdo de alvard de
construgdes e  funcionamento,
certiddes e consulta prévia; Emitir
parecer sobre assuntos de sua area
de competéncia; Executar outras
tarefas relacionadas com a sua
formacdo, funcéo e area de atuacéo.

Fiscal de Tributos
Municipais

40 hs

01 03 Ensino Médio

Orientar os contribuintes quanto a
legislagdo fiscal em vigor e exigir
dos mesmos o fiel cumprimento
desta; examinar os livros fiscais e de
escrituracéo contébil; fazer
levantamentos contébeis; fiscalizar o
pagamento de todos o0s tributos
devidos ao Municipio; expedir
autuacbes fiscais e intimagdes;
auxiliar aos 6rgdos de arrecadacéo
Estadual e Federal dentro de sua
drea de atuacdo; expedir guias de
recolhimento; proceder & avaliagdo
de imdveis urbanos e rurais para
efeito de pagamento de impostos;
desempenhar outras atividades afins
ao cargo.

R$ 1.037,44

Gestor de
Programas

40 hs

Ensino
Médio.
Redacéo
prépria.
Operar
computador

01 03

Elaborar planos de trabalho,
demonstrativos,  prestacbes  de
contas; oferecer subsidios ao pessoal
técnico do planejamento, orgamento
e financeiro; executar e avaliar
programas especificos; participar de
elaboragdo de pesquisas,
levantamentos, tabulacdo de dados e
dados estatisticos; operar maquinas,
equipamentos manuais e
computador; elaborar, revisar e
corrigir trabalhos especificos ao
programa; controlar e executar
tarefas de recebimento, registro,
tramitacdo, conservagdo e arquivo
de papeis, dados informatizados e
qualquer  outra  espécie  de
documento de gestdo especifica;
acompanhar e  coordenar  0S
contratos,  convénios,  acordos,
termos e propostas de material,

R$ 1.424,93
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servicos e  parcerias, manter
documentagdo  atualizada  para
realizacdlo e  execucdo  dos
programas; coordenar e executar a
redacdo de  oficios, cartas,
declaragdes, pareceres, despachos e
outras informacgBes em processos e
outros documentos integrantes a
gestdo de programas; fiscalizacdo
arrecadacdo de tributos, lavratura de
Autos de Infracdo tributarios e
julgamento de recursos tributarios
em 1% Instdncia Administrativa;
desempenhar outras atividades afins
ao cargo.

Desenvolver atividades de
prevencdo, promocao e recuperacdo
da saude individual e coletiva, no
ambito do Programa Salde da
Familia; realizar consultas médicas,
correspondendo a anamnese, exame
fisico, solicitagdo de exames
complementares e prescricao
adequada as diversas patologias

clinicas elou infecciosas;
acompanhar pacientes
hospitalizados, caso seja necessario;

realizar, quando indicado,
procedimentos de maior
complexidade; prestar assessoria e
emitir parecer sobre assuntos, temas
e/ou documentos técnico-cientificos
relacionados a aspectos méedicos;
participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de planos,
projetos e agdes conjuntamente com
0s demais componentes da equipe
do Programa de Salde da Familia;
participar de investigacdes
epidemioldgicas; desenvolver
atividades de educagdo em salde;
desempenhar outras atividades afins
ao cargo.

40 hs
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Dirigir, com documentacdo legal, os
veiculos de passeio, caminhdo,
ambuléncia, 6nibus e semelhantes;
manter o veiculo em perfeitas
condigBes; respeitar as leis de
trdnsito e as ordens de servigos
recebidas; cumprir  com  a
regulamentacdo do  setor de
transporte; Zelar pela limpeza e
conservagdo do veiculo sob seus
cuidados; executar outras tarefas que
contribuam, direta ou indiretamente
para o bom desempenho das
atividades pertinentes ao cargo.

Dirigir, com documentacéo legal, os
veiculos de passeio, caminhao,
ambulancia, 6nibus e semelhantes;
manter o veiculo em perfeitas
condigdes; respeitar as leis de
transito e as ordens de servigos
recebidas;  cumprir  com a
regulamentagdo do  setor de
transporte; Zelar pela limpeza e
conservacdo do veiculo sob seus
cuidados; executar outras tarefas que
contribuam, direta ou indiretamente
para 0 bom desempenho das
atividades pertinentes ao cargo.

O exercicio profissional do titular do
cargo é vinculado a sua habilitacdo,
atuando na Educacdo Infantil ou no
Ensino Fundamental e ou na
Educacdo de Jovens e Adultos.

26
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O exercicio profissional do titular do
cargo é vinculado a sua habilitagdo,
atuando na Educacdo Infantil e/ou
no Ensino Fundamental e ou na
Educacdo de Jovens e Adultos.

30 hs

Participar de todo o0 processo
ensino-aprendizagem, em  acdo
integrada  escola  comunidade;
elaborar planos curriculares e de
ensino; ministrar aulas na educacédo
bésica; elaborar, acompanhar e
avaliar planos, programas e projetos
de que necessite a unidade escolar
ou o sistema de ensino municipal;
inteirar-se da proposta politico-
pedagégica do sistema municipal de
ensino e interagir com suas politicas
educacionais; participar da proposta
pedagégica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir o plano
de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e executar
estratégias de recuperacdo para 0S
alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a
avaliagho e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola
com as familias e comunidade.

30 hs
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Participar de todo o processo
ensino-aprendizagem, em  agdo
integrada escola-comunidade;
elaborar planos curriculares e de
ensino; ministrar aulas na educacéo
basica; elaborar, acompanhar e
avaliar planos, programas e projetos
de que necessite a unidade escolar
Licenciatura | ou o sistema de ensino municipal;
Plena em inteirar-se da proposta
Letras/Inglés | politicopedagdgica do  sistema
ou outra municipal de ensino e interagir com
graduacgdo suas politicas educacionais;
Professor de correspondent | participar da proposta pedagogica do
Portugués/Inglés 30 hs 01 03 easareas de | estabelecimento de ensino; elaborar | R$2.110,20
30h conhecimento | e cumprir o plano de trabalho,
especificas do | segundo a proposta pedagdgica do
curriculo, estabelecimento de ensino; zelar
com pela aprendizagem dos alunos;
formacéo estabelecer e executar estratégias de
pedagégica. | recuperagdo para 0s alunos de
menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola
com as familias e comunidade.
Atendimento aos programas
especificos de sua &rea de atuacao,
realizando psicodiagnostico,
ludoterapia, atendimento
Ensino psmoterapeutlco,_ _ estimulacédo
. precoce e infantil.  Controle
Superior em - . . .
» Sesleae es'_[aystlco. Apoio _proflssmnal as
Psicdlogo 40 hs 01 03 Registro oficinas abrigadas e | R$2.258,39
s profissionalizantes.  Desempenhar
Profissional . . N
Goiés. outras atividades pertinentes as
atribuicbes de seu cargo, em
especial na &rea de Administracdo,
Educacdo, Social e em atendimento
aos Recursos Humanos do Poder
Executivo Municipal.
28
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Auxiliar no atendimento a pacientes
sob a supervisdo e orientacdo do
médico e enfermeiro; cumprir ou
fazer cumprir prescricbes médicas e
auxiliar em intervencdes cirdrgicas;
esterilizar e conservar o instrumental
médico; observar e  registrar
sintomas e sinais vitais apresentados
pelos pacientes para reconhecimento
de autoridade superior; participar da
preparacdo e assisténcia a pacientes
no periodo pré e pos operatério, nos
trabalhos de obstetricia e ainda em
exames especializados; executar
atividades na prevencdo e no
Meédio. Curso _contro~le das d_oengas transmissiveis,
o infeccdo hospitalar e programas de
Técnico de Técnico de vigilancia epidemiologica; realizar
40 hs 01 03 Enfermagem A
Enfermagem . testes e proceder a leitura, para
Registro o NS
Profissional - subsm.llo de diagndstico; co.lh.er
Goids material para exames Iaporatorlals;
manter controle de medicamentos,
materiais, instrumentos de
enfermagem, distribuindo e
orientando a execucdo, verificando
necessidades de consumo,
registrando dados em formularios
especificos, dispondo informacgdes
em arquivo e elaborando relatérios
de atividades para avaliacdo de
resultados; participar de programas
de aprimoramento  profissional;
desempenhar outras tarefas
semelhantes em  especial nos
programas de Salde desenvolvidos
pelo Municipio.

Ensino

R$ 1.436,78

Desempenhar atividades na
organizacdo  do  servico  de
contabilidade em geral, procedendo
ao registro e o controle dos fatos
contdbeis, para possibilitar o
controle contabil e orcamentério,
executar a escrituragdo atentando
Curso para a transcricdo correta dos dados
40 hs 01 03 Tecnico de | contidos nos documentos originais, | R$ 1.879,50
Contabilidade | para atender as exigéncias legais e
administrativas; conferir e
contabilizar recebimentos e
pagamentos, montando
rigorosamente em dia o controle das
contas fiscais, faturas e demais
documentos inerentes &  area
contabil, organizar e apresentar

Técnico em
Contabilidade
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relatorios,  boletins,  balancetes,
balancos e outros documentos que
fizeram necessarios, acompanhar e
conferir a execucdo orcamentéria;
proceder ao levantamento e débito e
crédito, de acordo com a
codificacdo, para controle e
cumprimento do Plano de Contas,
classificar e avaliar despesas
institucionais, segundo sua natureza,
montando prestacGes de contas,
obedecendo a critérios legais, para
envio a 6rgdo competente; elaborar
demonstrativos mensais, trimestrais,
semestrais e anuais de despesas em
geral; contabilizar o orgamento,
acompanhar sua execugdo e
controlar  suas  documentacOes;
contabilizar sintética e
analiticamente 0s dep6sitos
bancarios efetuados em conta do
6rgdo, bem como as emissdes de
saque. Desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

Apoiar os alunos nas salas de aula
com praticas necessarias para
promover a inclusdo, facilitar a
autonomia pessoal possibilitando o
acesso e 0 uso do meio fisico com
seguranga; auxiliar nas atividades de
vida diaria como o uso do banheiro,
higiene, alimentacdo e outros;
favorecer acesso ao  material
didatico-pedagogico adaptado;
auxiliar na adequagdo postural
(posicionamento); ampliar 0
convivio social na unidade escolar;
prestar cuidado especializado aos
idosos, criancas e deficientes
atendidos pela protecdo social de
alta complexidade, executar
atividades de orientacdo,
organizacdo, estimulo e recreagdo
infantil e a da velhice; ter
flexibilidade para o trabalho em
equipe; executar atividades afins;

40 hs
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Atuar em é&rea da educagdo infantil,
no atendimento as criancas de 0 a 5
anos de acordo com as normas e
projetos pedagégicos da unidade
educacional; auxiliar, prontamente,
a crianga na sua higiene pessoal, nas
refeicBes, no repouso e seguranca
sempre que Necessario e nos
horarios estabelecidos pelos Centros
de Educacdo Infantil; auxiliar os
professores na realizagdo de
atividades, no atendimento as
criangas, no controle e guarda de
material pedagdgico; e executar
atividades afins.

40 hs
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - Nocgdes de fonética:
encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Divisdo sildbica. Classes de palavras:
substantivo:  classificacdo/flexdo/grau.  Adjetivo:  classificacdo/flexdo/grau.  Advérbio:  classificacdo.  Verbo:
classificacdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocacdo dos pronomes atonos. Preposicdo: emprego. Conjuncdo:
classificacdo e emprego. Pontuacédo. Estrutura das palavras e seus processos de formacao.

Conhecimentos Gerais, Atualidades: Conhecimentos Gerais (Geo-histéria de Goias): aspectos fisicos do territério
goiano, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetagio, Histéria do Municipio de Gameleira de Goiés, Etica no servigo publico,
Nogdes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e especificos relacionados a rotina de trabalho
compativel com a sua funcéo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcéo,
Lei Organica e estatuto dos servidores. Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Goias e do
Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar_de Servicos Gerais: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacéo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em
geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Tarefas de construcdo; Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura;
Aplicacéo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pegas e oficinas; Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Guarda e conservacao de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nog¢8es de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

Ag. de Servicos de Higiene e Alimentac8o: Nog¢des de organizacao e preparagdo de servicos de cozinha; o pré-preparo, 0
preparo e a finalizacdo dos alimentos. NocGes de Higienizacdo no preparo e confeccdo de receitas; Conhecimento e
entendimento de receitudrios, padronizacdes e quantitativos. Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local
de trabalho; Coleta, armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha:
preparo de café, lanches e refeicdes em pequenas e grandes quantidades; Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de
Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nog¢des béasicas de limpeza do local de trabalho. A
importancia da boa alimentacdo - Substancias alimentares Substancias alimentares de origem animal. Substancias
alimentares de origem vegetal. Substancias alimentares de origem mineral; Nutrientes e Classificagdo dos nutrientes;
Alimentacdo equilibrada Desnutricdo; Higiene e conservacdo dos alimentos e Fatores que favorecem a contaminago.
Nogdes de controle de portaria, atendimento e cuidados na alimentacdo e distribuicdo dos alimentos nas creches e demais
6rgdos da prefeitura. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Motorista: Legislagdo de Tréansito: Codigo Nacional de Trénsito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do
Cidad&o; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracdes; Dos crimes de Transito; Dire¢do Defensiva;
Inspecdo e cuidados com os automoéveis; Nogdes basicas de mecénica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos
automaveis; operacao e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do
trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual.

Motorista de Ambuléncia: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizaco de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; NocGes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de
16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97

ENSINO MEDIO/TECNICO:

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do
texto, situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem nao verbal. Modos de organizacéo do texto: descricao, narragdo, exposicdo, argumentacdo, didlogo e esquemas
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retéricos (enumeracdo de ideias, relagbes de causa e consequéncia, comparagdo, gradacao, oposicao, etc.). Estrutura textual:
progressao tematica, paragrafo, periodo, oracdo, pontuacao, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia,
coesdo lexical e conexdo sintatica. Géneros textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia,
reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatdrio, parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa, propaganda
institucional/educacional, etc. Estilo e registro: variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacdo comunicativa. 6. Lingua padrdo: ortografia, formacdo de palavras, pronome, advérbio,
adjetivo, conjuncéo, preposicdo, regéncia, concordancia nominal e verbal.

Conhecimentos Gerais, Atualidades e NocOes de Informatica: Conhecimentos Gerais (Geo-historia_de Goias):
Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias, Formagio econdmica de Goias: A
mineracdo no século XVIII, A agropecudria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a modernizacdo da economia
goiana, As transformacdes econdmicas com a construcdo de Goiania e de Brasilia: industrializacdo, infraestrutura e
planejamento, Aspectos da histéria politica de Goias, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica Velha, As
oligarquias, A Revolucédo de 1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos histéricos e urbanisticos de
Goiania, Aspectos da Cultura Goiana, A culinaria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O patrimdnio historico-
cultural e o turismo, A populagéo goiana, Povoamento, Movimentos migratérios, Densidade e distribuigdo demogréfica,
Populacdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territério goiano, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia
do Municipio de Gameleira de Goias - GO, Etica no servigo publico. Lei Organica e estatuto dos servidores. Atualidades:
Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades do Brasil, Exterior, politica, economia,
esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagfes. Histéria e geografia do Municipio, Estado e do Brasil.
Informatica: Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2007 e 2010) no ambiente Windows. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Intranet. Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo: Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funces
administrativas: planejamento, organizacdo, controle e dire¢do. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionaliza¢do do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho:
conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes;
centralizacdo e descentralizagfo. Lideranga. Motivagio. Comunicagio. Redagéo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica.
Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicacdo interpessoal; atendimento ao pudblico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho. Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais;
dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica
(Disposicdes Gerais; dos Servidores PUblicos).

Fiscal de Posturas: Fiscalizagdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos
e legais da construgdo civil; Notificagbes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; NocBes basicas da construcéo civil:
Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convencgdes. Normas da ABNT. Planejamento e construcdo. Elementos
da construcdo: fundacdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condicfes gerais das edificacfes: alinhamentos e
afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vdos, areas, circulacdes em mesmo nivel, circulagdes de ligagdo de niveis
diferentes, orientacdo e insolagdo. Elementos bésicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e
modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalagfes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topogréfico: leitura e
interpretacdo da planta topografica. Licencga e aprovacdo de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvara de
Construgdo. Unidades de medida; Equipamentos de protecdo individual. Legislacdo: Estatuto das Cidades, Cddigo de
Postura do Municipio, Lei Orgéanica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Gameleira de Goias —
GO.

Fiscal de Tributos Municipais: Sistema tributario nacional: LimitagSes constitucionais ao poder de tributar: principios
constitucionais tributarios e imunidades tributarias. Conceito e espécies de tributos (vinculados e ndo vinculados).
Contribuigdes especiais. Tributos diretos e indiretos. Tributos cumulativos e ndo cumulativos. Fontes do direito tributario e
hierarquia de normas. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria: Fato
gerador, base de célculo e aliquota. Obrigacdo principal e acessOria. Sujeito ativo, passivo e substituto tributario.
Responsabilidade tributéria, por infragBes fiscais, solidariedade e sucessdo. Constituicdo de crédito tributario: Lancamento
tributario e modalidades. Extingdo, suspensdo e exclusdo do crédito tributario. Conceitos de administracao tributaria. Defesas
fiscais do contribuinte. Gestdo tributéria tipos de organizagdes: Sociedades, associagdes, filantropias. Atividades
empresariais: industria, comércio, prestacdo de servicos. Elementos fundamentais de contabilidade. Tributos diretos:
Tributacdo da renda das pessoas juridicas e regime de transig¢do. * Tributagdo simplificada (SIMPLES). Tributac¢ao da renda
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das pessoas fisicas. Tributacdo do patriménio. Tributos indiretos: Tributos sobre a producéo e circulacdo de mercadorias.
Tributos sobre o faturamento. Tributos retidos diretamente na fonte. Tributos sobre o comércio exterior e beneficios fiscais.
Legislacdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato gerador e incidéncia. Isencdes.
Bitributagdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo.
Lancamento. Regime de pagamento. Codigo Tributario Municipal. Cddigo de Obras e Posturas do Municipio. Lei Organica

Municipal e Estatuto dos Servidores Municipais de Gameleira de Goias - GO. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao
6°).

Gestor de Programas: Sistemas, Mercado e Regulagio em Saude. Etica e Responsabilidade Social em Negdcios de Sadde.
Gestdo Estratégica de Pessoas. Contabilidade e Financas para Gestdo. Gestdo da Qualidade em Salde. Planejamento
Tributéario e Controle de Custos. Logistica no Setor de Salde. Gestdo de Processos e Projetos. Auditoria nos Sistemas de
Saude. Politicas Publicas de Salde no Brasil. Gestdo de Servicos de Salide. Bioética e Bioestatistica. Planejamento e Gestao
em Salde Publica. Administracdo dos Servicos e Recursos de Salde. Epidemiologia. Satude da Mulher, do Idoso e Mental.
Histéria das Politicas de Salde no Brasil; Legislacdo estruturante, principios e diretrizes do SUS; Pacto pela Salde;
Financiamento do SUS; Humanizacdo e Acolhimento — Politica Nacional de Humanizacdo; Métodos Epidemioldgicos;
Indicadores de Saude; Sistemas de informacdo em Saudde; Vigilancia a Salde; Modelos de atencdo e cuidados em Salde;
Promocéo de Salde; Educacdo em Saude; Planejamento e Gestdo em saude.

Técnico de Enfermagem: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e analise dos sinais vitais.
Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolugio COFEN 311/2007). Dinamica do processo
de trabalho. Atribui¢Bes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia. Noc6es de farmacologia (Célculo e
administracdo de medicamentos e solugdes). Admissdo, transferéncia, alta e 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico (método do exame; posi¢Bes). Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros.
Centro cirlrgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento,
armazenamento. Prevenc¢do e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminag@es. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos:
curativos, tricotomia etc. Nocdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de
coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. Agdes bésicas em salde publica: Fundamentos de assisténcia em salde da
familia, imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizacéo,
Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS
- NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Nogdes biosseguranca. Nogdes nutricdo enteral e
parenteral. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI
Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Salde Mental e
Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saide do Adulto, da mulher, da crianga e do Idoso. Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus
(DM). Doencas transmissiveis e Infecgdes sexualmente transmissiveis (IST). Lei Organica Municipal e Estatuto dos
Servidores Municipais de Gameleira de Goias. Constitui¢do Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°)

Técnico em Contabilidade: Patrimdnio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participacdo do Municipio em
Tributos Estaduais e Federais; fazendas Plblicas; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentaria; Contabilidade Publica;
Orcamento publico: O orgamento na Constituicdo Federal de 1988, Evolugdo do Orcamento Publico, Os Principios
Orcamentarios, O Orgamento-programa, O Processo Orcamentario, A Execucdo Orcamentaria, A Avaliacdo Orcamentaria;
Receita publica: Conceito, A Receita Orcamentéria, Classificacdo da Receita Orcamentaria, Receita Extra-orcamentaria,
Estagio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Or¢amentaria, Classificagdo da Despesa Orcamentaria,
Despesa Extraorcamentaria, Estagio de Despesa Publica, Contabilizacdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores; licitagdo: Conceito, Legislacdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitacdo, a execucdo orcamentaria
na administracdo federal: O Sistema Integrado de Administracdo Financeira SIAF, Os Documentos da Execucado
Orcamentaria, O Plano de Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagdo, O Ambiente de Processamento da
Execucdo Orcamentaria, INVENTARIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Material Permanente, Material de Consumo,
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: O Balango Orcamentério, O Balango
Financeiro, O Balango Patrimonial, A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. TOMADAS E PRESTACAO DE
CONTAS. Leis: 4.320/64; 8.666/93, 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteragBes. Lei
Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Municipais de Gameleira de Goias. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1°
ao 69).
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Cuidador: Programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Béasica e Especial. Fundamentos Eticos, legais, tedricos e
metodoldgicos do trabalho com familias, incluindo adolescentes. Programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais. NogBes sobre direitos humanos e sociais. Cuidados em relacdo ao idoso: Aspectos gerais do
envelhecimento. Problemas de salide mais frequentes nessa faixa etaria, Promocdo da satde; Higiene do Idoso; Sexualidade
do idoso. Mobilidade e postura. Ulcera por pressdo. Prevencdo de quedas. Nutricio no cuidado ao idoso. Degluticio no
envelhecimento. Distdrbios da degluticdo. Formas de prevencédo a desnutricdo. No cuidados com criangas e adolescentes :
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas, Adolescentes e idosos a Convivéncia Familiar e Comunitéria. Direito da educacéo
para todos. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. A importancia do brincar. Organizacéo
do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco. Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. O cotidiano na
Educacdo Infantil: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O lGdico como instrumento de
aprendizagem. O jogo e o brincar. Pratica educativa. Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Legislacdo
Educacional. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Gameleira de Goias - GO. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°).

Auxiliar de Educacao Infantil: Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem, aquisicéo
da lingua escrita; aquisicdo dos conceitos matematicos fundamentais; aquisicdo das linguagens expressivas; Educacao
inclusiva; processos de avaliacdo; formacao de pessoal para a Educacdo Infantil; técnicas de trabalho em grupo, superviséo
de programas pedagdgicos; registros da avaliagdo na Educagdo Infantil; e ainda: Processo de desenvolvimento e
aprendizagem nos primeiros anos de vida; A importancia do brincar; Organizacdo do trabalho na educagéo infantil: tempo e
espaco; Cuidar e educar - funcdo indissocidvel na educacdo infantil; Consciéncia fonoldgica; Avaliacdo na Educacéao Infantil;
Curriculo na Educagdo Infantil; Relacdo familia escola; Rotina na Educacdo Infantil. Alfabetizagdo como processo de
apropriacdo das diferentes linguagens: apropriagdo inicial da leitura e da escrita; Ideia de representacéo, funcdes sociais da
escrita; Texto: unidade da lingua, tipologia textual, producéo e reestruturacdo de textos, analise linguistica; Elaboracéo de
conceitos matematicos: Campos Numéricos — Numeros Naturais, NUmeros Racionais, Analise Combinatéria; Campos
Geométricos — Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica — Gréficos estatisticos; Elaboracéo de
conceitos das Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos tecnoldgicos, interdependéncias, salde; Elaboragdo de
conceitos das Ciéncias humanas e sociais: tempo, tempo cronoldgico e histérico, temporalidade, espago, relagdes e
interacOes, cotidiano, memoria e identidade/grupo, paisagem, localizagdo, orientacdo, representacdo. Conceito de educacéo.
Principios e fins da educacdo. Compromisso com a avaliacdo. Visdo obsoleta de educacdo. Avancos e retrocessos
educacionais. Conhecimentos relacionados as disposi¢des constitucionais e da Lei Orgénica do Municipio inerentes a
Educacdo. Conhecimentos das disposicOes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 e do Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho de 1990;
conhecimentos das Resolugdes da Camara de Educacéo Bésica do Conselho Nacional de Educacéo, especialmente as de n°
4/2009, 5/2009, 4/2010 e 7/2010. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos inerentes &s atribuigdes do cargo.

ENSINO SUPERIOR:

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: As questdes de Lingua Portuguesa visam a compreensdo e interpretacdo de textos, a correta analise dos
fatos da lingua e a leitura das obras fundamentais de nossa Literatura. Assim, ele devera, com base em textos e informagoes
sobre concepgdes artisticas, estabelecer relagdes entre eles e seu contexto histdrico, social, politico ou cultural, identificando
as escolhas dos temas, géneros discursivos e recursos expressivos dos autores. Devera também, com bases nesses textos,
analisar as fungdes da linguagem, identificar marcas de variantes de natureza sociocultural, regional, de registro ou de estilo,
e explorar as relagdes entre as linguagens coloquial e formal.

Conhecimentos Gerais, Atualidades e Informatica: Conhecimentos Gerais (Geo-historia de Goias): Realidade Etnica,
Social, Histdrica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias, Formacdo econdmica de Goids: A mineragdo no
século XVIII, A agropecudria nos seculos XIX e XX, A estrada de ferro e a modernizagcdo da economia goiana, As
transformacBes econdmicas com a construcdo de Goiania e de Brasilia: industrializacdo, infraestrutura e planejamento,
Aspectos da histdria politica de Goids, A independéncia em Goids, O Coronelismo na Republica Velha, As oligarquias, A
Revolucdo de 1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos histéricos e urbanisticos de Goiania,
Aspectos da Cultura Goiana, A culinria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O patriménio histdrico-cultural e o
turismo, A populagdo goiana, Povoamento, Movimentos migratérios, Densidade e distribuicdo demogréfica, Populagdo
economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territério goiano, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia do
Municipio de Gameleira de Goiéas, Etica no servico publico. Lei Organica e estatuto dos servidores. Atualidades:
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade, meio ambiente,
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educagdo, salde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas
inter-relacdes e vinculagdes histéricas. Informatica: Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10.
Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2007 e 2010) no
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informac@es, arquivos, pastas e

programas. Programas de compressdo de arquivos (Zip). Seguranca da informacao e procedimentos de seguranca. NogGes de
virus, ameacas Vvirtuais e aplicativos (antivirus, anti-spyware). NocGes de Proxy e Firewall. Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Advogado:
A) Direito_Constitucional: Constituicdo: conceito e classificacdo. Evolugdo historica constitucional do Brasil. Poder

constituinte originario e derivado. Limitagdes ao poder de reforma constitucional. Clausulas pétreas, Controle da
constitucionalidade das leis. Inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢do direta de inconstitucionalidade. Acéo declaratoria de
constitucionalidade. Acdo de Inconstitucionalidade por omissdo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Efeito vinculante e modulacdo de efeitos das decisdes no controle concentrado de constitucionalidade, Declaracdo de
direitos. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade, direitos e partidos politicos, A¢des
Constitucionais: Mandado de Seguranga. A¢do Popular. Ac¢do Civil Plblica. Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamagao,
Organizacdo do Estado brasileiro. A Federagdo na Constituicdo de 1988. Estrutura e reparticdo de competéncias entre Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal. Competéncias legislativas e competéncias materiais. Competéncia privativa, comum
e concorrente. Competéncias legislativas e materiais dos Municipio. Organizacdo dos Poderes. Func¢bes do Estado. A
independéncia e a harmonia entre os Poderes e 0 sistema de pesos e contrapesos, O Poder Legislativo. Congresso Nacional.
Composicao e atribuicbes. Camara dos Deputados e Senado Federal. Competéncias. Funcionamento do Poder Legislativo.
Comissbes permanentes e temporéarias. As comissdes parlamentares de inquérito. Competéncias da Camara Municipal.
Vereadores. Responsabilidade civil, penal e politico administrativa dos vereadores, O processo legislativo. Espécies
normativas. Emenda a Constitui¢do. Limitagdes da natureza formal, substancial e temporal. Fases do processo legislativo.
Qudrum. Discussdo, votacdo, sangdo e veto, promulgacéo e publicacdo. Iniciativa para a apresentacdo de proposigdes, O
Poder Executivo. Eleicéo, posse, atribuigdes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder regulamentar. Medidas
provisorias. Crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros do Estado. Competéncias do Poder
Executivo Municipal. Responsabilidade civil, penal e politico-administrativa do Prefeito. Decreto-Lei 201/1967. O Poder
Judiciério. Organizagdo e estatuto constitucional da magistratura. Competéncias do Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal Superior Eleitoral. Fungdes essenciais a Justica: Ministério
Publico e Defensoria Publica.

B) Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do direito administrativo, Administracdo Publica: principios da
administracdo publica; descentralizacdo politica e descentralizagdo administrativa; descentralizacdo e desconcentracdo
administrativa. Orgdos publicos. Organizagdo administrativa, administracdo direta, indireta e entes do terceiro setor.
Consorcios publicos, Atos administrativos: Conceito, requisitos e classificagdo. Anulagdo, revogacdo, convalidagdo e
prescricdo. Atributos dos atos administrativos. Vinculacdo e discricionariedade nos atos administrativos. Processo
Administrativo: conceito, principios, fases, direitos dos administrados, Poder de Policia. Licitagdes: Conceito e modalidades.
Principios béasicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase interna. Habilitacdo e julgamento. Adjudicacdo. Recursos. Anulagdo e
Revogacgdo. Registro de precos e Adesdo. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002. Contrato administrativo: requisitos formais;
clausulas necessarias. Formalizacdo. Anulacdo e Revogagdo. Formas de extincdo. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002,
Servicos Publicos. Execucdo direta e por delegacdo. Servicos indelegaveis. Diferencas entre concessdo, permissdo e
autorizacdo. Servicos publicos municipais. Parcerias publico-privadas, Bens publicos: Conceito, classificacdo, atributos e
formas de uso dos bens publicos, Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. Funcdo social da propriedade.
Tombamento. Serviddo administrativa. Desapropriacdo. Limitacbes Administrativas, Agentes Publicos: classificacéo.
Servidores publicos civis. Acesso aos cargos publicos. Formas de provimento. Concurso publico. Normas constitucionais
sobre servidores. Responsabilidade do servidor publico: civil, penal, administrativa e por improbidade administrativa (Lei no
8.429/1992). Processo administrativo. Sindicancia. Regime Juridico dos Servidores Publicos da Camara Municipal de
Gameleira de Goids - GO. Responsabilidade civil do Estado. Evolucdo. Fundamentos. Responsabilidade objetiva e
responsabilidade subjetiva. Causas excludentes e atenuantes, Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo.
Controle legislativo. Controle judicial. Limites ao controle jurisdicional sobre o ato administrativo. Controle externo a cargo
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do TCM —Tribunal de Contas dos Municipios de Goias. Controle social e popular. Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal
no 12.527, de 18/11/2011).

C) Direito Civil: Conceito: direito publico e direito privado, Vigéncia e eficacia da lei. Conflito de leis no tempo e no
espaco. Hermenéutica e aplicacdo da lei. Pessoas naturais: da personalidade e da capacidade. Pessoas juridicas: disposices
gerais e classificacdo. Fatos e atos juridicos. Negocio Juridico: Conceito e classificacdo. Interpretacdo dos negécios juridicos.
Defeitos dos negécios juridicos. Erro, dolo, coacdo, simulacdo e fraude. Nulidades absolutas e relativas, Obrigacdes.
Conceito. Obrigacdes de dar, de fazer e de ndo fazer. ObrigacGes alternativas, divisiveis, indivisiveis e solidarias. Clausula
Penal. Liquidacdo das obrigacdes. Extincdo das obrigacdes. Pagamento. Objeto e prova, tempo e lugar do pagamento.
Compensac¢do, novacdo, transacdo e dacdo em pagamento, Responsabilidade civil, Contratos: Teoria geral. Prescri¢do e
Decadéncia: Conceito, prazos, suspensdo e interrupcao. Direito das coisas: Posse e propriedade.

D) Direito Processual Civil: Normas Fundamentais e Aplicagdo das Normas Processuais, Jurisdicdo e A¢do. Competéncia
Interna. Competéncia em razdo do valor, da pessoa e da matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificagfes da
competéncia. Sujeitos processuais: Partes e Procuradores. Sucesséo das Partes e dos Procuradores. Capacidade de ser parte e
de estar em juizo. Litisconsorcio. Intervencdo de Terceiros. Assisténcia. A Camara Municipal em juizo. Personalidade
juridica e personalidade judicidria. Poderes, Deveres e Responsabilidade do Juiz. Impedimentos e Suspeigdo. Ministério
Publico. Advocacia Publica, Atos Processuais. Forma, Tempo e Lugar dos Atos Processuais. Comunicacdo dos Atos
Processuais. Nulidades, Tutela Provisoria. Tutela de Urgéncia e Tutela da Evidéncia, Formacdo, Suspensdo e Extingdo do
Processo. Processo de Conhecimento. Procedimento Comum. Disposi¢fes Gerais. Peticdo Inicial: Requisitos. Pedido.
Indeferimento da Peticdo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Audiéncia de Conciliacdo ou de Mediacéo, A Resposta
do Réu. Contestacdo. Reconvengdo. Revelia. Providéncias Preliminares e Saneamento. Julgamento Conforme o Estado do
Processo. Extingdo do Processo. Julgamento Antecipado do Mérito. Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Saneamento e
Organizacdo do Processo, Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Provas. Sentenca: Classificacdo das sentencas. Julgamento
das Ac¢des Relativas as PrestacOes de Fazer, de Ndo Fazer e de Entregar Coisa. Coisa Julgada: Coisa julgada formal e
material. Limites objetivos e subjetivos da Coisa Julgada. Cumprimento da Sentenga. O processo nos Tribunais. A Ordem
dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade.
Conflito de Competéncia. Reclamacdo ao STF. A adocéo de precedentes a luz do novo CPC. Repercussao geral. Simula
vinculante. Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Meios de Impugnacdo das decisdes Judiciais. Recursos.
Disposicdes Gerais. Duplo Grau de Jurisdigdo. Pressupostos. Efeito suspensivo e devolutivo dos recursos. Apelagdo. Agravo
de Instrumento. Agravo Interno. Embargos de Declara¢do. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica: Recurso Ordinério; Recurso Extraordinério e Recurso Especial. Julgamento dos recursos extraordinario
e especial repetitivos. Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Procedimentos especiais: Mandado de
Segurancga, Acdo Popular, Acdo Civil Publica, Habeas Data, A¢do Direita de Inconstitucionalidade, Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental e Acdo de Inconstitucionalidade por Omissdo.
Objeto, partes, cabimento, prazo para impetracdo, competéncia, medidas liminares e cautelares.

E) Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica no Codigo Penal, Crimes na Lei de Licitacdes (Lei n° 8.666/93),
Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores no Decreto-Lei n° 201/67. Crimes contra as finangas publicas no Cédigo Penal,
F) Direito Tributério e Financeiro: Tributagdo e orcamento. Sistema tributério nacional. Principios gerais. Limitagdes ao
poder de tributar. Impostos da Unido, Estados e Municipios. Reparti¢do de receitas tributérias, Obrigacdo tributaria. Hipdtese
de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria, Crédito tributario. Langamento.
Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extincdo. Exclusdo, Imunidade e isencdo, Tributos. Natureza juridica. Conceito.
Classificacdo. Espécies tributarias. 6.6. Tributos Municipais, Finangas publicas. Normas gerais da atividade financeira do
Estado. Orcamentos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101, de 04/05/2000). Lei de contabilidade
publica (Lei 4.320, de 17/03/1964). 7.

G) Direito Urbanistico: Politica urbana. Normas constitucionais de politica urbana: o plano diretor e a usucapido urbano
constitucional. Instrumentos da politica urbana. O IPTU progressivo e a funcdo social da propriedade. Desapropriagao.
Direito de preempcéo. Outorga onerosa do direito de construir. Operacfes urbanas consorciadas. Transferéncia do direito de
construir. 8.2. Estatuto da cidade: Lei 10.257, de 10/07/2001.

Assistente Social: Andlise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formacdo
profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servi¢o Social,
Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuagcdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais;
Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O
projeto éticopolitico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Satde; Servigo Social
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e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90);

Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Cirurgido Dentista: Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese;
Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontol6gica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educacdo em
salde bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educacdo em salde bucal; Epidemiologia aplicada a
odontologia; Niveis de prevencdo, de atencio e de aplicacdo. Sistema Unico de Salde. Cariologia: Microbiologia oral;
Etiologia da doenca carie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenga carie; Prevengao e controle da doenga carie.
Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberagéo e recarga de fltor
(ionébmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia:
Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicagdo pré e pds-cirdrgica.

Controlador _Interno: Nogdes basicas de inovacdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestdo publica, de orcamento, de
licitagdo, de execucgdo de contratos, de convénios, da tomada e prestacdo de contas e da Lei de Responsabilidade Fiscal, com
a finalidade de modernizar os processos de decisdo da gestdo e do controle. Regras para 0 cumprimento dos objetivos gerais
e especificos da administracdo pdblica municipal com eficicia. Promogao do controle interno como parceiro efetivo na busca
de padrBes de qualidade, efetividade e custo x beneficio na realizacdo dos atos de gestdo. Gestdo do controle interno no
ambito da administracdo publica. Gestdo e controle da execugdo orcamentaria, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei
Orcamentéria. Gestéo e controle das licitagBes. Gestdo e o controle da execucdo dos contratos. Planejamento das atividades
de controle: Controle prévio; Controle concomitante; Controle posterior. Gestdo de convénio. Prestacdo de contas anual.
Geracdo de despesa; Negociacdo de contratos; Gastos com pessoal; Gastos com servigo de terceiros; A constituicao de restos
a pagar; Relatério de Gestéo Fiscal e da prestagdo de contas. Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de
23/06/93 e suas alteracBes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000.

Enfermeiro PSF: Introducdo & enfermagem: fundamentos de enfermagem, cddigo de ética e legislagdo profissional,
Programa nacional de imunizacao: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Atencdo & salde da crianca:
crescimento e desenvolvimento, nutricdo infantil (Aleitamento materno e alimentacdo complementar), doengas infecto
contagiosas na infancia (Atencdo integrada as doengas prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA),
doencas respiratéria na infancia. Atencdo a salde do adulto: doencas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencas
respiratorias, doencas gastrointestinais, doencas cutdneas, DST/Aids, Doencas cronicas ndo transmissiveis - DCNT etc.
Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: (periodo pré, trans e p6s operatério). Central de Material estéril (CME):
limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes e legislacdo. Vigilancia
epidemioldgica: notificacdo, indicadores de salde. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacéo de salde. Emergéncias;
intoxicacOes exdgenas e entdgenas , RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras,
estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus:
crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefélico. Acidentes com animais pegonhentos.
Administracdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfecgdo,
antissepsia, assepsia , esterilizacdo de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar. O Programa de Salde da Familia.
Avaliacdo da qualidade em servicos de salde. Resolutividade dos servicos de salde e a satisfacdo do cliente. O Sistema
Unico de Saude - SUS. Evolugéo das politicas de satide no Brasil. Municipalizacio da Satde. O Cartdo SUS. Financiamento
da satide. Abordagem do processo satde-doenca das familias e do coletivo. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacao da saude e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Béasica. A Saide como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de
Satde Publica; Norma Operacional da Assisténcia & Satde. Codigo de Etica profissional da categoria.

Farmacéutico: Politicas de salde e de medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade. Selecdo de medicamentos,
Disponibilidade e acesso. Assisténcia farmacéutica na atencdo basica de salde. Assisténcia farmacéutica no SUS -
medicamentos disponibilizados e programas aos quais se destinam (Salde mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
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Estratégicos e AIDS. Dispensacdo, fracionamento e distribuicdo de insumos farmacéuticos e correlatos incluindo
escrituracdo de medicamentos sujeitos a controle especial. Farmacotécnica Hospitalar: nutri¢do parenteral, saneantes, anti-
sépticos, desinfetantes, esterilizantes e misturas intravenosas. Métodos de coleta e preservacdo de sangue, fezes, urina,
secrecBes e outros liquidos bioldgicos. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras
bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no Brasil.
Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das doencas parasitarias de
interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinacdo de: proteinas
plasmaéticas; carboidratos e diabetes; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; &cido Urico, uréia e creatinina; enzimologia
clinica; funcdo hepética; funcdo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobésico e fungdo cardiaca. Exames fisico,
quimico e citologico da urina e liquidos corporais. Automacdo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo.
Hormobnios e suas fungbes metabolicas. Correlagdes de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia.
Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificagdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais
especializadas para o diagnostico microbiolégico das sindromes infecciosas. Principais doencgas infecciosas de interesse
clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Reacfes antigeno anticorpo.
Estudo do tipo de reagdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de imunodiagnostico. Anemias.
Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulagao. Patologia dos leucdcitos. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses.
Interpretacdo clinica do hemograma. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério de andlises clinicas.
Gerenciamento da qualidade, calibragdo de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de procedimentos operacionais
padrdo em analises clinicas.

Meédico PSF (40h): Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial;
cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doencas pulmonares:
asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doencga
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doengas intestinais
inflamatdrias e parasitarias; diarreia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia
hepatica cronica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrotica; litiase renal;
Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; disturbios das
glandulas suprarrenais; distdrbios das glandulas paratireoides; Doencas reumaticas: artrite reumatoide; espondiloartropatias;
colagenoses; gota; Doencgas infecciosas e erapia antibidtica; Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na préatica clinica diéria; Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna; doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca;
miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar;
Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarreia; colelitiase e
colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus;
hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nodulos tireoidianos; distirbios das glandulas suprarrenais; distlrbios das
glandulas paratireoides; Doengas reumaticas: artrite reumatoide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencas
infecciosas e erapia antibi6tica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na préatica clinica diaria;

Professor NI 30h: Etica e Educagio. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias
Psicologicas a Educacdo. A Compreensdao da Educacdo como Processo Social. Niveis e Modalidades de Ensino.
Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas,
Processos. Curriculo e Matriz curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do
Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democrética da Escola. Eficiéncia e Eficacia escolar. Clima de Trabalho na
Escola. Organizacdo. Assisténcia a Educacdo / Coordenacdo / Controle. Avaliagdo. A Dinamica da Escola: Projeto
Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacdo e articulagdo do Trabalho
Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos escolar: Os Aspectos legais para o seu
funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de construcdo do
conhecimento cientifico pela crianga. Concepcfes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Educacdo Inclusiva.
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Professor Educacédo Fisica 30h: A historia e as concepgdes pedagdgicas da Educacéo fisica escolar; Metodologia de Ensino
da Educacéo fisica; O plano de aula e suas aplicagGes praticas; Avaliagdo da educacdo fisica escolar; A ludicidade no
ambiente escolar; Conceitos e Procedimentos das dancgas; brincadeiras e jogos (cooperativos, recreativos e competitivos),
Lutas e ginastica; O esporte como contetido de ensino da educacdo fisica escolar; Aspectos criticos para a pratica educativa
dos esportes na escola; Praticas corporais de aventura; Educacdo fisica adaptada; Acrescentar: Base nacional comum
curricular BNCC — unidades tematicas, objetos de conhecimentos e habilidades. Resolucdo n° 4 de 2 de outubro de 2009;
Decreto 7.611 de 2011 que Estabelece o Atendimento Educacional;

Professor de Matemética 30h: Ndmeros: nimeros inteiros; divisibilidade; ndmeros racionais; nimeros irracionais e reais.
Funcoes: Igualdade de fungdes; determinagdo do dominio de uma fungdo; funcéo injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora)
e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composigdo de fungdes; fungles crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros e 0
sinal de uma funcéo; fungdes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais.
Equagdes: desigualdades e inequacdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do
seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica.
Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatoria; bindmio de Newton. NogOes de Estatistica: medidas de
tendéncia central; medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia; gréficos; tabelas. Matematica Financeira: Proporcao,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto
racional, desconto bancério; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Nimeros Complexos. Calculo
Diferencial e Integral das Funcdes de uma Variavel. NocGes de Historia da Matematica. Avaliacdo e Educagdo Matematica:
formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matemdtica: uso de material concreto, calculadora e computador.
Resolucéo n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611, de 2011 que estabelece o Atendimento Educacional.

Professor de Portugués/Inglés 30h: Texto - Reading and Comprehension; Grammar; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive
Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses;
Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple
Future; Present / Past Continuous; Present Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of
Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense;
Articles; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used
To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.O conditional, Metolologia do ensino da Lingua
Inglesa, Acrescentar: Base Nacional Comum Curricular-BNCC: Lingua Inglesa-eixos tematicos, objetos de conhecimentos e
habilidades, eixos organizadores e competéncias especificas). Resolucdo n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de
2011 que Estabelece o Atendimento Educacional.

Psicologo: abordagens, conceitos e praticas. AREAS DE ATUACAO DO PSICOLOGO: Escolar, Desenvolvimento
humano, Social, Organizacional e do Trabalho, Satde, Juridica, Avaliacdo, Neuropsicologia, Politicas Pdblicas, Psicometria,
Pesquisa, Clinica, Reabilitagdo, Home Care, SUS, Mediagdo de Conflitos, Comunicacdo de Redes, Transito. CFP/SATEPSI:
Resolugdes (CFP n° 004/2019, n° 011/2018, n° 010/2018, n° 009/2018, n° 001/2018, n°® 003/2017, n° 002/2016, n° 007/2009,
n° 002/2009, n° 001/2009, n° 010/2005), Pareceres Favoraveis e Desfavoraveis dos Testes, Instrumentos de uso exclusivo do
Psic6logo, Codigo de Etica Profissional do Psicologo, Codigo de Processamento Disciplinar do Psic6logo.
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